PR-RR-00015960/2025

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA

EDITAL PSE PR-RR N2 17 DE 17 DE JUNHO DE 2025.

Divulga o resultado definitivo do 1° Processo
Seletivo Publico de Estagidrios do ano de 2025
da Procuradoria da Republica em Roraima.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE
RORAIMA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria PGR n2 996, de 24 de
novembro de 2023, bem como, pelo artigo 33, inciso I, do Regimento Interno Administrativo
do Ministério Publico Federal (Portaria SG MPF n2 382, de 05 de maio de 2015), bem como a
delegacdo ministerial conferida pela Portaria PGR/MPF N2 462, de 16 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 12 Divulgar o resultado definitivo do 12 Processo Seletivo Unificado para
Estagiarios de Nivel Superior do ano de 2025 da Procuradoria da Republica no Estado de
Roraima (ANEXO I).

Art. 22 Dé-se ciéncia e publique-se.

MIGUEL DE ALMEIDA LIMA
PROCURADOR-CHEFE

Chave 95eb8dac. Of adbead. al23ceal. 95e35e7b

Assinado com | ogin e senha por M GUEL DE ALMEI DA LI MA, em 17/06/2025 17:29. Para verificar a autentici dade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.
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ANEXO |

RESULTADO FINAL

ADMINISTRACAO

NOTA AMPLA ey MINORIAS POSI(,'AO PRELI- DETALHA-
CONCOR- COTA NE- COM DEFI- ETINICOS
PROVA RENCIA  GROS(CN)  CIENCIA RACIAIS R MENTO (TIPO
BJETIVA VOCACA DE VAGA
08! (AC) (PCD) (MER) OCACAO el
114 RUANA KARYNA LIMA RIBEIRO DOS SAN- 20 1 ) ) 1
TOS
203 | DENNIS PEREIRA DUTRA 19 2 - - 2
178 | LETICIA MOREIRA KULANSKI 18 4 - - 4
120 | BERENICE DE SOUZA DEMETRIO 17 5 - - 5 g
161 | ANA CLARA VASCONCELOS FERREIRA 17 6 - - 6 §
25 MIKAELLY GOMES PEIXOTO 16 7 - - 7 z
122 | MARIA EDUARDA DE MORAIS LIMA 16 8 - - 8 g
=]
MARILIA VITORIA DE OLIVEIRA NASCI- =
- - o
94 MENTO 15 9 9 ©
41 THOR MARQUES DA SILVA COELHO 13 10 - - 10 qc) o
40 ROSINALDO DOS SANTOS DA SILVA 11 11 - - 11 g E
0
69 HUMBERTO DE MELO SOARES 10 1 - - 3 33 VAGA -CN |® %
0
100 | RENARA MARIANA DA SILVA MEL 10 12 - - 12 m
—
109 | GRAZIELE TRINDADE DOS SANTOS 10 13 - - 13 g
(8]
95 | SARAH RAQUEL DUARTE BARBOSA 9 14 - - 14 ]
—
9 RANDERSON COSTA DA SILVA 9 15 - - 15 ©
kel
VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 93, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN) g
N Q
VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias. =
VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos in- |2 &
tervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas. o
©
Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia. 3
3
0
o
[3)
>
©
(6]

ADMINISTRAGAO - POS-GRADUACAO

M GUEL DE ALMEI DA LI MA, em 17/06/ 2025 17:29. Para verificar

NOTA AMPLA COTA PESSOA  MINORIAS oo s oor,.  DETALHA- S

CONCOR- COM DEFI-  ETINICOS MENTO (TI- [lt=

PROVA o NEGROS - MINAR DE CON- g

omjETiva  RENCIA (CN) CIENCIA RACIAIS VOCACAO PO DE VA- £

(AC) (o) (MER GA) S

193 | GABRIELLA LIMA DE ARAUJO 20 1 - - 1 ]

(o]

103 | LAIS NATASHA CHAVES TAVARES 16 2 - - 2 9

©

60 | KAROLINE MOURA NUNES 14 4 - - 4 =

©

-~ >

1 | LUANA LUCIANA NUNES GUIMARAES 12 5 - - 5 =

o

83 | BRUNA DE SA DE LIMA 10 6 - - 6 g
200 | GRACINETE VIEIRA ANDRADE 9 7 1 - - 3 32 VAGA- CN

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverao ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 314, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

Assinado com | ogin e senha por
http://ww.transparencia. npf.
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ARQUITETURA
NOTA AMPLA - orang.  PESSOA - MINORIAS o) 5 pRE-  DETALHA-
PROVA cgg\fc?:' C(CJI'%"N'Z'::" ERT L'\C':i%s LIMINARDE  MENTO (TIPO
OBJETIVA (PeD) (Mg CONVOCACAO  DEVAGA)
199 | MARIANA FERREIRA ESBELL 18 1 - - 1
12 | PEDRO ALEXANDRE NUNES DE FREITAS 16 2 - - 2
82 | THIAGO DE ARAUJO NASCIMENTO 13 3 - - 3
84 | WALESKA HENRIQUE DE JESUS 13 4 - - 4
133 | ELIANDRA LETICIA ANDRADE LOPES 12 5 - - 5
63 | ANA CAROLINE CARDOSO MAZMANIAN 10 6 - - 6
126 | SEBASTIAO MENDES FRAZAO NETO 9 7 - - 7

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

CIENCIAS CONTABEIS

AMPLA PESSOA  MINORIAS
NOTA COTA NE- a
PROVA CONCOR- COM DEFI-  ETINICOS

POSICAO PRE- = DETALHAMEN-

“ . LIMINAR DE TO (TIPO DE
RENCIA CIENCIA  RACIAIS =
OBJETIVA e o (MEr | CONVOCACAO VAGA)

—_

a autenticidade acesse

AMPLA PESSOA  MINORIAS POSICAO PRE-

P":‘%TV: CONCOR- C%T':\o':E' COM DEFI-  ETINICOS  LIMINAR DE

SRR RENCIA (CN) CIENCIA RACIAIS CONVOCA-
(AC) (PCD) (MER CAOS

26 KARINA MARTINS DA SILVA 18 1 NAO - - 1

TO (TIPO DE
VAGA)

o

~

()

0

™

)

0

o

—

©

)

(8]

™

S

r - ©

53 MANOEL OTAVIO DO NASCIMENTO NE 20 1 . . . 1 5

TO <

119 | ANA KAROLINE PONTES FEITOZA 18 2 - - - 2 .%

98 PATRICIO SOUSA 18 3 - - - 3 .\f‘g

85 VINICIUS RODRIGO 17 4 - - - 4 T 8’

47 | ANDRESSA HELLEN DA SILVA MACEDO 16 5 - - - 5 NS

N2

55 LARISSA LAURA DE OLIVEIRA CAMPOS 16 6 - - - 6 53

o

11 MIKAELY DA SILVA MELO 14 7 - - - 7 Lo

>

187 | WANDERLEIA SILVA DE ABREU 13 8 - - - 8 = g
218 | JHONATA ALENCAR DA SILVA 12 9 - - - 9

L o

NATALY FERREIRA DA SILVA PEREIRA b=t

174 MORAES 8 10 - - - 10 4 é

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 93, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN) ;§ 3

N 1 o

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias. lg 3

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos in- :f 8

tervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas. 1 ‘8

A coluna POSICAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragdo as prioridades relativas LJ %

ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos. g >

=<

COMUNICAGAO SOCIAL 5 E

DETALHAMEN-

49 TIAGO DA SILVA CORTES 18 2 NAO - - 2

g

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias.

comogin

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos inter
valos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

a6

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

http://ww.transparencia. npf.
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DIREITO — POS GRADUACAO

AMPLA PESSOA

POSICAO

srova provA Nora SO coms. COMPE 'gruces peum CLUC
OBJETI- SUBIJE- FINAL a RACIAIS (TIPO DE
7 TIVA RENCIA CIA (MER CONVO- VAGA)
(AC) (PCD) CACAOS
135 PALOMA HOMERO CAMPELO 26 14,8 40,8 - - 1
177 JHEMYLLY WILHENA ALVES 24 16 40 2 - -
212 ERICA SARA ALVES PORTELA 25 14,6 39,6 4 -
18 ll;/IAARRILIA GABRIELA DE OLIVEIRA ESCO- 2 17,8 378 5 ) .
72 KELLYANE FEITOSA DA SILVA 20 17,8 37,8 6 - -
1 5?:,:‘:'5(:0 JARDEL DE MOURA GALVAO 20 17 37 ) ) 3 3§(\éﬁ§iA E
207 | JESSICA CARVALHO FERREIRA 19 17,6 36,6 7 - - P
171 | DALIETY PEREIRA 22 14,2 36,2 8 - - k3
90 HELINE ALMEIDA CRISPIM 19 17 36 10 - - ;
123 CICERA GABRIELLE CUNHA DE OLIVEIRA 17 18,4 35,4 11 - - ‘é‘
23 VANESSA DE SOUSA LOPES 17 18 35 13 - - 5 -,8
92 IARA AYANE SOUZA NASCIMENTO 22 12,8 34,8 14 - - 5 ﬁ
111 JOANNA FERNANDA ARAUJO MORAES 19 15,2 34,2 - - 9 QQ(XSEEA ‘§ §
5 DANIEL ALBERTO DE LIMA DIAS 23 11 34 - - 12 122 *+ :1‘_‘;
VAGA(CN) L 8
48 PALLOMA PONCIANO LIMA DIAS 20 13,2 33,2 15 - - T ﬁ
197 JULIANA ALMEIDA LEVINO 19 13,2 32,2 16 - - :5.2'
86 | HELENA RUBIA SAMPAIO KING 20 11,8 31,8 17 - - L'§
124 HELEN RUTH BENTES DE ARAUJO 18 11,4 29,4 18 - - NE
181 SARA NICOLE SANTOS GONGALVES 15 14 29 19 - - & i
28 WANDERSON DE SOUZA ALVES 15 13,8 28,8 20 - - Egg
204 CINARA ABREU ALiPIO DOS SANTOS 16 12,8 28,8 21 - - ;;§
61 | RAFAELA DOS SANTOS SILVA 15 122 | 27,2 22 - - N
24 | VALERIA DE SOUSA LOPES 14 11,2 25,2 23 - - T %
VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN) $5
VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias.
VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos in-
tervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

M GUEL DE ALMEHBA—HHMA;
np. br/ val i dacaodocunent o

Assinado com | ogin e senha por
http://ww.transparenci a. npf
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