PR-RO-00023522/2025

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RONDONIA
GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE

EDITAL GABPC/PR-RO n° 14, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Divulga o resultado final do 1° Processo Seletivo
Unificado de 2025 da Procuradoria da Republica em
Rondonia para contratagdo de estagiarios de direito de
nivel superior (graduagdo e pos-graduacao)

1° PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2025 PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS
DE NiVEL SUPERIOR

O PROCURADOR-CHEFE EM EXERCICIO DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DE RONDONIA, com fundamento na Lei n® 11.788. de 25 de
setembro de 2008, na_Resolu¢do n® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico de 16 de
junho de 2009, e alteragdes posteriores, no regulamento do Programa de Estigio do
Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de
2024, e tendo em vista a delegagao de competéncia atribuida pelo art. 6°, inciso II do
Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, bem como o disposto no
art. 16, §1°, da Portaria PGR/MPU n°® 652, de 30 de outubro de 2012 e no expediente
PGR-00012320/2025, e em consonancia com no Edital de Abertura, Edital PR-RO/MPF n°
1 . de 26 de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado final do 1° Processo Seletivo Unificado de 2025 da
Procuradoria da Republica em Ronddnia para contratagao de estagiarios de direito de nivel
superior (graduagao e pds-graduagdo) na forma do Anexo I.

Art. 2° Fixar a validade deste certame em 1 (um) ano, conforme previsto no Edital de
Abertura, subitem 11.1, a contar da data de divulgacdo do resultado final, por meio deste
edital, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Secdo de
Estagio da PR/DF.

Assinado Digitalmente
LEONARDO TREVIZANI CABERLON
Procurador-Chefe em Exercicio
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Classificacdo Final - Estagio de Direito - PR/RO - Graduagdo

REBECA ADNE XAVIER VALLE

VINICIUS DA SILVA CORREA

KATHLEN KALINDA NOGUEIRA
MOLINO

ERICK FELIPE DE SOUSA BELO

ANDERSON JOSE MARTINS
FERREIRA

TAMIRES FERREIRA BARBOSA
HELOISA RODOVALHO SOUZA
ZAION SILVEIRA DE ARAUJO
THALITA LUCIANE ALVES DE SOUZA
GIOVANNA CALIXTO MICHELS

BRENDA LUANA SILVA SILVESTRE
DE CARVALHO

SARAH CRIS DE FREITAS PINTO

PEDRO HENRIQUE MONTENEGRO
RIBEIRO

JOSE DE ARIMATEIA RODRIGUES
DA SILVA

CARLA DANIELE ASSUMPCAO DE
ARAUJO

ARTHUR AFONSO VIEIRA DE
OLIVEIRA

BEATRIZ BARROS DA SILVA
WENDELL LISE GUIMARAES
ISABELLI BELARMINO ALMEIDA
SOFIA SILVA DOS SANTOS

YASMIN RODRIGUES LOPES DE
SOUSA

THAYNA REIS SANTANA

STEFANY HENRIQUE DA SILVA
AYSHA FERNANDA BARRETO PINTO
GABRIELLE ASSIMIN MACIEL
LUCAS AGUIAR LOPES

CLECENILDA BARBOSA SEVALHO
EDILANE SOUZA DA HORA

ANA LIS LUCIO DA SILVA

CARLOS WILSON DOS ANJOS
OLIVEIRA NETO

EWELYN CAMILLY SALES
GONCALVES

MATHEUS MELO SUAREZ

ADAN RAMOS DE ARIMATEIA
JENNISON DE OLIVEIRA ALMEIDA
MARIA VITORIA SILVA ANDRADE
MARIA EDUARDA DE SOUSA
SORAYA GOMES MOURA

INACIO ANTONIO DE BRITO NETO
LAYSA ALMEIDA DINIZ

KAUANE ASCENCIO MARINHO
MARIA EDUARDA DA SILVA SOARES
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Cotista
Negro
(CN)

10

11
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Pessoa
Com
Deficiéncia
(PCD)

Minorias
Etnico

Raciais(
MER)

Posi¢ao
Preliminar de
Convocagao

10
12

14

15

13

11

16

18
20
17
21

19

22
24
25
26
23
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30
31

32

34

35
27
29
36
38
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Detalhametno
(Tipo de Vaga)

AC
AC

AC
AC
32vaga-CN

52 vaga - CN
AC
AC
AC
AC

AC
AC

92 vaga - CN

132vaga-CN

112 vaga - MER

AC

AC
AC

172 vaga - CN
AC

192 vaga - CN

AC
AC
AC
AC
232 vaga - CN
AC
AC
AC

AC

AC

AC
272 vaga - CN
292 vaga - CN
AC
AC
AC
332vaga-CN
AC
AC
372 vaga -CN
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Anexo | do Edital 14/2025 -PR-R0O-00023522/2025

- PR/RO - Gra
) Pessoa Minorias o
Ampla Cotista .. Posigdo
Prova . Com Etnico w Detalhametno
- Concorrénc| Negro e L. Preliminar de )
Subjetiva ) Deficiéncia | Raciais( " (Tipo de Vaga)
ia (AC) (CN) Convocagdo
(PCD) MER)
584  ISABELLE PESSOA DE ARAUJO 18 14 32 42 42 AC
440 | LUIZA AGOSTINHO DOS SANTOS 21 7 28 43 43 AC
682  LILITH PEREIRA DE MELO 14 12 26 44 44 AC
172 MARIA APARECIDA PEREIRA CRUZ 16 9 25 45 45 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos
compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverao ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais
vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

Classificacdo Final - Estagio de Direito - PR/RO - Pés-graduagio

. Minorias o
Ampla Cotista | Pessoa Com .., Posicao
Prova \[e]7: .. .. Etnico w Detalhametno
L Concorrénci| Negro Deficiéncia o Preliminar de i
Objetiva FINAL Raciais _ (Tipo de Vaga)
a (AC) (CN) (PCD) Convocagdo
289 25 63

(MER)

PALOMA ALVES PACHECO 38 1 1 AC

579 LI YARA BATISTA ARAGAO 24 37 61 2 1 2 AC
LUCAS LEMES SOUSA DE

348 20 56 9 2 3 32vaga-CN
OLIVEIRA 36

155 | DEMETRIO MACEDO DA SILVA 25 35 60 3 4 AC
BRUNA EVELYN AGUIAR

65 23 55 11 3 5 52 vaga - CN
RIBEIRO 32

105 | CLARA INTI NOGUEIRA DA SILVA 23 34 57 7 1 6 62 vaga - PCD

396  LEISA REBECA GARCIA LAVOR 22 37 59 4 7 AC

94 | NATALIA COSTA COELHO 26 33 59 5 - 8 AC
ANA CAROLINE PIMENTEL

570 21 54 13 4 9 92 vaga - CN
LOBATO MUCZFELDT 33

394  RODRIGO DOS ANJOS 15 16 31 41 2 10 102 vaga - PCD

240  ANA PAULA SILVA DA COSTA 21 36 57 6 11 AC
BEATRIZ SAMANTHA COUTO

36 , 24 57 8 - 12 AC
NERIS 33
CIRIO HENRIQUE FREITAS

99 19 50 19 5 13 132 vaga-CN
COSTA NETO 31
LAISIA NAMIE CONCEIGAO

27 17 55 10 14 AC
NATORI 38

483 | THAIS KAGHOFER ROSNE 21 33 54 12 15 AC

64  MIKELLE BARROS DE SANTANA 23 31 54 14 16 AC
TAYLLA CRISTINA DOS REIS

375 24 47 25 6 17 172 vaga - CN
ALVES 23
ALINE DA CRUZ DIAS DE

379 19 53 15 18 AC
OLIVEIRA 34
JEFFERSON RODRIGUES

513 22 46 26 7 19 192 vaga - CN
MARINHO 24
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o
78

243

32
62

86
299

87

191
322

707
324
165
760

554

701

336
29

308
484
373
282

138

417

494

THAYNA REGINA MIRANDA
SANTOS

MAICON RODRIGO PINHEIRO
CHAVES

RAFAEL ABATI RODRIGUES

TIFANI OLIVEIRA MARTINS

NATALIA DOLORES FERREIRA
SOARES

EVANDRO GOMES DE SOUZA
JUNIOR

DALILA OLIVEIRA DE JESUS
ARAUJO

TAINA SILVEIRA MARTINS
JOICE LUISE TELES DE OLIVEIRA
CAROLINE ALMEIDA SOUZA
MONICA SILVA DE ANDRADE
SIRLANY SOUSA DA SILVA
JOAO PEDRO SILVA BALAREZ
JANAINA ENDLICH SILVA

FILIPE ADRIAN PERES
CELESTINO

FABIOLA SANTANA DE
MONTALVERNE

JESSICA GOMES BESSA
JHENIFFER FERREIRA DA CRUZ

CELINE BEATRIZ SOARES
MORAIS

JULIE CAVALCANTE PINHEIRO
JHENIFER VITORIA DA SILVA
GONCGALVES

VITORIA ALICE VIEIRA RIBEIRO
TELMA GEBER DOS SANTOS
ALENCAR

JACKSON ANTHONY
RODRIGUES PINTO

FELIPE LIRA DIAS

JULIANA MORAES DE ALMEIDA
MELO
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Classificagdo Final - Estagio de Direito - PR/RO - Pés-graduacdo
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25
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24
11

15
17

13

53

53
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43

50

50

49

42
48
40
47
45
43
39

42

40

40
37

36

32

35

34

28

25

26

22

Ampla
Concorrénci
a (AC)

16

17

18
28

20

21

22

31
23
32
24
27
29
35

30

33

34
36

37

40

38

39

42

44

43

45

Cotista
Negro
(CN)

10

11

12

13

14

Minorias

Pessoa Com Posigdo

Etnico

Deficiéncia Preliminar de

Raciais

(PCD) Convocagdo

(MER)

20

21

22
23

24

25

26

27
28
29
30
31
32
33

34

35

36
37

38
39
40
41

42

43
44

45

Detalhametno
(Tipo de Vaga)

AC

AC

AC
232 vaga-CN

AC

AC

AC

272 vaga - CN
AC
292 vaga - CN
AC
AC
AC
332vaga-CN

AC

AC

AC
372 vaga - CN

AC

392 vaga - CN
AC
AC

AC
432 vaga - CN
AC

AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos
compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

vagas

reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverao ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais
vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.
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Anexo | do Edital 14/2025 -PR-R0O-00023522/2025

Classificagdo Final - Estagio de Direito - PRM de Ji-Parana - Graduagao

Ampla Cotista | Pessoa Com Minorias P::is:iin:r Detalhametn
Objet | Subjetiv Concorré | Negro Deficiéncia Etnico de o (Tipo de
ncia (AC) (')} (PCD) Raciais(MER) Convocacio Vaga)

12 ISAAC BASTOS CORTES 27 39 66 1 1 AC

8 JULIA FIGUEIREDO COSTA 19 34 53 2 2 AC

98 GUSTAVO HENRIQUE AMORIM 21 9 30 18 1 3 32vaga-CN
43 MAYRA MONICA MESQUITA DE BARROS 21 31 52 3 4 AC
100 | THIAGO HENRIQUE DE OLIVEIRA SARAIVA 21 31 52 4 5 AC
149  ALINE NEGRISOLI DE SOUZA 22 30 52 5 6 AC

75 GABRIELE DE OLIVEIRA SOUZA 20 31 51 6 7 AC

1 CAMILA THEIS PEREIRA 20 30 50 7 8 AC
161  JOANA MODESTO LOPES 21 26 47 8 9 AC
136 NIVALDO DE SOUZA JUNIOR 22 25 47 9 10 AC

83 ANA SARA BERNARDO JARDIM 15 28 43 10 11 AC
121 EMANUELLY BARROS DA SILVA 15 24 39 11 12 AC

20 PEDRO HENRIQUE SALA FRANCISCO 17 20 37 12 13 AC

36 JANMELLY ALVES BASTOS FONSECA 14 21 35 13 14 AC
187 SERGIO RICARDO DE OLIVEIRA LEOPOLDINO 13 20 33 14 15 AC

54 IGOR LUAN DA SILVA E SILVA 14 19 33 15 17 AC

4 CARLOS VINICYUS OLIVEIRA FIALA 22 11 33 16 18 AC
145 RODRIGO EDUARDO PEREIRA DA COSTA 15 16 31 17 19 AC

MOREIRA MARTINS

112 MICHELY BUENO DE CAMPOS 17 11 28 19 20 AC

Classificagdo Final - Estagio de Direito - PRM de Ji-Parana - Pés-graduagdo

Pessoa | Minorias Posi¢do
Prova . . Com Etnico Preliminar Detalhametno
.. Prova Subjetiva| NOTA FINAL | Concorrénc | Negro o . i
Objetiva Deficiénc| Raciais de (Tipo de Vaga)
ia (PCD) | (MER) ' Convocagao
3 23

ALISSON BONI MOURA DE

33 56 1 - 1 AC
CARVALHO
85 RHAIZA CRISTINA SA COSTA 16 36 52 2 2 AC
169  LARISSA SANTANA SANTOS 19 32 51 3 1 3 3avaga CN
ANA MARIA FIGUEIREDO
2 17 30 47 4 4 AC
CARDOSO GUERRO
THALITA KATILIANE SILVA
21 19 24 43 5 5 AC
MOTA

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos
compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais
vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.
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