
PR-RO-00025982/2026

MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL 
PROCURADORIA DA REPÚBLICA EM RONDÔNIA 

EDITAL GABPC/PR-RO nº 12, DE 19 DE JUNHO DE 2026

Divulga  resultado final do 1° Processo Seletivo Unificado de
2026 da Procuradoria da República em Rondônia para
contratação de estagiários de direito de nível superior
(graduação e pós-graduação).

 

1º PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 PARA ADMISSÃO DE 
ESTAGIÁRIOS DE NÍVEL SUPERIOR

 

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPÚBLICA NO 
ESTADO DE RONDÔNIA, com fundamento na Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 ,
na Resolução nº 42 do Conselho Nacional do Ministério Público de 16 de junho de 2009  , e
alterações posteriores, no regulamento do Programa de Estágio do Ministério Público da
União aprovado pela Portaria PGR/MPU Nº 172, de 9 de outubro de 2024, e tendo em vista
a delegação de competência atribuída pelo art. 6º, inciso II do Regimento
Interno Administrativo do Ministério Público Federal, bem como o disposto no art. 16, §1º,
d a Portaria PGR/MPU nº 652, de 30 de outubro de 2012 e no expediente PGR-
00012320/2025, e em consonância com o Edital de Abertura, Edital PR-RO/MPF nº 1 , de 27
de fevereiro de 2026, resolve:

Art. 1°  Homologar o resultado final do 1º Processo Seletivo Unificado de 
2026 da Procuradoria da República em Rondônia para admissão de estagiários de direito de 
nível superior (graduação e pós-graduação) na forma do Anexo I.

Art. 2°   Fixar a validade deste certame em 1 (um) ano, conforme previsto no 
Edital de Abertura, subitem 11.1, a contar da data de divulgação do resultado final, por meio 
deste edital, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, a critério da 
Procuradoria da República em Rondônia.

Assinado Digitalmente 
DANIELA LOPES DE FARIA 
Procuradora-Chefe da PR-RO
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=26/06/2009&jornal=126&pagina=2&totalArquivos=296
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/2ab3e96b-fe3d-43b6-9cb2-61ee0da2fc8e
http://chrome-extension//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://biblioteca.mpf.mp.br/server/api/core/bitstreams/63a8d424-0034-461e-ae4b-08923b62dd2c/content
https://unico.mpf.mp.br/unico/unico-v2/app/modules/documento/visualizador/VisualizadorIntegraConsolidadaView.html#?documento=155812767
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1º PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL - DIREITO GRADUAÇÃO - PORTO VELHO

377 SOFIA SILVA DOS SANTOS 29 17,00 46,00 SIM 1 AC

429 VITOR ALMEIDA CABRAL 26 19,00 45,00 SIM 2 AC

791 ISABELLI BELARMINO ALMEIDA 26 18,00 44,00 Maior nota subjetiva Candidatos negros 3 3ª vaga – CN

443 NICOLE ROCHA FARIAS 28 16,00 44,00 Menor nota subjetiva Pessoa com deficiência 4 AC

242 ERICK SILVA GONÇALVES 28 12,50 40,50 Candidatos negros 5 5ª vaga – CN

531 ANNA CARLA DE OLIVEIRA BRANDÃO 26 15,50 41,50 Menor nota subjetiva SIM 6 6ª vaga – PCD

682 FLÁVIA ALESSANDRA GOMES DA ROCHA 22 19,50 41,50 Maior nota subjetiva SIM 7 AC

14 EWELYN CAMILLY SALES GONÇALVES 29 11,00 40,00 SIM 8 AC

11 JOSÉ ELIAS CAMPOS NETO 24 15,00 39,00 Idade maior (2000) Candidatos negros 9 9ª vaga – CN

4 GABRIEL PEREIRA HOLANDA 24 15,00 39,00 Idade menor (2006) SIM 10 10ª vaga – PCD

793 CLARISSA RIBEIRO GONSALVES 24 14,00 38,00 Maior nota subjetiva SIM 11 11ª vaga – MER

690 RAYNA KEYLA OLIVEIRA MENEZES 25 13,00 38,00 2a maior nota subjetiva SIM 12 AC

411 TONNY SMAYLON GOMES DE CARVALHO 28 10,00 38,00 Menor nota subjetiva Candidatos negros 13 13ª vaga – CN

564 ANDREIA CARLOS FERREIRA BECKHAUSER 19 18,70 37,70 SIM 14 AC

541 GEOVANA ARRAS ROCHA 25 12,50 37,50 SIM 15 AC

396 MAURIENE NOGUEIRA FERREIRA 26 10,00 36,00 Idade menor (1987) SIM 16 AC

261 INÁ INERAN GOMES DE CARVALHO 19 16,00 35,00 Candidatos negros 17 17ª vaga – CN

775 ROSANGELA ALVES GOMES 26 10,00 36,00 Idade maior (1978) SIM 18 AC

113 THAYNA REIS SANTANA 25 11,00 36,00 2a maior nota subjetiva SIM 19 19ª vaga – CN

291 VIVIANE DA SILVA NORBERTO 21 15,00 36,00 Maior nota Subjetiva SIM 20 20ª vaga – PCD

665 ALINE CRISTINA DA SILVA SOMBRA SOARES 24 11,80 35,80 SIM 21 21ª vaga – MER

721 SANCHAIANA DE AMORIM SILVA 23 8,00 31,00 SIM 22 AC

394 ARTHUR NOGUEIRA LIMA 16 14,00 30,00 Maior nota subjetiva SIM 23 23ª vaga – CN

447 RAFAEL OCAMPO PINHEIRO NETO 19 11,00 30,00 Menor nota subjetiva SIM 24 AC

168 ANDREY CANDIDO DOS SANTOS MOREIRA 18 10,80 28,80 SIM 25 AC

632 HADRIEL KEVEN SANTOS SOARES 16 10,00 26,00 SIM 26 AC

430 VITÓRIA DA SILVA ROLIM 12 13,00 25,00 SIM 27 27ª vaga – CN

287 FÁTIMA PAES DE FARIAS 13 10,40 23,40 SIM 28 AC

264 LIVIA JULIANA CALDEIRA FARIAS 12 11,00 23,00 SIM 29 29ª vaga – CN

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na seleção será convocado(a) para ocupar a 3ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 5ª, 9ª, 13ª, 17ª, 19ª, 23ª, 27ª, 29ª, 33ª, 37ª, 39ª, 43ª, 47ª, 49ª vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiência na seleção será convocado(a) para ocupar a 6ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 10ª, 20ª, 30ª vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na seleção como minoria étnico-racial será convocado(a) para ocupar a 11ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 21ª, 31ª vaga, e assim sucessivamente.

Nº DE INSCRIÇÃO NOME PROVA
OBJETIVA

PROVA
SUBJETIVA NOTA FINAL CRITÉRIO DE DESEMPATE* AMPLA CONCORRÊNCIA

(AC)
COTISTA NEGRO

(CN)
PESSOA COM

DEFICIÊNCIA (PCD)
MINORIAS ÉTNICO

RACIAIS (MER)
POSIÇÃO PRELIMINAR DE

CONVOCAÇÃO
DETALHAMENTO (TIPO

DE VAGA)

*Detalha qual o critério foi utilizado para desempate da nota
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1º PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL - DIREITO PÓS-GRADUAÇÃO - PORTO VELHO

453 SARAH ALESSANDRA LIMA DE ARAÚJO 28,0 18,00 46,00 Idade maior (1992) Candidatos negros 1 AC

298 ÉVELLYN MARIANDRA DE SOUZA 28,0 18,00 46,00 Idade menor (2002) SIM Não 2 AC

735 VANESSA DAIANE DOS SANTOS 26,0 16,00 42,00 Maior nota subjetiva Candidatos negros 3 3ª vaga – CN

312 AMANDA JAQUELINE IZEL DE ASSIS 24,0 19,00 43,00 SIM 4 AC

183 ANDREA TALITA FERREIRA DO VALE 29,0 12,00 41,00 2a Maior nota subjetiva Candidatos negros 5 5ª vaga – CN

350 AMANDA CAROLINE DO NASCIMENTO BRAGA 28,0 11,00 39,00 2a Maior nota subjetiva Pessoa com deficiência 6 6ª vaga – PCD

506 MATHEUS PATEZ GONÇALVES DOS SANTOS 27,0 15,00 42,00 2a Maior nota subjetiva SIM 7 AC

527 ANA REGINA FERREIRA DE LACERDA 30,0 12,00 42,00 Menor nota subjetiva SIM 8 AC

23 ESTER SANTANA LOPES 30,0 11,00 41,00 Menor nota subjetiva Candidatos negros 9 9ª vaga – CN

258 LARISSA DE SOUZA MAFORTE 28,0 13,50 41,50 SIM 10 10ª vaga – PCD

497 VITORIA PEREIRA DE OLIVEIRA 28,0 13,00 41,00 Maior nota subjetiva SIM 11 11ª vaga – MER

440 DALILA OLIVEIRA DE JESUS ARAUJO 29,0 11,00 40,00 Maior nota subjetiva SIM 12 AC

513 NICOLE LEIGUESAMON CARVALLHO DE FREITAS 30,0 10,00 40,00 Menor nota subjetiva Candidatos negros 13 13ª vaga – CN

569 LEANDRA CAROLINE NASCIMENTO SANTOS 26,0 13,00 39,00 Maior nota subjetiva Candidatos negros 14 AC

308 DAVID JUNIOR JUSTINIANO EVANGELISTA 29,0 10,00 39,00 Idade maior (1998) Candidatos negros 15 AC

37 BEATRIZ SAMANTHA COUTO NÉRIS 29,0 10,00 39,00 Idade menor (2000) Candidatos negros 16 AC

732 GEISA NADINE BRITO DA COSTA 30,0 8,50 38,50 Candidatos negros 17 17ª vaga – CN

252 ÍTALO SANCHO PRÍNCIPE FERREIRA 23,0 15,00 38,00 Maior nota subjetiva Candidatos negros 18 AC

224 ALINE GURGEL FREIRE DA SILVA 26,0 12,00 38,00 Menor nota subjetiva Candidatos negros 19 19ª vaga – CN

715 PAOLA VITÓRIA DA SILVA RODRIGUES 27,0 10,00 37,00 SIM 20 20ª vaga – PCD

718 MARIA FERNANDA OLIVEIRA ROCHA 22,0 14,80 36,80 SIM 21 21ª vaga – MER

585 GEOVANNA DA SILVA RODRIGUES 25,0 11,00 36,00 Maior nota subjetiva SIM 22 AC

333 VINÍCIUS SOARES ROCHA 23,0 12,00 35,00 Maior nota subjetiva Candidatos negros 23 23ª vaga – CN

174 TREICY MILENA MENDES DE OLIVEIRA 26,0 10,00 36,00 Menor nota subjetiva SIM 24 AC

205 RAFAEL GREGORI DA SILVA 26,0 9,00 35,00 2a Maior nota subjetiva SIM 25 AC

98 TAIS APARECIDA NASCIMENTO 27,0 8,00 35,00 Menor nota subjetiva SIM 26 AC

743 ANA JÚLIA RODRIGUES HERMANDO 19,0 15,00 34,00 Candidatos negros 27 27ª vaga – CN

91 GABRIEL GÓES GONÇALVES RIBEIRO 21,0 13,30 34,30 SIM 28 AC

13 LANA CRISTINA DE ALENCAR PEREZ 17,0 12,00 29,00 Candidatos negros 29 29ª vaga – CN

746 MAIARA REGILENE QUEIROZ DOS SANTOS RORIZ 17,0 16,50 33,50 SIM 30 30ª vaga – PCD

780 MILENA RODRIGUES LIMA 17,0 16,00 33,00 Maior nota subjetiva SIM 31 31ª vaga – MER

446 ANA SHEILA DA SILVA GARCEZ 19,0 14,00 33,00 Menor nota subjetiva SIM 32 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na seleção será convocado(a) para ocupar a 3ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 5ª, 9ª, 13ª, 17ª, 19ª, 23ª, 27ª, 29ª, 33ª, 37ª, 39ª, 43ª, 47ª, 49ª vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiência na seleção será convocado(a) para ocupar a 6ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 10ª, 20ª, 30ª vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na seleção como minoria étnico-racial será convocado(a) para ocupar a 11ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 21ª, 31ª vaga, e assim sucessivamente.

Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência.

Nº DE
INSCRIÇÃO NOME PROVA

OBJETIVA PROVA SUBJETIVA NOTA FINAL CRITÉRIO DE
DESEMPATE*

AMPLA
CONCORRÊNCIA (AC)

COTISTA NEGRO
(CN)

PESSOA COM
DEFICIÊNCIA (PCD)

MINORIAS ÉTNICO
RACIAIS (MER)

POSIÇÃO PRELIMINAR DE
CONVOCAÇÃO

DETALHAMENTO (TIPO
DE VAGA)

*Detalha qual o critério foi utilizado para desempate da nota
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1º PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL - DIREITO GRADUAÇÃO - PRM JI-PARANÁ

30 MARIA CAROLINA ALCANTARA PEREIRA 28 10,10 38,10 SIM 1 AC
87 GEOVANNA BEZERRA DE OLIVEIRA 18 10,90 28,90 SIM 2 AC
112 GESSYLAINE ALVES CORREIA 14 11,80 25,80 SIM 3 3ª vaga – CN

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na seleção como minoria étnico-racial será convocado(a) para ocupar a 11ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 21ª, 31ª vaga, e assim sucessivamente.
Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência.

1º PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL - DIREITO PÓS-GRADUAÇÃO - PRM JI-PARANÁ

54 LARISSA SANTANA SANTOS 28,0 16,00 44,00 Candidatos negros Candidatos negros 1 AC
90 BÁRBARA OLIVEIRA ALVES 28,0 12,00 40,00 Idade maior (1999) SIM 2 AC
4 RAFAELA TAMIRES DE ASSUNÇÃO 28,0 12,00 40,00 Idade menor (2001) Candidatos negros 3 3ª vaga – CN

115 KAUANA GONZAGA 29,0 11,00 40,00 Menor nota subjetiva SIM 4 AC

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na seleção como minoria étnico-racial será convocado(a) para ocupar a 11ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 21ª, 31ª vaga, e assim sucessivamente.
Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência.

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na seleção será convocado(a) para ocupar a 3ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 5ª, 9ª, 13ª, 17ª, 19ª, 23ª, 27ª, 29ª, 33ª, 37ª, 39ª, 43ª, 47ª, 49ª vagas, e assim suces
VAGAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiência na seleção será convocado(a) para ocupar a 6ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 10ª, 20ª, 30ª vagas, e assim sucessivamente, até que se esg

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na seleção será convocado(a) para ocupar a 3ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 5ª, 9ª, 13ª, 17ª, 19ª, 23ª, 27ª, 29ª, 33ª, 37ª, 39ª, 43ª, 47ª, 49ª vagas, e assim suces
VAGAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiência na seleção será convocado(a) para ocupar a 6ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 10ª, 20ª, 30ª vagas, e assim sucessivamente, até que se esg

Nº DE
INSCRIÇÃO NOME PROVA

OBJETIVA
PROVA

SUBJETIVA
NOTA
FINAL

CRITÉRIO DE
DESEMPATE*

AMPLA
CONCORRÊNCIA

(AC)

COTISTA NEGRO
(CN)

PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

(PCD)

MINORIAS ÉTNICO
RACIAIS (MER)

POSIÇÃO
PRELIMINAR DE
CONVOCAÇÃO

DETALHAMENTO
(TIPO DE VAGA)

*Detalha qual o critério foi utilizado para desempate da nota

Nº DE
INSCRIÇÃO NOME PROVA

OBJETIVA
PROVA

SUBJETIVA
NOTA
FINAL

CRITÉRIO DE
DESEMPATE*

AMPLA
CONCORRÊNCIA

(AC)

COTISTA NEGRO
(CN)

PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

(PCD)

MINORIAS ÉTNICO
RACIAIS (MER)

POSIÇÃO
PRELIMINAR DE
CONVOCAÇÃO

DETALHAMENTO
(TIPO DE VAGA)

*Detalha qual o critério foi utilizado para desempate da nota
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