PR-RO-00045381/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RONDONIA
EDITAL N° 23, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Divulga o resultado definitivo das entrevistas da Banca de
Heteroidentificagdo apds a apreciagdo dos recursos e
homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Unificado
de 2026.2

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
RONDONIA com fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolug&o n°
42 do Conselho Nacional do Ministério Pablico, de 16 de junho de 2008, e alteracbes
posteriores, no regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido
aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024 e alterages posteriores,
bem como na Portaria PGR/MPF n° 48, de 4 de fevereiro de 2025, e tendo em vista 0
disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, enalLe n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, RESOL VE:

Art. 1° Divulgar o resultado definitivo das entrevistas da Banca de
Heteroidentificacdo apds a apreciacdo dos recursos referente ao 2° Processo Seletivo
Unificado de 2026 da Procuradoria da Republica em Rondbnia conforme relacéo
abaixo:

S Apto as vagas
Inscrigéo Nome S truei‘ﬁg:o Parecer reservadas
negros?
43 |G!ULLIA DI FATIMA | Deferido por PR-RO-00045166 oM
REISVIEIRA maioria /2026
4 [VICTORSILVADOS | Deferido por | PRRO-00045166 oM
SANTOS SOBRAL unanimidade 12026
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Art. 2° Homologar o resultado final do 2° Processo Seletivo Unificado de
2026 da Procuradoria da Republica em Ronddnia para admissdo de estagiarios de nivel
superior graduacdo em Administracdo, Engenharia civil, comunicacdo social - jornalismo
e tecnologia da informagéo para lotagdo em Porto Velho e graduacéo e pds-graduacéo em em
Direito paralotacdo na PRM de Ji-Parana naformado Anexo I.

Art. 3° Fixar a validade deste certame em 1 (um) ano, conforme previsto no
Edital de Abertura, subitem 11.1, a contar da data de divulgacédo do resultado final, por meio
deste edital, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Procuradoria da Republica em Rondénia.

assinado digitalmente
LEONARDO TREVIZANI CABERLON
Procurador-Chefe da PR-RO
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ANEXO | do EDITAL 23/2026 - PR-R0O-00045381/2026

20 PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL - ADMINISTRAGAQ - PORTO VELHO ]
PROVA CRITERIO DE POSIGAO

et QBETVAE  DESEMPATE'  coucomminom ) CTAMESROON  oefgEvciapo)  RacWS(ER) PREMMARDE g peycy
5 GEORGINA ANDRE DO ESPIRITO SANTO 20 111981 Candidatos negros 1 AC
61 SUELTON CESAR PEREIRA 20 111991 Sim 2 5%vaga-CN
105 PAULO VINICIUS ALENCAR RODRIGUES 20 111999 Pessoa com 3 AC
deficiéncia
1 IORANA APARECIDA ALBUQUERQUE LAUREANO 20 /12005 Sim 4 6% vaga - PCD
29 JOSE ALISSON 20 /12005 Sim 5 AC
30 YASMIM REBECA ALBUQUERQUE LAUREANO 20 /12007 Sim 6 3?vaga-CN
78 MARIA VICTORIA PEREIRA OGLIARI 20 112007 Sim 7 AC
31 MICAELLA RENATA VIANA DE SOUZA 19 112001 Sim 8 9vaga-CN
123 NICOLLY OES ALVES 19 112004 Sim 9 AC
121,0 REGIANE DOS SANTOS VIEIRA 18 Sim 10 10? vaga - PCD
33 SONIELI VERISSIMO CASTRO 17 Sim 11 112 vaga - MER
4 TALITA SOUSA MAIA 16 Sim 12 AC
139,0 ALEF RAMOS PORTELA 1 Sim 13 132vaga - CN
140,0 JEIZIARA OLIVEIRA BARBOZA 9 Sim 14 AC
VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 3% vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 52, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 297, 33%, 372, 392, 432, 472, 492 vagas, e assim sucessivamente.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na seleo sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 107, 202, 302 vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na sele¢do como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

*Detalha qual o critério foi utilizado para desempate da nota
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ANEXO | do EDITAL 23/2026 - PR-R0O-00045381/2026

2° PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL - COMUNICAGAO SOCIAL - PORTO VELHO ]
PROVA CRITERIO DE POSIGAO

insriao QBETVAE  DESEPATE  coucompinomo COTAMESRON  percEvoapen  Racis e | PRESMMARDE | rpgoccy
85 LOGAN LEUDO PEIXOTO DA SILVA DOS SANTOS BATISTA 20 /11994 Sim 1 AC
122 ALINE RODRIGUES AMORIM 20 /12004 Sim 2 AC
150 NAYANE DANIELLE RODRIGUES ARRIATES 20 /12006 Candidatos negros 3 3?vaga - CN
88 GRACILENE VASCONCELOS PINHEIRO 19 /11978 Sim 4 AC
117 RITIANE CASTRO ALBINO 17 Candidatos negros 5 AC
152 TAYNA GUADALUPE DA SILVA GOMES KUJUBIN 18 Outras minorias 6 6% vaga - PCD
étnico-raciais
147 PATRICK PRATES BASTOS 19 /11996 Sim 7 5%vaga-CN
132 MARIA EDUARDA MICHALSKI XIMENES 14 Sim 8 AC
VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 3° vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 5%, 92, 137, 172, 192, 232, 279, 292, 332, 372, 39%, 432, 472, 49% vagas, e assim sucessivamente.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 67 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 10, 20 30? vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas
reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 21%, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

*Detalha qual o critério foi utilizado para desempate da nota
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ANEXO | do EDITAL 23/2026 - PR-R0O-00045381/2026

20 PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL - ENGENHARIA CIVIL - PORTO VELHO _
PROVA CRITERIO DE POSICAO

nsrgéo QBETVAE  DESEWATE'  coucommion ) COTSANEGRON  oetognciapen) RAGWER | PREMNARDE  (ropppucy

3 LEONARDO REBELO FRANCISCO 20 Sim 1 AC

99 KHALEO CHRYSTIAN SILVEIRA DA SILVA 18 Pessoa com 2 AC

deficiéncia

59 JEFFERSON BENEDITO SILVA LOPES 15 /12003 Candidatos negros 3 3?vaga-CN
82 JOSE MATEUS LIMA LONGHI 17 /12003 Sim 4 AC
145 VANESSA NASCIMENTO LIMA 1 Candidatos negros 5 5% vaga - CN
143 MATEUS EDUARDO MISZKOVSKI DA SILVA 17 /12006 Sim 6 6°vaga - PCD
100 JOAO VITOR NUNES RODRIGUES FERREIRA 16 112005 Sim 7 AC

89 CARLOS HENRIQUE 16 112006 Sim 8 AC

96  STECY POXO BARDEN 15 111998 Outras minorias 9 9° vaga - CN

étnico-raciais

81 RAYNARA VIEIRA DA MATA 17 112002 Sim 10 10° vaga - PCD
73 MIKAELY NYCOLE FERREIRA MAIA 15 112007 Sim 11 112 vaga - MER
75 MARIA JULIA ZARCO DE OLIVEIRA BURTON 14 111991 Sim 12 AC
114 LIZA CARINA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE 14 111992 Sim 13 13%vaga-CN
158 ERICA SANTOS DO NASCIMENTO 13 Sim 14 AC
120 KECIO TIAGO VIEIRA MONTEIRO 17 /12003 Sim 15 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na sele¢ao sera convocado(a) para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 52, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392, 432, 472, 492 vagas, e assim

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegéo sera convo::gz(ss\lp)?:: I;tczpar a 6% vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 10% 20 30° vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a
lista de vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

*Detalha qual o critério foi utilizado para desempate da nota
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ANEXO | do EDITAL 23/2026 - PR-R0O-00045381/2026

2° PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ - PORTO VELHO

— OBETNAE  CONCORRENGIA  COTISTANEGRO (N) s e o e
NOTA FINAL (AC)
21 THAUA DO NASCIMENTO PACHECO 20 Sim AC
2 THALIA MICHELE BATISTA DOS SANTOS VALOIS 20 Sim AC
151 AIRAM EUDI DA SILVA SOUZA 20 Candidatos negros 3?vaga-CN
67 GABRIEL MOTA BARROSO 20 Sim AC
141 JEAN VICTOR FERNANDES DA FROTA 20 Candidatos negros 5%vaga-CN
159 TIAGO GABRIEL 19 'zeeifgzn‘l?;“ 6° vaga — PCD
6 GABRIELLY MARIA NUNES VIEIRA 20 Sim AC
155 BRYAN OLIVEIR FARIAS 20 Sim AC
41 VICTOR SILVA DOS SANTOS SOBRAL 20 Candidatos negros 92vaga-CN
46 JESSICA BARROSO COSTA CARVALHO 19 Pessoa com 10? vaga — PCD
deficiéncia
124 ADRIAN RAFAEL ESTEVARENGO DE MATOS 20 Sim 112 vaga - MER
44 GUILHERME ANDERSON OLIVEIRA GONGCALVES 20 Sim AC
49 MARIA JULYA ESTEVES MESQUITA 19 Candidatos negros 132vaga-CN
137 ITALO CORBARI 20 Sim AC
97 DANNYELA BOAVENTURA DENNY 20 Sim AC
19 GUILHERME CAVALCANTE BANDEIRA 20 Sim AC
8 JUDSON GABRIEL FERREIRA DOS SANTOS 18 Candidatos negros 178 vaga—CN
125 MIGUEL CARRILHO DE ARRUDA OLIVEIRA DOS SANTOS 20 Sim AC
129 JHEMILLY ALVES DOS SANTOS 17 Candidatos negros 192 vaga - CN
72 PEDRO IVAN LIMA COSTA 20 Sim 20°vaga - PCD
27 ANTONIO LUCAS FLORENCIO DA SILVA 20 Sim 212 vaga - MER
17 TATIANE DE SOUZA AGUIAR 20 Sim AC
86 NICOLAS BRAGA 16 Candidatos negros 23%vaga-CN
160 DAVI SOUSA E SILVA 20 Sim AC
20 KAYKY RYAN PEREIRA XAVIER 20 Sim AC
25 ALAN DO NASCIMENTO CLIMACO 20 Sim AC
58 VICTORIA PRATES AZEVEDO 15 Candidatos negros 27%vaga-CN
64 FRANCISCA GABRIELLA SILVA DA CONCEIGAO 20 Sim AC
43 GIULLIA DI FATIMA REIS VIEIRA 15 Candidatos negros 29%vaga-CN
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ANEXO | do EDITAL 23/2026 - PR-R0O-00045381/2026

2° PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ - PORTO VELHO

PROVA AMPLA <
Inscrigao OBJETIVAE  CONCORRENCIA  COTISTA NEGRO (CN) MI;‘:’;:: :EIJI-SIIQ():O ?ﬁ;%gé'ﬁg;?
NOTA FINAL (AC)
16 JUCINEI ASSIS MATOS 19 Sim AC
93 RIAN FELIPHE LABORDA SENA 19 Sim AC
131 LOUYSE MEL DE OLIVEIRA NEDO 19 Sim AC
161 EDUARDO JEFFERSON DE CASTRO BARBOSA 19 Sim AC
112 FELIPE FERREIRA ROSAS 19 Sim AC
24 LUZIA LIMA GONGALVES DA SILVA 18 Sim AC
40 MATHEUS SOUZA TALON 18 Sim AC
68 ALICIA RABELO OLIVEIRA 17 Sim AC
116 DANIELLY MAGNO BARBOSA 17 Sim AC
156 ANDRE LUIS BENTO FERREIRA 17 Sim AC
23 ISRAEL ROBERTO LAMARAO GONGCALVES LIMA 15 Sim AC
VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegao sera convocado(a) para ocupar a 3? vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 5%, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392,
432 478 492 vagas, e assim sucessivamente.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 102, 202, 302 vagas, e
assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selecdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim
sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

*Detalha qual o critério foi utilizado para desempate da nota
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ANEXO | do EDITAL 23/2026 - PR-R0O-00045381/2026

2° PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL - DIREITO GRADUAGAQ - PRM JI-PARANA

i 3 AMPLA - POSICAO
RO s Narel TSGR codombin TSN S MIOMSSU | pmanoe | CEAMNEND
126 BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA 29 19 48 Candidatos 1 AC
negros
156 IURY FIM DA SILVA 29 18 a7 Candidatos 2 AC
negros
38 GABRIELLA RIZO PEREIRA DA CONCEICAO 28 10 38 112006 Can”;g‘::;“ 3 3 vaga—CN
54 JHONATAN CARLOS DE ABREU 28 18 46 111997 AC 4 AC
128  DHEYVINIS OLIVEIRA DA SILVA 29 17 46 1/2003 F:je;ffg:ncc‘l’;“ 5 5% vaga - CN
131 ANTONIO GABRIEL PEREIRA DE SOUZA 20 7 27 /12008 :Zsﬁs(j:ni:?: 6 6° vaga - PCD
125 JULIANA LEMOS POMPONET 29 17 46 /12006 AC 7 AC
139 LORRAINNE KAMILLY DA SILVA PEREIRA 30 16 46 /12006 AC 8 AC
60 TAINARA COIMBRA IAREMA 29 14 43 AC 9 AC
152 GABRIEL SANTOS ALVES 23 19 42 /12005 AC 10 AC
89 HADASSA KUNZ DA SILVA 30 12 42 /12008 AC " AC
147 STHEFANY SILVA SANTOS 29 12 41 AC 12 AC
76 KETLEN RAQUEL MEDINA FREITAS 28 12 40 AC 13 AC
143 DEISEANE PEREIRA DA SILVA TELEKEN 21 17 38 /11990 AC 14 AC
133 MANUELE CUSTODIO SOSSAI 30 8 38 /12007 AC 15 AC
91 LUANA BERDINE PEREIRA DE SOUZA 27 10 37 /11998 AC 16 AC
63 MIRELA SANTANA DE SOUZA 29 8 37 /12006 AC 17 AC
153 HELOISA DE SOUZA ALVES FELBEK 23 13 36 /12007 AC 18 AC
151 LETICYA DOS SANTOS RIBEIRO 27 9 36 /12006 AC 19 AC
99 VICTOR HUGO DA SILVA SANTOS 28 8 36 /12002 AC 20 AC
114 ANA RITA RAMOS VITORIA 30 6 36 /12004 AC 21 AC
145 ROGER WATERS RODRIGUES ANDREY 25 10 35 /12008 AC 22 AC
118 ISABELA SOUZA DUTRA 29 6 35 112007 AC 23 AC
25 EMANUELLY BARROS DA SILVA 26 8 34 /12005 AC 24 AC
57 IRAELE GONZALEZ DA SILVA 27 7 34 /11983 AC 25 AC
68 CRISTIANO NEGRISOLI SILVA SANTOS 29 5 34 /12001 AC 26 AC
83 KEMILY MAZINI MARTINS 17 14 31 AC 27 AC
155 VALCILENE GOUVEIA PINHEIRO 20 10 30 AC 28 AC
158 EMILLY SILVA FELIX 21 6 27 /12007 AC 29 AC
116 MARCOS ANTONIO FERNANDES DA SILVA 16 8 24 AC 30 AC
163 LORENA GUEDES VERLI 16 7 23 AC 31 AC
VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 3 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 5, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392, 432, 472, 49° vagas, e assim sucessivamente.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegao sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 102, 202, 30° vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

*Detalha qual o critério foi utilizado para desempate da nota
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ANEXO | do EDITAL 23/2026 - PR-R0O-00045381/2026

2° PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL - DIREITO POS-GRADUAGAO - PRM JI-PARANA

POSIGAO

140 ALICE ROSA DOS SANTOS TOMBORELLI SAIA 29 16 45 AC 1 AC
165 LAURA FERNANDA DO NASCIMENTO BARBOSA 30 14 44 Candidatos negros 2 AC
37 PRISCILLA BERNARDO DE ABREU 30 1" 41 Candidatos negros 3 32vaga-CN
157 TALITA ARAUJO CARDOSO 29 14 43 AC 4 AC
36 IONIR DE SOUSA VIEIRA 27 9 36 112002 Candidatos negros 5 5%vaga - CN
40  STHEFANY LORRAYNE MARQUES BARBOSA 28 8 36 /12003 F;e:ff;:n";;“ 6 6% vaga - PCD
135 WILLIAN GABRIEL RESENDE MATIAS 30 10 40 AC 7 AC
21 ANA BEATRIZ TEIXEIRA DE OLIVEIRA 30 9 39 AC 8 AC
31 BEATRIZ DE SOUZA DUARTE RODRIGUES 18 16 34 AC 9 AC
VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegao sera convocado(a) para ocupar a 3° vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 5%, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392, 432, 472, 492 vagas, e assim sucessivamente.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegao sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais ser&o convocados(as) para a 102, 202, 30? vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

*Detalha qual o critério foi utilizado para desempate da nota
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