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GARRA VIGILANCIA LTDA.

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO OFICIAL DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE.

PROC. Pregdo N° 04/2007.

GARRA VIGILANCIA Ltda, vem através de seu representante legal, que
ao final assina, em atendimento a determinag@o contida em ata de realizagdo do Pregdo
acima mencionado, juntar planilha de custo devidamente detalhada, posto a posto o que
faz na forma que segue:

01 - E importante e de imediato esclarece o seguinte, que na proposta inicial
os encargos foram apresentados no valor total de 67,48% para um montante de R§
10.095,20 (dez mil zero noventa e cinco e vinte centavos). Logo., como houve uma
redugiio do prego apresentado inicialmente, em torno de 9% (nove por cento) Os
encargos obedeceram a mesma redugfio. Dai € que a nova planilha agora com o preco
final de R$ 9.300, 00 (nove mil e trezentos reais) aonde os encargos também sofreram a
mesma reducdo ¢ ficaram em 60,70%

= 02 - Destaca, ‘ainda a empresa que ndo deixou de cotar nenhum imposto ou
tributo obrigatério, conforme vé-se nas planilhas anexas.

Em sendo assim, requer juntada das planilhas anexas, bem como, seja
mantido o resultado final do pregdo com adjudica¢éo e homologagdo do resultado final
em favor da GARRA VIGILACIA LTDA.
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UM POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12:00H NOTURNAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - EM 13/11/2007

I- MONTANTE "A"(MAO-DE-OBRA)

1) Salario Convencional (657,00 X 2 vigilantes) R$ 1.314,00
2) Adicional Noturno R$ 143,35
3) Hora Extra R$ 134,39
4) Feriado R$ 0,00
5) Periculosidade R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.591,74

(%) (R$)
RESERVA TECNICA 0,01% RS 0,16
3)- ENCARGOS SOCIAIS (%) (R$)
- Grupo "A"
a) INSS 20,00% R$ 318,35
b) SESI OU SESC 1,50% R$ 23,88
c) SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,92
d) INCRA 0,20% R$ 18
e) Salario Educacao 2,50% R$ 39,79
f) FGTS 8,00% R$ 127,34
g) Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 47,75
h) SEBRAE 0,60% R$ 9,55
Grupo "B"
a) Férias 4,85% R$ 71.20
b) Auxilio Doenca 1,3%% R$ 22,13
c¢) Licenga Paternidade/Maternidade 0,03% R$ 0,48
d) Faltas Legais 0,52% R$ 8,28
e) Acidente de Trabalho 0,05% R$ 0,80
) Aviso Prévio 0,19% R$ 3,02
g) 13° Salario 4,49% R$ 71,47
Grupo ‘IIC"
a) Aviso Prévio indenizado 2,95% R$ 46,96
b) Indenizagéo adicional 1,58% R$ 25.15
c)FGTS nas recisdes sem justa causa 1,30% R$ 20,69
d) Abono de Férias 1,30% R$ 20,69
e) Direito s/ substituicao 1,01% R$ 16,08
Grupo "D"
a) Incidéncia entre "A x "B" 4,24% R$ 67,48
Grupo IIE“
a) Incidéncia de "A", exceto alinea f, sobre "C", exceto ¢ 0,00% R$ -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 60,70% R$ 966,33
TOTAL DO MONTANTE "A" R$ 2.558,07
lI- MONTANTE "B" (INSUMOS)
a) Uniforme R$ -
b)Equipamentos R$ -
c) Vale-Transporte R$ 26,16
d) Seguro de vida em grupo R$ -
e) Exames Médicos Adm. e Periodicos R$ -
f) Treinamento e Reciclagem R$ -
TOTAL DO MONTANTE "B" R$ 26,16
- TAXA DE ADMINISTRAGCAO:
a) Lucro/Administracdo 0,10% R$ 2,58
b) Tributos(COFINS, PIS, C.SOCIAL, IRPJ e Outros) 14,83% R$ 450,30
TOTAL MENSAL DO POSTO _— RS 3.037,11
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UM POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12:00H DIURNAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - EM 13/11/2007

I- MONTANTE "A"(MAO-DE-OBRA)

1) Salario Convencional (657,00 X 2 vigilantes)
2) Adicional Noturno

3) Hora Extra

4) Feriado

5) Periculosidade

TOTAL DA REMUNERAGAO

RESERVA TECNICA

3)- ENCARGOS SOCIAIS
- Grupo "A"

a) INSS

b) SESI OU SESC

c) SENAI OU SENAC

d) INCRA

e) Salario Educacao

f) FGTS

g) Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS
h) SEBRAE

Grupo "B"

a) Férias

b) Auxilio Doenca

c) Licenca Paternidade/Maternidade
d) Faltas Legais

e) Acidente de Trabalho

f) Aviso Prévio

g) 13° Salario

Grupo "C"

a) Aviso Prévio indenizado

b) Indenizag&o adicional

c)FGTS nas recisbes sem justa causa
d) Abono de Férias

e) Direito s/ substituicdo

Grupo "D"

a) Incidéncia entre "A x "B"

Grupo "E"
a) Incidéncia de "A", exceto alinea f, sobre "C", exceto ¢

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS:
TOTAL DO MONTANTE "A”

li- MONTANTE "B" (INSUMOS)

a) Uniforme

b)Equipamentos

c) Vale-Transporte

d) Seguro de vida em grupo

e) Exames Médicos Adm. e Periodicos
f) Treinamento e Reciclagem

TOTAL DO MONTANTE "B"
lll- TAXA DE ADMINISTRACAO:

a) Lucro/Administracao
b) Tributos(COFINS, PIS, C.SOCIAL, IRPJ e Qutros)

R$ 1.314,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 1.314,00

(%)
0,01%
(%)

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%
0,60%

4,85%
1,39%
0,03%
0,52%
0,05%
0,19%
4,49%

2,95%
1,58%
1,30%
1,30%
1,01%

4,24%

0,00%
60,70%

0,10%
14,83%

(R$)
R$ 0,13
(R$)
R$ 262,80
R$ 19,71
R$ 13,14
R$ 2,63
R$ 32,85
R$ 105,12
R$ 39,42
R$ 7,88
R$ 63,73
R$ 18,26
R$ 0,39
R$ 6,83
R$ 0,66
R$ 2,50
R$ 59,00
R$ 38,76
R$ 20,76
R$ 17,08
R$ 17,08
R$ 13,27
R$ 85,71
R$ =
R$ 797,59
R$ 2.111,59
R$ =
R$ =
R$ 26,16
R$ =
R$ -
R$ =
RS 26,16
R$ 2,14
R$ 372,50

TOTAL MENSAL DO POSTO

R$ 2.512,39
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GARRA VIGILANCIA LTDA

UM POSTO DE V!GILANCIA ARMABA 44: OQH SEMANAI‘S ,
 PLANILHA DE CUSTOS E FGRMA O DE PRECOS - EM 13/1#2007

I- MONTANTE "A"(MAO-DE-OBRA)

1) Salario Convencional (657,00 X 3 vigilantes)
2) Adicional Noturno

3) Hora Extra

4) Feriado

5) Periculosidade

TOTAL DA REMUNERAGAO

RESERVA TECNICA

3)- ENCARGOS SOCIAIS
3)- ENCARGOS SOCIAIS
- Grupo "A"

a) INSS

jb) SESI OU SESC

c) SENAI OU SENAC

d) INCRA

e) Salério Educacgao

f) FGTS

g) Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS
fh) SEBRAE

Grupo "B"

a) Férias

b) Auxilio Doenga

c) Licenca Paternidade/Maternidade
d) Faltas Legais

e) Acidente de Trabalho

f) Aviso Prévio

g) 13° Salario

Grupo “C"

a) Aviso Prévio indenizado

b) Indenizagao adicional

c)FGTS nas recisbes sem justa causa
d) Abono de Férias

e) Direito s/ substituicao

Grupo "D"

a) Incidéncia entre "A x "B"

Grupo "E"
a) Incidéncia de "A", exceto alinea f, sobre "C", exceto ¢

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS:
TOTAL DO MONTANTE "A"

ll- MONTANTE "B" (INSUMOS)

a) Uniforme

b)Equipamentos

c) Vale-Transporte

d) Seguro de vida em grupo

e) Exames Médicos Adm. e Periodicos
f) Treinamento e Reciclagem

TOTAL DO MONTANTE "B"

ll- TAXA DE ADMINISTRAGAO:
a) Lucro/Administragdo
b) Tributos(COFINS, PIS, C.SOCIAL, IRPJ e Outros)

R$ 1.971,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 1.971,00

(%)
0,01%
(%)
(%)

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%
0,60%

4,85%
1,39%
0,03%
0,52%
0,05%
0,19%
4,49%

2,95%
1,58%
1,30%
1,30%
1,01%

4,24%

0,00%
60,70%

0,10%
14,83%

(R$)
RS 0,20
(R$)
(R$)
RS 394,20
RS 29,57
RS 19,71
RS 3,94
RS 49,28
R$ 157,68
R$ 59,13
RS 11,83
R$ 95,59
R$ 27,40
RS 0,59
RS 10,25
R$ 0,99
RS 3,74
R$ 88,50
RS 58,14
R$ 31,14
RS 25 62
R$ 25,62
RS 19,91
R$ 83,56
R$ -
R$ 1.196,38
RS 3.167,38
RS 5
R$ -
RS 26,16
R$ -
R$ -
R$ -
RS 26,16
R$ 1,22
R$ 556,10

TOTAL MENSAL DO POSTO

" R$ 3.750,87




