MINISTERIQ PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE

CONTRATO N.° 12/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL E A CASA DO MENOR TRABALHADOR DE
NATAL, PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA
ADOLESCENTE APRENDIZ NA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE.

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, por intermédio da PROCURADORIA
DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n.° 26.989.715/0025-
80, situada na Avenida Deodoro da Fonseca, n® 743 — Tirol, CEP 59020-600, Natal/RN, neste ato
representada por seu Secretario Estadual, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo
Regimento Interno do Ministério Publico Federal, Portaria PGR n° 591, de 20 de novembro de
2008, do Exmo. Sr. Procurador-Geral da Republica, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, ¢ a CASA DO MENOR TRABALHADOR DE NATAL, entidade sem fins
economicos, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 24.192.643/0001-42, com sede na Avenida Presidente
José Bento, n® 927, Alecrim, CEP 59037-155, Natal/RN, neste ato representado por sua diretora
MARIA LIGIA DE SOUZA MONTENEGRO, brasileira, religiosa, solteira, portadora da carteira de
identidade n® 87.812, SSP/CE e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob o numero 033.742.544-20, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o contido no
Processo MPF/PR-RN 1.28.000.002387/2014-14, resolvem celebrar o presente CONTRATO,
referente a Dispensa de Licitagdo n° 019/2014, nos termos do Artigo 24, Inciso XIII, da Lei n°
8.666, de 21/06/1993 e em atengdo ao Programa Adolescente Aprendiz, instituido pela Portaria
PGR/MPU n° 625, de 09/12/2010, com o objetivo de assegurar ao Adolescente Aprendiz formagio
técnico-profissional metodica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, conforme as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de entidade sem fins lucrativos
para o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formagdo e integracdo de
aprendizes ao mercado de trabalho, em atengdo ao Programa Adolescente Aprendiz, instituido
pela Portaria PGR/MPF N.° 625, de 9 de dezembro de 2010, no ambito do Ministério Publico da
Unido, para aprendizes na fungfio de Assistente Administrativo.

Paragrafo Primeiro — O Programa de Aprendizagem devera atender ao preconizado

na Lei n° 10.097/00, art. 91 da Lei n° 8.069/01, art. 2° da resolugdo do CONANDA n° 74/01,
Decreto Lei n® 5.452/43, Decreto n® 5.598/05 e Portaria n° 723, de 23/04/12, do Ministério do W}{\N’l
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Trabalho e Emprego, além da propria Portaria PGR/MPF N.° 625, de 9 de dezembro de 2010.

Paragrafo Segundo — Poderdo ser admitidos no Programa menores/adolescentes
inscritos em programa de aprendizagem voltado para a formagdo técnico-profissional metodica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, promovido por servigos
nacionais de aprendizagem, escolas técnicas ou institui¢des de ensino sem fins lucrativos inscritas
no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego, que tenham por
finalidade a assisténcia ao adolescente e sua formagdo, mediante atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho e, ainda, que possuam, preferencialmente, atividades de formagdo/educagdo voltadas para o
publico de baixa renda familiar.

Paragrafo Terceiro — A validade do contrato de aprendizagem pressupde a anotacao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do Adolescente Aprendiz na
escola e inscrigdo em programa de aprendizagem na forma referida acima.

Paragrafo Quarto — Serdo admitidos 04 (quatro) aprendizes na fungdo de
Assistente Administrativo, que deverdo ser selecionados pela CONTRATADA, obedecendo aos
seguintes critérios:

a) ter idade entre 14 (quatorze) anos completos e 18 (dezoito) anos incompletos;

b) estar matriculado e freqiientando instituigio formal de ensino:

¢) estar matriculado em programa de aprendizagem, com duragdo minima de 12 (doze) meses,
oferecido pela entidade conveniada.

Paragrafo Quinto — Pelo menos 70% dos adolescentes do Programa deverio ser
oriundos de familia com renda per capta inferior a dois salarios minimos, e/ou ser egressos do
sistema de cumprimento de medidas socioeducativas e/ou estar em cumprimento de liberdade
assistida ou semiliberdade, bem como estar cursando no minimo o 5° ano do nivel fundamental ou o
nivel médio.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA ira ministrar em sua sede a parte teérica do
programa de aprendizagem, cuja carga horaria sera de 400 horas. Além disso, fara o
acompanhamento das atividades praticas, cuja carga horaria sera de 880 horas, através de visitas de
manutengdo em colaboragdo com o CONTRATANTE, bem como fara o acompanhamento escolar
dos adolescentes.

Paragrafo Sétimo — O Adolescente Aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) dias da semana na sede da
CONTRATANTE e 01 (um) dia na sede da CONTRATADA, conforme horario de funcionamento
da unidade gestora, no qual desempenhara atividades compativeis com o programa de
aprendizagem.

Paragrafo Oitavo — O Adolescente Aprendiz percebera retribui¢do equivalente a 1
(um) salario minimo nacional, fazendo jus, ainda, a:

a) 13°salario, FGTS e repouso semanal remunerado:

b) concessdo de 40 (quarenta) dias de férias, sendo 30 (trinta) dias coincidentes com um dos
periodos de férias escolares e 10 (dez) dias ao final do Contrato, sendo vedado seu
parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario;

¢) seguro contra acidentes pessoais em favor dos Adolescentes Aprendizes, mediante apdlice
coletiva de seguro;

d) vale-transporte subsidiado.



Paragrafo Nono — A participagdo do Adolescente Aprendiz no programa instituido

por esta Portaria, em nenhuma hipétese, implicara vinculo empregaticio com o Ministério Pablico
da Unido.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS ADOLESCENTES

a)
b)

c)
d)

e)

g)

Sao deveres do Adolescente Aprendiz:

executar com zelo e dedicagdo as atividades que lhes forem atribuidas;

apresentar, trimestralmente, a CONTRATADA, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar;

efetuar os registros de freqiiéncia, sob pena de desconto proporcional no salario;

comunicar imediatamente ao Supervisor, caso ocorra, a desisténcia do curso regular e/ou de
aprendizagem, bem como quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar:

fazer uso de uniforme e cracha de identifica¢do, fornecidos pela CONTRATADA, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranga, internas e externas, adotadas pela
CONTRATANTE, além das Clausulas especificas constantes deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — E proibido ao Adolescente Aprendiz:

realizar atividades incompativeis com o projeto pedagégico do programa de aprendizagem;
identificar-se invocando sua qualidade de Adolescente Aprendiz quando ndo estiver no
pleno exercicio das atividades desenvolvidas no Ministério Publico da Unido:

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do Supervisor;

retirar, sem prévia anuéncia do Supervisor, qualquer documento ou objeto do local de
trabalho;

transportar valores ou realizar servigos externos as dependéncias da CONTRATANTE:
realizar atividades de carater pessoal para funcionarios da CONTRATANTE:

fazer uso ou revelagdo, sob nenhuma justificativa, a respeito de quaisquer informagdes,
dados, processos, formulas, codigos, cadastros, fluxogramas, diagramas logicos,
dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade da CONTRATANTE, aos quais
tiveram acesso em decorréncia da prestagio dos servigos.

Paragrafo Segundo — Sera deduzido do salario do Adolescente Aprendiz o dia de

falta, e, de forma proporcional, as entradas tardias e saidas antecipadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sem prejuizo das demais disposi¢des do presente Contrato, constituem obrigagdes e

responsabilidades do CONTRATANTE:

a)
b)

proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formagao técnico-profissional metodica;
observar as limitagSes impostas a prestagao dos servigos pelos aprendizes, dentre as quais:

I — € vedada a prorrogagdo e a compensagio de jornada, inclusive nas hipéteses previstas nos
incisos I e I do artigo 413 da CLT;

II - € vedado o labor em horario noturno, assim considerando aquele compreendido entre as
22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte;

Il — ¢ vedado o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral dos
adolescentes;

IV — ¢ vedado o labor em servigos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que
exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do

adolescente;



V — ¢ vedado o labor em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte piblico em
horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte gratuito pelo
CONTRATANTE.

¢) comunicar a CONTRATADA, sobre a falta cometida pelos adolescentes, encontrando em
conjunto com a mesma a solugio para o ocorrido;

d) prestar atendimento, em carater emergencial, ao adolescente que vier a sofrer mal-estar e/ou
acidente, comprometendo-se a comunicar imediatamente a CONTRATADA, para que
providencie o seu encaminhamento para tratamento de satde;

e) colaborar com a CONTRATADA na supervisdo e na avaliagdo dos adolescentes colocados a
sua disposigdo, assegurando aos profissionais da CONTRATADA o acesso aos locais de
trabalho dos adolescentes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas fungdes de
acompanhamento e supervisio;

f) informar a CONTRATADA a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educagdo e
progresso dos adolescentes, quando solicitada e sempre que o julgar necessario;

g) oferecer aos adolescentes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis, tendo o
cuidado de fazé-los executar, progressivamente, das tarefas mais simples as tarefas mais
complexas;

h) impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de valores, pelos
adolescentes colocados a sua disposi¢ao;

1) efetuar, com pontualidade, os pagamentos & CONTRATADA, apés o cumprimento das
formalidades legais.

Paragrafo Primeiro — Cabera a chefia da CONTRATANTE designar um Fiscal para
o Contrato, dentre os servidores nela lotados, a quem competira:

a) coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades do Adolescente Aprendiz,
zelando para que elas ndo divirjam do programa de aprendizagem;,

b) promover a integragdo do Adolescente Aprendiz no ambiente de trabalho:

¢) informar ao Adolescente Aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades, apresentando as
normas e procedimentos internos;

d) controlar a frequéncia na parte pratica do Curso, anotando diariamente o horario das
atividades cumpridas e exigindo a assinatura do Adolescente Aprendiz, remetendo
mensalmente 8 CONTRATADA a folha de ponto devidamente assinada e rubricada;

e) avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de 06 (seis) meses juntamente com a
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das demais disposigdes do presente Contrato, constituem obrigacdes e
responsabilidades da CONTRATADA:

a) indicar formalmente um preposto, que devera residir na zona metropolitana de Natal, e
fornecer todas as informagdes necessarias para o seu acionamento direto (telefone, e-mail,
endereco, etc.);

b) definir a programagéo geral detalhada de execugdo do objeto deste Contrato, submetendo-a
as sugestdes e criticas do CONTRATANTE antes do inicio da execugdio das atividades
praticas;

c) selecionar os adolescentes matriculados em programas de aprendizagem por ela
promovidos, observando a reserva de pelo menos 10% (dez por cento) das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia;

d) apresentar a0 CONTRATANTE uma relagio contendo todos os dados cadastrais dos
adolescentes pertencentes ao presente Contrato, como: nome, endereco, filiagdo,

documentagdo pessoal e telefone, em papel timbrado da CONTRATADA:

\



e) Fornecer uniformes adequados para cada um dos adolescentes, conforme previsto na
planilha de Custos do Adolescente Aprendiz (ANEXO I) — 02 uniformes por semestre;

f) supervisionar as atividades dos jovens, em colaboragdo com a CONTRATANTE, estando a
disposigdo para intervengdo junto aos pais ou responsaveis, quando necessario, para
acompanhamento do programa;

g) manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando 8 CONTRATANTE quaisquer
informagdes que venham interferir no desempenho dos mesmos:

h) acompanhar a freqiiéncia escolar dos aprendizes, encaminhando & CONTRATANTE, a cada
06 (seis) meses, declaragdo de freqiiéncia escolar;

1) acompanhar as atividades e o desempenho pedagogico do Adolescente Aprendiz em relagdo
ao programa de aprendizagem e ao ensino regular, elaborando mecanismos de controle
tando da frequéncia quanto do desenvolvimento das atividades tedricas e praticas;

J) manter a mais absoluta confidencialidade sobre materiais, dados e informagdes
disponibilizadas ou conhecidas em decorréncia da prestacdo do servigo objeto desta
contratagdo, bem como trata-los como matéria sigilosa;

k) promover a avaliagdo a cada 06 (seis) meses do Adolescente Aprendiz, juntamente com a
CONTRATANTE, no tocante ao programa de aprendizagem, levando em consideragdo os
seguintes aspectos:

I — interesse/comprometimento;

IT - reciprocidade;

I - sociabilidade;

IV — participagio;

V — crescimento/desenvolvimento.

1) apresentar a CONTRATANTE a previsdo de férias dos aprendizes com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

m) Promover o desligamento do Adolescente Aprendiz quando o mesmo completar o programa
de aprendizagem, ou antecipadamente nas seguintes hipoteses:

I — desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz;

IT - falta disciplinar grave;

III — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo:
IV — a pedido do aprendiz.

n) providenciar a contratagdo de novo aprendiz, nos casos de exting@o ou rescisdo do contrato
de Aprendizagem antecipada;

0) garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do Adolescente Aprendiz;

p) assegurar a compatibilidade de horarios para a participagdo do menor no Programa
Adolescente Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular;

q) executar todas as obrigag¢des trabalhistas referentes aos aprendizes;

r) assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que € pactuado em relagdo as
verbas devidas aos adolescentes, eximindo o CONTRATANTE, em juizo ou fora dele, de
qualquer responsabilidade em relagdo ao pagamento de salarios e demais vantagens, bem
como contribuigdes sociais e previdenciarias;

s) responsabilizar-se, unica e exclusivamente, pelos contratos de trabalho dos adolescentes, ndo
podendo ser arguida solidariedade do CONTRATANTE, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre 0 CONTRATANTE e os
adolescentes utilizados na execugdo do objeto deste Contrato;

t) pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e
acidentarios decorrentes dessa contratagio, obrigando-se, desde ja, a reembolsar o
CONTRATANTE as importancias que este for compelido a pagar por forga de eventual
decisdo judicial ou administrativa relativa as obrigagdes da CONTRATADA com os
adolescentes;

u) apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, todos os comprovantes de
recolhimento de todo e qualquer encargo, independentemente da natureza, devido pela
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CONTRATADA em decorréncia da execugdo das atividades exercidas pelos adolescentes,
inclusive as contribuigdes devidas ao INSS e ao FGTS, e as taxas e impostos municipais,
estaduais ou federais;

v) manter em dia e as suas expensas apolice de seguro de acidentes de trabalho dos
Adolescentes Aprendizes, cobrindo particularmente, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagio;

w) enviar a0 CONTRATANTE copia da apolice de seguro de acidentes de trabalho dos
aprendizes, em até 30 (trinta) dias, a partir da data inicio da execugo contratual, bem como
a lista do efetivo contemplado pelo referido seguro;

x) expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do adolescente, ap6s a conclusio
do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se
fizerem necessarios, em especial os necessarios as atividades escolares.

Paragrafo Unico — Nio constituira impedimento a certificagio, nem a sua
permanéncia no programa, a auséncia do aprendiz em até 10% das atividades tedricas e/ou das
atividades praticas.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL E DO PAGAMENTO

As partes acordam em atribuir ao presente Contrato o valor total de R$ 70.270,02
(setenta mil, duzentos e setenta reais e dois centavos), incluidos os impostos e encargos incidentes,
a ser pago a CONTRATADA, que representa o valor para a disponibilizacio de 04 Adolescentes
Aprendizes durante os 17 meses e 10 dias de Contrato, tendo em vista que o valor mensal
contratual é de RS 4.054,04 (quatro mil e cinquenta e quatro reais e quatro centavos), conforme
disposto na Planilha de Custos do Adolescente Aprendiz (ANEXO I).

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera realizado até o 10° dia do més subsequente
ao da realizagdo dos servigos, por meio de depdsito na conta-corrente da CONTRATADA, através
de ordem bancaria, mediante apresentagdo de fatura ou nota fiscal dos servigos, que devera ser
atestada pelo Fiscal do Contrato em até 5 (cinco) dias uteis apos o seu recebimento.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA emitira a documentagio de cobranga em
conformidade com a legislagio vigente, indicando claramente o periodo a que se refere, os tributos
¢ a conta corrente na qual devera ser depositado o pagamento.

Paragrafo Terceiro — Caso sejam constatados pelo CONTRATANTE, no prazo de
05 (cinco) dias apdés a entrega da documentagio pela CONTRATADA, erros, falhas e/ou
divergéncias nos documentos de cobranga apresentados, o prazo para pagamento sera de 05 (cinco)
dias contados a partir da data de reapresenta¢iio dos documentos devidamente retificados.

Paragrafo Quarto — Caso a CONTRATADA seja beneficiada com alguma iseng¢do
fisca, a mesma deve apresentar todos os documentos comprobatorios, eximindo a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quinte - Os pagamentos a serem efetuados em favor da
CONTRATADA, guando couber, estardo sujeitos a retengo na fonte dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
— CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribui¢do para os Programas de Integra¢io Social e de Formag@o do Patriménio do
Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.43 0, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugéo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de
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24 de julho de 1991; e

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagio municipal e/ou distrital sobre o
tema.

Paragrafo Sexto — A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remuneragdo devida aos Adolescentes Aprendizes vinculados a execugio
contratual (folha de pagamento e contracheques assinados), nominalmente identificados,
referente a0 més anterior ao que se refere a nota fiscal apresentada, incluindo férias, 13°
salario, bem como vales-transporte e vales-refei¢do (quando previstos);

b) Do pagamento das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e
Previdéncia Social — GPS), correspondentes a remuneragdo devida aos Adolescentes
Aprendizes vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, e pagas no més
anterior ao que se refere a nota fiscal apresentada;

¢) Da regularidade fiscal, através da apresentagdo da (1) Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo (Receita Federal), (2) Certiddo
Negativa de Débito (CND)/Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa (CPD-EN)
do INSS, (3) Certiddo de Regularidade do FGTS, (4) Certiddo Negativa de Débitos
Estaduatis, (5) Certiddo Quanto a Divida Ativa do Estado, (6) Certidio Negativa de Débitos
para com a Fazenda Municipal, e (7) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) Da apresentagdo dos documentos da GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social, a
saber: (1) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP-RE, (2) Resumo do
Fechamento — Empresa/FGTS, (3) Relagdo Tomador/Obra — RET, (4) Relagio
Tomador/Obra(RET) — Resumo, (5) Comprovante de declaragio das contribuicdes a
recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS — Empresa e (6)
Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social;

e) Do comprovante de pagamento do seguro de vida referente a0 més anterior, acompanhado
da relagdo dos Adolescentes Aprendizes segurados;

f) Das folhas de ponto dos Adolescentes Aprendizes referentes ao més anterior ao que se refere
anota fiscal apresentada;

g) Do comprovante de entrega de uniformes (a cada seis meses).

Paragrafo Sétimo — Quando da extingdo do Contrato, para o pagamento da ultima fatura, a
CONTRATADA devera comprovar que os Adolescentes Aprendizes serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho. No caso de
ndo permanecerem na empresa, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagio:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos Adolescentes Aprendizes alocados ao
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
Adolescente Aprendiz dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos Adolescentes Aprendizes dispensados.

Paragrafo Oitavo — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
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[=(TX/100)/365
EM=1IxNx VP

I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

O presente Contrato podera ser repactuado visando sua adequagdo aos novos pregos
de mercado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentagdo da proposta, e a demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do
Contrato, devidamente justificada, de conformidade com o Decreto n.° 2.271, de 07/07/1997, ou
outros dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder Publico, em complementagdo e/ou
substituigdo a mencionada norma.

Paragrafo Primeiro — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Giltima repactuacdo.

Pariagrafo Segundo - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, que devera apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a variagdo dos
custos, devidamente comprovada e justificada. A comprovagio podera ser feita por meio de
documentos contemporaneos a época da elaboragio da proposta e do momento do pedido de
repactuagao.

Paragrafo Terceiro — E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuagio, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, senteng¢a normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

Paragrafo Quarto — A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos. Tal prazo o ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir os atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

Paragrafo Quinto — As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas
por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do Contrato.

Paragrafo Sexto — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo
suas vigencias iniciadas observando-se o seguinte:

a) apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuag¢des futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuagdes futuras.



Paragrafo Sétimo — As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusio com o encerramento do
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O contrato de aprendizagem celebrado com a entidade CONTRATADA tera duragdo
de 17 meses e 10 dias, de 22/12/2014 a 01/05/2016. Neste periodo, o Adolescente Aprendiz tera
direito a 40 (quarenta) dias de férias, sendo 30 (trinta) dias coincidentes com um dos periodos de
férias escolares e 10 (dez) dias ao final do Contrato, sendo vedado seu parcelamento e sua
conversao em abono pecuniario

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste Contrato correrdo, no presente exercicio, a conta
da Categoria Economica 3.0.0.0.00 — Despesas Correntes; 3.3.0.0.00 — Outras Despesas Correntes;
3.3.90.00 — Aplicagdes Diretas; 3.3.90.37 — Locagdo de Mao de obra, do Programa /Atividade
03062058142640001, constante do vigente Orgamento Geral da Unido, e no proximo exercicio, a
conta da dotagdo orgamentaria prevista para atender despesas da mesma natureza.

Paragrafo Unico — Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi
emitida a Nota de Empenho n® 2014NE001076 a conta de dotagdo especificada nesta clausula. Para
a cobertura das despesas relativas ao exercicio 2015, sera emitida nova Nota de Empenho, conforme
informe da SEOF/PRRN sobre a disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES E RECURSOS

Pelas infragdes decorrentes da contratagdo assumida com o Procuradoria da
Republica no Rio Grande do Norte, a Institui¢do contratada estaré sujeita, garantida a defesa prévia,
as sangdes previstas neste instrumento, na Lei n° 8.666/93, na Lei 10.520/02 e nas demais normas
pertinentes, conforme segue:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos ao servigo contratado;

b) multa moratéria de 0,5% do valor anual do Contrato por dia de atraso no inicio da execugio
dos servigos, até o maximo de 5% (cinco por cento), o que configurara a inexecugdo total do
Contrato;

¢) multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) do valor do Contrato no caso de
inexecugdo total ou parcial;

d) multa compensatéria para os casos de descumprimentos de obrigagdes, nos percentuais
estabelecidos nas Tabelas 01 e 02 abaixo inseridas;

e) suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a Unido
por intermédio da Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Norte, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos, pela inexecugdo parcial do Contrato, quando essa falta
acarretar significativo prejuizo ao servigo contratado;

f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja reabilitada pela autoridade
que aplicou a penalidade;

g) no caso da CONTRATADA deixar de cumprir qualquer item do Termo de Referéncia, do
Contrato ou da Convengdo Coletiva ndo previsto na “Zabela 2: Classificacdo de
descumprimentos/desconformidades na execu¢do contratual”, a multa sera estabelecida em
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fung¢do da gravidade do descumprimento.

Tabela 1: Dosimetria (Grau x Multa) para
descumprimentos contratuais

GRAU CORRESPONDENCIA

0,50% do valor mensal do Contrato

1,50% do valor mensal do Contrato

2,00% do valor mensal do Contrato

3,00% do valor mensal do Contrato

N B W N =

4,00% do valor mensal do Contrato

Tabela 2: Classificacio de descumprimentos/desconformidades na execucio contratual

Item Descrigiao Grau Incidéncia

01 Manter Adolescente Aprendiz com uniforme | |por empregado e por dia
incompleto, sujo ou mal apresentado

05 Deixar de fornecer uniformes em periodicidade e 5 |Por empregado e por dia
quantidade estabelecida no Contrato
Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo por ocorréncia

07 ] 3
do Fiscal de Contrato

08 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga 5 |porposto e por dia
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais
Deixar de pagar salario, auxilio transporte, auxilio por ocorréncia e por dia

11 |alimentagdo ou qualquer outro beneficio, na data 4
avencgada

12 Efetuar descontos indevidos no pagamento de 3 |por ocorréncia e por
Adolescente Aprendiz empregado

13 Deixar de manter regularidade juridica, fiscal ou s |por ocorréncia

trabalhista

TABELA 3: LIMITES DE OCORRENCIAS
GRAU | LIMITES DE OCORRENCIAS PARA RESCISAO
1 15 ou mais
2 12 ou mais
3 10 ou mais
4 7 ou mais
5 5 ou mais




Paragrafo Primeiro — Atingidos os limites previstos na alinea “b” do caput, e/ou na
“Tabela 3 — Limites de Ocorréncias”, bem como a critério do CONTRATANTE, nio sera permitida
a continuidade do Contrato, ficando a contratada sujeita as penas de rescisdo contratual e multa, e as
demais cominagdes legais previstas.

Paragrafo Segundo — Podera a CONTRATANTE deixar de aplicar qualquer uma
das penalidades previstas anteriormente, ou substitui-la por uma mais branda, caso sejam aceitas as
justificativas apresentadas pela CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro — A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou
cumulativamente com as demais.

Paragrafo Quarto — Os valores das multas que porventura vierem a ser aplicadas
poderdo ser deduzidos das importancias devidas a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto — As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Paragrafo Sexto — Correrdo por conta da CONTRATADA as despesas com as
publicagdes, no Diario Oficial da Unifio, que se fizerem necessarias.

Paragrafo Sétimo — Em quaisquer das hipoteses de aplicagdo de sangdes previstas
neste Contrato, ¢ assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo
a CONTRATADA, salvo no caso de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

Paragrafo Oitavo — Das penalidades que tratam o caput desta clausula, exceto a
alinea “f”, cabem recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo do ato ou da
lavratura da ata.

Paragrafo Nono — Cabera pedido de reconsideragfio, de decisdo do Procurador Geral
da Republica, da penalidade da alinea “f” da capur desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias uteis da
intimagdo do ato.

Paragrafo Décimo — Apés a aplicagdo de qualquer penalidade prevista no caput
desta clausula, realizar-se-a comunicagdo escrita a empresa e publicagdo no Orgio de Imprensa
Oficial (excluidas a adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da punigdo e
informando que o fato sera registrado no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O ndo cumprimento das Clausulas e Condigdes estabelecidas neste Contrato por
parte. da CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante
notificagdo através de Oficio entregue diretamente 8 CONTRATADA ou por via postal com Aviso
de Recebimento (AR), sem prejuizo das sangdes previstas na Clausula Décima e também pelos
seguintes motivos:

a) atraso injustificado na prestag¢do dos servigos contratados;

b) paralisagdo dos servigos sem justa causa ou sem prévia comunicagdo a CONTRATADA;

¢) transferéncia, subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, sem prévia anuéncia da
CONTRATANTE,;

d) ndo atendimento das determinagdes do representante da CONTRATANTE, designado para

acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato;



e) o cometimento reiterado de faltas na execugdo dos servigos contratados;

f) adissolugdo da empresa CONTRATADA;

g) alteragdo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa CONTRATADA, que
ajuizo da CONTRATANTE, prejudique a execugdo deste Contrato;

h) interesse do Servigo Publico de alta relevancia, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE e exaradas
no processo administrativo a que se refere o Contrato;

1) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execucdo deste Contrato;

) decretagdo de faléncia da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro — Ficara o presente Contrato rescindido por acordo entre as
partes, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE, nos casos dos incisos XIII a X VI do
artigo 78 da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993.

Parigrafo Segundo — De conformidade com o § 2° do artigo 79 da Lei n.° 8.666, de
21/06/1993, quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da mesma lei,
sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisio;
b) pagamento do custo de desmobilizagdo.

Paragrafo Terceiro — Os casos de Rescisdo Contratual serdo formalmente motivados
nos autos do Processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica Eleito o Foro da Cidade de Natal/RN, para dirimir quaisquer diividas que vierem
a surgir no cumprimento das obriga¢des aqui estabelecidas.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
Contrato, lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes, juntamente com as
testemunhas abaixo.

Natal/RN 72 de dezembro de 2014.

Secretario Estadual da PR/RN
PROCURADORIA DA REP(J-BL CA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Marcos César Cabral Galvao — Secretario Estadual
/

(g Marcos César Cabral Galvdo

Wowe. £ i 74 }% éf/(%z/p
CASAD WENOR TRABALHADOR DE NATAL
Maria Ligia de Souza Montenegro — Diretora
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FISCAL CONTRATUAL
Alessandra Gurgel Garcia

APROVACAO DO CHEFE ADMINISTRATIVO DA PR/RN
(Em cumprimento ao inciso XI, do artigo 106 do Regimento Interno do MPF)

Natal/RN,  de dezembro de 2014.

{ l‘r ,4%}\0\0&1@4(0.
RONALDO SERGIO CHAVES FERNANDES

Procurador-Chefe da PRRN



ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS DO ADOLESCENTE APRENDIZ

PRRN
VALOR VALOR VALOR TOTAL
CUSTOS DO PROGRAMA DE MENOR APRENDIZ MENSAL MENSAL | (17 MESES E 10
UNITARIO TOTAL (x4) DIAS)
GRUPO “A” - RS RS RS
SALARIO MINIMO . R$ 724,00 R$2.896,00 | RS$50197.33
TRADI'B'TE_'J%STA o [13° SALARIO - 1/12 AVOS POR MES - R$ 60,33 R$ 241,32 R$ 4.182,88
OBRIGATORIOS [FERIAS = 1/12 AVOS POR MES ] - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1/3 DE FERIAS POR MES — 1/12 AVOS POR MES - R$ 20,11 R$ 80,44 RS 1.394,29
TOTAL DO GRUPO “A” 5 R$ 804,44 R$ 3.217.76_| RS 55.774.50
GRUPO B - RS RS RS
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) = (20% PATRONAL + .
s % S GRURE R 21,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TRABALHISTAS |FGTS = (2% x GRUPO "A") 2,00% R$ 16,00 R$ 64,36 R$ 1.115,57
BASCIOS glsusp%auig) FOLHA DE PAGAMENTO = (1% x - Rk . RS 54
TOTAL DO GRUPO “B” 2 RS 2413 RS 96,52 RS 1.673,01
GRUPO “C” : RS RS RS
AUXILIO ENFERMIDADE ATE 15 DIAS (1% x
ENCARGOS  |SALARIO MINIMO) 1,00% R$ 7,24 R$ 28,96 R$ 501,97
SOCIAIS m\hﬁn OTR)ANSPORTE (@x22x VT—6% DO SALARIO | g 2 P o e ey
TOTAL DO GRUPO “C” : R$ 67,20 RS 268,80 RS 4.659.20
GRUPO “D” 4 RS RS RS
DESPESAS  |UNIFORMES OBRIGATORIOS (02 POR SEMESTRE) . R$ 8,33 R$ 33,32 R$ 577,55
REETA%SE&?/ES ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - R$ 2,36 R$ 9,44 RS 163,63
SEGURO DE VIDA - R$ 7,05 R$ 28,20 RS 488,80
TOTAL DO GRUPO “D” . RS 17,74 R$ 70,96 RS 1.229.98
GRUPO “E” . RS RS RS
CURSO APRENDIZ 2 RS 100,00 R$ 400,00 R$ 6.933,33
TOTAL DO GRUPO “E” § R$ 100,00 R$ 400,00 R$ 6.933,33
B e
TOTAL GERAL DOCONVENIO(A+B+C +D + E) R$ 1.013,51 | R$4.05404 | R$ 70.270,02




