ANEXO IIT
DIRETRIZES DE ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO

1. INTRODUCAO
1.1. Destacar a pertinéncia e vinculagdo do projeto ao proposito da reparacao.

1.2. Destacar que o plano de trabalho visa estabelecer diretrizes para a aplicagao
e gestdo de valores provenientes de instrumentos negociais de autocomposi¢do no
ambito da atuacao finalistica do Ministério Publico Federal (MPF).

1.3. Destacar que o plano estd em conformidade com a Resolu¢do Conjunta
CNJ/CNMP n° 10, de 29 de maio de 2024, que regula a destinacdo de bens e valores
decorrentes de instrumentos de autocomposicao em tutela coletiva.

2. OBJETIVO
O objetivo deste plano de trabalho ¢ garantir a aplicagdo transparente, eficiente e
eficaz dos valores recebidos, visando a recomposi¢do de bens juridicos violados, a

reparagao de danos coletivos e a promocdao de direitos e interesses individuais
indisponiveis, homogéneos, difusos e coletivos.

3. DESTINACAO DOS RECURSOS

Destacar com clareza a destinacao dos valores a projetos € iniciativas que atendam
aos seguintes critérios, além de outros:

3.1. Promogdo dos direitos e interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
difusos e coletivos;

3.2. Defesa do patriménio nacional, do patrimonio publico e social, do
patrimonio cultural brasileiro, do meio ambiente e das comunidades indigenas;

3.3. Reparacao de danos causados a coletividade;
3.4. Desenvolvimento de programas de prevencdo de novos danos;

3.5. Fortalecimento de entidades e organizagdes que promovam a defesa dos
direitos e interesses individuais indisponiveis, homogéneos, difusos e coletivos.

4. ESPECIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
O plano de trabalho deve conter minimamente as seguintes informacoes:
4.1. Identificagao do Projeto:
Nome do projeto;
Institui¢do/Entidade responsavel pela execucao;

Local de execucao;



Periodo de execucao.

4.2. Justificativa:

Descri¢do do problema a ser abordado;

Relevancia do projeto para a promogao dos direitos e interesses individuais
indisponiveis, homogéneos, difusos e coletivos;

Impacto esperado na comunidade ou grupo beneficiado.
4.3. Objetivos:

Objetivo geral;

Objetivos especificos.

4.4. Metodologia:

Estratégias e agdes a serem desenvolvidas;

Cronograma de atividades;

Recursos necessarios (materiais, humanos, financeiros).
4.5. Resultados Esperados:

Descri¢ao dos resultados esperados;

Indicadores de sucesso.

4.6. Or¢amento:

Detalhamento dos custos;

Fontes de financiamento.

4.7. Mecanismos de Fiscalizagdo e Prestacdo de Contas:
Procedimentos para monitoramento e avaliacdo do projeto;
Cronograma de prestacao de contas;

Indicadores de transparéncia e eficiéncia na aplicacao dos valores.
5. TRANSPARENCIA E DIVULGACAO

5.1. O plano de trabalho deve prever mecanismos de ampla divulgagdo dos
resultados obtidos com os bens e valores dos quais foi destinatario. Isso inclui a
previsdo de publicacdo de relatorios periddicos de progresso e de um relatorio final ao
término do projeto, com atribuigdo clara dessa responsabilidade.

5.2. Também deve ser garantida transparéncia na aplicagdo dos valores,
inclusive sendo acessivel ao publico durante toda a vigéncia da execucdo da destinacao
e por periodo ndo inferior a 1 (um) ano de seu encerramento, sob pena de multade
sobre o valor recebido ou sobre o valor do bem destinado.



6. RESPONSABILIDADES

6.1. Destinatario Executor:

Responsavel pela implementacao e gestdo do projeto;

Compromisso com a prestacao de contas e transparéncia.

6.2. Ministério Publico Federal:

Responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execucao do projeto
Andlise e aprovagado dos relatdrios de prestagao de contas.

7. DISPOSICOES FINAIS

Registrar disposic¢des finais e indicar que o plano de trabalho devera ser revisado
e atualizado conforme necessario, a fim de assegurar a continua relevancia e eficacia
das acgoes desenvolvidas.

8. ANEXOS

Incluir eventuais documentos complementares, se necessario.



