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0 Relatdrio de Gestdo, que aqui se apresenta, € uma tentativa de se cumprir
o dever, imposto a todos os agentes publicos num Estado de Direito, de
prestacdo de contas da gestdo da Procuradoria da Republica no Estado do Rio
de Janeiro (PR/RJ) entre setembro de 2015 e setembro de 2017. Nao se trata
aqui da veleidade propagandear os proprios feitos, mas da responsabilidade de
demonstrar com a maxima transparéncia, para todos os servidores, procuradores
da Republica, empregados prestadores de servicos terceirizados, estagiarios e,
sobretudo, para o publico em geral, ainda que resumidamente, as realizacoes que
puderam ser feitas ao longo do biénio, apesar de todas as dificuldades.

0 relatério inicia-se com uma apresentacdo sintética do planejamento e da
gestdo estratégica do Ministério Publico Federal. O Ministério Publico é um 6rgao
constitucional autbnomo. Mas autonomia sem gestdo estratégica é um navio sem
leme no meio do oceano. O Planejamento e a Gestdo Estratégica, apresentados
logo no inicio do Relatorio, situam e contextualizam a gestdo da PR/RJ num
movimento institucional global que tem o propdsito de levar, e que ja esta levando,
o0 Ministério Publico Federal para a consecugéo real da sua missdo constitucional.

Emseguida, o Relatorioapresentaas melhorias nasinstalacoes fisicas das unidades
da Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro. Ao longo do biénio,
algumas novas sedes puderam ser inauguradas, prova de que o Ministério Publico
Federal se faz por todos os que aqui labutam, ja que, em todos 0s casos, as obras se
iniciaram pelo esforgo de gestores passados e foram concluidas pelos sucessores.

0 relatorio segue a tratar dos aperfeicoamentos de servicos, da gestdo de
pessoas e indica os projetos em andamento. Sobre a gestdo de pessoas, nao
se pode deixar de ressaltar, agora e sempre, que somos todos nds, servidores,
procuradores da Republica, empregados prestadores de servigos terceirizados,
estagiarios, que fazemos desta Casa o que ela é. E preciso, por isso mesmo,
nunca deixar de valorizar todas as pessoas que fazem, com suas vidas, uma
parte importante da vida de todos nds, que é a que dedicamos ao nosso trabalho.

As dificuldades. E impossivel falar sobre o dltimo biénio sem lembrar que foram
inumeras e frequentes as dificuldades que se interpuseram como constantes
desafios na gestdo da PR/RJ. Desde o primeiro momento do mandato as restri¢oes
orgamentarias - decorréncia local da severa crise econdmica que ainda assola o
Pais — exigiram a ado¢éo de medidas administrativas duras, varias desagradaveis,
algumas inequivocamente pesarosas. Mas, como disse R. Tagore, “se de noite
chorares pelo sol, ndo veras as estrelas.” As dificuldades sao desafios. E, como tais,
podem ou ndo ser enfrentadas. Para enfrenta-las, é preciso otimismo. Ninguém
ganha sempre. Ninguém perde sempre. A ndo ser 0 pessimista, que ja entrega o
jogo — por medo ou imaturidade - antes de jogar. E no tranco da carrogca que as
abdboras se ajeitam. As dificuldades se colocaram no turbilhdo do dia a dia. Foram
enfrentadas como 0 mesmo otimismo. Perdemos, ganhamos. Mas aqui estamos.

Boa leitural!

José Schettino

Apresentacao
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Missao:
Promover a realizagéo da
justica, a bem da sociedade
e em defesa do Estado
Democrético de Direito.

] ~
Visao:
Até 2020, ser reconhecido,
nacional € internacionalmente,
pela exceléncia na promogéo
da justica, da cidadania e
no combate ao crime € a
Corrupgao.

Valores:

Efetividade: o alcance de
resultados positivos para a
sociedade.

Autonomia institucional: a
garantia de auto-organizagao
para o desenvolvimento de suas
fungdes constitucionais, em
beneficio da sociedade.

Transparéncia: 0 compromisso
com a ampla divulgagéo de
informac0es relativas a atuagao
institucional e a execugao
orcamentdria e financeira do MPF,
para fins de controle social.

Unidade: os membros do MPF
constituem uma s instituicéo
e a sua forca tambhém se revela
na atuagéo independente e
harmonica dos procuradores da
Republica.

Compromisso: a dedicacao
permanente a defesa do interesse
publico e da democracia.

Independéncia funcional: a
liberdade do membro do MPF de,
no exercicio de suas atribuigdes,
agir de acordo com 0 seu
convencimento na interpretacéo
da constituicdo e das leis, sem
vinculacdo hierarquica e de forma
a assegurar o0 cumprimento da
missao institucional.

Etica: o comportamento de
acordo com o0s mais altos valores
de probidade e moralidade, em
busca do bem comum.

Iniciativa: a capacidade de
agir independentemente de
provocacao.

Estratégia do MPF
rumo a 2020



PAINEL DE CONTRIBUIGAO - 2012 - 2013
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PAINEL DE CONTRIBUIGAO - 2016 - 2017

Objetivos

Certifica¢do do Painel de Contribuicao

Em 2016 ocorreu a 1* Certificacio dos
Painéis de Contribuicio das Unidades
do MPE processo pelo qual foram ava-
liados diversos critérios ligados as are-
as da Procuradoria. A PR/R]J obteve selo
Ouro pelos 87,5% de atingimento das

metas  estabelecidas, = implementando

boas praticas das Secretarias Nacionais.

(PN

Iniciativas
{}Q Para ter acesso aos dados
Q completos do Painel de
Contribuigdo da PRRJ, bem como
05 aos relatorios de Gestdo, acesse:
http://www.modernizacao.mpf.
mp.br/estrategia-do-mpf-nos-
estados/mpf-rj/pr-rj

WENES

RAQOs, RAEs e RATs

A partir de 2016 foi estabeleciada a reali-
zagdo de reunides periodicas para acom-
panhamentos operacional (RAO) e taticos
(RAT) e de analise estratégica (RAE). Tal
demanda visa atender a Resolucao CNMP
n° 147, de 21 de junho de 2016 cujo obte-
tivo é dar mais transparéncia as agdes e
proporcionar maior alinhamento ao Pla-
nejamento Estratégico Institucional (PEI).

Pesquisa de Qualidade dos Servigos Internos

Em 2016 a PR/R] realizou a 1* Pesquisa
sobre a Qualidade dos Servi¢os Internos,
que avaliava itens como atendimento e
qualidade dos produtos de cada segmento,
obtendo média final de 78,42% de satisfa-
¢do do publico interno. A meta para 2017
¢ atingir, pelo menos, 80% de satisfagao.

Estratégia do MPF
rumo a 2020
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4° Encontro Nacional de Assessores de Planejamento e Gestao Estratégica do MPF
Estratégia do MPF

A PR/R]J sediou, entre os dias 23 e 26 de abril de 2017, o encontro que reuniu 41 servidores de
rumo a 2020 , P : o G iy
todo o pais para debater temas como certificagdo de gabinetes, painéis de contribuigéo, escritd-
rio de processos dentre outros. Estiveram representadas 31 das 33 unidades gestoras do MPE.

Palestra sobre MOGAB - Projeto de Modernizagdo da Atividade Finalistica

Em 27 de abril de 2017 foi realizado, por iniciativa da Assessoria de Planejamento
e Gestdo Estratégica da PR/R], palestra sobre o Projeto de Modernizagdo do Gabine-
tes e Area Finalistica. O evento foi conduzido pela equipe da Secretaria de Moderni-
zagdo e Gestdo estratégica - SGE e pelo Corregedor-Geral do MPE, Dr. Hindemburgo
Chateaubriand. Ao todo participaram 60 membros e servidores de diversos gabinetes.

Reunido com Coordenadores de PRMs

Reunido ocorrida em 01 de dezembro de
2016, onde foram apresentadas as ferra-
mentas do Planejamento Estratégico, bem
como obtidas as percep¢des de cada uma
das unidades sobre o processo de Moder-
nizagdo do Ministério Publico Federal.







PRM Sio Pedro da Aldeia PRM Niteroi

Com a conclusdo das obras de reforma e
ampliacdo da sua sede, a PRM de Sao Pedro
da Aldeia voltou a operar em seu antigo en-
derego em abril de 2016. Inaugurada no dia
9 de novembro de 2016, as novas instalagoes
proporcionam ampla acessibilidade e con-
forto a Membros, Servidores, Terceirizados e
aqueles que buscam os servn;os da Unidade.

PRM Itaperuna

Dando sequéncia ao objetivo de propiciar
maior visibilidade a Unidade, bem como,
acessibilidade e conforto a Membros, Ser-
vidores, Terceirizados e ao publico exter-
no. Apos negociagdes com o proprietario
do imovel, a Administra¢ao realizou obras
de adaptagdo da edificagdo, que passou a
abrigar sua nova sede. A PRM de Itape-
runa iniciou suas operagdes em Sseu Novo
endereco em meados de marco de 2016.

PRM Nova Friburgo

Apos longo periodo de negociagdes entre o
proprietario do imével e a Administragdo,
para a adaptagao da edificagdo que passou a
abrigar sua nova sede, a PRM Nova Friburgo
iniciou suas operagdes em seu novo endere-
¢o em meados de maio de 2016, sendo ofi-
cialmente inaugurada em 26 abril de 2017.

Em ceriménia que contou com a pre-
senca do procurador-geral da Republi-
ca, o governador do estado em exercicio,
o procurador-chefe da PR/R], o prefeito
do municipio, dentre outras personalida-
des, no dia 17 de junho de 2016 foi inau-
gurada a nova sede da PRM Niterdi.

T .

:
E

PRM Séao Gongalo

Apéds dez anos instalada no municipio do
Rio de Janeiro, a Procuradoria da Republi-
ca em Sao Gongalo mudou-se para sua pri-
meira sede oficial. A mudancga ocorreu apos
os ultimos reparos nas instalagdes para que
todos os membros, servidores, estagiarios e
terceirizados possam ter as condi¢des neces-
sarias para a realizacdo de suas atividades.
A inauguragdo oficial ainda sera agendada.

X "" MM Iurllu"IllLus'
"|"'|'||' il i||| ‘ |
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PRM Resende » 3

Com a conclusdo das obras de reforma e ampliacao de
sua sede, a PRM Resende voltou a operar em seu anti-
go enderego em maio de 2016. Inaugurada no dia 25 de
maio de 2017, suas novas instalagdes proporcionam am-
pla acessibilidade e conforto a Membros, Servidores, Ter-
ceirizados e aqueles que buscam os servicos da Unidade.

Plataforma Elevatdria da PRM Campos dos Goytacazes

Obra concluida em meados de maio de 2016, encontra-
-se elencada dentre uma série de medidas, ainda em es-
tudo pela DEA, que visam proporcionar maior autono-
mia ao acesso da Unidade por pessoas com deficiéncias.

Mobiliario: Foram comprados mobiliarios novos para todas as PRM s do Estado que inauguraram suas
novas Sedes durante o periodo de 2015 a 2017.

Vestidrios na Sobreloja da PR/R]

A obra de constru¢io dos vestidrios foi
concluida em abril de 2017. O espago vem
proporcionando maior comodidade aque-
les que praticam alguma atividade fisi-
ca ou que utilizam a bicicleta como meio
de transporte para chegar ao trabalho.

Gabinete Odontolégico e Espagos Adjacentes

Os servigos executados na reforma da
Se¢do de Assisténcia a Satde e Bem Es-
tar da PR/R]J visaram a reestruturagdo da
area por ela ocupada, incluindo a instala-
¢ao de mais um consultério odontoldgico
com o intuito de promover melhores con-
di¢des de atendimento aqueles que usu-
fruem dos servigos prestados pelo Setor.

Rampa de Acesso a PR/R]

Obra concluida em junho de 2016, en-
contra-se elencada dentre uma série de
medidas que vem sendo implementa-
das em prol da melhoria das condi¢des de
acessibilidade do edificio-sede da PR/RJ.

1
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Demoli¢ao e Recomposi¢ao das Marquises

Os servicos que compuseram a obra de de-
moli¢do e recomposi¢do das marquises que
compode a fachada do Edificio — Av. Graga
Aranha e Rua Debret, vieram ao encontro
de determinagdo exarada pela Prefeitura,
voltada a seguranca daqueles que transi-
tam pelo entorno do edificio-sede da PR/R]J.

Recuperagido de Reservatdrio Localizado no

Subsolo do Edficio-sede da PR/R]

Entre fevereiro e abril de 2017 foram execu-
tados servicos de recuperacao de um dos re-
servatorios localizado no subsolo. A medida
encontrou motivagdo no recente histdrico
de falta de agua pelo qual passou o Estado
do Rio de Janeiro e que afetou, ainda que
brandamente, a rotina de trabalho na PR/RJ.

Implantagdo de Sistema de Detec¢édo e Com-

bate a Incéndio no C.P.D.

A instala¢do de equipamentos de deteccdo
e combate a incéndios no centro de pro-
cessamento de dados (CPD) localizado no
3° andar, teve o propdsito de evitar, ou, ao
menos, minimizar, os efeitos destrutivos
de um sinistro desta natureza, seja pela
perda dos diversos tipos de equipamen-
tos localizados em interior, seja pela des-
truicio do banco de dados da instituicao.

Mobiliarios de Gabinetes

Foi concluida a instalacao de todo mobili-
ario novo dos Procuradores no Estado. Os
gabinetes contam com armadrios, credencas,
mesas, cadeiras, sofds e mesas redondas.

Modernizacio das Instalacdes Elétricas do

Edficio-sede da PR/R]

Dando continuidade as agdes voltadas a
melhoria das instalacdes elétricas, as quais
vém sendo implementadas no edificio-se-
de da PR/R], desde de 2012, recentemen-
te foi concluida a execugdo do servico de
melhorias do Quadro Geral de Energia
da PR/R]J, com a instalagdo de dois novos
disjuntores, visando trazer maior seguran-
¢a contra incéndios e choques elétricos.

Troca de Eletrodomésticos Para as Copas

Troca de todos as cafeteiras, micro-ondas, ge-
ladeiras e ventiladoras das copas dos andares.

Gabinetes Permanentemente Montados

Foram concentrados esfor¢os da equipe de
Arquitetura e Engenharia, sob supervisdo
da Coordenadoria de Administragdo para
que fossem mantidos 06 Gabinetes de pro-
curadores permanetemente montados para
futuros retornos e ampliagdio do quadro.

12
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Instalacdo de Terminal de Utilidade Publica

Instalagdo, na PR/RJ, de um Terminal de Uti-
lidade Publica (TUP), com acessibilidade,
para que cidaddos que estejam no Ministé-
rio Publico Federal possam efetuar ligagdes
locais e de longa distancia, mediante uso de
cartoes telefonicos ou a cobrar. O TUP, tam-
bém conhecido como “orelhdo’, esta instala-
do no corredor do 2° andar da PR/R], proxi-
mo aSala de Atendimento ao Cidadao (SAC).

Espago para Gravagao de Entrevistas

A renovagdo da sala 602 surgiu como uma
necessidade para que os muitos atendimen-
tos a imprensa pudessem ser feitos fora do
gabinete do procurador com uma estrutura
mais adequada. Esse novo espaco atendeu,
especialmente, as entrevistas gravadas para
sites e TVs.

Salas de Oitivas

Foram instaladas 2 salas de gravacdo de oi-
tivas nos padroes estipulados pela PGR. Se-
rao instaladas mais 03 salas nas PRMs de
Niteroi, de Sdo Gongalo e de Sio Jodo de
Meriti. Pretende-se futuramente levar os
servigos para as demais PRMs. As salas ain-
da ndo estdo em uso, pois serd necessdria a
realizagao de treinamento para os gabinetes.

Instalagdo de Wi-Fi na PR/R] e PRMs

Em funcionamento na PR/R] desde setem-
bro de 2017, havendo previsdo para instala-
¢do em todas as PRMs. O sistema permite
acesso do publico interno por meio de login
e senha de rede e aos visitantes, por meio
de acesso concedido pelas recepcionistas na
portaria principal.

13
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Cadeiras Ergonomicas Criag¢ao do Espago Gourmet

Foram compradas, ap6s estudo da Coorde-
nadoria de Administragcdo do Setor Médico
e da Assessoria de Qualidade de Vida e Bem-
-estar, cadeiras ergondmicas para todos os
Servidores do Estado, proporcionando maior
conforto e melhores condi¢oes de trabalho.

| = 5

Recuperacdo de Espaco para Eventos no 13°
Andar

Em dezembro de 2016, a PR/R] passou a
contar com amplo espagco no 13° andar
para eventos em geral. A demanda surgiu
da Assessoria de Qualidade de Vida e Bem-
-Estar e foi executada com o apoio e exper-
tise da Coordenadoria de Administracdo e
suas Divisoes vinculadas. Além do espaco
para eventos, ainda foram reestruturadas
as salas da Divisao de Seguranga Organica
e Transporte, além da Brigada de Incéndio.

O Espa¢o Gourmet, localizado na sobre-
loja do edificio-sede da PR/R], trata-se de
um ambiente de Confraternizagdo e con-
vivio alternativo para Membros, Servido-
res , Estagiarios e Terceirizados da PR/R].

Cineclube Humberto Cordeiro

Inauguragdo do Cineclube Humber-
to Cordeiro, em homenagem ao servi-
dor falecido em 2014. A inciativa par-
tiu da Assessoria de Qualidade de Vida e
Bem-Estar para exibicdo de filmes e do-
cumentarios. O Cineclube funciona no
auditério antigo, no 6° andar da PR/R]

14
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Destinagdo das Lampadas Fluorescentes

Como de costume, no anos de 2016, a Divi-
sao de Logistica e Servi¢os Gerais destinou
cerca de mil lampadas fluorescentes usadas
para serem recicladas, via procedimento
administrativo, junto a empresa especiali-
zada seguindo todos as orientagdes legais.

Semana do Meio Ambiente

Além da realizacao de Palestra sobre Ges-
tdo Ambiental, com foco nao tratamento
adequado do lixo, a PR/RJ promoveu, em
2017, a distribui¢ao de canecas produzi-
das com artes desenvolvidas pela Asses-
soria de Comunica¢do Social, conforme
deliberagdo da Comissao Socioambiental.

Lixeira para Descarte de Pilhas e Baterias

A destinagao do lixo produzido pela PR/R]
ganhou refor¢o com a instalacdo de duas
lixeiras para baterias e pilhas - uma no 4°
e outra no 6° andar. Além da destinacao
correta desse tipo de material, o objetivo é
contribuir para que esses materiais nao se
misturem com o lixo comum, ja que esses
produtos possuem metais pesados como o
cadmio, o chumbo e o mercurio, que sdo
extremamente perigosos a saude humana.
Dentre os males provocados pela contami-
nagdo com metais pesados estd o cancer e
mutagOes genéticas. Vale ressaltar ainda que
o descarte de pilhas e baterias é regulamen-
tado pela Resolu¢gato COMANA n° 257/99.

Curso de Acessibilidade

A Secretaria de Engenharia e Arquitetura
(SEA) da PGR promoveu o curso “Acessibili-
dade no MPF - Etapa 1” na PR/R] para mem-
bros e servidores com a finalidade de atuali-
zagdoanormas vigentes sobre acessibilidade.
A PR/R] atingiu 63,07% de acessibilidade ni-
vel 1 em suas instala¢oes, incluindo as PRMs.

Aperfeicoamento
dos Servigos

16



Cartilha Terceirizados

A Coordenadoria de Administracao da PR/
RJ distribuiu aos colaboradores terceiriza-
dos da PR/R]J e PRMs uma cartilha que bus-
ca orientar os colaboradores terceirizados da
PR/R] e PRMs sobre boas praticas no traba-
lho, recomendagdes gerais para a qualidade
do servigo prestado e orientagdes sobre seus
direitos trabalhistas, previstos na CLT. Ins-
pirada em cartilha similar desenvolvida pela
Secretaria de Administragdo da PGR, 0 docu-
mento estd disponivel na intranet da PR/R]J.

Reunidao da COJUD com as PRMs

Em novembro de 2016, aproveitando o 4°
Encontro de Coordenadores de PRMs, a
COJUD realizou encontro com as areas ju-
ridicas das unidades com a finalidade de
alinhar fluxos de trabalhos e procedimentos.

Criagao do SARG - Servico de Atendimento Remoto aos Gabinetes

4 CARTILHA
g DOS
= TERCEIRIZADOS

40 Encontro de Coordenadores de PRMs

Foi realizado na PR/R] o 4° Encontro de Co-
ordenadores de PRMs, organizado com o ob-
jetivo de estreitar o contato entre a adminis-
tragdo central da capital e os representantes
dos municipios, com a finlidade de realizar
um levantamento dos aspectos e considera-
¢oes em busca de um comum acordo com as
unidades. Participaram do evento os coor-
denadores das 12 PRMs do Estado do Rio.

O novo setor foi criado em junho de 2017
pela Portaria PR/R] n° 833/2017, para
atender remotamente os gabinetes dos
procuradores da Republica, nos casos de
afastamento dos assistentes. Dentre as atri-
buicdes do setor estd o controle de férias e
organizagao das substitui¢des dos assisten-
tes de gabinete, treinamento dos novos as-
sistentes e divulgacao de novas funcionali-
dades no sistema tnico, tendo como meta
a padronizagdo das rotinas dos gabinetes.

®
Aperfeicoamento

dos Servicos
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Distribui¢ao Unificada

No primeiro semestre de 2016, a distribui-
¢do dos processos e procedimentos extraju-
diciais foi unificada no sistema unico. Va-
rias rotinas de distribuicdo da PR/R] foram
alteradas, sendo as principais: o fim da dis-
tribuicdo por final e vara nos processos judi-
ciais e a contagem do saldo por distribuigao,
o que antes ocorria por conclusao dos feitos.

Implanta¢ao da Biblioteca Digital do MPF

A BDMPF esta alinhada com o Mapa Es-
tratégico do MPF, com os objetivos de im-
plantar o processo de Gestdo do Conheci-
mento e prover solugdes de tecnologia da
informacdo e comunica¢do alinhadas com
a estratégia e com os valores da instituicao.
Em 2016, a Biblioteca da PR/R]J iniciou pro-
jeto-piloto de alimentagdo dos atos adminis-
trativos da PR/RJ e em 2017 deu continuidade
ao trabalho com a alimentacdo dos atos do
ano corrente. A equipe esta sendo treinada
por meio de estudos individual e em grupo.

Inventdrio de Livros

Em 2016, pela primeira vez, foi realizado o
inventario de livros de forma totalmente au-
tomatizada por meio de leitora de cédigo de
barras. O relatério final da Comissao Espe-
cial de Levantamento Patrimonial com fins
de inventdrio anual do acervo bibliografico
da Biblioteca, dos gabinetes e dos setores da
PR/RJ, Portaria PR/RJ n° 1028/2016, evi-
denciou que a gestao da Biblioteca demons-
trou elevado controle patrimonial, sendo
possivel com facilidade e precisdao indicar
a quantidade de livros existentes, a locali-
zacdo deles por meio de documentos com-
probatorios, devidamente assinados, emi-
tidos pelo sistema de patrimonio Asi-Web.

Processo Judicial Criminal Eletrénico

Em 1° de julho de 2016 iniciou-se o tra-
mite dos processos judiciais criminais ele-
tronicos. A PR/R] realizou reunides com
servidores do Judiciario visando ao aperfei-
goamento da nova rotina, principalmente no
que diz respeito ao peticionamento eletronico,
tendo a COJUD divulgado entre os gabine-
tes um Manual de Peticionamento Eletronico.

Novas Aquisi¢des de Livros

Em 2015 e 2016 foram adquiridos 1077 no-
vos livros para o acervo da Biblioteca, dos
gabinetes, dos setores e das PRMs. em 2017
a expectativa de aquisi¢des é na ordem de
781 exemplares. A aquisicdo é supervisio-
nada pelo Curador da Biblioteca, Dr. An-
tonio Cabral do Passo, o que tem contri-
buido de modo significativo para garantir

a qualidade e a especialidade do acervo.

Campanha de Incentivo a leitura

Em parceria com a Assessoria de Comuni-
cagdo Social, a Biblioteca promoveu cam-
panha para incentivar e intensificar o uso
da Biblioteca por meio de banners e car-
tazes que estimulavam o hdbito de leitu-
ra com o mote: “quando vocé lé um au-
tor vocé também 1é os autores que ele leu”.

Aperfeigoamento
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Disseminacédo Seletiva de Informagoes

A Biblioteca da PR/R]J langou nossos informativos: Bibliografia Tematica, Novas Aquisi¢oes e

Clipping dos Didrios Oficiais. Ao todo a Divisdao de Biblioteca e Pesquisa da PR/R] passou a ela-

borar cinco informativos para seus usuarios:

* Jurisprudéncia Selecionada - Infor-
mativo no qual as principais decisoes
do STF e STJ sdo disseminadas;

* Doutrinas Selecionadas - Informativo que busca man-
ter todos informados sobre a produ¢ao académica cor-

rente com divulgacdo de artigos relacionados a atuagao
ORIy

ministerial; "
. . o .. . P @4 |

* Clipping dos Diarios Oficiais - Informativo no qual os @%‘@@ ﬂ,@ e wik .

principais atos relacionados a atuagdo da PR/R] sao dis- A H*’; o W 0

seminados; * >

* Bibliografia Tematica - Informativo no qual se apro- &

funda a pesquisa de um tema relevante;

*Novas Aquisi¢cdes - Informativo com referéncias de to-
dos os livros que foram adquiridos e estdo disponiveis
para empréstimo na Biblioteca.

Alienacao de Livros

A Biblioteca da PR/R]J iniciou, em 2015, pro-
cedimento para alienagdo de livros obsoletos,
danificados, desatualizados, duplicados ou de
pouca consulta para o devido descarte. O tra-
balho foi feito pela Comissao Especial de Ava-
liagao e Alienagdo de Bens Patrimoniais, que

- 2980 livros patrimoniados foram alienados;

- 1030 livros recebidos em doagdo foram alie-
nados;

- 1200 exemplares de periddicos juridicos du-
plicatas foram alienados.

Todos foram doados para a Biblioteca da Aca-
demia de Policia Militar Dom Joao VI da Poli-

avaliou o acervo de livros, selecionou e listou
todos os exemplares passiveis de alienagao.

Gestao Documental - SUBGPAD

Nova Subcomissdo Permanente da Gestao do Patrimonio Documental (SUB-GPAD) da PR/R]
foi designada pela portaria n° 668, de 20 de maio de 2016, e teve como presidente a procuradora
da Republica Ana Cristina Bandeira Lins - que também é membro da GPAD nacional do MPF
- e como integrantes 8 servidores de diversos setores da PR/R]. Servidores lotados em gabinetes
na PR/R]J fizeram o curso “Arquivamento de Autos Extrajudiciais’, ministrado pela procuradora
da Republica Ana Cristina Bandeira Lins. O treinamento buscou capacitar os servidores para
o correto preenchimento de fichas para a classificac¢ao dos documentos encaminhados para o

arquivo da PR/R].

Reestruturagdo do Arquivo Procedimento de Elimina¢ao de Documentos

Foi iniciado o primeiro PGEA - Procedimen-
to de Gestdo Administrativa de avaliagdo e
destinacao de documentos, visando a elimi-
nagao daqueles destituidos de valor e com
prazos de guarda concluidos. Somente na
PR/R]J ja foram identificadas 200 caixas para

cia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

O arquivamento dos autos extrajudiciais e
dos PGEAs passou a ser realizado de acordo
com os instrumentos arquivisticos aprovados

pela Procuradoria-Geral da Republica: O Pla-

no de Classificaciao e a tabela de Temporali-

dade e Destinacdo de Documentos do MPE

classificacdo e eliminagdo. Processo idénti-
co também foi iniciado na PRM Resende.

Aperfeicoamento
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Agenda de Eventos na Intranet

Foi criada a agenda de eventos na Intra-
net com o objetivo de dar transparéncia
e facilitar a comunica¢do interna, fazen-
do uma integracdo entre as areas. O acesso
a agenda pode ser feito por meio dos ata-
lhos locais na pdgina inicial da intranet.

Convénios com Orgdos Publicos para Aces-
so a Bancos de Dados

Foram disponibilizados para a ASSPAD os se-
guintes bancos de dados:

Portal da Segurancga-R]J;

Clube de Diretores Lojistas - CDL-RIO; e
Sistema Integrado de Gestao Fiscal — SIGFIS.

Lota¢ao de Analistas - Contabilidade e Econo-
mia no Quadro de Servidores da ASSPAD

Visando dar apoio as atividades de anali-
se, foram alocados 3 analistas que desen-
volvem atividades relacionados ao Sis-
tema de Investigagdo de Movimentagao
Bancaria-SIMBA e elaboracdo de relatorios
mais apurados de vinculos entre pessoas.

Aprimoramento do Sistema de Portarias

Desenvolvido pelo Nucleo de Sustentagao de So-
lucoes, Chefiade Gabinetee Gabinetedo Procura-
dor-Chefe, anova pagina de consulta as normati-
vas da PR/RJ, naintranet, facilitou a alimentacao,
consulta e o acesso aos normativos da PR/R]J.

Implantagao do Novo Sistema de Pedidos da
SPEA/PGR

Em junho de 2016 foi efetuada visita téc-
nica dos servidores da SPEA/PGR visando

treinar os servidores da PR/RJ no manuseio
do Novo Sistema de Pedidos de Pesquisa.

Processos de Trabalho Mapeados

O Escritério de Processos Organizacionais (EPO) da PR/R] mapeou, no periodo de setembro de
2015 a setembro de 2017, 08 processos. O mapeamento dos processos atende a mais um dos indica-
dores constantes do Painel de Contribui¢ao da PR/R], cuja meta para 2015 é o mapeamento de oito

processos no total.

MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

Recepgao de Novos Servidores

MANUAL DE NORMAS £ FROCEDMENTOS

Contratagio por Dispensa ¢ Inexigibilidade

Gestdo de Patriménio - Desfazimento de Bens

Aperfeicoamento
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Lan¢amento do Mural Digital

Nova ferramenta de comunicagdo interna lan-
¢ada em 2016, em parceria com a SECOM/
PGR. Exibe as noticias nacionais e as da PR/R]
em TVs instaladas nas portarias e em alguns
andares. As noticias da PR/R]J sdo atualizadas
toda quinta-feira, dia do envio do Parquet Onli-
ne, ou de acordo com a demanda e necessidade.

Novo Portal do MPF

Migragdo e adaptagdio do conteido do
site antigo da PR/R] para o novo Por-
tal do MPF (http://mpf.mp.br/), em con-
junto com a SECOM/PGR e a CTIC.

Audiéncias Publicas
Realizadas

2015: 07
©2016: 12
© 2017 (parcial): 13

MPF Si—

5 Tanspainca  Saladelmprensa

Eeitoral  Unidades

[em——

Procuradoria da Repiiblica no Rio de Janeiro

nstitucional  Auagio  Services  Municipios MalsQaPRR  Pare  Estgecnosca  AosePblcgies  Sdacewnpena  Tanspanda

MPF/R): Companhia Sideriirgica Nacional
entrega ao ICMBio chave que da acesso a
g Fazenda Santa Cecilia

IIESUI-’I'AQOS DA
OPERACAO

NO RIO DE JANEIRO

MPF/RJ: Justi

Atendimentos a Imprensa e Comunicagao Interna

Releases Atendimento a imprensa Noticias internas™ Edicdes Parquet Online™*
2015 200 1300 140 26
2016 229 1487 181 45
Até 02/10/2017 222 1725 155 36

*em 2015, contabilizadas a partir do langamento da nova infranet, em 23 de junho.
**primeiro Parguet Online fg.! publicado em 25 de junho de 2015,

Forca-Tarefa da
Lava Jato/R]

Desde o dia 9 de junho de
2016, data em que foi divulga-
da a criac¢do da forca-tarefa da
Lava Jato no Rio de Janeiro, a
ASCOM divulgou 37 releases
incluindo operagdes em con-
junto com a Policia Federal
e denuncias oferecidas pelos
procuradores da Republica.

POLIC
-..- O ﬂ--
L
#

- ﬁ“'

Chefia de Gabinete Gerencial Informacdes Institucionais na Internet

Aprimoramento do Sistema CGG (Chefia de Ga-
binete Gerencial) para facilitar o acesso as infor-
macOes relativas aos afastamentos e atuagdes do
procuradores da PR/R].

Afastamentos e Atua¢des de Membros

A Chefia de Gabinete aprimorou o controle
de afastamento e atua¢ao dos membros por
meio de tabelas mais dindmicas e mais faceis
de serem controladas.

A Chefia de Gabinete passou a disponibilizar
informagdes institucionais e de atuagdo dos
membros na pagina da internet da PR/R] com
a finalidade de melhoria do acesso pelo publico

externo.
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Brigada Voluntéria de Incéndio

Em novembro de 2016, 24 servidores e tercei-
rizados da PR/R]J e das de PRMs Niteroi e de
Sao Jodao de Meriti participaram de 16h de trei-
namento de prevencdo e extingdo de incéndios
para atuarem na Brigada Voluntdria da PR/R]
ou auxilid-la. No primeiro dia, foi realizada a
capacitacao na parte tedrica, no auditdrio da
PR/RJ, com conceitos sobre a teoria de incén-
dio e escape. Ja no segundo dia, o treinamen-
to envolveu exercicios praticos de primeiros
socorros e de combate a incéndios no centro
de instrucdo, localizado em Duque de Caxias.

Palestra sobre Combate a Incéndio e Primeiros Socorros

A palestra, organizada pela Divisao de Seguran¢a Organica e Transporte (DISOT) da PR/R], teve
como objetivo melhorar a seguranca institucional e conscientizar o publico interno das ques-
toes relacionadas a seguranca, além de atender as metas do planejamento estratégico de 2016.
No evento, foram explicados métodos de extingdo de incéndio e como identificar e utili-
zar extintores, técnicas de socorro em casos de engasgo, hemorragia e afogamento e em caso
de acidentes domésticos - como choque, quedas, queimaduras e intoxicacdo, além de orien-
tacdes sobre a evacuagdo de edificagdes, com técnicas de escape e uso das rotas de fuga.

Palestra sobre Atuacdo da Secretaria de Se-
guranca Institucional

Botoes de Alarme e Seguranca

A Divisao de Seguranga Organica e Trans-

Em agosto de 2017 o secretario de seguran-
¢a institucional do MPE Delfim Loureiro de
Queiroz, ministrou palestra ao publico in-
terno sobre a atuagdo e funcionamento da
Secretaria e a sua importidncia para o su-
cesso do trabalho de membros e servidores.

O secretario apresentou também o cenario de
seguranca nas unidades do MPF e quais seriam
os equipamentos essenciais para as sedes das
Procuradorias, como portico detector de me-
tais, cofre de acautelamento de armas de visitan-
tes, fechadura biométrica, cofre para processos,
fragmentadoras de documentos, dentre outros.

porte (DISOT) implementou em locais es-
tratégicos da PR/R] botdes de alarme inter-
ligados a uma central instalada na divisao,
com o intuito de auxiliar principalmente os
servidores que atendem ao publico externo.
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Controle de Notas Fiscais

Foi desenvolvido pela Coordenadoria de Tec-
nologia da Informagdo e Comunicagao, sistema
de geragdo de relatdrio de Notas Fiscais, via Sis-
tema Unico, para facilitar a consulta e controle
por parte da Coordenadoria de Administragao.

Certificados Digitais

Implantagdo do processo de emissdao de cer-
tificado digital para os Membros da PR/R]
e PRMs, e ainda servidores ordenadores de
despesas. Foram 20 certificados digitais emiti-
dos em 2016 e 19 emitidos até agosto de 2017.

Implanta¢ao do Sistema Nacional de Pedidos

- SNP

A CTIC aderiu a implantagdo do Sistema Na-
cional de Pedidos, padronizando, assim, a for-
ma, tempo e sistema para solicitagdo e aber-
tura de atendimento técnico. O SNP também
foi adotado pela Administragio e COJUD
para determinadas areas e estd em fase de es-
tudo sua ampliacao para as demais areas da
PR/R]. No futoro espera-se que seja possi-
vel extragdo de relatérios que identifiquem
os principais motivos de abertura de pedi-
dos para criagio de solucdes mais eficazes.

Implanta¢ao do Novo Sistema de Concursos

de Estagiarios

Foi implantado na Se¢do de Estagio e Con-
cursos o sistema Utilizado na PGR que
tem comunicacdo direta com o Sistema
de Pessoal e possibilita, além das inscri-
goes, os controles necessarios para a realiza-
¢do do concurso e aproveitamento dos da-
dos dos aprovados quando da convocagio.

Ampliagao dos Links de Internet das PRMs.

(1* Fase) As PRMs de Campos dos Goy-
tacazes, Macaé, Petrépolis, Niter6i e Vol-
ta Redonda e (22 Fase) PR/R],
Friburgo, Resende, Iteperuna, Sdo Joao
de Meriti e Sdo Pedro da Aldeia tive-

Nova

ram seus links de internet ampliados.

Sistema de Gestao Telefonica - Contel

O sistema disponibilizara aos membros e servi-
dores, para atesto, as contas da telefonia fixa e
movel, encaminhando também por e-mail um
aviso aos usudrios de que as contas estao dis-
poniveis. Apds a verifica¢ao das ligagoes de ca-
rater particular, o usudrio podera gerar a GRU
no proprio sistema para pagamento. Além dis-
so, o Contel ird modernizar a conferéncia da
conta telefonica, aplicando a tarifagdo prevista
em contrato para cada chamada e comparando
os dados de cobranca enviados pela operado-
ra com as ligagdes efetivamente realizadas, o
que anteriormente era feito manualmente. O
sistema ja esta em operagdao na PR/R]J, na Co-
ordenadoria de Tecnologia da Informacgio e
Comunicagdo que passa por capacita¢do. Breve-
mente sera disponibilizados ao publico interno.

Atualizagdo do Parque Computacional

Entre 2015 e 2017 foram substituidos
320 computadores de mesa fora da ga-
rantia nos setores da PR/R] e PRMs.

Desenvolvimento de Sistemas

Além do Grifinho - Sistema de Contro-
le de Frequéncia dos Estagiarios, a CTIC
estd desenvolvendo a atualizagdo para
o Sistema de Pessoal (Registro de His-
torico) e Nova versio do Autenticador

da PR/MS e validagio via webservice.

Atendimento da Area de Tecnologia da In-

formagao as Politicas Nacionais de T1

Conforme determinagdes nacionais e alinha-
mento estratégico a Coordenadoria de Tec-
nologia da Informa¢ao e Comunicagdo esta
alinhada com todas as Politicas Nacionais de
rede, infraestrutura, servidores, backups, tro-
ca de computadores, telefonia dentre outros.

Melhorias no CPD

Em conjunto com o projeto de rees-
truturacdo da rede de dados e voz,
foi instalado o piso elevado dentro
do CPD, além da redundancia elétri-
ca com 2 grandes nobreaks de 20 kva.
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12 Pesquisa sobre qualidade de vida no
trabalho.

Pela primeira vez a PR/R] realizou pes-
quisa local para afericdo da qualidade de
vida e do clima organizacional na PR/R].
Sob a geréncia da Analista de Psicologia Ana
Paula Resende, a pesquisa foi realizada na sede
da PR/R] e nas PRMs, possibilitando, com os
resultados, a elaboragdo de um plano de a¢ao,
que tem sidoimplementado desde abril de2017.

Portal da Ambientagdo para novos
servidores

O Portal de Ambienta¢do é uma ferramenta
que possibilita aos servidores que ingressam
na PR/R] o acesso as informagdes funcio-
nais e institucionais necessarias para o bom
desempenho de suas atividades no 6rgao.
Tudo que o servidor precisa saber sob a Ins-
tituicdo, de forma compilada em um sé lugar.

Troca-troca de Livros

Em atividade na PR/R] o troca-tro-
ca de livros funciona da seguinte manei-
ra: cada livro doado equivale a um em-
préstimo, ou seja, toda vez que vocé doar
uma obra pode pegar outra na estante.

Portaria que torna obrigatéria a capacitagdo
anual para ocupantes de cargos de chefia.
Com a publicagio da Portaria PR/RJ n°
147/2016, todos os servidores que exer-
cem cargo de chefia na PR/R] tém a obri-
gacdo de se capacitar anualmente com

o minimo de 40 horas, sendo pelo me-
nos 20 na drea de gestdo de equipes.

A,
Projeto Leve um Livro

A campanha de iniciativa da Assessoria de

Qualidade de Vida e Bem-Estar da PR/R]J

contou com a doagdo de livros por mem-

bros e servidores, posteriormente ofertados
aos funcionarios terceirizados da Unidade.

Programa de Capacitagao dos Gestores

A Secao
ria de

de Capacitagio e
Educagdo e

Desenvolvimento
Desenvolvimento Profissional -

apresentou a  Secreta-
SEDEP/PGR o proje-

to que contempla uma série de eventos de capacita¢do, visando ao aperfeico-
amento das técnicas de gestdo pelos ocupantes de fungdo de chefia na PR/R]

Lider Coach

Uma gestdo mais humana. Essa foi a semente
que o projeto Lider Coach deixou na PR/R] ao
final da capacitagdo desenvolvida pela Secre-
taria de Educacdo e Desenvolvimento Profis-
sional (SEDEP) da PGR, ocorrida nos dias 28
e 29 de agosto de 2017. Trinta gestores da PR/
RJ e PRMs foram capacitados no treinamen-
to pelas servidoras e facilitadoras da PGR. O
projeto visa desenvolver todos os gaps macros
de competéncias em niveis estratégico, tatico e
operacional identificados ap6s o resultado da
avaliacdo gerencial realizada em 2015 no MPE

Treinandos de setembro de 2015 a
setembro de 2017:

e EAD: 445
e Presencial: 704
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Festa Junina 2016

Muita alegria e animagdo marcaram o arraid
da PR/R], realizado na no foyer do 6° andar.
A festa reuniu 93 convidados, dentre servido-
res, procuradores, estagidrios e terceirizados.

(RTRY! . [ |

Festa Junina 2017

Com mais de 100 convidados presentes, o ar-
raia da PR/R] foi um sucesso de publico e
animacdo. A festa reuniu servidores, procu-
radores, estagiarios, terceirizados e aposen-
tados do MPF em uma noite com muita mu-
sica, comida, bebida e alegria. Realizada no
espaco disponivel do 13° andar do edificio-se-
de, o arraia contou com uma bela decoracio.

Festa de Final de Ano 2016

Muita animagdo, samba e alegria marca-
ram a festa de fim de ano da PR/R]J, realiza-
da no dia 16/12, no espago do 13° andar do
edificio sede. Com 150 convites vendidos, a
celebragdo reuniu servidores, membros, es-
tagidrios e terceirizados em um clima de con-
fraterniza¢ao e descontragdo. O evento teve o
apoio e patrocinio do SINASEMPU e da ASMPE.

&8 I

Dia do Secretéarios 2016

Foi concedido pelo  Procurador-Chefe,
por solicitagdo da Assessoria de Qualida-
de de Vida e Bem-Estar, abono de 2 horas
para que os assistentes dos gabinetes pudes-
sem se reunir em um almog¢o de integracao.

Gestao de
Pessoas
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2017 foi um ano de muitas aposentadorias
na PR/R]. Muitos colegas queridos come-
¢ando uma nova etapa de suas vidas e nada
melhor do que comemorar com uma bela
festa. Organizada pela Assessoria de Quali-
dade de Vida e Bem-Estar, a festa contou com
a presenca de muitas pessoas para homen-

gear os colegas aposentados recentemente.
|

Conselho de Servidores

Em 2017 o Conselho de Servidores foi 100%
renovado com colegas eleitos por seus pares.
O Conselho de Servidores foi instituido em 2015
com o objetivo de opinar sobre assuntos de inte-
resse do publico interno, rotineiros ou nao a Ad-
ministra¢ao da PR/R] encaminhando propostas,
sugestoes ou estudos referentes a execu¢ao do
Programa de Melhoria do Clima Organizacional.

»

Show de Talentos

Em uma tarde animada, os servidores da
PR/R] puderam descobrir e apreciar os ta-
lentos de varios colegas da casa. Além de
boa musica com Caio, Caroline e Fernan-
do Aguiar. Fotografias e pinturas por Luiz

Renato e Berenice e poesia por Lucas.

Festa e Homenagem aos Aposentados Festa de Despedida da PRM Sao Gongalo

A PRM de Sao Gongalo se despediu dos cole-
gas da PR/RJ em uma grande festa, que reu-
niu cerca de 80 pessoas no foyer do 6° an-
dar. Com direito a muita comida, bebida e
até a um videoké, os servidores da PR/RJ e
da PRM confraternizaram e se divertiram.

Coral PRR2 e PRR]J

Por iniciativa da Servidora da PRR2, Sue-
li Santos, apoiada pela Assessoria de Qua-
lidade de Vida e Bem Estar da PR/R]J, ocor-
rem todas as quintas-feiras os encontros
dos  participantes do Coral, que da PR/
R] receberam apoio e local para os ensaios.

Gestao de
Pessoas
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Visitas Guiadas - Museus, Bibliotecas e Centros Culturais

A Assessoria de Qualidade de Vida e Bem-Estar vem promovendo diversas agdes cul-
turais, dentre elas visitas guiadas aos diversos Museus e Centros Culturais localiza-
dos no Centro do Rio de Janeiro. Ja4 ocorreram visitas ao Museu de Arte do Rio, -
MAR, Museu do Amanhi, Centro Cultural da Justica Federal e Biblioteca Nacional.

T~

Diéalogo Direto com Membros e Servidores

Foram realizados os eventos “Fale com o Procurador-chefe”, em 2015 e 2016 e “Bate Papo com o SG”
em 2016. A finalidade dos eventos ¢ dar transparéncia a gestdo, ouvir e responder diretamente os
questionamentos dos servidores.

PROCURADORIA DA REP
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Sala de Treinamento

Foi destinado espago no 4* andar do
edificio sede da PR/R] para sala de trei-
namento com estrutura para cursos de
informatica. A sala comportard espaco
para 08 estacdes de trabalho, e equipa-

mentos de proje¢do, com tela multimidia.

Reforma do Edficio-sede da PR/R]

Iniciadaas obras derecupera¢ao da facha-
da de frente inferior — Pedras de Granito;
Iniciada as obras de recupera-
¢do com troca do telhado das va-
randas do 11° e 12° andares.

Simulado de Abandono

Esta previsto ainda para 2017 e 2018
a realizacgdo de Simulado de Abando-
no Parcial de Prédio na PR/RJ. A Ini-
ciativa visa atestar a eficiéncia do Pla-
no de Combate a Incéndio da Unidade.

Treinamento e Orientagdes as PRMs

A APGE, COJUD e DISOT, em parce-
ria, promoverdo, de novembro de 2017
a maio de 2018, capacitacdo de alinha-
mento entre gabinetes, areas juridicas,
com a COJUD , além de alinhamento es-
tratégico e de seguran¢a. A previsao ¢é ca-
pacitar aproximadamente 140 pessoas.

Sala de Bem-Estar

Foi destinado espa¢o no 4° andar para com-
portar a sala de Bem-Estar, que esta equipada
com televisor, espaldar para alongamento,
poltronas e iluminag¢ao indireta. A sala ficara
sob aresponsabilidade da Assessoria de Qua-
lidade de Vida e Bem-Estar e estd entre os es-
pagos que serdo continuamente melhorados.

SALA
DE

BEM-
ESTAR

Controle de Frequéncia dos Estagiarios

Em parceria entre CGP e CTIC esta sendo
desenvolvido e testado o sistema Grifinho
que controle de frequéncia dos estagiarios.
O sistema facilitara o trabalho mensal dos
gestores e da Secao de Estagio e Concursos.

SISAM

A Chefia de Gabinete estd analisando o sis-
tema para verificagdo de possivel adog¢do no
ambito da PR/R]J e unidades vinculadas. O
SISAM (Sistema de Sele¢ao Automatizada
de Membros) auxilia no processo de selecdo
de membros para acumulagdes de oficios e
itinerancias.

T OIS o

“Existe a oportunidade da casa se reajustar e se reencontrar
numa realidade mais solidiria de trabalho- A minha expectativa
€ de que nds consigamos chegar, em dois anos, com os servi¢os

do Ministério Piblico Federal no Estado do Rio de Janeiro sendo
prestados com mais eficiéncia para a sociedade e em um ambiente
mais aqraddvel de trabalho”

José Schettino
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