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Mensagem do Procurador-Chefe

01.



O relatório de gestão da
Procuradoria da República no Rio
de Janeiro, no biênio 2021/2023, é

fruto de muito trabalho de
centenas de pessoas, sendo o

Procurador-Chefe só mais um a
contribuir para colocar mais um

tijolinho na história dessa grande
instituição.

"

MENSAGEM DO
PROCURADOR-CHEFE
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    O cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria da República no Rio de Janeiro é instigante e
desafiador. Há dois anos, quando fui escolhido pelos meus pares, tinha alguma noção das
responsabilidades do cargo: ser ordenador de despesas de um volume significativo de recursos
públicos, dialogar com centenas de membros, servidores, estagiários e terceirizados,
administrar a sede e doze Procuradorias nos Municípios, representar o Ministério Público
Federal no Estado diante das instituições parceiras e outros atores públicos e privados, e mais
tantas outras atribuições.
     Durante o exercício do cargo pude perceber que os desafios são ainda mais sensíveis, uma
vez que as decisões que são tomadas pelo administrador podem impactar o dia a dia do
trabalho de centenas de pessoas e, por vezes, afetar as vidas daqueles que se dedicam
diariamente para que a sociedade possa ter um Ministério Público forte e atuante.
     A parte boa desse desafio é que ele não é enfrentado sozinho. Em primeiro lugar, fica o
agradecimento a Procuradora-Chefe Adjunta, Carmen Sant´Anna, e ao Procurador-Chefe
Substituto, Rafael Barretto, pela caminhada conjunta, e aos servidores da administração,
citando Newton Alvim, Secretário Estadual, e Priscylla Reis, Chefe de Gabinete, em nome de
todos. A Procuradoria da República no Rio de Janeiro deve ter orgulho de seus servidores, fica,
então, o registro não só do meu agradecimento, mas da minha admiração.
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Sérgio Luiz Pinel Dias
Procurador-Chefe da PR/RJ



Programa de Apoio, Mentoria e Capacitação01 Programa que busca apoiar e incentivar os terceirizados da PR/RJ e PRMs a
prosseguirem com seus estudos.

Memorial da PR/RJ02 Iniciativa que busca alinhar a memória institucional e as  artes para resgatar
a história do MPF e de suas atuações mais emblemáticas.

Cartório Unificado03 Iniciativa propõe centralizar as distribuições de processos, representações e
documentos, visando especializar os serviços prestados e padronizar o
atendimento aos ofícios das Procuradorias da República nos Municípios
(PRMs).
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PROJETOS PRIORITÁRIOS
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Agosto de 2022Abril de 2022

Novembro de 2022Outubro de 2022Setembro de 2022

Procurador-Chefe inicia uma série de
reuniões com o público interno e
apresenta seus principais desejos
para o mandato, dentre eles o de
criar um programa de Mentoria para
os filhos dos Terceirizados

Novembro de 2021

Programa de Apoio, Mentoria e

Capacitação01
O Programa de Apoio, Mentoria e Capacitação dos
Terceirizados e seus Dependentes foi criado com o
intuito de proporcionar aos colegas terceirizados da
PR/RJ e PRMs a oportunidade de voltarem a estudar
ou aprimorarem seus conhecimentos através de
monitorias, cursos, palestras, oficinas, mentorias e
apoios diversos. 
A ideia inicial surgiu em 2021, quando do início da
Gestão do Dr. Sérgio Pinel e foi tomando corpo
durante o ano de 2022, por meio de um estudo
inicial da Assessoria de Planejamento Estratégico e
da formação de uma comissão de voluntários que
estruturaram o programa em duas grandes
iniciativas iniciais: Diagnóstico e Catálogo de Ações.
Com base no diagnóstico inicial foram levantadas
as principais demandas e interesses dos
terceirizados, bem como o perfil desse nosso
público.  

Paralelamente uma parte da comissão tratava de criar o Catálogo de Ações que está dividido em 6
grandes eixos: Acesso à Educação, Cursos e Qualificações Gratuitas,  Oportunidades para Jovens e
Adultos, Direitos da Criança e do Adolescente, Direitos das Mulheres e Previdência.
Neste relatório, de forma bem resumida apresentaremos a seguir a linha do tempo com as principais
ações desenvolvidas para o programa:

Constituída a Comissão incumbida de
organizar o Programa de Apoio,
Mentoria e Capacitação dos
prestadores de serviço terceirizados e
seus dependentes, no âmbito da
Procuradoria da República no Rio de
Janeiro e PRMs vinculadas.

Apresentado pela Assessoria de
Planejamento Estratégico o Pré-projeto do
Programa de Apoio, Mentoria e Capacitação
dos Terceirizados e seus dependentes. 
Foi integralmente aprovado pelo
Procurador-Chefe que solicitou iniciarmos o
chamamento para criação de Comissão
para implementação e implantação do
Programa na PRRJ e PRMs

Início do Programa de Apoio,
Capacitação e Mentoria  com realização
da primeira reunião com os terceirizados
e aplicação de questionário para o
diagnóstico com os Terceirizados da
PRRJ e PRMs. O Evento foi transmitido
para as demais unidades

Realização de chamamento de
voluntário para atuarem como
monitores, professores e mentores no
programa, especificamente para aulas
de português, Matemática,
informática, redação e inglês.

Entrega do Diagnóstico de perfil e
interesses dos terceirizados e seus
dependentes.  Ao todo, foram
realizadas 114 entrevistas nas
unidades do estado, num universo de
202 pessoas que prestam serviço
terceirizado no MPF/RJ na 1ª instância.
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<< Veja a matéria << Veja a matéria

<< Veja a matéria << Veja a matéria << Veja a matéria

Reunião inicial com os terceirizados da PR/RJReunião inicial com os terceirizados da PR/RJ

http://hdl.handle.net/11549/243802
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/trabalho-pos-pandemia-foi-o-tema-central-do-201cfale-com-o-procurador-chefe201d
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/informes-urgentes/iniciativa-para-mentoria-apoio-e-capacitacao-dos-terceirizados-da-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/pr-rj-da-inicio-ao-programa-de-mentoria-e-capacitacao-dos-terceirizados
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/programa-de-apoio-e-capacitacao-dos-terceirizados-finaliza-a-fase-do-diagnostico
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/inscricoes-para-voluntarios-do-programa-de-mentoria-de-terceirizados-estao-abertas


Fevereiro de 2023Fevereiro de 2023

Agosto de 2023Julho 2023Maio de 2023

Dezembro de 2023Novembro de 2023Setembro de 2023
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Reunião inicial com os Voluntários e
Início das inscrições para os cursos
presenciais e online

Janeiro de 2023

Início das aulas presenciais e monitorias
na sala de informática.  Ao todo o
programa iniciou com
aproximadamente 50 inscritos na
Capital e 18 inscritos nas PRMs.

Inauguração da Sala de Treinamento do
programa. Localizado na sala 4 da
sobreloja, o espaço oferece 6 estações
com computadores conectados à
internet e mais um computador para o
professor/monitor, com uma televisão
para projeção, além de um quadro
branco. O ambiente possui também um
acervo de livros e ar condicionado.

Novo chamamento para voluntários.
Necessidade de aulas de reforço para
preparação para Exame Nacional para
Certificação de Competências de Jovens e
Adultos (Encceja). Aproximadamente 10
terceirizados e dependentes foram
apoiados nessa etapa de preparo. A prova
foi aplicada em janeiro e o resultado em
dezembro de 2023

Foram realizadas as inscrições para a
Mentoria para os Dependentes dos
Terceirizados. Ao todo foram 4
inscritos para o Programa. 

Apresentação da Peça Teatral “Rumo
ao Futuro”. Criação do Grupo de
Teatro Terceirizando a Arte que
busca de forma lúdica apresentar
técnicas de teatro e ajudar os
terceirizados a se comunicarem
melhor, a ficarem menos inibidos e a
se empoderarem!

Apresentação da Peça Teatral “Minha
Cara Autoridade”. Criação do Grupo de
Teatro Terceirizando a Arte que busca de
forma lúdica apresentar técnicas de
teatro e ajudar os terceirizados a se
comunicarem melhor, a ficarem menos
inibidos e a se empoderarem!

Apresentação da Peça Teatral “A
Grande Família”. Criação do Grupo de
Teatro Terceirizando a Arte que busca
de forma lúdica apresentar técnicas de
teatro e ajudar os terceirizados a se
comunicarem melhor, a ficarem menos
inibidos e a se empoderarem!

Realização do curso O Universo da
Papelaria Personalizada e suas
Possibilidades para os Terceirizados.
Teve por finalidade apresentar
possibilidades de renda extra com
criação de produtos de papelaria
customizáveis . 

Importante ressaltar que o programa só está acontecendo pela união dos voluntários aos quais a PR/RJ
registra seus mais sinceros agradecimentos:

Alessandro Gonçalves Ferreira
Alfredo Saavedra
Ana Costa
Andréa Mattos de Souza
Caio Bittencourt
Camile Simas Pereira
Carolina de Araujo Gomes
Carolina de Souza Mendonça

Cinthia Leal Andrade Lopes
Dimitri Gonçalves
Geraldo da Silva Alves Junior
Hélio Almeida
João Coimbra
Julio Franco
Lais Santos Silva
Luana Loschi

Marcus Vinicius Franco
Marta Sodré
Paula Maynart
Sérgio Pinel
Tatiane Pereira
Tereza Solano
Thiago Lemos

<< Veja a matéria << Veja a matéria

<< Veja a matéria << Veja a matéria << Veja a matéria

<< Veja a matéria << Veja a matéria << Veja a matéria

Da mesma forma é muito importante registrar nossos agradecimentos aos setores administrativos
que tanto nos auxiliaram com os estudos e com a logística necessários para realização do programa.
Agradecemos também a todas as chefias imediatas que liberaram os voluntários para nos auxiliar
nessa empreitada.

https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/programa-de-mentoria-terceirizados-ja-podem-se-inscrever-para-cursos
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/pr-rj-inaugura-sala-do-programa-de-capacitacao-apoio-e-mentoria-dos-terceirizados
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/precisa-se-de-voluntarios-faca-a-diferenca-no-programa-de-mentoria-de-terceirizados-da-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/grupo-terceirizando-a-arte-apresenta-a-peca-rumo-ao-futuro
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/ajude-nessa-campanha-programa-de-mentoria-para-os-dependentes-dos-terceirizados
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/terceirizando-a-arte-lota-auditorio-da-pr-rj-com-a-peca-minha-cara-autoridade
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/servidora-do-setor-de-saude-promove-curso-de-papelaria-personalizada
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/pr-rj-da-inicio-ao-programa-de-mentoria-e-capacitacao-dos-terceirizados


Priscila Brandão, terceirizadaPriscila Brandão, terceirizada
da PRM Petrópolisda PRM Petrópolis  

aprovada no ENCCEJA 2023aprovada no ENCCEJA 2023
(nível fundamental)(nível fundamental)

Grupo de TeatroGrupo de Teatro  
Terceirizando a ArteTerceirizando a Arte
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João Paulo e Daniele,João Paulo e Daniele,
terceirizados da PR/RJterceirizados da PR/RJ  
aprovados no ENCCEJA 2023aprovados no ENCCEJA 2023
(nível médio)(nível médio)

Curso "Universo daCurso "Universo da
Papelaria Personalizada ePapelaria Personalizada e
suas possibilidades"suas possibilidades"
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Clique nas imagens abaixo para ter acesso aos documentos:

“Através dos estudos podemos realizar sonhos sim. Não importa quanto
tempo vai durar, mas enquanto a oportunidade existir, vamos aproveitar.  

Como? Acreditando em quem acreditou em nós, nos nossos professores e
nesse grupo de servidores que se disponibilizou para estarem aqui

conosco, além do Procurador-Chefe que idealizou o projeto.
Obrigado pelo ensino. Nós vamos em busca do ENCCEJA e de voos mais

altos. Não importa o quanto podemos voar, o legal é poder dar o primeiro
salto e aproveitar as oportunidades.

Vamos nos dedicar, focar e acreditar... 
Nós, guerreiros, nunca fugimos da luta.

Que venha o ENCCEJA, que venha o Enem, mas que venha, fique e
floresça!”

Trecho retirado da peça “Rumo ao Futuro”, 
de autoria da Fátima Regina, Terceirizada de 

Serviços Gerais/Limpeza e 
aluna do Programa 

Alunos no Laboratório deAlunos no Laboratório de
Informática criado paraInformática criado para
atender ao programa.atender ao programa.

https://1drv.ms/b/s!Ahfjc2DbTmHxhaYh3GgTSqNyK4DSnw?e=a40VGN
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/documentos-e-anexos-noticias/2022/relatorio-diagnostico-programa-terceirizados
https://1drv.ms/b/s!Ahfjc2DbTmHxhaYje5s1M6Qc6lyAqQ?e=wVy8rG
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Memorial 
da PR/RJ

O Memorial da Procuradoria da República no Rio de
Janeiro foi inaugurado em 18 de outubro de 2023 e
conta com equipamentos multimídia, totens,
expositores interativos, sala de projeção, auditório
para até 40 pessoas e sala de apoio para a
Curadoria.
O procurador-chefe Sérgio Pinel e a
subprocuradora-geral da República Eliana Torelly
inauguraram oficialmente as portas da primeira
exposição do Memorial do MPF/RJ, que teve em seu
título a “brutalidade e o jardim”, expressão usada
por Oswald de Andrade, no livro “Memórias
Sentimentais de João Miramar”, um compilado de
violências cometidas contra minorias por agentes
públicos do período ditatorial.

Como principal incentivador da construção do Memorial da PR/RJ, o procurador-chefe Sergio Pinel Dias falou:
“Em primeiro lugar, esse é um espaço de prestação de contas do Ministério Público: do papel que
desempenhamos, do trabalho que desenvolvemos e do resultado que alcançamos e também do que ainda não
obtivemos. O Rio de Janeiro foi capital da República, sede da Procuradoria Geral da República por quase 70
anos. Nossa instituição é mais que centenária e muito do que passamos já foi enfrentado por aqueles que nos
antecederam. Temos o terrível defeito de achar que apenas e somente o hoje importa, que somente o agora é
extraordinário e relevante. Por vezes é necessário um certo distanciamento histórico para compreender
eventos que se sucedem”
Para o procurador Sergio Pinel, o Memorial representa esse distanciamento. Foi construído e pensado como
um espaço de provocação, de crítica construtiva aos temas que são caros à instituição do MPF que, para ele, se
encontra num momento de reflexão e inflexão dos seus rumos e suas atribuições diversas: defesa dos direitos
do cidadão, meio ambiente, educação, saúde, a própria justiça de transição e a criminalidade.

Dr. Sérgio Pinel e Dra. Eliana Torelly inauguraram oficialmente oDr. Sérgio Pinel e Dra. Eliana Torelly inauguraram oficialmente o
Memorial da PR/RJMemorial da PR/RJ
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O Memorial conta com a Curadoria da procuradora da República Fabiana
Schneider e com uma equipe administrativa composta por servidores de
diversas áreas que, cumulativamente, atuaram para a criação do espaço e para a
primeira exposição. 

 “Penso o Memorial como um centro de produção de conhecimento
e de saberes, ir além, não ser apenas um exercício laudatório das

nossas atividades. Mostrar nossa atuação sob uma nova
linguagem, uma nova estética. Além de um exercício de

autocrítica, uma oportunidade para olharmos a nossa história a
partir do olhar de quem está de fora”

Fabiana Schneider

A cerimônia contou com mais de 120 visitantes, incluindo procuradores,
servidores, autoridades, artistas e jornalistas, que lotaram o sexto andar da sede
da Procuradoria da República no Rio de Janeiro.



Linha do Tempo do Memorial da PR/RJ

Realização do evento “Cem
Anos da Semana de 22 e os
Reflexos sobre as
Instituições Brasileiras” a
partir da seleção de dez
casos que ilustram a
atuação do MPF na
promoção e defesa das
artes, da cultura e do
patrimônio histórico.

Exposição “Cem anos da
Semana de 22 e os
reflexos sobre as
instituições brasileiras” é
exibida no Museu da
República

O Memorial da PRRJ é Instituído. São designados a
Curadora e a Comissão Especial de Implantação do
Memorial

Portaria PRRJ Nº 1028, de 6 de outubro de 2022 - Institui o Memorial
da Procuradoria da República no Rio de Janeiro.
Portaria PRRJ Nº 1030, de 6 de outubro de 2022 - Nomeia a curadora
do Memorial do MPF na Procuradoria da República no Rio de Janeiro,
com mandato de três anos.
Portaria PRRJ Nº 1092, de 19 de outubro de 2022 - Designa integrantes
da Comissão Especial de implantação do Memorial da Procuradoria
da República no Rio de Janeiro.

Definição do Local para
instalação do Memorial e
início do projeto
arquitetônico
Equipe se capacita no curso
Fundamentos e perspectivas
práticas de implantação do
Memorial do Ministério
Público Federal no Rio de
Janeiro

Agosto Setembro

Março Abril e Maio

Outubro Dezembro

2022

Início das Obras do
Memorial.
Equipe se capacita no
curso Museus, exposições
e produção artística:
panorama dos debates
atuais e seus contextos
Equipe se capacita no
curso Plano Museológico
em parceria com o Centro
Cultural da Justiça
Eleitoral

Realização das entrevistas
com artistas, membros do
MPF e outras autoridades
envolvidos na temática da
primeira exposição do
Memorial
Equipe se capacita no
curso Programa educativo
cultural e acessibilidade
em parceria com o Centro
Cultural da Justiça
Eleitoral.

Junho e Julho
Definição da expografia
para exposição inaugural.
Neste ponto foram
determinados os tipos de
expositores necessários, o
software para a parte
multimídia da exposição e
iniciadas as contratações
de serviços diversos.
Equipe se capacita no
curso Curadoria, design e
arquitetura de exposição:
uma primeira abordagem.

Outubro
Finalização da Obra do
Memorial e início da
instalação geral dos
equipamentos 
Recepção das Obras de Arte,
montagem da expografia e
preparação para o cerimonial
de inauguração.
Inauguração do Memorial
Evento para recepcionar
servidores e filhos.

2023

Entrega e aprovação
do projeto
Arquitetônico.

Fevereiro

Novembro
O Memorial recebe sua
primeira visita guiada com
alunos de uma escola.

Saiba mais...

Para visitar o site do Memorial da PRRJ, basta acessar https://memorial.mpf.mp.br/rj. 
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Clique nas imagens abaixo para ter acesso aos vídeos.

MPF lança documentário sobre atuação do GT Justiça de Transição no
combate a crimes cometidos durante a ditadura militar

Clique para ter acesso à publicação “Cem anos da semana de 22 e seus reflexos nas instituições
brasileiras”

https://drive.google.com/file/d/1OQNU-S1qnPxftBENaKj4QtLyD62iQFvt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQNU-S1qnPxftBENaKj4QtLyD62iQFvt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qf3GXMZ29tIRImtUef9sagEtpUCiKh9F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qf3GXMZ29tIRImtUef9sagEtpUCiKh9F/view?usp=sharing
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/382c0db6-bdfa-46f3-8941-48bc3abc07b9
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/382c0db6-bdfa-46f3-8941-48bc3abc07b9
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/1bf06df8-2b22-4854-9c51-a97d5e3988f3
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/1bf06df8-2b22-4854-9c51-a97d5e3988f3
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/1bf06df8-2b22-4854-9c51-a97d5e3988f3
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/d0aafcb2-0ea7-4080-973e-c26e1e8d672a
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/d0aafcb2-0ea7-4080-973e-c26e1e8d672a
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/d0aafcb2-0ea7-4080-973e-c26e1e8d672a
https://memorial.mpf.mp.br/rj
https://www.youtube.com/watch?v=WKdOJEqOVnk
https://www.youtube.com/watch?v=WKdOJEqOVnk
https://drive.google.com/file/d/1-8nYaKDtKcvHP73S_Gy8sCnMdqgE0YaW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-8nYaKDtKcvHP73S_Gy8sCnMdqgE0YaW/view?usp=sharing
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Algumas imagens da primeira exposição do Memorial
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03
A Procuradoria da República no Rio de Janeiro (PR/RJ) deu um passo significativo em direção à
otimização de suas operações ao instituir o Cartório Unificado, conforme determinado pela Portaria nº
46, de 15 de agosto de 2023. A medida tem como foco centralizar as distribuições de processos,
representações e documentos, visando especializar os serviços prestados e padronizar o atendimento
aos ofícios das Procuradorias da República nos Municípios (PRMs).
O Cartório Unificado está vinculado à Coordenadoria Jurídica e de Documentação (Cojud) da PR/RJ,
responsável pela implementação do projeto. A principal atribuição do cartório é a autuação e
distribuição de autos administrativos e processos judiciais nas diversas PRMs. O projeto-piloto iniciou
em seis unidades: Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé, São Pedro da Aldeia e
Volta Redonda. Algumas delas já vinham atravessando desafios relacionados a recursos humanos e
serão beneficiadas com a sinergia de trabalho da equipe.
A intenção da PR/RJ é ampliar a atuação do Cartório Unificado para todas as unidades do Estado.

Equipe do Cartório UnificadoEquipe do Cartório Unificado

A equipe de trabalho será formada, prioritariamente, por servidores das PRMs, preferencialmente
lotados nas Subcoordenadorias Jurídicas, com expertise em pesquisa, autuação e distribuição. Esses
servidores continuarão lotados em suas respectivas unidades, desempenhando suas funções no
âmbito do Cartório Unificado. Os servidores do cartório serão responsáveis por receber e distribuir
processos judiciais cíveis e criminais, bem como representações e documentos. Também serão
funções do Cartório Unificado realizar pesquisa de correlatos e autuar e distribuir procedimentos
extrajudiciais cíveis e criminais.

Outra importante conquista foi a autorização para que os servidores designados exercessem trabalho
à distância para equipe daquele Cartório. 

http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/261976/PT_PRRJ_2023_46.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/261976/PT_PRRJ_2023_46.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Entendendo o Funcionamento do Cartório Unificado

IV - autuação e distribuição de procedimentos
extrajudiciais cíveis e criminais.

III - realização de pesquisa de correlatos;
II - recebimento de representações e documentos;

I - recebimento e distribuição de processos
judiciais cíveis e criminais;

São atribuições do Cartório Unificado:

PORTARIA PRRJ Nº 46, DE 15 DE AGOSTO DE 2023

São objetivos a serem alcançados com a
implementação do Cartório Unificado:

III - especializar os serviços prestados, conferindo
maior celeridade no desempenho das tarefas;

II - uniformizar o atendimento aos ofícios das
PRMs integrantes;

I - padronizar as rotinas de atuação e distribuição;

IV - equalizar a carga de trabalho entre os
servidores responsáveis pela autuação e
distribuição.

Proposta de tramitação: 

SAC - Angra dos Reis

Cartório
Unificado

Gabinete Campos

Gabinete Angra

Gabinete Itaperuna

SAC - Campos

SAC - Itaperuna

SAC - Macaé

SAC - S. P. Aldeia

SAC - Volta Redonda

Protocolo - 
Angra dos Reis

Protocolo - Campos

Protocolo - Itaperuna

Protocolo - Macaé

Protocolo - 
S. P. Aldeia

Protocolo - 
Volta Redonda

SAC
PR-RJ

Gabinete Macaé

Gabinete S. P. Aldeia

Gabinete V. Redonda
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Proposta de tramitação: 

SAC - Angra dos Reis

SAC - Campos

SAC - Itaperuna

SAC - Macaé

SAC - S. P. Aldeia

SAC - Volta Redonda

SAC -
PRRJ

 O recebimento das digi-denúncias das
PRMs  será "unificado" no SAC da PR-RJ por

meio do Sistema Cidadão.
 A solicitação de "unificação" deverá ser

feita via SNP indicando quais são as PRMs
que serão desativadas;

Prazo estimado: de 1 a 5 dias.

 O SAC da PR-RJ será responsável pela
gestão das digi-denúncias das 6 PRMs,

bem como pela realização dos
atendimentos telefônicos.

O recebimento dos documentos e
representações via "Protocolo Eletrônico"

serão triados nos protocolos locais e
encaminhados ao Cartório Unificado por

meio do Sistema Único

Cartório
Unificado

Os servidores que atuarão no Cartório
Unificado continuarão lotados nas
Unidades de origem.
Operacionalmente os servidores ficarão
vinculados à COJUD da PR-RJ e cumprirão
a jornada de trabalho exclusivamente de
forma remota.

CRIAÇÃO DE UNIDADE DE TRÂMITE

  PORTARIA PGR/MPF Nº 590, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2021.

Art. 61. A solicitação de criação da ULI será via
Sistema Nacional de Pedidos - SNP, com os
requisitos mencionados no art. 59.

Parágrafo único. Caberá à Sejud avaliar a
necessidade de criação de novas ULIs e sua
adequação aos requisitos desta portaria. 

Art. 59. A criação, no Sistema Único, de
Unidade de Localização Interna - ULI é ato
excepcional e transitório, e ocorrerá desde
que: 
I - esteja prevista em ato normativo; e 
II - tenha equipe e estrutura formais às quais
possa ser vinculada.

Cartório
Unificado

Protocolo - 
Angra dos Reis

Protocolo - Campos

Protocolo - Itaperuna

Protocolo - Macaé

Protocolo - 
S. P. Aldeia

Protocolo - 
Volta Redonda
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Desde o início do processo, a preocupação da COJUD foi a de estabelecer diálogo com as Unidades
envolvidas, buscando elaborar propostas de forma participativa e criativa. 

Abaixo algumas imagens de reuniões realizadas durante a concepção da ideia do Cartório Unificado:

Um processo de criação participativa

Encontro presencial daEncontro presencial da  
equipe do Cartório Unificadoequipe do Cartório Unificado

Reunião com a equipe deReunião com a equipe de  
Campos dos GoytacazesCampos dos Goytacazes

Reunião com a equipe deReunião com a equipe de  
ItaperunaItaperuna

Reunião de Intercâmbio comReunião de Intercâmbio com    outrasoutras  
Unidades do MPF no Paraná.Unidades do MPF no Paraná.

Instalação do Videofone e Balcão Virtual na PRM Volta RedondaInstalação do Videofone e Balcão Virtual na PRM Volta Redonda

https://portal.mpf.mp.br/unico/unico-v2/app/modules/extraJudicial/visualizador/VisualizadorIntegraConsolidadaView.html#?documento=130937888
https://portal.mpf.mp.br/unico/unico-v2/app/modules/extraJudicial/visualizador/VisualizadorIntegraConsolidadaView.html#?documento=130937888
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SETORES ADMINISTRATIVOS
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Novos Espaços
A Coordenadoria de Administração prosseguiu com o processo de reorganização das salas e
melhoria dos mobiliários e equipamentos de uso comum, trabalho realizado pela Divisão de
Logística e Serviços Gerais.
Os trabalhos tiveram foco na execução Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI para o
atendimento dos percentuais da implantação do Teletrabalho, por meio, por exemplo, do
agrupamento de Setores com a consequente redução de salas para outros usos.
Com essa redução de salas para usos individuais de Servidores foi possível a implantação de
novos espaços, especialmente 4 novas salas de reunião – totalizando 46 lugares, 2 salas de
coworking com 3 estações de trabalho cada, além de uma sala de treinamento com 20 lugares.
Em 2024 essas novas salas de reunião receberão mobiliários novos.
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Salas de reunião e videoconferênciaSalas de reunião e videoconferência

Sala de treinamentoSala de treinamento

Salas de CoworkingSalas de Coworking

Equipamentos de apoioEquipamentos de apoio
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Novos Espaços
Construção  do Memorial da Procuradoria da República no Rio de Janeiro. Depois de 8 meses
de obras em ritmo acelerado, foi entregue um espaço moderno, interativo, acessível e que
comporta receber exposições variadas. 
Foram comprados diversos equipamentos e mobiliários para o espaço, que após instalados,
possibilitaram dar à sociedade conforto e acesso de forma transparente às diversas atuações do
Ministério Púbico Federal.
Importante destacar que todo o mobiliário de apoio às instalações, tais como expositores, mesa
de som, mesas dentre outros foram fabricados internamente pela equipe de manutenção a
partir de portas antigas dos banheiros que foram retiradas após reformas, transformando o
espaço de forma mais sustentável.
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Novos Espaços
Nova sede da PRM em Angra dos Reis conta com estrutura física moderna e eficiente. A nova
sede, que funcionará como um escritório de representação, apresenta uma estrutura física
contemporânea e eficiente, principalmente, no que se refere ao atendimento presencial do
cidadão na região. A unidade, apesar de ocupar um espaço reduzido, saindo de 287 m2 para
aproximadamente 48m2, foi projetada para atender a todas as necessidades do público interno e
também permitir o atendimento com conforto ao seu público externo. O local funciona dentro do
shopping Piratas, Estrada do Marinas, 91 / 3º piso - sala 322 na cidade de Angra dos Reis. A
redução de gastos com a unidade está estimada em 33% anuais. 
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Espaço multiusoEspaço multiuso

PortariaPortaria Gabinete/Atendimento ao CidadãoGabinete/Atendimento ao Cidadão

Espaço para reuniõesEspaço para reuniões CopaCopa
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Reformas
A Coordenadoria de Administração, a partir da Divisão de Engenharia, trabalha em parceria com
os diversos Setores e PRMs para áreas administrativas para promover melhorias na
infraestrutura da Sede e das PRMs. Nesse período foram realizadas as seguintes ações da DEA
que valem a pena serem destacadas:

Reforma dos banheiros – Coluna Debret:  Foram reformados os banheiros da coluna Debret
do 2º ao 5º andar, dando continuidade ao processo de reforma dos banheiros de toda a Sede.
Com o término dessa obra, a Coluna Debret de banheiros está toda reformada com banheiros
mais espaçosos e acessíveis. Começamos, com término em 2024, a reforma dos banheiros da
Coluna Graça Aranha do 2º ao 5º andar.
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Foi reformada toda a fachada interna e externa do Edifício Sede da PR/RJ. Essa reforma
possibilitou uma maior fixação de placas de granito das fachadas, novo emboço com materiais
mais resistentes às intempéries e nova pintura.
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Reformas
Reforma da PRM São João de Meriti. Com novas diretrizes determinadas pelo CNMP, aliadas à
necessidade de atendimento ao PDI, foi realizada uma obra de redução do espaço da PRM que
tinha como Sede um prédio de 4 andares – térreo, garagem, 2º andar e 3º andar. Com a obra
citada foi possível acomodar a PRM no 3º andar do prédio. As demais áreas comuns do prédio –
térreo e garagem, passarão a ser utilizadas pela PRM apenas como parte do condomínio. Foram
realizadas diversas intervenções na Unidade tais como pintura, nova rede elétrica e rede lógica,
divisão de salas, entre outras. Ad
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A Procuradoria da República em São João de Meriti (RJ) passou a ocupar uma área menor do
imóvel que abriga a unidade, resultando em uma economia significativa. A devolução das áreas  
do edifício ao proprietário do imóvel, conforme estipulado no termo aditivo n° 36/2022 do
contrato de locação, vai gerar uma redução de despesas de cerca de R$ 700 mil por ano.

RecepçãoRecepção Auditório, sala de reuniões e biblioteca.Auditório, sala de reuniões e biblioteca.

Cartório e SACCartório e SAC Pátio InternoPátio Interno

Sala de ProcuradorSala de Procurador FachadaFachada
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Melhorias
Dando continuidade ao processo de troca dos aparelhos de ar-condicionado, com vida útil
média de 5 anos. Esse processo já possibilitou a troca em todos os gabinetes dos Procuradores.
Foram trocados também 18 aparelhos de diversos Setores Administrativos.
Os novos aparelhos do tipo Split também foram instalados em todas as salas de reunião, o que
possibilita um conforto acústico melhor para esse tipo de espaço.
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Foram trocados todos os purificadores da água e bebedouros das copas por modelos mais
modernos e mais eficiente energeticamente.

Foram trocadas as persianas da sobreloja ao 5º andar que já tinham aproximadamente 20 anos,
de uso.
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Programas e Ações
Implantação do Programa de Estágio de Pós-graduação na PR-RJ: A primeira prova ocorreu
em 02 de dezembro de 2021. A partir de então os Gabinetes passaram a contar com a opção de
convocação de estagiários de curso de pós-graduação. Desde a implantação do programa, a PR-RJ
já convocou 154 estagiários de pós-graduação.
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Equalização da força de trabalho nas PRMs: Com a implementação da Portaria PGR/MPU nº
81/2021, que prevê a possibilidade de servidores prestarem apoio a unidades diversas de sua
lotação, com base em números estatísticos levantados pela CGP e COJUD, a Administração da PR-
RJ iniciou a gestão de apoio às unidades com maior carência de pessoal. Servidores da PR-RJ e das
PRMs Niterói, São Gonçalo e Petrópolis passaram a dar apoio às atividades das PRMs São Pedro
da Aldeia e Macaé.

Criação do catálogo de Serviços da CGP pela ferramenta Zoom: Identificando que a
ferramenta Zoom é uma das mais utilizadas para o atendimento do público interno pela CGP, foi
criado um catálogo de serviços com a divulgação nominal dos servidores que atendem por cada
atendimento na área de gestão de pessoas. O catálogo passou a integrar a intranet da PR-RJ,
possibilitando que membros e servidores, ao precisar de atendimento da área de Gestão de
Pessoas, saiba a quais contatos no Zoom se dirigir.

Formação da 1ª Comissão de Qualidade de Vida no Trabalho da PR-RJ: Instituída pela Portaria
PRRJ Nº 875, de 19 de agosto de 2022, a Comissão de Qualidade de Vida no Trabalho é formada
por um grupo multidisciplinar que possui, entre as suas atribuições, estabelecer políticas em prol
da qualidade de vida no trabalho e zelar pelo clima organizacional e pela melhoria das condições
de trabalho para membros, servidores, estagiários e funcionários terceirizados no âmbito da PR-
RJ e das PRMs vinculadas.  A Comissão é presidida pelo coordenador de Gestão de Pessoas, Caio
Bittencourt, e composta pelos servidores Luana Loschi (Seção de Capacitação), Lívia Nunes
(Seasbe), Marcelo Veo (DICGC), Angelica Ogasawara (Gab. Renato Machado) e Tereza Solano (PRM
Resende). Terá validade de dois anos e seu objetivo é estabelecer políticas em prol da qualidade
de vida no trabalho, zelar pelo clima organizacional e pela melhoria das condições de trabalho
para membros, servidores, estagiários e funcionários terceirizados no âmbito da PR/RJ e das
PRMs vinculadas.

Qualidade de Vida no Trabalho

Foto registrada na primeira reunião da Comissão de QVT da PR/RJFoto registrada na primeira reunião da Comissão de QVT da PR/RJ

http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf2/handle/11549/244385
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf2/handle/11549/244385
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Reinauguração do Espaço de Convivência da PR-RJ: Em 2023, após as medidas de
restruturação do espaço físico da PR-RJ, foi reinaugurado o Espaço de Convivência na sala 416,
com o objetivo de proporcionar um espaço de integração, onde as pessoas possam interagir fora
de seus setores, dentro de um ambiente confortável e aconchegante, promovendo a integração
das equipes de trabalho e melhorando a qualidade de vida de todos.

Qualidade de Vida no Trabalho

A Comissão de QVT lançou página
com serviços na intranet: para
acessar, basta entrar na intranet e
seguir o seguinte caminho: Página
inicial > Setores > Comissões da PRRJ
> Comissão de Qualidade de vida no
trabalho ou clicar diretamente aqui. 
A página inicial é composta de
informações sobre a comissão, e-
mail de contato e os membros que a
compõem. Nela, também é possível
ter acesso a botões rápidos, tais
como: canal direto de denúncia
contra assédio; vídeos da ginástica
laboral; programa Motivação e a
agenda dos eventos nacionais de
QVT.
A comissão também disponibilizou o
menu lateral "Prevenção e
enfrentamento ao assédio", no qual
é possível acessar a cartilha "Assédio
Moral, sexual e discriminação" e tirar
as dúvidas mais comuns sobre o
tema.
Ainda no menu lateral, os usuários poderão clicar e conhecer os projetos e as iniciativas da
Comissão de QVT da PRRJ, que estão em constante atualização. Uma delas, por exemplo, é a
Semana do Servidor 2023 que, em breve, também terá uma página contendo a programação
atualizada com as ações que serão executadas este ano.

Espaço de ConvivênciaEspaço de Convivência Parte da Comissão de QVT, Procurador-Chefe eParte da Comissão de QVT, Procurador-Chefe e  
Secretário Estadual da PR/RJSecretário Estadual da PR/RJ

https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/setores/comissoes-da-pr-rj/comissao-de-qualidade-de-vida-no-trabalho
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Algumas das ações promovidas, incluindo parcerias com outros setores, pela Comissão de QVT da
PR/RJ: 
Rodas de conversa sobre saúde mental: Realização de rodas de conversa sobre diversos
assuntos, como depressão, ansiedade, burnout, produtividade sustentável, entre outros temas.

Primeira edição: Roda de conversa na PR/RJ debate causas e prevenção da depressão
Segunda edição: Roda de conversa "Ansiedade, trabalho e estilo de vida no mundo
contemporâneo" reúne 15 pessoas na PRRJ
Terceira edição: Roda de conversa discute os impactos da produtividade tóxica na saúde
mental

Campanhas de saúde: Aproveitamento de datas comemorativas para atuar preventivamente no
combate a diversas doenças.

Campanha de prevenção à Hipertensão: Campanha de prevenção à hipertensão atendeu 27
pessoas na PR/RJ
Campanha de prevenção ao diabetes: Campanha de Prevenção ao Diabetes realiza testes de
glicemia na PR/RJ

Encontro dos coordenadores de PRMs: Previsão de realização de 1 encontro por ano, na sede
da PRRJ, para promover a aproximação, integração, troca de experiências e boas práticas e
aumentar a sensação de pertencimento entre os gestores responsáveis pelas PRMs.
Encontro das PRMs 2023: PR/RJ promove encontro de Coordenadores e Subcoordenadores de
PRMs
Ampliação dos canais de comunicação sobre assédio: Com objetivo de ampliar a divulgação
sobre as condutas que configuram assédio e discriminação, bem como indicar o melhor caminho
para a propositura de representações, a ação visa realizar campanhas anuais sobre o tema.
Reforço na divulgação do programa Motivação: Realização de campanhas periódicas para
aumentar a adesão dos servidores e membros ao programa
Ambientação de servidores: Elaboração de um programa permanente para aprimorar a forma
de recepção dos novos de servidores, composto por eventos de boas-vindas, capacitações,
tutoriais e a criação de uma seção na intranet exclusiva sobre o tema.
Ambientação para estagiários: Elaboração de um programa permanente para aprimorar a
forma de recepção dos novos de servidores, composto por eventos de boas-vindas, capacitações,
tutoriais e a criação de uma seção na intranet exclusiva sobre o tema.
Semana do servidor: Realização de atividades e festividades que promovam a integração entre
os colaboradores, entre elas, show de talentos, feira de trocas, roda de conversa, lanche, bate
papo com o procurador-chefe, dia da família, concurso de culinária, etc.

2021
2022
2023

Promoção de eventos sociais: Realização de eventos periódicos, tais como Dia da Família, Festa
Junina, Festa de fim de ano, Feiras, Visitas guiadas, etc.

Qualidade de Vida no Trabalho

https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/roda-de-conversa-na-pr-rj-debate-causas-e-prevencao-da-depressao
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/roda-de-conversa-ansiedade-trabalho-e-estilo-de-vida-no-mundo-contemporaneo-reune-15-pessoas-na-prrj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/roda-de-conversa-ansiedade-trabalho-e-estilo-de-vida-no-mundo-contemporaneo-reune-15-pessoas-na-prrj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/roda-de-conversa-discute-os-impactos-da-produtividade-toxica-na-saude-mental
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/roda-de-conversa-discute-os-impactos-da-produtividade-toxica-na-saude-mental
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/campanha-de-prevencao-a-hipertensao-atendeu-27-pessoas-na-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/campanha-de-prevencao-a-hipertensao-atendeu-27-pessoas-na-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/campanha-de-prevencao-ao-diabetes-realiza-testes-de-glicemia-na-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/campanha-de-prevencao-ao-diabetes-realiza-testes-de-glicemia-na-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/pr-rj-promove-encontro-de-coordenadores-e-subcoordenadores-de-prms
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/pr-rj-promove-encontro-de-coordenadores-e-subcoordenadores-de-prms
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/dia-do-servidor-publico-colegas-contam-suas-memorias-de-decadas-de-trabalho-na-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/dia-do-servidor-publico-colegas-mais-antigos-sao-homenageados-em-evento
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/semana-do-servidor-2023-confira-os-programas-planejados-para-o-evento


Servidores nomeados no biênio: 

              Servidores do quadro – 17 

              Servidores extraquadro – 24

Estagiários admitidos no biênio: 

              371 Estagiários 

Capacitações realizadas no biênio:
    
               66 Capacitações 
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Capacitação
Implementação da primeira Carta de Serviços de Capacitação: Com vistas ao
aperfeiçoamento do programa de desenvolvimento de membros e servidores no âmbito da PR/RJ
e PRMs vinculadas , a Seção de Capacitação e Desenvolvimento Funcional elaborou o primeiro
Catálogo Interativo de Capacitação do MPF, pelo qual é possível obter informações e proceder a
solicitações referentes à capacitação e desenvolvimento funcional. A medida ganhou destaque no
evento nacional “Semana do Conhecimento do MPF” em junho de 2023. Para acessar, clique aqui.
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Inauguração da nova sala de treinamento da
PR-RJ: Após as medidas de reestruturação da
PR-RJ, a sala 1115 passou a ser utilizada como
novo espaço para capacitações presenciais na
PR-RJ. O espaço foi inaugurado no evento de
capacitação “Curso de Inteligência”, que contou
com servidores do MPF e de outros órgãos
atuantes na segurança pública, no início de
agosto de 2023.

Dados Estatísticos da Gestão de Pessoas

SERVIDORES
CAPACITADOS

500
MAIS DE

Sala de treinamentoSala de treinamento

https://view.genial.ly/643d9d6a640ad0001b3bc78d/interactive-content-carta-de-servicos
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Baixa de Equipamentos de Informática (Monitores,
computadores e notebooks) obsoletos e inservíveis:
Baixa patrimonial de equipamentos de TI obsoletos e
inservíveis, com doação de equipamentos obsoletos em
bom estado para entidades públicas.

                              2021 - 151
                              2022 - 199
                              2023 - 203*

*janeiro a agosto
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Reestruturação e ações
A Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicação passou por mudanças no ano
de 2023 devido às novas diretrizes e políticas de gestão das áreas de TIC do MPF. Ocorreu uma
nacionalização dos serviços prestados, de forma que 5 servidores de PR/RJ e de suas PRMs foram
designados para atuação nacional no Central Nacional de Atendimento e Relacionamento (Cenar)
e na Subsecretaria de Infraestrutura (SUBINF).
Desta forma, a atuação local está focada no cumprimento das diretrizes nacionais e no apoio
local a projetos, atendimentos presenciais, manutenção de equipamentos dentre outras
atividades. 

A seguir algumas das principais ações realizadas:
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Migração dos Servidores Locais para Nuvem
do MPF: Transferência dos sistemas locais
para as máquinas Virtuais na Nuvem MPF, com
exceção do Sistema de Controle de Ponto e
Acesso (VWAcesso) por falta de viabilidade
técnica e também por estar previsto um novo
sistema nacional de controle de acesso. Estatísticas CTIC:

Projeto de Migração dos Dados do GAECO
para infraestrutura Nacional: Com o término
da garantia e suporte dos equipamentos
adquiridos na época da extinta “Operação
Lava-Jato” estamos dando início às tratativas
para migração desses dados por razões de
Segurança.

Implantação do ambiente Google
Workspace (Gmail, Google Drive e demais
ferramentas: Implantação dos novos serviços
nacionais de correio eletrônico e
armazenamento na Nuvem através do
ambiente Google Workspace.

Implementação do ZenWorks Nacional:
Centralização do serviço Zenworks no Data
Center da PGR em substituição aos serviços
locais, como parte do projeto de Migração da
Infraestrutura Nacional.

Migração do Antivirus TrendMicro: Migração
do serviço Antivirus para a Nuvem gerida pela
fornecedora.

Implantação do novo serviço de
autenticação de login: Com a desativação dos
serviços NOVELL/OES está sendo implantado
uma nova forma de autenticação na rede sem
o uso do antigo Cliente 

Migração do Banco de Dados das Catracas
para o MPF: Registro e Autenticação das
Marcações de ponto das Catracas e Relógios
de Ponto passaram a ser realizadas no Banco
de Dados hospedado na Nuvem do MPF. É a
primeira etapa para futura centralização de
todo o sistema.

Integração do Zoom com Telefonia -
ZoomPhone: Utilização da Ferramenta Zoom
para realização/recebimento de chamadas
telefônicas internas (VOIP) e externas

EVOLUÇÃO DE CHAMADOS
Evolução dos chamados de TIC de 2007 a 2023

(Fonte: Relatório SNP). Em 2023 foram 2732 chamados. A média desde 2007

está em 4583 chamados

Auditoria de equipamentos: Conforme estabelecido
pela Orientação Técnica nº 16 foram efetuadas, por
sorteio, a verificação de 130 computadores de servidores
da PR/RJ e PRMs utilizados em teletrabalho

Upgrade de computadores Positivo
com SSD: Upgrade de 126 computadores
da marca Positivo com SSD.

Distribuição de novos iPads: Distribuição
de 57 tablets destinados a Procuradores e
Chefias
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Gestão Documental - Tratamento Arquivístico
Foram contratadas empresas terceirizadas com o objetivo de analisar a massa documental do
arquivo da PR/RJ.
A partir dessa análise, foi possível descartar pouco mais de 2 mil caixas de documentos que se
encontravam aptos ao seu desfazimento, conforme a tabela de temporalidade.
Foram trazidos os arquivos físicos de 6 PRMs (Angra dos Reis, Volta Redonda, São Pedro da
Aldeia, Macaé, Campos dos Goytacazes e Itaperuna) para a PR/RJ, sendo que outras estão
planejadas para o mesmo fim. 
Para tal armazenamento foram feitos esforços para aquisição de espaços nos prédios da PRR2 e
da PRM de São Gonçalo.
Foi criado um grupo de trabalho formado por servidores da COJUD responsável pela análise do
resultado do trabalho apresentado pelas empresas terceirizadas.
Foram e estão sendo realizados mutirões de fins de semana para tratamento de parte do
material do arquivo. Ju
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A Coordenadoria Jurídica digitalizou todos os procedimentos físicos que
estavam em andamento na PR/RJ para que sua tramitação ocorresse na
forma eletrônica, facilitando assim a atuação de membros e suas equipes.

Procedimentos digitalizados



A COJUD teve um grande impacto com a criação da Secretaria Regional das Procuradorias
Digitais - SECREG na 2ª Região, que é a secretaria de âmbito regional, responsável pela
tramitação de processos de custus legis.
Num primeiro momento houve a necessidade de se fazer um levantamento dos processos que
seriam impactados pela SECREG, o que levou a uma grande dificuldade já que não havia um
relatório dessas ações, em razão da variedade de classes processuais e temas afetos a esses
processos.
Após, houve a necessidade de adequar a rotina de todas as procuradorias (da capital e das PRMs)
para a tramitação desses processos em unidade de trâmite própria criada para tal, com rotinas
próprias e distribuição descentralizada. Hoje a SECREG está em pleno funcionamento.

Com a migração de parte dos processos para a SECREG, houve a necessidade de a PR/RJ
reestruturar suas regras de distribuição, visando ao redimensionamento da atribuição dos
gabinetes.
Coube à COJUD, além de apresentar os dados estatísticos que embasaram as mudanças de
regras, implementar as novas regras de distribuição no sistema único.
Entre outras mudanças, foram criados os grupos de distribuição para crimes financeiros e de
lavagem em cada PRM. Matéria que, até então, era exclusiva dos membros da capital. 

Também foi providenciada a criação de ofícios especiais do GAECO, aptos a receberem a
distribuição de feitos de sua atribuição bem como a criação de suas respectivas unidades de
trâmites.

A COJUD concluiu a primeira fase de implantação do Cartório Unificado que centralizou as
atividades jurídicas (tramitação de documentos, processos e procedimentos) de 6 PRMs,
trabalhando e forma remota. Na primeira fase estão participando as PRMs Angra, Campos,
Itaperuna, Macaé, São Pedro da Aldeia e Volta Redonda. A operação do Cartório Unificado
começou no dia 23/10/2023
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Apoio à atividade finalística

Justiça 4.0: A partir da implementação da justiça 4.0 que é
uma justiça onde os processos, dependendo da matéria e da
vontade das partes, tramitam de forma mais célere, na forma
eletrônica e sem audiência presencial, a COJUD providenciou
os ajustes necessários ao recebimento e distribuição desses
processos entre os membros com atribuição.
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Apoio à atividade finalística
Com a edição da IS Conjunta SEJUD/STIC nº 5, de 17 de maio de 2023, a COJUD
ficou responsável pelo atendimento dos chamados no Sistema Nacional de
Pedidos -  SNP relacionados ao Sistema Único, conforme a seguir:
“Primeiro nível de atendimento: grupos de atendimento definidos pela
Secretaria Jurídica e de Documentação (SEJUD) e pelas Coordenadorias
Jurídicas e de Documentação (COJUDs), por meio de suas equipes e
representantes nacionais/locais respectivamente, responsáveis pela análise
inicial, instrução e possível resolução do pedido de SNP aberto pelo usuário;”.
A COJUD assumiu, da CTIC, o controle sobre os atendimentos aos SNPs
relacionados aos sistemas ÚNICO, EPROC e SEEU. Assim, todos os chamados
são direcionados à COJUD que passou a atendê-los. A troca de todos os perfis
de Membros, servidores de gabinetes e da COJUD e estagiários da PRRJ e
PRMs vinculadas foi feita ou orientada pela COJUD, para os novos perfis
nacionais, conforme determinado na IS citada

Cadastro de Sentenças: Essa atribuição de cadastrar, no Sistema Único, o resultado das
sentenças penais deixou de ser feito pelos gabinetes e passou a ser feito de forma concentrada
pela COJUD. 
Essa medida se mostrou acertada pois elevou os percentuais de produtividade desse indicador.
Atualmente, além das ações penais, incluem-se os cadastros de sentenças em ações da tutela
coletiva.

Capacitações: A COJUD realizou diversas instrutorias aos servidores para reforço no aprendizado
do sistema único, além de curso sobre as rotinas de gabinete, bem como a forma de realização
de pesquisas e extração de relatórios. Adicionalmente, entre as inúmeras atribuições do SARG,
acrescentou-se o treinamento, nos sistemas ÚNICO, EPROC e SEEU, para servidores removidos
que  integrarão equipes de gabinete. 

COJUD Orienta: A Coordenadoria Jurídica e de Documentação (Cojud) lançou no dia 10 de agosto
de 2023 a primeira edição do “Cojud Orienta”, o novo informativo que traz novidades e instruções
a respeito do setor. O conteúdo, que ficará disponível na intranet da PR/RJ, tem como objetivo
dar orientações aos servidores, no intuito de unificar e padronizar os procedimentos de trabalho
no âmbito estadual. O “Cojud Orienta” serve como um guia dos processos de trabalho dos
gabinetes, tendo uma importância semelhante ao informativo da Secretaria Judiciária (Sejud),
com o diferencial de ter foco delimitado à PR/RJ.
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https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/9ab48d82-a833-496f-be61-74c80be2414d
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Acumulação de ofícios: Expandindo a utilização do sistema SISAM, a Chefia de Gabinete passou a
utilizar o recurso também nos certames para seleção de procuradores da PR/RJ que desejam
acumular os ofícios da unidade. 
Plantões: Ainda em fase de implementação, o sistema SISAM também passará a ser utilizado para
seleção de procuradores que quiserem realizar os plantões ordinários perante a Justiça Federal do
RJ

A Procuradoria da República no Rio de Janeiro (PR/RJ) promoveu o evento “Cem Anos da Semana
de 22 e os Reflexos sobre as Instituições Brasileiras” (veja como foi a programação). 

A partir da seleção de dez casos que ilustram a atuação do MPF na promoção e defesa das artes,
da cultura e do patrimônio histórico, foram realizadas rodas de conversa e painéis para refletir
sobre a atuação do órgão e sua parceria com a sociedade civil. Além disso, o público conferiu uma
mostra fotográfica sobre os casos selecionados, que ficou exposta no Foyer do Auditório do 6º
andar e ganhou espaço no Museu da República que convidou a PRRJ a expor o trabalho nos seus
jardins.

A exposição teve como curadora, a procuradora da República Fabiana Schneider.

Eventos
“Cem Anos da Semana de 22 e os Reflexos sobre as Instituições Brasileiras”

A Portaria PR/RJ nº 663, de 22 de junho de 2022, reestruturou e reorganizou as atribuições dos 90
ofícios da PR/RJ e das PRMs, que passaram a  ter uma nova distribuição de trabalho.
A proposta foi aprovada por maioria no Colégio de Procuradores da República lotados no Estado
do Rio de Janeiro para atender a uma determinação do CSMPF e com o cuidado de manter a
quantidade de ofícios existentes diante da necessidade de melhor distribuição dos feitos do acervo
da extinta Força-Tarefa da Lava Jato no Rio de Janeiro.

Reestruturação de Ofícios

https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/documentos-e-anexos-noticias/2022/Programacao%20Semana%2022.pdf
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/informa/documentos-e-anexos-noticias/2022/PR-RJ-00058812.2022%20-%20reestruturacao.pdf
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Membros e servidores da PR/RJ e das PRMs celebraram os 25 anos em que o edifício situado na
Avenida Nilo Peçanha 31 vem funcionando como sede da Procuradoria da República no Rio de
Janeiro. Para marcar a data foi inaugurada uma placa comemorativa com o nome dos
procuradores e equipe administrativa.

Eventos
25 anos do edifício-sede com inauguração de placa e galeria de fotos de procuradores-chefes

Logo após a apresentação da placa em comemoração aos 25 anos do edifício-sede, o procurador-
chefe convidou os presentes a subir ao 12º andar, para a inauguração da galeria de fotos dos
procuradores-chefe da instituição.
A galeria de fotos faz parte da iniciativa de preservar a memória da instituição. Mas para além de
um registro do passado, Sérgio Pinel destacou que a galeria também é uma forma de projetar o
futuro. “O simples registro nos deixa evidente algumas coisas que precisamos mudar na nossa
instituição. Nós tivemos apenas duas procuradoras-chefes. Também verificamos que a nossa casa
ainda não não colocou como procurador-chefe um homem preto ou uma mulher preta. Isso
também é muito importante.”
A Galeria conta com 12 procuradores, Sergio Pinel afirmou ainda que a equipe está em busca do
registro de todos os procuradores-chefe, desde a existência da PR/RJ como instituição autônoma,
mas por ora, estão ali todos que estiveram a frente do cargo desde a inauguração do edifício-
sede.
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A Procuradoria da República no Rio de Janeiro promoveu em 2022 o seu 1º Curso de Inteligência,
resultado de uma iniciativa da Comissão de Agentes de Segurança responsáveis pela promoção
de treinamento dos ASIs na PR/RJ e as PRMs vinculadas. A carga horária foi de 120 horas ao todo,
sendo 40 de atividades externas. 
O objetivo do curso é capacitar servidores da PR/RJ e PRM's e, ao mesmo tempo, buscar interação
com as agências de inteligência vinculadas ao Sistema de Inteligência de Segurança do Estado do
Rio de Janeiro (SISPERJ). Participaram servidores agentes de segurança lotados no Setor de
Transporte, Disot, ASSPA e GAECO, além de servidores de agências de inteligência de órgãos
parceiros, como ABIN, PRF, Polícia Federal, Polícia Militar, Polícia Civil e Ministério Público
Estadual, entre outros. Ao todo, 30 alunos foram formados na primeira edição do curso.

Eventos
1° Curso de Inteligência para a Segurança Institucional

A Procuradoria da República no Rio de Janeiro promoveu em 2023 o seu 2º Curso de Inteligência,
também  promovido pela Comissão de Agentes de Segurança. O curso reuniu profissionais de
diferentes ramos da justiça e segurança pública que, durante o período, puderam intensificar a
convivência, compartilhar o aprendizado e dividir a bagagem profissional que cada um carrega.
Ao todo 30 alunos concluíram o curso nessa segunda edição.
Marcos Castro Nunes Maia, Subsecretário de Inteligência da Secretaria de Estado de Polícia Civil
do Rio De Janeiro (SEPOL), enalteceu a lógica cooperativa como um norte para a Inteligência. "Por
essência, a atividade de inteligência funciona dentro dessa lógica de rede, que é muito horizontal,
muito baseada em compartilhamento, na busca de engrandecimento das instituições por essa
atividade, alcançando seus fins neste ambiente cooperativo.".
Fica o registro do agradecimento pela atuação dos servidores da PR/RJ Eduardo Valverde, Eduardo
Lopes, José Rodrigues e José Messias, que atuaram na organização do curso.

2° Curso de Inteligência para a Segurança Institucional
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A PR/RJ encaminhou, em junho de 2022, para análise da PGR o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da unidade (veja aqui no Único), solicitando autorização para realização do
trabalho não presencial por até 65% dos servidores. O cálculo considera esse limite por dia útil e
arredondando-se as frações para o número inteiro imediatamente superior na PR/RJ e PRMs
Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé, Nova Friburgo, Niterói, Macaé, Petrópolis, Resende,
São Gonçalo, São João de Meriti, São Pedro da Aldeia e Volta Redonda.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
PR/RJ encaminha PDI solicitando autorização para até 65% de trabalho não presencial

A PR/RJ estabeleceu alguns critérios de
avaliação, a depender inclusive de deliberações
locais do Colégio de Procuradores e das
diretrizes nacionais, sejam da Administração
Superior, seja do Conselho Superior do
Ministério Público Federal – CSMPF, mormente
às questões de virtualizações de PRMs e às
determinações de economias realizadas e
cumuladas no tempo, que diretamente
impactaram nas propostas apresentadas. Além
disso, a PR/RJ buscou atender ao modelo de
Termo de Referência apresentado pela
Comissão responsável pela análise dos PDIs,
trazendo ainda informações importantes para
serem pontuadas para análise da proposta.

Foram abordados aspectos como: quadro de
pessoal em cada uma das unidades vinculadas
à PR/RJ, situação das edificações e espaços
físicos utilizados, os contratos com e sem mão
de obra residente, economias de energia
elétrica, água e esgoto, equipamentos de TIC,
mobiliários, frotas de veículos dentre outros. 

Como resultado, a proposta apresentou um
quadro possível de economia na ordem de 22%
no período de 2 anos (vigência do PDI após
aprovação), contudo, levando em consideração
todas as medidas anteriores já realizadas pela
PR/RJ, a economia estimada poderia chegar a
aproximadamente 31%.

O PDI foi aprovado pela Comissão, com ressalvas
em relação ao percentual de teletrabalho
solicitado e aguarda manifestação da Secretaria-
Geral.

Os trabalhos de construção da proposta foram
conduzidos pela Assessoria de Gestão
Estratégica, com a poio da Secretaria Estadual. 

Acompanhe o

do    PDI

https://novoportal.mpf.mp.br/unico/modulo/documento/painel/#/120048672
https://novoportal.mpf.mp.br/unico/modulo/procedimento/painel/#/120283473
https://novoportal.mpf.mp.br/unico/modulo/procedimento/painel/#/120283473


A Assessoria de Comunicação Social da PR/RJ, transformada em Assessoria de Atendimento
Focal (ASTEF) a partir de junho de 2023 com a criação do Sistema Nacional de Comunicação
(Sinacom), produziu e publicou diversas matérias especiais na intranet e no informativo Parquet
Online voltadas para valorização, integração e qualidade de vida no trabalho de servidores,
membros e terceirizados.

Confira alguns exemplos:
Terceirizado da PR/RJ revela seu talento na fotografia
Conheça o trabalho da Assessoria Jurídica da PR/RJ
Entrevista com Dimitri Gonçalves, chefe da Seção de Arquivo Geral
Peça de teatro de terceirizados lota auditório e emociona público da PR/RJ
Marilena Martins se despede da PR/RJ após 31 anos no MPF
Entrevista: Novo coordenador jurídico da PR/RJ conta quais os principais desafios na gestão da
área
Marta Sodré fala da experiência como professora no Projeto de Mentoria da PR/RJ
Dentista Ângela Giada se aposenta após 26 anos de trabalho na PR/RJ
Entrevista: procuradora Marina Filgueira fala sobre o trabalho da Comissão de Enfrentamento
do Assédio Moral, Sexual e de Discriminação da PR/RJ
Por trás das lentes: a expressão e o olhar de um servidor fotógrafo
Dia do Servidor Público: Colegas contam suas memórias de décadas de trabalho na PR/RJ
A integração de servidores surdos no MPF
8 de março: uma data para refletir sobre equidade de gênero
Rosely Hernandes se despede da PR/RJ após 27 anos
Amigos e colegas compartilham memórias e histórias de Ricardo de Oliveira
Memórias de um milagre
Entrevista: Procuradora Ana Padilha faz um balanço dos seus oito anos na PRDC
Colegas da PR/RJ relembram o terceirizado Láecio Novaes
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Comunicação
Matérias especiais para intranet e Parquet Online

Em novembro de 2021, a Ascom da PR/RJ foi a primeira
equipe local de Comunicação do MPF a criar um canal no
Zoom para divulgações internas.
O canal Informe PR/RJ adiciona automaticamente todo o
público interno lotado na PR/RJ para receber os
comunicados via Zoom, contando com mais de 760
inscritos.
São enviados no canal informes divulgados diariamente e
o informativo semanal Parquet Online com o link para
acessar as matérias internas.

Criação do canal do Informe PRRJ no Zoom

Em julho de 2022, a Ascom da PR/RJ lançou novas identidades visuais para o Parquet Online e o
Informe PR/RJ.

Nova identidade visual para o Parquet Online e Informe PR/RJ

https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/terceirizado-da-pr-rj-revela-seu-talento-na-fotografia
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/a-opiniao-profissional-especializada-da-assessoria-juridica-da-pr-rj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/entrevista-com-dimitri-goncalves-chefe-da-secao-de-arquivo-geral
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/grupo-terceirizando-a-arte-apresenta-a-peca-rumo-ao-futuro
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/marilena-martins-se-despede-da-pr-rj-apos-31-anos
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/entrevista-novo-coordenador-juridico-da-pr-rj-conta-quais-os-principais-desafios-na-gestao-da-area
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/entrevista-novo-coordenador-juridico-da-pr-rj-conta-quais-os-principais-desafios-na-gestao-da-area
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/marta-sodre-fala-da-experiencia-como-professora-no-projeto-de-mentoria-da-prrj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/dentista-se-despede-apos-26-anos-de-trabalho-na-pr-rj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/entrevista-a-procuradora-marina-filgueira-fala-sobre-o-trabalho-da-comissao-de-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-de-discriminacao-da-pr-rj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/entrevista-a-procuradora-marina-filgueira-fala-sobre-o-trabalho-da-comissao-de-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-de-discriminacao-da-pr-rj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/por-tras-das-lentes-a-expressao-e-o-olhar-de-um-servidor-fotografo
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/dia-do-servidor-publico-colegas-contam-suas-memorias-de-decadas-de-trabalho-na-pr-rj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/a-integracao-de-servidores-surdos-no-mpf
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/8-de-marco-uma-data-para-refletir-sobre-equidade-de-genero
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/rosely-hernandes-se-despede-da-pr-rj-apos-27-anos
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/amigos-e-colegas-compartilham-memorias-e-historias-de-ricardo-de-oliveira
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/memorias-de-um-milagre
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/entrevista-procuradora-ana-padilha-faz-um-balanco-dos-seus-oito-anos-na-prdc
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/colegas-da-pr-rj-relembram-o-terceirizado-laecio-novaes


Em outubro de 2021, a Ascom reformulou sua área na intranet, organizando o conteúdo e criando
um novo design de menu para facilitar a navegação do público interno.
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Comunicação
Reformulação da área da intranet da Ascom PR/RJ

Em outubro de 2021, 18 servidores da PR/RJ
e uma servidora da PRM em São João de
Meriti participaram do treinamento “Nova
intranet do MPF: Conhecendo o design,
funcionalidades e aprendendo a editar”,
ministrado pela analista de comunicação da
PR/RJ, Carolina Gomes, via Zoom. O objetivo
da capacitação foi apresentar a nova
intranet do MPF, lançada em agosto desse
ano, seus recursos e funcionalidades, e
ensinar a editar e criar conteúdo para as
páginas dos setores internos da
Procuradoria.

Servidora da Ascom capacita público interno na edição da intranet 



Comunicação Interna e Externa: 

                95 edições do Parquet Online

                551 informes via e-mail para o 
                público interno

                304 releases divulgados 
                para imprensa

A partir de 15 de junho de 2023, a Comunicação do MPF ganhou uma nova estrutura. Foi criada a
Assessoria de Atendimento Focal, que substituiu a Ascom. Nela está lotado o assessor de
atendimento focal, responsável por receber e avaliar estrategicamente todas as demandas de
comunicação da unidade. Na PR/RJ, a função é ocupada por Marcelo Del Negri, que tem o apoio
do servidor Paulo Alexandre Ferreira e dos estagiários do setor. Os analistas de comunicação da
PR/RJ passaram a atuar nos núcleos nacionais do Sistema de Comunicação do MPF (Sinacom).
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Comunicação
Nova Estrutura da Comunicação na PR/RJ

Atendimentos à Imprensa    
               
             1308 Capacitações 

Dados Estatísticos da ASCOM

SEGUIDORES NO 
TWITTER

54307

Exemplos de algumas peças gráficas criadas pela ASCOM no período




