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MENSAGEM DO
PROCURADOR-CHEFE

O cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro € instigante e

desafiador. Ha dois anos, quando fui escolhido pelos meus pares, tinha alguma nocao das
responsabilidades do cargo: ser ordenador de despesas de um volume significativo de recursos
publicos, dialogar com centenas de membros, servidores, estagiarios e terceirizados,
administrar a sede e doze Procuradorias nos Municipios, representar o Ministério Publico
Federal no Estado diante das instituicdes parceiras e outros atores publicos e privados, e mais
tantas outras atribuicdes.

Durante o exercicio do cargo pude perceber que os desafios sao ainda mais sensiveis, uma
vez que as decisdes que sao tomadas pelo administrador podem impactar o dia a dia do
trabalho de centenas de pessoas e, por vezes, afetar as vidas daqueles que se dedicam
diariamente para que a sociedade possa ter um Ministério Publico forte e atuante.

A parte boa desse desafio é que ele nao é enfrentado sozinho. Em primeiro lugar, fica o
agradecimento a Procuradora-Chefe Adjunta, Carmen Sant Anna, e ao Procurador-Chefe
Substituto, Rafael Barretto, pela caminhada conjunta, e aos servidores da administracao,
citando Newton Alvim, Secretario Estadual, e Priscylla Reis, Chefe de Gabinete, em nome de
todos. A Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro deve ter orgulho de seus servidores, fica,
entao, o registro nao s6 do meu agradecimento, mas da minha admiracao.
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Procurador-Chefe da PR/RJ

I

O relatorio de gestdo da
Procuradoria da Reptublica no Rio
de Janeiro, no biénio 2021/2023, é

fruto de muito trabalho de
centenas de pessoas, sendo o
Procurador-Chefe s6 mais um a
contribuir para colocar mais um
tijolinho na histéria dessa grande
instituicao.
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PROJETOS PRIORITARIOS

O‘I Programa de Apoio, Mentoria e Capacitacao

Programa que busca apoiar e incentivar os terceirizados da PR/RJ e PRMs a
prosseguirem com seus estudos.

O2 Memorial da PR/RJ
Iniciativa que busca alinhar a memboria institucional e as artes para resgatar

a histéria do MPF e de suas atuagcdes mais emblematicas.

O % Cartério Unificado
Iniciativa propde centralizar as distribui¢cdes de processos, representacoes e

documentos, visando especializar os servigos prestados e padronizar o
atendimento aos oficios das Procuradorias da Republica nos Municipios
(PRMs).
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O_‘ Programa de Apoio, Mentoria e
Capacitacao

O Programa de Apoio, Mentoria e Capacitacao dos
Terceirizados e seus Dependentes foi criado com o
intuito de proporcionar aos colegas terceirizados da
PR/RJ e PRMs a oportunidade de voltarem a estudar
ou aprimorarem seus conhecimentos através de
monitorias, cursos, palestras, oficinas, mentorias e
apoios diversos.

A ideia inicial surgiu em 2021, quando do inicio da
Gestdo do Dr. Sérgio Pinel e foi tomando corpo
durante o ano de 2022, por meio de um estudo
inicial da Assessoria de Planejamento Estratégico e
da formacdo de uma comissao de voluntarios que
estruturaram o programa em duas grandes
iniciativas iniciais: Diagnostico e Catalogo de Acdes.
Com base no diagndstico inicial foram levantadas
as principais demandas e interesses dos
terceirizados, bem como o perfil desse nosso
publico.

Reunido inicial com os terceirizados da PR/R)

Paralelamente uma parte da comissdo tratava de criar o Catalogo de A¢bes que esta dividido em 6
grandes eixos: Acesso a Educac¢do, Cursos e Qualificagdes Gratuitas, Oportunidades para Jovens e
Adultos, Direitos da Crianca e do Adolescente, Direitos das Mulheres e Previdéncia.

Neste relatério, de forma bem resumida apresentaremos a seguir a linha do tempo com as principais
acles desenvolvidas para o programa:

{ B

Novembro de 2021 [ Abril de 2022 G [ Agosto de 2022

Procurador-Chefe inicia uma série de é:oreg,entaio Fée': As,se?'sori?j de o d Constituida a Comiss&o incumbida de
.o ORT . anejamento £strategiCo O Fre-projeto do . .
reunides com o publico interno e ! 9 pro organizar o Programa de Apoio,

T . Programa de Apoio, Mentoria e Capacitacéo Mentoria e C. itacio d
apresenta seus principais desejos dos Terceirizados e seus dependentes. entoria € Lapacitacao dos

para o mandato, dentre eles o de Fol integralmente aprovado pelo prestadores de servigo terceirizados e

criar um programa de Mentoria para Procurador-Chefe que solicitou iniciarmos o seus dependentes, no &mbito da

os filhos dos Terceirizados chamamento para criagdo de Comiss&o Procuradoria da Republica no Rio de
para implementac&o e implantacéo do Janeiro e PRMs vinculadas.

Programa na PRRJ e PRMs

~ 7\ /N DOWNLOAD o

<<Veja a matéria << Veja a matéria
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Setembro de 2022 Outubro de 2022 Novembro de 2022

Inicio do Programa de Apoio, Entrega do Diagndstico de perfil e Realizacdo de chamamento de
Capacitacdo e Mentoria com realizac&o interesses dos terceirizados e seus voluntario para atuarem como
da primeira reunido com os terceirizados dependentes. Ao todo, foram monitores, professores e mentores no
e aplicacdo de questionario para o realizadas 114 entrevistas nas programa, especificamente para aulas
diagndstico com os Terceirizados da unidades do estado, num universo de de portugués, Matematica,
PRRJ e PRMs. O Evento foi transmitido 202 pessoas que prestam servigo informatica, redacsio e inglés.
para as demais unidades terceirizado no MPF/RJ na 1? instancia.
\. J J \ J
<< Veja a matéria <<Veja a matéria <<Veja a matéria
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http://hdl.handle.net/11549/243802
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/trabalho-pos-pandemia-foi-o-tema-central-do-201cfale-com-o-procurador-chefe201d
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/informes-urgentes/iniciativa-para-mentoria-apoio-e-capacitacao-dos-terceirizados-da-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/pr-rj-da-inicio-ao-programa-de-mentoria-e-capacitacao-dos-terceirizados
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/programa-de-apoio-e-capacitacao-dos-terceirizados-finaliza-a-fase-do-diagnostico
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/inscricoes-para-voluntarios-do-programa-de-mentoria-de-terceirizados-estao-abertas

...-\

=
Janeiro de 2023 Fevereiro de 2023 b; [ Fevereiro de 2023 -

Inauguragao da Sala de Treinamento do
programa. Localizado na sala 4 da
sobreloja, o espaco oferece 6 estacbes o
com computadores conectados a programa Iniclou com

internet e mais um computador para o aproximadamente 50 inscritos na
professor/monitor, com uma televis&o Capital e 18 inscritos nas PRMs.
para projecao, além de um quadro
branco. O ambiente possui também um
acervo de livros e ar condicionado.

F

Reunigo inicial com os Voluntarios e
Inicio das inscricdes para os cursos
presenciais e online

Inicio das aulas presenciais e monitorias
na sala de informatica. Ao todo o
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Maio de 2023 Julho 2023 < Agosto de 2023
Novo chamamento para voluntarios. Apresentagéo da Peca Teatral “Rumo Foram realizadas as inscricdes para a
Necessidade de aulas de reforgo para ao Futuro”. Criagédo do Grupo de Mentoria para os Dependentes dos
preparacéo para Exame Nacional para Teatro Terceirizando a Arte que Terceirizados. Ao todo foram 4
gsf“rt'ﬂc?g:o de )C:”?«Peﬁrinza;disoi’gns e busca de forma ludica apresentar inscritos para o Programa.
UItos (Enceeja). Aproximadamente técnicas de teatro e ajudar os

terceirizados e dependentes foram
apoiados nessa etapa de preparo. A prova
foi aplicada em janeiro e o resultado em

terceirizados a se comunicarem
melhor, a ficarem menos inibidos e a

dezembro de 2023 se empoderarem!

\. J . ) \ )
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Setembro de 2023 < Novembro de 2023 U Dezembro de 2023 <
Apresentacio da Peca Teatral “Minha Realizacéo do curso O Universo da Apresentacao da Peca Teatral “A
Cara Autoridade”. Criac&io do Grupo de Papelaria Personalizada e suas Grande Familia”. Criag&o do Grupo de
Teatro Terceirizando a Arte que busca de Possibilidades para os Terceirizados. Teatro Terceirizando a Arte que busca
forma ludica apresentar técnicas de Teve por finalidade apresentar de forma ludica apresentar tecnicas de
teatro e ajudar os terceirizados a se possibilidades de renda extra com teatro e ajudar os terceirizados a se
comunicarem melhor, a ficarem menos criacao de produtos de papelaria comunicarem melhor, a ficarem menos
inibidos e a se empoderarem! customizaveis . inibidos e a se empoderarem!

\. S/ \. 7 \. v

<<Veja a matéria <<Veja a matéria <<Veja a matéria

Importante ressaltar que o programa sé esta acontecendo pela unido dos voluntarios aos quais a PR/RJ
registra seus mais sinceros agradecimentos:

e Alessandro Gongalves Ferreira ¢ Cinthia Leal Andrade Lopes e Marcus Vinicius Franco
¢ Alfredo Saavedra e Dimitri Gongalves e Marta Sodré

e Ana Costa e Geraldo da Silva Alves Junior e Paula Maynart

e Andréa Mattos de Souza e Hélio Almeida e Sérgio Pinel

e (Caio Bittencourt e Jodo Coimbra e Tatiane Pereira

e Camile Simas Pereira e Julio Franco e Tereza Solano

e Carolina de Araujo Gomes e Lais Santos Silva e Thiago Lemos

¢ Carolina de Souza Mendonca ¢ Luana Loschi

Da mesma forma é muito importante registrar nossos agradecimentos aos setores administrativos
gue tanto nos auxiliaram com os estudos e com a logistica necessarios para realizacdo do programa.
Agradecemos também a todas as chefias imediatas que liberaram os voluntarios para nos auxiliar
nessa empreitada.

Entrada gratuita

Diay LOCAL:
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https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/programa-de-mentoria-terceirizados-ja-podem-se-inscrever-para-cursos
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/pr-rj-inaugura-sala-do-programa-de-capacitacao-apoio-e-mentoria-dos-terceirizados
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/precisa-se-de-voluntarios-faca-a-diferenca-no-programa-de-mentoria-de-terceirizados-da-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/grupo-terceirizando-a-arte-apresenta-a-peca-rumo-ao-futuro
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/ajude-nessa-campanha-programa-de-mentoria-para-os-dependentes-dos-terceirizados
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/terceirizando-a-arte-lota-auditorio-da-pr-rj-com-a-peca-minha-cara-autoridade
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/servidora-do-setor-de-saude-promove-curso-de-papelaria-personalizada
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/pr-rj-da-inicio-ao-programa-de-mentoria-e-capacitacao-dos-terceirizados

Joao Paulo e Daniele,
terceirizados da PR/R)
aprovados no ENCCE)A 2023
(nivel médio)

Curso "Universo da
Papelaria Personalizada e
suas possibilidades"

Priscila Brandao, terceirizada
da PRM Petrépolis

aprovada no ENCCEJA 2023
(nivel fundamental)

Grupo de Teatro
Terceirizando a Arte




Clique nas imagens abaixo para ter acesso aos documentos:

Eza Lmer 2 CATALOGO DE
Procuradoria da Republica no RJ Procuradoria da Repdblica no .
RJ Rio de Jeneiro Rio de Janairo . A GO E S

PROGRAMA DE PROGRAMA DE M
MENTORIA E_ MENTORIA E
CADPACITACAO CAPACITACAO

“Através dos estudos podemos realizar sonhos sim. Néo importa quanto
tempo vai (Jurar, mas enquanto a oportunidacle existir, vamos aproveitar.
Comoz Acreditando em quem acreditou em nds, N0S N0SSOS proFessores e
nesse grupo de servidores que se disponibilizou para estarem aqui
cONnosco, além do Procurador-Chefe que idealizou o projeto.

Olorigado pelo ensino. Nés vamos em busca do ENCCEJA e de voos mais
altos. Nao importa 0 quanto poclemos voar, 0 legal é poder daro primeiro
salto e aproveitar as oportunida&es.

Vamos nos dedicar, focare acreditar...

Nés, duerreiros, nunca Fugimos da luta.

Que venha o ENCCEJA, que venha o Enem, mas que venha, Fique e

ﬂoresga!”

Trecho retirado da peca “Rumo ao Futuro”,
de autoria da Fatima Regina, Terceirizada de
Servicos Gerais/Limpeza e

aluna do Programa

Alunos no Laboratério de
Informatica criado para 07
atender ao programa.



https://1drv.ms/b/s!Ahfjc2DbTmHxhaYh3GgTSqNyK4DSnw?e=a40VGN
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/documentos-e-anexos-noticias/2022/relatorio-diagnostico-programa-terceirizados
https://1drv.ms/b/s!Ahfjc2DbTmHxhaYje5s1M6Qc6lyAqQ?e=wVy8rG

O Memorial
da PR/RJ

O Memorial da Procuradoria da RepublicanoRiode & & ShS—
Janeiro foi inaugurado em 18 de outubro de 2023 e ' ¥ ) ' - '
conta com equipamentos multimidia, totens, - - b E_"; 257 Sobrevivi

Eo

expositores interativos, sala de proje¢do, auditério
para até 40 pessoas e sala de apoio para a
Curadoria.

O  procurador-chefe  Sérgio  Pinel e a
subprocuradora-geral da Republica Eliana Torelly
inauguraram oficialmente as portas da primeira
exposi¢ao do Memorial do MPF/RJ, que teve em seu
titulo a “brutalidade e o jardim”, expressdo usada
por Oswald de Andrade, no livro “Memdrias
Sentimentais de Jodo Miramar”, um compilado de
violéncias cometidas contra minorias por agentes
publicos do periodo ditatorial.

Dr. Sérgio Pinel e Dra. Eliana Torelly inauguraram oficialmente o
Memorial da PR/R)

Como principal incentivador da constru¢cao do Memorial da PR/RJ, o procurador-chefe Sergio Pinel Dias falou:
“Em primeiro lugar, esse é um espaco de prestacdo de contas do Ministério Publico: do papel que
desempenhamos, do trabalho que desenvolvemos e do resultado que alcancamos e também do que ainda nao
obtivemos. O Rio de Janeiro foi capital da Republica, sede da Procuradoria Geral da Republica por quase 70
anos. Nossa instituicdo é mais que centendria e muito do que passamos ja foi enfrentado por aqueles que nos
antecederam. Temos o terrivel defeito de achar que apenas e somente o hoje importa, que somente o agora é
extraordinario e relevante. Por vezes € necessario um certo distanciamento histérico para compreender
eventos que se sucedem”

Para o procurador Sergio Pinel, o Memorial representa esse distanciamento. Foi construido e pensado como
um espaco de provocacao, de critica construtiva aos temas que sao caros a instituicdo do MPF que, para ele, se
encontra num momento de reflexdo e inflexdo dos seus rumos e suas atribui¢cdes diversas: defesa dos direitos
do cidaddo, meio ambiente, educagdo, saude, a propria justica de transicdo e a criminalidade.

o8



O Memorial conta com a Curadoria da procuradora da Republica Fabiana
Schneider e com uma equipe administrativa composta por servidores de
diversas areas que, cumulativamente, atuaram para a criacdo do espaco e para a
primeira exposi¢ao.
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"Penso o Memorial como um cewtro de produgdo de covhecimento
e de saberes, ir além, ndo ser apevias um exercicio laudatdério das
nossas atividades. Mostrar vossa atuagdo sob uma viova
linguagem, uma viova estética. Além de um exercicio de
autooritica, uma oportuvidade para olharmos a viossa histéria a

partir do olhar de quem estd de fora”

Tabiavia Schveider

A cerimOnia contou com mais de 120 visitantes, incluindo procuradores,
servidores, autoridades, artistas e jornalistas, que lotaram o sexto andar da sede
da Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro.

LEST



Linha do Tempo do Memorial da PR/RJ

2022 >>>

Agosto

o Realizagdo do evento “Cem

Anos da Semana de 22 e os
Reflexos sobre as
Instituicdes Brasileiras” a
partir da selegdo de dez
casos que ilustram a
atuacao do MPF na
promogao e defesa das
artes, da cultura e do
patrimoénio histérico.

Marco

Inicio das Obras do
Memorial.

Equipe se capacita no
curso Museus, exposi¢des
e producdo artistica:
panorama dos debates
atuais e seus contextos
Equipe se capacita no
curso Plano Museolégico
em parceria com o Centro
Cultural da Justica
Eleitoral

Setembro

Exposigdo “Cem anos da
Semana de 22 e os
reflexos sobre as
instituicoes brasileiras” é
exibida no Museu da
Republica

Abril e Maio

Realizacao das entrevistas
com artistas, membros do
MPF e outras autoridades
envolvidos na tematica da
primeira exposi¢ao do
Memorial

Equipe se capacita no
curso Programa educativo
cultural e acessibilidade
em parceria com o Centro
Cultural da Justica
Eleitoral.

Saiba mais...

Clique nas imagens abaixo para ter acesso aos videos.

Dr. Sérgio Pinel - Sobre o Memorial

MMemorial

MPE

Rie de Jangira

ru’

EXPOSICAO

JUSTICA DE
_ TRANSIGAD _
NAO E TRANSAGAD

Outubro

O Memorial da PRRIJ & Instituido. Sdo designados a
Curadora e a Comissao Especial de Implantacao do
Memorial

« Portaria PRRI N°1028, de 6 de outubro de 2022 - Institui o Memorial
da Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro

« Portaria PRRJ N° 1030, de 6 de outubro de 2022 - Nomeia a curadora

do Memorial do MPF na Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro,

com mandato de trés anos.

Portaria PRRI N°1092, de 19 de outubro de 2022 - Designa integrantes

da Comisséo Especial de implantacao do Memorial da Procuradoria

da Republica no Rio de Janeiro.

Junho e Julho

para exposicao inaugural.
Neste ponto foram
determinados os tipos de
expositores necessarios, o
software para a parte
multimidia da exposicao e
iniciadas as contratagoes
de servigos diversos.
Equipe se capacita no
curso Curadoria, design e
arquitetura de exposicao:
uma primeira abordagem.

Outubro

« Definicdo da expografia  Finalizacdo da Obra do
Memorial e inicio da
instalacdo geral dos
equipamentos

Recepgdo das Obras de Arte,
montagem da expografia e
preparacao para o cerimonial
de inauguragéo.
Inauguragdo do Memorial
Evento para recepcionar
servidores e filhos.

Dezembro

o Defini¢do do Local para
instalagdo do Memorial e
inicio do projeto
arquiteténico

Equipe se capacita no curso
Fundamentos e perspectivas
praticas de implantagao do
Memorial do Ministério
Publico Federal no Rio de
Janeiro

2023 >>>

Fevereiro

« Entrega e aprovagdo
do projeto
Arquiteténico.

Novembro

« O Memorial recebe sua
primeira visita guiada com
alunos de uma escola.

MPF lanca documentario sobre atua¢do do GT Justica de Transicdo no
combate a crimes cometidos durante a ditadura militar

Cligue para ter acesso a publicacdo “Cem anos da semana de 22 e seus reflexos nas instituicdes
brasileiras”

Para visitar o site do Memorial da PRRJ, basta acessar https://memorial.mpf.mp.br/rj.
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https://drive.google.com/file/d/1OQNU-S1qnPxftBENaKj4QtLyD62iQFvt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQNU-S1qnPxftBENaKj4QtLyD62iQFvt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qf3GXMZ29tIRImtUef9sagEtpUCiKh9F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qf3GXMZ29tIRImtUef9sagEtpUCiKh9F/view?usp=sharing
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/382c0db6-bdfa-46f3-8941-48bc3abc07b9
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/382c0db6-bdfa-46f3-8941-48bc3abc07b9
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/1bf06df8-2b22-4854-9c51-a97d5e3988f3
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/1bf06df8-2b22-4854-9c51-a97d5e3988f3
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/1bf06df8-2b22-4854-9c51-a97d5e3988f3
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/d0aafcb2-0ea7-4080-973e-c26e1e8d672a
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/d0aafcb2-0ea7-4080-973e-c26e1e8d672a
https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/d0aafcb2-0ea7-4080-973e-c26e1e8d672a
https://memorial.mpf.mp.br/rj
https://www.youtube.com/watch?v=WKdOJEqOVnk
https://www.youtube.com/watch?v=WKdOJEqOVnk
https://drive.google.com/file/d/1-8nYaKDtKcvHP73S_Gy8sCnMdqgE0YaW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-8nYaKDtKcvHP73S_Gy8sCnMdqgE0YaW/view?usp=sharing

Algumas imagens da primeira exposi¢cao do Memorial

EXPOSICAO

JUSTICA DE
_ TRANSICAD _
NAO E TRANSAGAD

a brutalidade e o jardim

EAIBA MAIS SOBRE ASS
INVESTIGACOES DOS
CINCO CASOS




Cartorio
Unificado

A Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro (PR/RJ) deu um passo significativo em direcdo a
otimizacdo de suas operacdes ao instituir o Cartorio Unificado, conforme determinado pela Portaria n°
46,_de 15 de agosto de 2023. A medida tem como foco centralizar as distribuicbes de processos,
representaces e documentos, visando especializar os servi¢os prestados e padronizar o atendimento
aos oficios das Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs).

O Cartorio Unificado esta vinculado a Coordenadoria Juridica e de Documentac¢ao (Cojud) da PR/RJ,
responsavel pela implementacdo do projeto. A principal atribuicdo do cartério € a autuacao e
distribuicdo de autos administrativos e processos judiciais nas diversas PRMs. O projeto-piloto iniciou
em seis unidades: Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé, Sdo Pedro da Aldeia e
Volta Redonda. Algumas delas ja vinham atravessando desafios relacionados a recursos humanos e
serdo beneficiadas com a sinergia de trabalho da equipe.

Aintencdo da PR/RJ é ampliar a atua¢do do Cartério Unificado para todas as unidades do Estado.

Equipe do Cartério Unificado

A equipe de trabalho sera formada, prioritariamente, por servidores das PRMs, preferencialmente
lotados nas Subcoordenadorias Juridicas, com expertise em pesquisa, autuacao e distribuicdo. Esses
servidores continuardo lotados em suas respectivas unidades, desempenhando suas func¢des no
ambito do Cartério Unificado. Os servidores do cartério serdo responsaveis por receber e distribuir
processos judiciais civeis e criminais, bem como representacdes e documentos. Também serdo
fun¢des do Cartorio Unificado realizar pesquisa de correlatos e autuar e distribuir procedimentos
extrajudiciais civeis e criminais.

Outra importante conquista foi a autorizacao para que os servidores designados exercessem trabalho
a distancia para equipe daquele Cartorio.
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http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/261976/PT_PRRJ_2023_46.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/261976/PT_PRRJ_2023_46.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Entendendo o Funcionamento do Cartorio Unificado

PORTARIA PRR] N° 46, DE 15 DE AGOSTO DE 2023

Sao atribui¢des do Cartério Unificado:
| - recebimento e distribuicdo de processos
judiciais civeis e criminais;

Il - recebimento de representacfes e documentos;

[l - realizacdo de pesquisa de correlatos;
IV - autuacao e distribuicdo de procedimentos
extrajudiciais civeis e criminais.

Proposta de tramitacgao:

SAC - Angra dos Reis

SAC - Campos

SAC - Itaperuna

SAC - Macaé

SAC - S. P. Aldeia

SAC - Volta Redonda

Protocolo -
Angra dos Reis

Protocolo - Campos

Protocolo - Itaperuna

Protocolo - Macaé

Protocolo -
S. P. Aldeia

Protocolo -
Volta Redonda

SAC
PR-R)

Cartério
Unificado

Sao objetivos a serem alcancados com a

implementacao do Cartério Unificado:
| - padronizar as rotinas de atuacdo e distribuicao;

Il - uniformizar o atendimento aos oficios das
PRMs integrantes;
lll - especializar os servicos prestados, conferindo

maior celeridade no desempenho das tarefas;
IV - equalizar a carga de trabalho entre os

servidores responsaveis pela autuacdo e
distribuicdo.

Gabinete Angra

Gabinete Campos

Gabinete Itaperuna

Gabinete Macaé

Gabinete S. P. Aldeia

Gabinete V. Redonda
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Proposta de tramitacao:

O recebimento das digi-denuncias das )
PRMs sera "unificado" no SAC da PR-R] por

SAC - Angra dos Reis

N meio do Sistema Cidadao.
SAC - Campos A solicitagdo de "unificagdo" devera ser
- SAC - feita via SNP indicando quais sdo as PRMs
r ) PRRJ

que serdo desativadas;
SAC - Itaperuna

- N 9 Prazo estimado: de 1 a 5 dias.
SAC - Macaé

O SAC da PR-R] sera responsavel pela

A6 - 8. B, Al gestao das digi-denuncias das 6 PRMs,
L ) bem como pela realizacdo dos
r ~ 9 atendimentos telefénicos. )
SAC - Volta Redonda

Protocolo -
Angra dos Reis

Protocolo - Campos .
P O recebimento dos documentos e

Cartério representagdes via "Protocolo Eletrénico”
Protocolo - Itaperuna Unificado serao triados nos protocolos locais e
encaminhados ao Cartorio Unificado por

] meio do Sistema Unico
Protocolo - Macaé

Protocolo -
S. P. Aldeia

Protocolo -
Volta Redonda

( )

CRIACAO DE UNIDADE DE TRAMITE

PORTARIA PGR/MPF N° 590, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2021.
Art. 61. A solicitagdo de criacdo da ULI sera via
Sistema Nacional de Pedidos - SNP, com os
requisitos mencionados no art. 59.

( . . )
Os servidores que atuardo no Cartério
Unificado  continuardo lotados  nas
Unidades de origem.

Operacionalmente os servidores ficardo
vinculados a COJUD da PR-RJ e cumprirdo
a jornada de trabalho exclusivamente de
forma remota.
\.

Paragrafo Unico. Cabera a Sejud avaliar a
necessidade de criagdo de novas ULIs e sua
adequacdo aos requisitos desta portaria.

Cartorio
Unificado

Art. 59. A criacdo, no Sistema Unico, de
Unidade de Localizagdo Interna - ULI é ato
excepcional e transitdrio, e ocorrera desde
que:

| - esteja prevista em ato normativo; e

Il - tenha equipe e estrutura formais as quais
\possa ser vinculada.

J

J/
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Um processo de criacdo participativa

Desde o inicio do processo, a preocupagdo da COJUD foi a de estabelecer didlogo com as Unidades
envolvidas, buscando elaborar propostas de forma participativa e criativa.

Abaixo algumas imagens de reunides realizadas durante a concepcdo da ideia do Cartério Unificado:

Encontro presencial da
equipe do Cartério Unificado

Reunido com a equipe de Reunido com a equipe de Reunido de Intercambio com outras
Campos dos Goytacazes Itaperuna Unidades do MPF no Parana.

Acompanhe o

PGEA

do CARTUNI®
>

Instala¢do do Videofone e Balcdo Virtual na PRM Volta Redonda

15



https://portal.mpf.mp.br/unico/unico-v2/app/modules/extraJudicial/visualizador/VisualizadorIntegraConsolidadaView.html#?documento=130937888
https://portal.mpf.mp.br/unico/unico-v2/app/modules/extraJudicial/visualizador/VisualizadorIntegraConsolidadaView.html#?documento=130937888
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ACOES DE DESTAQUE

SETORES ADMINISTRATIVOS
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Novos Espacos

A Coordenadoria de Administracdo prosseguiu com o processo de reorganizacdao das salas e
melhoria dos mobiliarios e equipamentos de uso comum, trabalho realizado pela Divisdao de
Logistica e Servi¢cos Gerais.

Os trabalhos tiveram foco na execucdo Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI para o
atendimento dos percentuais da implantacdo do Teletrabalho, por meio, por exemplo, do
agrupamento de Setores com a consequente reducdo de salas para outros usos.

Com essa reducdo de salas para usos individuais de Servidores foi possivel a implantacdo de
novos espacos, especialmente 4 novas salas de reunido - totalizando 46 lugares, 2 salas de
coworking com 3 estacBes de trabalho cada, além de uma sala de treinamento com 20 lugares.
Em 2024 essas novas salas de reunido receberdao mobiliarios novos.

Salas de reunido e videoconferéncia

Y ‘1 ”mmmnllllmmwnr_v"

e e

Salas de Coworking

tracao

1N1S

Adm
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Novos Espacos

Construcao do Memorial da Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro. Depois de 8 meses
de obras em ritmo acelerado, foi entregue um espaco moderno, interativo, acessivel e que
comporta receber exposicdes variadas.

Foram comprados diversos equipamentos e mobiliarios para o espac¢o, que apoés instalados,
possibilitaram dar a sociedade conforto e acesso de forma transparente as diversas atuacdes do
Ministério Pubico Federal.

Importante destacar que todo o mobilidrio de apoio as instalacdes, tais como expositores, mesa
de som, mesas dentre outros foram fabricados internamente pela equipe de manutencdo a
partir de portas antigas dos banheiros que foram retiradas apds reformas, transformando o
espac¢o de forma mais sustentavel.

tracao

1N1S

Adm
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Novos Espacos

Nova sede da PRM em Angra dos Reis conta com estrutura fisica moderna e eficiente. A nova
sede, que funcionara como um escritério de representacao, apresenta uma estrutura fisica
contemporanea e eficiente, principalmente, no que se refere ao atendimento presencial do
cidadao na regido. A unidade, apesar de ocupar um espac¢o reduzido, saindo de 287 m2 para
aproximadamente 48m2, foi projetada para atender a todas as necessidades do publico interno e
também permitir o atendimento com conforto ao seu publico externo. O local funciona dentro do
shopping Piratas, Estrada do Marinas, 91 / 3° piso - sala 322 na cidade de Angra dos Reis. A
reducao de gastos com a unidade esta estimada em 33% anuais.

Portaria Gabinete/Atendimento ao Cidadao

Espacgo para reunides Copa

tracao

1N1S

Adm
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Reformas

A Coordenadoria de Administracao, a partir da Divisdao de Engenharia, trabalha em parceria com
os diversos Setores e PRMs para areas administrativas para promover melhorias na
infraestrutura da Sede e das PRMs. Nesse periodo foram realizadas as seguintes acSes da DEA
que valem a pena serem destacadas:

Reforma dos banheiros - Coluna Debret: Foram reformados os banheiros da coluna Debret
do 2° ao 5° andar, dando continuidade ao processo de reforma dos banheiros de toda a Sede.
Com o término dessa obra, a Coluna Debret de banheiros estd toda reformada com banheiros
mais espacosos e acessiveis. Comecamos, com término em 2024, a reforma dos banheiros da
Coluna Graca Aranha do 2° ao 5° andar.

Foi reformada toda a fachada interna e externa do Edificio Sede da PR/RJ. Essa reforma
possibilitou uma maior fixacdo de placas de granito das fachadas, novo embo¢o com materiais
mais resistentes as intempéries e nova pintura.

tracao

1N1S

Adm
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Reformas

Reforma da PRM Sao Jodo de Meriti. Com novas diretrizes determinadas pelo CNMP, aliadas a
necessidade de atendimento ao PDI, foi realizada uma obra de reducdo do espaco da PRM que
tinha como Sede um prédio de 4 andares - térreo, garagem, 2° andar e 3° andar. Com a obra
citada foi possivel acomodar a PRM no 3° andar do prédio. As demais areas comuns do prédio -
térreo e garagem, passarao a ser utilizadas pela PRM apenas como parte do condominio. Foram
realizadas diversas interven¢des na Unidade tais como pintura, nova rede elétrica e rede logica,
divisdo de salas, entre outras.

Recepgdo 7 ' Auditério, sala de reunides e biblioteca.

Cartério e SAC

Sala de Procurador

A Procuradoria da Republica em Sdo Jodo de Meriti (R]) passou a ocupar uma area menor do
imdvel que abriga a unidade, resultando em uma economia significativa. A devolucao das areas
do edificio ao proprietario do imével, conforme estipulado no termo aditivo n°® 36/2022 do
contrato de locacdo, vai gerar uma reducdo de despesas de cerca de R$ 700 mil por ano.

tracao

1N1S

Adm
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ao

Melhorias <
Dando continuidade ao processo de troca dos aparelhos de ar-condicionado, com vida util b
média de 5 anos. Esse processo ja possibilitou a troca em todos os gabinetes dos Procuradores. .fﬂ
Foram trocados também 18 aparelhos de diversos Setores Administrativos. (e
o i

Os novos aparelhos do tipo Split também foram instalados em todas as salas de reunido, o que
possibilita um conforto acustico melhor para esse tipo de espaco.

Adm

Foram trocados todos os purificadores da agua e bebedouros das copas por modelos mais
modernos e mais eficiente energeticamente.

Foram trocadas as persianas da sobreloja ao 5° andar que ja tinham aproximadamente 20 anos,
de uso.

2000000004



Programas e Acoes

Implantacdo do Programa de Estagio de Pds-graduacao na PR-R}: A primeira prova ocorreu
em 02 de dezembro de 2021. A partir de entdo os Gabinetes passaram-a contar com a opcao de
convocacdo de estagiarios de curso de pos-graduacao. Desde a implantacao do programa, a PR-RJ
ja convocou 154 estagiarios de pds-graduagao.

Equalizacdo da forca de trabalho nas PRMs: Com a implementacdo da Portaria PGR/MPU n°
81/2021, que prevé a possibilidade de servidores prestarem apoio a unidades diversas de sua
lotacdo, com base em numeros estatisticos levantados pela CGP e COJUD, a Administra¢do da PR-
RJ iniciou a gestao de apoio as unidades com maior caréncia de pessoal. Servidores da PR-RJ e das
PRMs Niteroi, Sao Gongalo e Petrépolis passaram a dar apoio as atividades das PRMs Sdo Pedro
da Aldeia e Macaé.

Criacdo do catalogo de Servicos da CGP pela ferramenta Zoom: Identificando que a
ferramenta Zoom é uma das mais utilizadas para o atendimento do publico interno pela CGP, foi
criado um catalogo de servigos com a divulga¢do nominal dos servidores que atendem por cada
atendimento na area de gestdo de pessoas. O catalogo passou a integrar a intranet da PR-R],
possibilitando que membros e servidores, ao precisar de atendimento da area de Gestdo de
Pessoas, saiba a quais contatos no Zoom se dirigir.

Qualidade de Vida no Trabalho

Formacgao da 1? Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho da PR-R]J: Instituida pela Portaria
PRRJ_N° 875, de 19 de agosto de 2022, a Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho é formada
por um grupo multidisciplinar que possui, entre as suas atribuicdes, estabelecer politicas em prol
da qualidade de vida no trabalho e zelar pelo clima organizacional e pela melhoria das condi¢des
de trabalho para membros, servidores, estagiarios e funcionarios terceirizados no ambito da PR-
RJ e das PRMs vinculadas. A Comissao é presidida pelo coordenador de Gestao de Pessoas, Caio
Bittencourt, e composta pelos servidores Luana Loschi (Secdao de Capacitacao), Livia Nunes
(Seasbe), Marcelo Veo (DICGC), Angelica Ogasawara (Gab. Renato Machado) e Tereza Solano (PRM
Resende). Tera validade de dois anos e seu objetivo é estabelecer politicas em prol da qualidade
de vida no trabalho, zelar pelo clima organizacional e pela melhoria das condi¢des de trabalho
para membros, servidores, estagiarios e funcionarios terceirizados no ambito da PR/R] e das
PRMs vinculadas.

Foto registrada na primeira reunido da Comissdo de QVT da PR/R)

Gestado de Pessoas
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Qualidade de Vida no Trabalho

Reinauguracdo do Espaco de Convivéncia da PR-RJ: Em 2023, apd6s as medidas de
restruturacdo do espaco fisico da PR-RJ, foi reinaugurado o Espaco de Convivéncia na sala 416,
com o objetivo de proporcionar um espaco de integracdo, onde as pessoas possam interagir fora
de seus setores, dentro de um ambiente confortavel e aconchegante, promovendo a integracao

das equipes de trabalho e melhorando a qualidade de vida de todos.

Espaco de Convivéncia

A Comissao de QVT langou pagina
com servicos na intranet: para
acessar, basta entrar na intranet e
seguir o seguinte caminho: Pagina
inicial > Setores > Comissdes da PRRJ
> Comissdo de Qualidade de vida no
trabalho ou clicar diretamente aqui.
A pagina inicial é composta de
informacbes sobre a comissdo, e-
mail de contato e os membros que a
compdem. Nela, também é possivel
ter acesso a botbes rapidos, tais
como: canal direto de denuncia
contra assédio; videos da ginastica
laboral; programa Motivacdo e a
agenda dos eventos nacionais de
QVT.

A comissdo também disponibilizou o
menu lateral "Prevencdo e
enfrentamento ao assédio", no qual
é possivel acessar a cartilha "Assédio
Moral, sexual e discrimina¢ao" e tirar
as duvidas mais comuns sobre o
tema.

Parte da Comissdo de QVT, Procurador-Chefe e
Secretario Estadual da PR/R)

Qualldada

“Vida
Trabalho

0 que fazemos

. _ Sofreu assédio?
Pensande no bem-estar de tedos os colabaradores da Casa, fei instituida pela Portaria [E—

PRRJ N" 875, de 19 de agosto de 2022 i Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalha,
tormada por urm grupa multidisciplinar qué possui, entre &5 Suas slribuigdes, enabelecer
politicas erm prol da qualidade de vida no Wrabalho e zelar pelo clima organizacional & pela
melhoria das condigbes de trabalho para membros, servidores, estagrinios e funciondrios
terceinizados no dmbito da PR-RJ & das PRMS vinculadas

0 trabalbo da ComissSo também busca identificar, neutralizar oy mi!ipl as fontes de mal-
estar presentes no ambiente laboral e é pautado pelas demandas dos integranies da
instituigdo, principalmente as identificadas no Diagndstico de Qualidade de Vida no
Trabalhao, em alinhamento 35 diretrizes da Politica de Qualidade de Vida no trabalho do
MPF.

Exercite-se!

Entre érn contato com a gente! prej-qut@mplmp.br

Conhega as iniciativas desenvolvidas pela comissia.

Quem somos

Motivacio
Frrbum o progr e

Livia L

Tereza Solanc
Seasbe PRM - Resende

Mamlovoo

Ainda no menu lateral, os usuarios poderdo clicar e conhecer os projetos e as iniciativas da

Comissao de QVT da PRRJ, que estdao em constante atualizacdo. Uma delas, por exemplo, é a
Semana do Servidor 2023 que, em breve, também tera uma pagina contendo a programacao
atualizada com as a¢des que serdo executadas este ano.



https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/setores/comissoes-da-pr-rj/comissao-de-qualidade-de-vida-no-trabalho

Qualidade de Vida no Trabalho

Algumas das a¢des promovidas, incluindo parcerias com outros setores, pela Comissao de QVT da
PR/RJ:
Rodas de conversa sobre saude mental: Realizacdo de rodas de conversa sobre diversos
assuntos, como depressao, ansiedade, burnout, produtividade sustentavel, entre outros temas.

* Primeira edi¢do: Roda de conversa na PR/RJ debate causas e prevencdo da depressao

e Segunda edicdo: Roda de conversa "Ansiedade, trabalho e estilo de vida no mundo

contemporaneo" reune 15 pessoas na PRR)
* Terceira edicdo: Roda de conversa discute os impactos da produtividade téxica na saude

mental
Campanhas de saude: Aproveitamento de datas comemorativas para atuar preventivamente no
combate a diversas doencas.

e Campanha de prevencdo a Hipertensdo: Campanha de prevencdo a hipertensao atendeu 27
pessoas na PR/R|
e Campanha de prevencao ao diabetes: Campanha de Prevencdo ao Diabetes realiza testes de

glicemia na PR/RJ
Encontro dos coordenadores de PRMs: Previsdo de realizacdo de 1 encontro por ano, na sede
da PRRJ, para promover a aproximacao, integracdo, troca de experiéncias e boas praticas e
aumentar a sensacdo de pertencimento entre os gestores responsaveis pelas PRMs.
Encontro das PRMs 2023: PR/RJ_promove encontro de Coordenadores e Subcoordenadores de

PRMs
Ampliacao dos canais de comunicacao sobre assédio: Com objetivo de ampliar a divulgacao
sobre as condutas que configuram assédio e discriminacdo, bem como indicar o melhor caminho
para a propositura de representacdes, a acdo visa realizar campanhas anuais sobre o tema.
Refor¢o na divulgacdo do programa Motivag¢ado: Realizacdo de campanhas periddicas para
aumentar a adesao dos servidores e membros ao programa
Ambientacao de servidores: Elaboracdo de um programa permanente para aprimorar a forma
de recepcao dos novos de servidores, composto por eventos de boas-vindas, capacitacles,
tutoriais e a criacdo de uma secdo na intranet exclusiva sobre o tema.
Ambientacao para estagiarios: Elaboracdo de um programa permanente para aprimorar a
forma de recepcdo dos novos de servidores, composto por eventos de boas-vindas, capacitacdes,
tutoriais e a criagcdo de uma secdo na intranet exclusiva sobre o tema.
Semana do servidor: Realizacdo de atividades e festividades que promovam a integra¢ao entre
os colaboradores, entre elas, show de talentos, feira de trocas, roda de conversa, lanche, bate
papo com o procurador-chefe, dia da familia, concurso de culinaria, etc.

e 2021

e 2022

e 2023
Promocao de eventos sociais: Realiza¢cdo de eventos periddicos, tais como Dia da Familia, Festa
Junina, Festa de fim de ano, Feiras, Visitas guiadas, etc.

—_

7 SEMANA /00

Gestado de Pessoas
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https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/campanha-de-prevencao-a-hipertensao-atendeu-27-pessoas-na-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/campanha-de-prevencao-a-hipertensao-atendeu-27-pessoas-na-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/campanha-de-prevencao-ao-diabetes-realiza-testes-de-glicemia-na-pr-rj
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/campanha-de-prevencao-ao-diabetes-realiza-testes-de-glicemia-na-pr-rj
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Capacitacao

Implementagcdo da primeira Carta de Servicos de Capacitagdo: Com vistas ao
aperfeicoamento do programa de desenvolvimento de membros e servidores no ambito da PR/RJ
e PRMs vinculadas , a Secdo de Capacitacdao e Desenvolvimento Funcional elaborou o primeiro
Catalogo Interativo de Capacitacdao do MPF, pelo qual é possivel obter informac¢des e proceder a
solicita¢des referentes a capacitacdo e desenvolvimento funcional. A medida ganhou destaque no
evento nacional “Semana do Conhecimento do MPF” em junho de 2023. Para acessar, clique aqui.

CARTA DE SERVIGOS CAPACITACAO

TREINAMENTO ADICIONAIS ?E LICENCA
Veja como solicitar um curso QUALIFICAGAO CAPAC'TA(;AO

para vocé ou seu setor De treinamento e de nivel Terminei meu curso. E agora?
superior. Pega o seu!

AVALIAGCAO DE Promogao e
DESEMPENMNHO ProGressao

Tire suas duvidas Confira os requisitos para
evoluir ma carreira

Inauguracao da nova sala de treinamento da
PR-R): ApOs as medidas de reestruturacdo da
PR-RJ, a sala 1115 passou a ser utilizada como
Nnovo espago para capacitagbes presenciais na
PR-R]. O espac¢o foi inaugurado no evento de
capacitacdo “Curso de Inteligéncia”, que contou
com servidores do MPF e de outros 06rgdos
atuantes na seguranca publica, no inicio de
agosto de 2023.

Sala de treinamento

Dados Estatisticos da Gestdo de Pessoas

Servidores nomeados no biénio: Capacitagdes realizadas no biénio:
o o _—
IR servidores do quadro - 17 KA 66 CapacitacGes

Yol
f‘"‘ Servidores extraquadro - 24
MAIS DE

Estagiarios admitidos no biénio:

ti'i‘ 371 Estagiarios SERVIDORES
CAPACITADOS



https://view.genial.ly/643d9d6a640ad0001b3bc78d/interactive-content-carta-de-servicos

Reestruturacao e acoes

A Coordenadoria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao passou por mudang¢as no-ano
de 2023 devido as novas diretrizes e politicas de gestdo das areas de TIC do-MPF.-Ocorreu-uma
nacionalizacao dos servicos prestados, de forma que 5 servidores de PR/R}-e de suas PRMs-foram
designados para atuacdo nacional no Central Nacional de Atendimento e Relacionamento (Cenar)

e na Subsecretaria de Infraestrutura (SUBINF).

Desta forma, a atuagdo local esta focada no cumprimento das diretrizes nacionais e no apoio
local a projetos, atendimentos presenciais, manutencdo de equipamentos dentre outras

atividades.

seguir.aleumas das, princjpais acoes realizadas:
ﬁ/llgga;%o %%s gerwagres pocalsgpara uvem
do MPF: Transferéncia dos sistemas locais

para as maquinas Virtuais na Nuvem MPF, com
excecao do Sistema de Controle de Ponto e
Acesso (VWAcesso) por falta de viabilidade
técnica e também por estar previsto um novo
sistema nacional de controle de acesso.

Implementacdo do ZenWorks Nacional:
Centralizagdo do servico Zenworks no Data
Center da PGR em substituicdo aos servicos
locais, como parte do projeto de Migracdo da
Infraestrutura Nacional.

Projeto de Migracdo dos Dados do GAECO
para infraestrutura Nacional: Com o término
da garantia e suporte dos equipamentos
adquiridos na época da extinta “Operacao
Lava-Jato” estamos dando inicio as tratativas
para migracdo desses dados por razdes de
Seguranca.

Integracdo do Zoom com Telefonia -
ZoomPhone: Utilizacdo da Ferramenta Zoom
para realizacdo/recebimento de chamadas
telefénicas internas (VOIP) e externas

Migracao do Antivirus TrendMicro: Migracdo
do servi¢o Antivirus para a Nuvem gerida pela
fornecedora.

Implantacao do ambiente Google
Workspace (Gmail, Google Drive e demais
ferramentas: Implantacdao dos novos servi¢os
nacionais de correio eletrénico e
armazenamento na Nuvem através do
ambiente Google Workspace.

Implantacdo do

novo servico de

autenticacao de login: Com a desativa¢ao dos
servicos NOVELL/OES esta sendo implantado
uma nova forma de autentica¢gdo na rede sem
o uso do antigo Cliente

Migracdo do Banco de Dados das Catracas
para o MPF: Registro e Autenticacdo das
Marcacdes de ponto das Catracas e Reldgios
de Ponto passaram a ser realizadas no Banco
de Dados hospedado na Nuvem do MPF. E a
primeira etapa para futura centraliza¢do de
todo o sistema.

Estatisticas CTIC:

EVOLUGAO DE CHAMADOS

Evolugdo dos chamados de TIC de 2007 a 2023
(Fonte: Relatério SNP). Em 2023 foram 2732 chamados. A média desde 2007

esté em 4583 chamados
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Baixa de Equipamentos de Informéatica (Monitores,
computadores e notebooks) obsoletos e inserviveis:
Baixa patrimonial de equipamentos de Tl obsoletos e
inserviveis, com doa¢do de equipamentos obsoletos em
bom estado para entidades publicas.

) 2021-151
=

= 1) 2022-199
oJEX" 2023-203*

*janeiro a agosto

Auditoria de equipamentos: Conforme estabelecido
pela Orientagdo Técnica n° 16 foram efetuadas, por
sorteio, a verificacdo de 130 computadores de servidores
da PR/R] e PRMs utilizados em teletrabalho

Upgrade de computadores Positivo
com SSD: Upgrade de 126 computadores
da marca Positivo com SSD.

O

Distribuicdo de novos iPads: Distribuicdo
de 57 tablets destinados a Procuradores e
Chefias




Gestdo Documental - Tratamento Arquivistico

Foram contratadas empresas terceirizadas com o objetivo de analisar a massa documental do
arquivo da PR/RJ.

A partir dessa analise, foi possivel descartar pouco mais de 2 mil caixas de documentos que se
encontravam aptos ao seu desfazimento, conforme a tabela de temporalidade.

Foram trazidos os arquivos fisicos de 6 PRMs (Angra dos Reis, Volta Redonda, S3o Pedro da
Aldeia, Macaé, Campos dos Goytacazes e lItaperuna) para a PR/R], sendo que outras estao
planejadas para o mesmo fim.

Para tal armazenamento foram feitos esforcos para aquisi¢cdo de espacos nos prédios da PRR2 e
da PRM de Sao Gongalo.

Foi criado um grupo de trabalho formado por servidores da COJUD responsavel pela andlise do
resultado do trabalho apresentado pelas empresas terceirizadas.

Foram e estdo sendo realizados mutirbes de fins de semana para tratamento de parte do
material do arquivo.

1 .. - .

Procedimentos digitalizados

]00% A Coordenadoria Juridica digitalizou todos os procedimentos fisicos que
estavam em andamento na PR/R] para que sua tramita¢do ocorresse na
forma eletrdnica, facilitando assim a atuagao de membros e suas equipes.

Juridica e Documentacao




Apoio a atividade finalistica

A COJUD teve um grande impacto com a criacdo da Secretaria Regional das Procuradorias
Digitais - SECREG na 2° Regido, que é a secretaria de ambito regional, responsavel pela
tramita¢do de processos de custus legis.

Num primeiro momento houve a necessidade de se fazer um levantamento dos processos que
seriam impactados pela SECREG, o que levou a uma grande dificuldade ja que ndo havia um
relatorio dessas acbes, em razdo da variedade de classes processuais e temas afetos a esses
processos.

Ap0s, houve a necessidade de adequar a rotina de todas as procuradorias (da capital e das PRMs)
para a tramitacdo desses processos em unidade de tramite prépria criada para tal, com rotinas
proprias e distribuicdo descentralizada. Hoje a SECREG esta em pleno funcionamento.

Com a migracdo de parte dos processos para a SECREG, houve a necessidade de a PR/RJ
reestruturar suas regras de distribuicdo, visando ao redimensionamento da atribuicdo dos
gabinetes.

Coube a COJUD, além de apresentar os dados estatisticos que embasaram as mudancas de
regras, implementar as novas regras de distribuicdo no sistema Unico.

Entre outras mudancas, foram criados os grupos de distribuicdo para crimes financeiros e de
lavagem em cada PRM. Matéria que, até entdo, era exclusiva dos membros da capital.

Também foi providenciada a criacdo de oficios especiais do GAECO, aptos a receberem a
distribuicdo de feitos de sua atribuicdo bem como a criacdo de suas respectivas unidades de
tramites.

A COJUD concluiu a primeira fase de implantacdao do Cartério Unificado que centralizou as
atividades juridicas (tramitacdo de documentos, processos e procedimentos) de 6 PRMs,
trabalhando e forma remota. Na primeira fase estao participando as PRMs Angra, Campos,
Itaperuna, Macaé, Sao Pedro da Aldeia e Volta Redonda. A opera¢dao do Cartério Unificado
comecou no dia 23/10/2023

Justica 4.0: A partir da implementacao da justica 4.0 que é
uma justica onde os processos, dependendo da matéria e da
vontade das partes, tramitam de forma mais célere, na forma
eletronica e sem audiéncia presencial, a COJUD providenciou
0S ajustes necessarios ao recebimento e distribuicdo desses
processos entre os membros com atribuicao.

Juridica e Documentacao



Apoio a atividade finalistica

Com a edicao da IS Conjunta SEJUD/STIC n° 5, de 17 de maio de 2023, a COJUD
ficou responsavel pelo atendimento dos chamados no Sistema Nacional de
Pedidos - SNP relacionados ao Sistema Unico, conforme a seguir:

“Primeiro nivel de atendimento: grupos de atendimento definidos pela
Secretaria Juridica e de Documentacao (SEJUD) e pelas Coordenadorias
Juridicas e de Documentacdo (COJUDs), por meio de suas equipes e
representantes nacionais/locais respectivamente, responsaveis pela analise
inicial, instrugao e possivel resolu¢do do pedido de SNP aberto pelo usuario;”.
A COJUD assumiu, da CTIC, o controle sobre os atendimentos aos SNPs
relacionados aos sistemas UNICO, EPROC e SEEU. Assim, todos os chamados
sdo direcionados a COJUD que passou a atendé-los. A troca de todos os perfis
de Membros, servidores de gabinetes e da COJUD e estagiarios da PRR] e
PRMs vinculadas foi feita ou orientada pela COJUD, para os novos perfis
nacionais, conforme determinado na IS citada

Cadastro de Sentencas: Essa atribuicdo de cadastrar, no Sistema Unico, o resultado das
sentencas penais deixou de ser feito pelos gabinetes e passou a ser feito de forma concentrada
pela COJUD.

Essa medida se mostrou acertada pois elevou os percentuais de produtividade desse indicador.
Atualmente, além das acbes penais, incluem-se os cadastros de sentencas em acbes da tutela
coletiva.

Capacitagdes: A COJUD realizou diversas instrutorias aos servidores para refor¢o no aprendizado
do sistema unico, além de curso sobre as rotinas de gabinete, bem como a forma de realizacdo
de pesquisas e extracdo de relatérios. Adicionalmente, entre as inUmeras atribui¢bes do SARG,
acrescentou-se o treinamento, nos sistemas UNICO, EPROC e SEEU, para servidores removidos
que integrardo equipes de gabinete.

COJUD Orienta: A Coordenadoria Juridica e de Documentacdo (Cojud) langou no dia 10 de agosto
de 2023 a primeira edi¢do do “Cojud Orienta”, o novo informativo que traz novidades e instrucdes
a respeito do setor. O conteldo, que ficara disponivel na intranet da PR/R], tem como objetivo
dar orienta¢des aos servidores, no intuito de unificar e padronizar os procedimentos de trabalho
no ambito estadual. O “Cojud Orienta” serve como um guia dos processos de trabalho dos
gabinetes, tendo uma importancia semelhante ao informativo da Secretaria Judiciaria (Sejud),
com o diferencial de ter foco delimitado a PR/RJ.

ORIENTA

Coordenadoria Juridica e de Documentacéao

COJUD Orienta n® 02/2023 21 de setembro de 2023

Juridica e Documentacao


https://biblioteca.mpf.mp.br/repositorio/items/9ab48d82-a833-496f-be61-74c80be2414d

Apoio aos Membros

Acumulacgao de oficios: Expandindo a utilizacao do sistema SISAM, a Chefia de Gabinete passou a
utilizar o recurso também nos certames para selecdo de procuradores da PR/R] que desejam
acumular os oficios da unidade.

Plantdes: Ainda em fase de implementacdo, o sistema SISAM também passara a ser utilizado para
selecdo de procuradores que quiserem realizar os plantdes ordinarios perante a Justica Federal do
R]

Reestruturacao de Oficios

A Portaria PR/RJ n° 663, de 22 de junho de 2022, reestruturou e reorganizou as atribui¢des dos 90

oficios da PR/RJ e das PRMs, que passaram a ter uma nova distribuicao de trabalho.

A proposta foi aprovada por maioria no Colégio de Procuradores da Republica lotados no Estado
do Rio de Janeiro para atender a uma determinacdo do CSMPF e com o cuidado de manter a
quantidade de oficios existentes diante da necessidade de melhor distribuicao dos feitos do acervo
da extinta Forca-Tarefa da Lava Jato no Rio de Janeiro.

Eventos

“Cem Anos da Semana de 22 e os Reflexos sobre as Instituicoes Brasileiras”

A Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro (PR/R]) promoveu o evento “Cem Anos da Semana
de 22 e os Reflexos sobre as Instituicdes Brasileiras” (veja como foi a programacgao).

A partir da sele¢do de dez casos que ilustram a atuacao do MPF na promocdo e defesa das artes,
da cultura e do patriménio histérico, foram realizadas rodas de conversa e painéis para refletir
sobre a atuac¢do do 6rgao e sua parceria com a sociedade civil. Além disso, o publico conferiu uma
mostra fotografica sobre os casos selecionados, que ficou exposta no Foyer do Auditério do 6°
andar e ganhou espaco no Museu da Republica que convidou a PRR] a expor o trabalho nos seus
jardins.

A exposicao teve como curadora, a procuradora da Republica Fabiana Schneider.

100 ANOS PA SEMANA PE 22
E 03 REFLEAOS S0BRE
AS INSTITUICOES BRASILEIRAS

Gabinete do Procurador-Chefe


https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/documentos-e-anexos-noticias/2022/Programacao%20Semana%2022.pdf
https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/informa/documentos-e-anexos-noticias/2022/PR-RJ-00058812.2022%20-%20reestruturacao.pdf

Eventos

25 anos do edificio-sede com inauguracao de placa e galeria de fotos de procuradores-chefes

Membros e servidores da PR/R] e das PRMs celebraram os 25 anos em que o edificio situado na
Avenida Nilo Pecanha 31 vem funcionando como sede da Procuradoria da Republica no Rio de
Janeiro. Para marcar a data foi inaugurada uma placa comemorativa com o nome dos
procuradores e equipe administrativa.

Logo apds a apresentacao da placa em comemorac¢ao aos 25 anos do edificio-sede, o procurador-
chefe convidou os presentes a subir ao 12° andar, para a inauguracdo da galeria de fotos dos
procuradores-chefe da instituicdo.

A galeria de fotos faz parte da iniciativa de preservar a memoéria da instituicdo. Mas para além de
um registro do passado, Sérgio Pinel destacou que a galeria também é uma forma de projetar o
futuro. “O simples registro nos deixa evidente algumas coisas que precisamos mudar na nossa
instituicdo. Nos tivemos apenas duas procuradoras-chefes. Também verificamos que a nossa casa
ainda ndo nao colocou como procurador-chefe um homem preto ou uma mulher preta. Isso
também é muito importante.”

A Galeria conta com 12 procuradores, Sergio Pinel afirmou ainda que a equipe esta em busca do
registro de todos os procuradores-chefe, desde a existéncia da PR/RJ como instituicdo autdnoma,
mas por ora, estdo ali todos que estiveram a frente do cargo desde a inauguracdo do edificio-
sede.

Gabinete do Procurador-Chefe



Eventos

1° Curso de Inteligéncia para a Seguranca Institucional

A Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro promoveu em 2022 o seu 1° Curso de Inteligéncia,
resultado de uma iniciativa da Comissao de Agentes de Segurancga responsaveis pela promocdo
de treinamento dos ASIs na PR/R] e as PRMs vinculadas. A carga horaria foi de 120 horas ao todo,
sendo 40 de atividades externas.

O objetivo do curso é capacitar servidores da PR/RJ e PRM's e, ao mesmo tempo, buscar interacdo
com as agéncias de inteligéncia vinculadas ao Sistema de Inteligéncia de Seguranca do Estado do
Rio de Janeiro (SISPERJ). Participaram servidores agentes de seguranca lotados no Setor de
Transporte, Disot, ASSPA e GAECO, além de servidores de agéncias de inteligéncia de 6rgaos
parceiros, como ABIN, PRF, Policia Federal, Policia Militar, Policia Civil e Ministério Publico
Estadual, entre outros. Ao todo, 30 alunos foram formados na primeira edi¢ao do curso.

“ B B pa i

¥

[\ SH

AT~y
i e |

2° Curso de Inteligéncia para a Seguranca Institucional

A Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro promoveu em 2023 o seu 2° Curso de Inteligéncia,
também promovido pela Comissao de Agentes de Segurancga. O curso reuniu profissionais de
diferentes ramos da justica e seguranca publica que, durante o periodo, puderam intensificar a
convivéncia, compartilhar o aprendizado e dividir a bagagem profissional que cada um carrega.
Ao todo 30 alunos concluiram o curso nessa segunda edicao.

Marcos Castro Nunes Maia, Subsecretario de Inteligéncia da Secretaria de Estado de Policia Civil
do Rio De Janeiro (SEPOL), enalteceu a légica cooperativa como um norte para a Inteligéncia. "Por
esséncia, a atividade de inteligéncia funciona dentro dessa légica de rede, que é muito horizontal,
muito baseada em compartilhamento, na busca de engrandecimento das instituicbes por essa
atividade, alcangando seus fins neste ambiente cooperativo.".

Fica o registro do agradecimento pela atuacdo dos servidores da PR/R] Eduardo Valverde, Eduardo
Lopes, José Rodrigues e José Messias, que atuaram na organizagao do curso.

Gabinete do Procurador-Chefe



Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

PR/RJ encaminha PDI solicitando autorizac¢do para até 65% de trabalho ndo presencial

A PR/R] encaminhou, em junho de 2022, para analise da PGR o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da unidade (veja aqui no Unico), solicitando autorizacdo para realizacdo do
trabalho ndo presencial por até 65% dos servidores. O calculo considera esse limite por dia util e
arredondando-se as fra¢bes para o numero inteiro imediatamente superior na PR/R] e PRMs
Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé, Nova Friburgo, Niterdi, Macaé, Petropolis, Resende,
Sao Gongalo, Sdo Jodao de Meriti, SGo Pedro da Aldeia e Volta Redonda.

A PR/R] estabeleceu alguns critérios de

PI a "0 [Ie avaliacdo, a depender inclusive de deliberacdes

locais do Colégio de Procuradores e das
D I I t diretrizes nacionais, sejam da Administracdo
esen\m VImen 0 Superior, seja do Conselho Superior do
p - - Ministério Publico Federal - CSMPF, mormente
I“Stltuclonal as questbes de virtualizagbes de PRMs e as
determina¢bes de economias realizadas e
cumuladas no tempo, que diretamente
impactaram nas propostas apresentadas. Além
disso, a PR/R] buscou atender ao modelo de
Termo de Referéncia apresentado pela
Comissdao responsavel pela analise dos PDls,
trazendo ainda informag¢des importantes para
serem pontuadas para analise da proposta.

Foram abordados aspectos como: quadro de
pessoal em cada uma das unidades vinculadas
a PR/R), situacao das edificacdes e espacos
fisicos utilizados, os contratos com e sem mao
de obra residente, economias de energia

Procuradoria da Repblica .Mﬁ elétrica, agua e esgoto, equipamentos de TIC,

no Rio de Janeiro

mobiliarios, frotas de veiculos dentre outros.

Como resultado, a proposta apresentou um

quadro possivel de economia na ordem de 22%

no periodo de 2 anos (vigéncia do PDI apods

aprovagao), contudo, levando em consideragao Acom pa n he O
todas as medidas anteriores ja realizadas pela

PR/RJ, a economia estimada poderia chegar a

aproximadamente 31%.

O PDI foi aprovado pela Comissdo, com ressalvas

em relacdo ao percentual de teletrabalho d O P DI
solicitado e aguarda manifestacdo da Secretaria-

Geral.

Os trabalhos de construcao da proposta foram

conduzidos pela Assessoria de  Gestdo
Estratégica, com a poio da Secretaria Estadual.

Gabinete do Procurador-Chefe


https://novoportal.mpf.mp.br/unico/modulo/documento/painel/#/120048672
https://novoportal.mpf.mp.br/unico/modulo/procedimento/painel/#/120283473
https://novoportal.mpf.mp.br/unico/modulo/procedimento/painel/#/120283473

Comunicacao

Matérias especiais para intranet e Parquet Online

A Assessoria de Comunicag¢ao Social da PR/RJ, transformada em Assessoria de Atendimento
Focal (ASTEF) a partir de junho de 2023 com a cria¢do do Sistema Nacional de Comunicacdo
(Sinacom), produziu e publicou diversas matérias especiais na intranet e no informativo Parquet
Online voltadas para valorizacdo, integracdo e qualidade de vida no trabalho de servidores,

membros e terceirizados.

Confira alguns exemplos:
* Terceirizado da PR/R] revela seu talento na fotografia
e Conheca o trabalho da Assessoria Juridica da PR/R]

e Entrevista com Dimitri Goncalves, chefe da Secdo de Arquivo Geral

* Peca de teatro de terceirizados lota auditério e emociona publico da PR/R]

¢ Marilena Martins se despede da PR/R] apés 31 anos no MPF
e Entrevista: Novo coordenador juridico da PR/R].conta quais os principais desafios na gestdao da

area

e Marta Sodré fala da experiéncia como professora no Projeto de Mentoria da PR/RJ

 Dentista Angela Giada se aposenta apés 26 anos de trabalho na PR/R]

* Entrevista: procuradora Marina Filgueira fala sobre o trabalho da Comissao de Enfrentamento

do Assédio Moral, Sexual e de Discriminacdao da PR/R]

* Por tras das lentes: a expressao e o olhar de um servidor fotégrafo

* Dia do Servidor Publico: Colegas contam suas memorias de décadas de trabalho na PR/R]

* Aintegracdo de servidores surdos no MPF

* 8 de mar¢o: uma data para refletir sobre equidade de género

* Rosely Hernandes se despede da PR/RJ.ap6s 27 anos

* Amigos e colegas compartilham memoérias e histérias de Ricardo de Oliveira

* Memodrias de um milagre

e Entrevista: Procuradora Ana Padilha faz um balanco dos seus oito anos na PRDC

e Colegas da PR/R] relembram o terceirizado Laecio Novaes

Criacao do canal do Informe PRRJ no Zoom

Em novembro de 2021, a Ascom da PR/R] foi a primeira
equipe local de Comunicacao do MPF a criar um canal no
Zoom para divulgac8es internas.

O canal Informe PR/R]) adiciona automaticamente todo o
publico interno lotado na PR/R] para receber os
comunicados via Zoom, contando com mais de 760
inscritos.

Sao enviados no canal informes divulgados diariamente e
o informativo semanal Parquet Online com o link para
acessar as matérias internas.
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Nova identidade visual para o Parquet Online e Informe PR/RJ

Em julho de 2022, a Ascom da PR/RJ lancou novas identidades visuais para o Parquet Online e o

Informe PR/RJ.

Gabinete do Procurador-Chefe


https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/terceirizado-da-pr-rj-revela-seu-talento-na-fotografia
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/a-opiniao-profissional-especializada-da-assessoria-juridica-da-pr-rj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/entrevista-com-dimitri-goncalves-chefe-da-secao-de-arquivo-geral
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/grupo-terceirizando-a-arte-apresenta-a-peca-rumo-ao-futuro
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/marilena-martins-se-despede-da-pr-rj-apos-31-anos
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/entrevista-novo-coordenador-juridico-da-pr-rj-conta-quais-os-principais-desafios-na-gestao-da-area
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/entrevista-novo-coordenador-juridico-da-pr-rj-conta-quais-os-principais-desafios-na-gestao-da-area
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/marta-sodre-fala-da-experiencia-como-professora-no-projeto-de-mentoria-da-prrj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2023/dentista-se-despede-apos-26-anos-de-trabalho-na-pr-rj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/entrevista-a-procuradora-marina-filgueira-fala-sobre-o-trabalho-da-comissao-de-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-de-discriminacao-da-pr-rj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/entrevista-a-procuradora-marina-filgueira-fala-sobre-o-trabalho-da-comissao-de-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-de-discriminacao-da-pr-rj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/por-tras-das-lentes-a-expressao-e-o-olhar-de-um-servidor-fotografo
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/dia-do-servidor-publico-colegas-contam-suas-memorias-de-decadas-de-trabalho-na-pr-rj
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2021/a-integracao-de-servidores-surdos-no-mpf
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/8-de-marco-uma-data-para-refletir-sobre-equidade-de-genero
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/rosely-hernandes-se-despede-da-pr-rj-apos-27-anos
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/amigos-e-colegas-compartilham-memorias-e-historias-de-ricardo-de-oliveira
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/memorias-de-um-milagre
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/entrevista-procuradora-ana-padilha-faz-um-balanco-dos-seus-oito-anos-na-prdc
https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rj/admin/noticias-1/2022/colegas-da-pr-rj-relembram-o-terceirizado-laecio-novaes

Comunicacao

Reformulacdo da drea da intranet da Ascom PR/RJ

Em outubro de 2021, a Ascom reformulou sua area na intranet, organizando o conteudo e criando
um novo design de menu para facilitar a navegacao do publico interno.

Assessoria de Comunicagao Social

APRESENTAGAO

A Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom) gerencia informacies sobre as iniciativas da PR/RJ e elabora noticias para divulgacdo
junto & sociedade e o plblico interno. Para tanto, ela presta assessoria aos membros da PR/RJ e das PRMs em atividades de

jornalismo e relacdes plblicas, preparando textos para a midia, para os sites da PR/RJ e PGR, intranet e redes sociais. Desde 2010, a
PR/RJ tem um perfil oficial no Twitter. J3 a Secretaria de Comunicacio da PGR gerencia o canal no YouTube | a pagina no Facebook

oficial do MPF e a pagina do Instagram .

AMscom responde pela comunicacdo interna de atividades de todas as dreas da Procuradoria. Ela também oferece suporte e faz a
cobertura de eventos. Tude que & considerado relevante para os servidores, membros, terceirizados e estagiarios € divulgado
atraves da intranet, do Informe PR/RJ (por email) ou pele Informativo Interno semanal, o Parquet Online. Nele, estdo contidos,

além das atividades da Procuradoria, os releases divulgados & midia e informagdes de interesse do piblico interno divulgados pela

Secom.

Mavegue na pagina da Ascom pelo menu abaixo:

TO@e

EQUIPE MANUAIS

-\

LOGOMARCAS

PARQUET

o, 4.

Servidora da Ascom capacita publico interno na edi¢do da intranet

Em outubro de 2021, 18 servidores da PR/R]
e uma servidora da PRM em Sao Jodo de
Meriti participaram do treinamento “Nova
intranet do MPF. Conhecendo o design,
funcionalidades e aprendendo a editar”,
ministrado pela analista de comunicacdo da
PR/RJ, Carolina Gomes, via Zoom. O objetivo
da capacitacdo foi apresentar a nova
intranet do MPF, lancada em agosto desse
ano, seus recursos e funcionalidades, e
ensinar a editar e criar conteddo para as
paginas dos  setores internos da
Procuradoria.

'd

Nova intranet
do MPF

Conhecendo o design,
funcionalidades e
aprendendo a editar
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Comunicacao
Nova Estrutura da Comunicacdo na PR/RJ

A partir de 15 de junho de 2023, a Comunicacdo do MPF ganhou uma nova estrutura. Foi criada a
Assessoria de Atendimento Focal, que substituiu a Ascom. Nela estd lotado o assessor de
atendimento focal, responsavel por receber e avaliar estrategicamente todas as demandas de
comunicacdo da unidade. Na PR/RJ, a funcdo é ocupada por Marcelo Del Negri, que tem o apoio
do servidor Paulo Alexandre Ferreira e dos estagiarios do setor. Os analistas de comunicacdo da
PR/RJ passaram a atuar nos nucleos nacionais do Sistema de Comunica¢ao do MPF (Sinacom).

Dados Estatisticos da ASCOM

Comunicacgao Interna e Externa: Atendimentos a Imprensa

News S
{E::] 95 edi¢des do Parquet Online @ 1308 Capacita¢des
—— S\0

* 551 informes via e-mail para o

£ publico interno 54307

Fress] 304 releases divulgados SEGUIDORES NO
== para imprensa TWITTER

Exemplos de algumas pecas graficas criadas pela ASCOM no periodo
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