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O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

O Ministério Publico Federal (MPF) faz parte do Ministério Publico da Unido (MPU), que
também € composto pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), pelo Ministério Publico Militar (MPM)
¢ pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT). Juntos, o0 MPU e os ministérios
publicos estaduais formam o Ministério Publico brasileiro.

O Ministério Publico ndo faz parte de nenhum dos trés Poderes — Executivo, Legislativo e
Judiciario. O MP possui autonomia na estrutura do Estado, ndo pode ser extinto ou ter as atribuicdes
repassadas a outra instituicao.

O Ministério Publico, representando a sociedade, atua perante os orgdos do Poder Judicidrio,
sendo obrigatodria a sua participagdo em todas as causas que envolverem interesse publico.

Seus membros estdo incumbidos de:

* na defesa da ordem juridica: fiscalizarem o efetivo cumprimento de todas as leis editadas no
pais, bem como aquelas decorrentes de tratados e acordos internacionais de que o Brasil seja
signatario;

* do regime democratico: zelarem pelo Estado de Direito e pela real observancia dos principios
e normas que garantem a participagdo popular na condugéo dos destinos do pais; e

* dos interesses sociais e individuais indisponiveis: promoverem todas as medidas e acdes
necessarias para a efetivagdo de direitos em que esteja presente o interesse geral, da
coletividade, bem como daqueles diretamente relacionados a pessoa e a sua personalidade,
tais como o direito a vida, a liberdade, a honra e a dignidade.

O MPF atua nos casos federais, regulamentados pela Constituicdo e pelas leis federais, sempre

que a questdo envolver interesse publico, seja em virtude das partes ou do assunto tratado.

Ha unidades do MPF em todo o pais. Sdo as Procuradorias da Republica nos estados e
municipios. Os procuradores da Republica sdo os membros do MPF que atuam perante a primeira
instancia da Justica Federal. Na segunda instancia, o MPF ¢ representado pelos Procuradores Regionais

da Reptblica.

v MISSAO do MPF: Promover a realizacio da Justica, a bem da sociedade e em defesa do
estado democratico de direito.

v VISAO do MPF: Até 2020, ser reconhecido, nacional e internacionalmente, pela
exceléncia na promogao da justica, da cidadania e no combate ao crime e a corrupgao.
(Obs.: o planejamento estratégico encontra-se em revisao)

v VALORES do MPF: Autonomia institucional, compromisso, transparéncia, ética,

independéncia funcional, unidade, iniciativa e efetividade.



Veja aqui o Mapa Estratégico do MPF:

VISAD MISSAD VALORES

Assequrar a ransparéncia e a qualidade do gasto e da gestdo orgamentaria

Trabalhar alinhado & estratégia Desenvolver conhecimentos, habilidades Assequrar a atratividade Prover soluges de tecnologia da informagio
com foco em resultados ¢ atitudes dos membros € dos serv das carreiras do MPF & comunicagao alinhadas com a estratégia

MPF

Ministerio Piblico Federal



A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— PR/RJ

Na capital do Estado do Rio de Janeiro ha 52 Oficios. Em 2020 esses oficios foram ocupados da
seguinte forma: 52 Procuradores da Republica, sendo 24 na area criminal, 10 no Nucleo de Combate a
Corrupcao e 18 na Tutela Coletiva (area civel), distribuidos nos seguintes oficios tematicos: Saude; Meio
Ambiente ¢ Patrimdnio Cultural; Educacgdo; Cidadania e Minorias; Consumidor ¢ Ordem Econdmica e
Residual do Patrimdnio Publico e Social.

Além da sede na Capital, ha 12 Procuradorias da Republica nos municipios, nas quais oficiam 38
Procuradores da Republica.

Os procuradores que oficiam na Capital tém jurisdicdo sobre a Capital e mais 3 municipios

pertencentes a 1* Subsecdo Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro: Itaguai, Seropédica e Mangaratiba.
ORGANIZACAO DOS OFiCIOS/ LOTACAO DE MEMBROS

PR/RJ

OFICIO TITULAR

PR/RJ - 1° Oficio

Fabio Moraes De Aragdo

PR/R]J - 2° Oficio

Paulo Henrique Ferreira Brito

PR/R]J - 3° Oficio

Carolina Bonfadini de Sa

PR/RJ - 4° Oficio

Ricardo Martins Batista

PR/RJ - 5° Oficio

Ariane Guebel De Alencar

PR/RJ - 6° Oficio

Cintia Melo Damasceno Martins

PR/R]J - 7° Oficio

Orlando Monteiro Espindola Da Cunha

PR/R]J - 8° Oficio

Eduardo Ribeiro Gomes El-Hage

PR/RIJ - 9° Oficio

Antonio Do Passo Cabral

PR/RJ - 10° Oficio

Carmen Santanna

PR/RJ - 11° Oficio

Rodrigo Da Costa Lines

PR/RJ - 12° Oficio

Gabriela Rodrigues Figueiredo Pereira

PR/RJ - 13° Oficio

Ana Paula Ribeiro Rodrigues

PR/R]J - 14° Oficio

Marina Filgueira De Carvalho Fernandes

PR/R]J - 15° Oficio

Daniel de Alcantara Prazeres

PR/RJ - 16° Oficio

Sérgio Luiz Pinel Dias

PR/RJ - 17° Oficio

Fébio de Lucca Seghese

PR/RJ - 18° Oficio

Vinicius Panetto Do Nascimento

PR/RJ - 19° Oficio

Daniela Masset Vaz

PR/RIJ - 20° Oficio

Jaime Mitropoulos

PR/R]J - 21° Oficio

Rodrigo Timoéteo da Costa e Silva
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OFICIO

TITULAR

PR/R]J - 22° Oficio

Sérgio Gardenghi Suiama

PR/R]J - 23° Oficio

Daniella Dias De Almeida Sueira Toledo Piza

PR/RJ - 24° Oficio

Rafael Antonio Barreto Dos Santos (até 30.9) - Marcela Harumi Takahashi
Pereira Biagioli (a partir de 1.10)

PR/RJ - 25° Oficio

Fernando José Aguiar de Oliveira

PR/RJ - 26° Oficio

Maria Clara Barros Noleto (até 12.3) — Alberto Rodrigues Ferreira (a partir de
13.3)

PR/RJ - 27° Oficio

Tatiana Pollo Flores

PR/RJ - 28° Oficio

Rodrigo Ramos Poerson

PR/RIJ - 29° Oficio

Andréia Pistono Vitalino

PR/RJ - 30° Oficio

José Gomes Riberto Schettino

PR/RJ - 31° Oficio

Maria Cristina Manella Cordeiro

PR/R]J - 32° Oficio

Andréa Cardoso Ledo

PR/RJ - 33° Oficio

Gustavo Magno Goskes Briggs De Albuquerque

PR/RJ - 34° Oficio

Douglas Santos Araujo

PR/RIJ - 35° Oficio

Jessé Ambrosio dos Santos Junior

PR/RJ - 36° Oficio

Aline Mancino Da Luz Caixeta

PR/RJ - 37° Oficio

Marta Cristina Pires Ancides

PR/RJ - 38° Oficio

Rodrigo Golivio Pereira

PR/RJ - 39° Oficio

Renato De Freitas Souza Machado

PR/RIJ - 40° Oficio

Daniel Cézar Azeredo Avelino (até 12.3) — Fernando Amorim Lavieri |(a partir
de 13.3)

PR/RJ - 41° Oficio

Alexandre Ribeiro Chaves

PR/RJ - 42° Oficio

Joana Barreiro Batista

PR/RIJ - 43° Oficio

Renato Silva de Oliveira

PR/RJ - 44° Oficio

Paulo Gomes Ferreira Filho (até 30.9) - Ana Claudia Sales de Alencar (a partir
de 1.10)

PR/RJ - 45° Oficio

Roberta Trajano Sandoval Peixoto

PR/RIJ - 46° Oficio

Luis Claudio Senna Consentino

PR/RIJ - 47° Oficio

José Maria De Castro Panoeiro

PR/RJ - 48° Oficio

Ana Padilha Luciano De Oliveira

PR/RJ - 49° Oficio

Cristiane Pereira Duque Estrada (até 30.9) — Rafael Antonio Barretto dos Santos
(a partir de 1.10)

PR/RJ - 50° Oficio

Claudio Gheventer

PR/RJ - 51° Oficio

Ana Claudia Sales de Alencar (até 30.9) - Cristiane Pereira Duque Estrada (a
partir de 1.10)

PR/RJ - 52° Oficio

Eduardo Santos de Oliveira




AS PROCURADORIAS DA REPUBLICA NOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - PRMs

O Ministério Publico Federal no Estado do Rio de Janeiro estd presente em 13 unidades
espalhadas pelo estado. Existem 12 Procuradorias da Republica nos municipios, nas quais oficiam 38
Procuradores da Republica.

Segue a lista das Procuradorias nos Municipios do Rio de Janeiro bem como os oficios com os

respectivos Procuradores em 2020:

PRM-ANGRA REIS

OFiCIO TITULAR
PRM-AGR - 1° Oficio IGOR MIRANDA DA SILVA (até 12.3) - MARISA VAROTTO FERRARI (de 13.3
até 28.12) — ALDO DE CAMPOS COSTA (a partir de 29.12)
PRM-AGR - 2° Oficio FABIANA KEYLLA SCHNEIDER
PRM-CAMPOS
OFiCIO TITULAR
PRM-CPG — 1° Oficio BRUNO DE ALMEIDA FERRAZ (até 12.3) - BRUNA MENEZES GOMES DA
SILVA (de 13.3 até 24.11) — MARISA VAROTTO FERRARI (a partir de 29.12)
PRM-CPG — 2° Oficio GUILHERME GARCIA VIRGILIO
PRM-CPG — 3° Oficio STANLEY VALERIANO DA SILVA (até 12.3) — TULIO FAVARO BEGGIATO (a
partir de 13.3)

PRM-ITAPERUNA

OFiCIO TITULAR
PRM-IPE — 1 ° Oficio CLAUDIO MARCIO DE CARVALHO CHEQUER
PRM-IPE — 2 ° Oficio PAULA CRISTINE BELLOTTI

PRM-MACAE

OFiCIO TITULAR

PRM-MCE - 1 ° Oficio FLAVIO DE CARVALHO REIS

PRM-MCE -2 ° Oficio FABIO BRITO SANCHES

PRM-N. FRIBURGO

OFiCIO TITULAR
PRM-NFR - 1° Oficio PAULO CEZAR CALANDRINI BARATA (até 13.9) —- PAULO SERGIO
FERREIRA FILHO (a partir de 1.10)
PRM-NFR - 2° Oficio JOAO FELIPE VILLA DO MIU
PRM-NFR - 3° Oficio FELIPE ALMEIDA BOGADO LEITE




PRM-NITEROI

OFIiCIO

TITULAR

PRM-NTR — 1° Oficio

ANTONIO AUGUSTO SOARES CANEDO NETO

PRM-NTR - 2° Oficio

EDUARDO ANDRE LOPES PINTO

PRM-NTR - 3° Oficio

ALBERTO RODRIGUES FERREIRA (até 12.3) - LEONARDO ALMEIDA
CORTES DE CARVALHO (de 13.3 a 13.9) - PAULO CEZAR CALANDRINI
BARATA (a partir de 14.9)

PRM-NTR — 4° Oficio

LEONARDO LUIZ DE FIGUEIREDO COSTA (até¢ 7.9) - LEONARDO ALMEIDA
CORTES DE CARVALHO (a partir de 14.9)

PRM-NTR - 5° Oficio

WANDERLEY SANAN DANTAS (até 7.9) - LEONARDO LUIZ DE
FIGUEIREDO COSTA (a partir de 8.9)

PRM-PETROPOLIS

OFiCIO TITULAR
PRM-PTP - 1° Oficio CHARLES STEVAN DA MOTA PESSOA
PRM-PTP - 2° Oficio VANESSA SEGUEZZI
PRM-PTP - 3° Oficio MONIQUE CHEKER DE SOUZA

PRM-RESENDE-RJ
OFiCIO TITULAR

PRM-RSD - 1° Oficio

IZABELLA MARINHO BRANT

PRM-RSD - 2° Oficio

CLEBER DE OLIVEIRA TAVARES NETO

PRM-S.GONCALO

OFiCIO

TITULAR

PRM-GON - 1° Oficio

LEONARDO ALMEIDA CORTES DE CARVALHO (até 12.3) - MARCELA
HARUMI TAKAHASHI PEREIRA (de 13.3 a 31.9) — Oficio vago (de 1 a 19.10) —
LEANDRO BOTELHO ANTUNES (a partir de 20.10)

PRM-GON - 2° Oficio

ANA LUCIA NEVES MENDONCA ROMO

PRM-GON - 3° Oficio

THIAGO SIMAO MILLER

PRM-GON - 4° Oficio

MARCO OTAVIO ALMEIDA MAZZONI

PRM-S.J. MERITI

OFiCIO

TITULAR

PRM-JOA - 1° Oficio

LUCIANA FERNANDES PORTAL LIMA GADELHA

PRM-JOA - 2° Oficio

LUDMILA FERNANDES DA SILVA RIBEIRO

PRM-JOA - 3° Oficio

JULIO JOSE ARAUJO JUNIOR

PRM-JOA — 4° Oficio

LEONARDO GONCALVES JUZINSKAS

PRM-JOA - 5° Oficio

RENATA RIBEIRO BAPTISTA (até 31.3) - LUANA VARGAS MACEDO (a partir
de 1.4)

PRM-JOA - 6° Oficio

MARCELA HARUMI TAKAHASHI PEREIRA (até 12.3) - LUANA VARGAS
MACEDO (de 13 a 31.3) - RENATA RIBEIRO BAPTISTA (a partir de 1.4)




PRM-S.P.ALDEIA

OFIiCIO

TITULAR

PRM-SPA — 1° Oficio

LEANDRO BOTELHO ANTUNES (até 19.10) - BRUNO DE ALMEIDA
FERRAZ (a partir de 7.11)

PRM-SPA — 2° Oficio

LEANDRO MITIDIERI FIGUEIREDO

PRM-V.REDONDA

OFIiCIO

TITULAR

PRM-VTR - 1° Oficio

LUIZ EDUARDO CAMARGO OUTEIRO FERNANDES (até 12.3) — JAIRO DA
SILVA (a partir de 13.3)

PRM-VTR - 2° Oficio

JULIANA AZEVEDO DE SANTA ROSA CAMARA (até 12.3) — BIANCA
BRITTO DE ARAUIJO - (a partir de 13.3)

PRM-VTR - 3° Oficio

BIANCA BRITTO DE ARAUIJO (até 12.3) — STANLEY VALERIANO DA SILVA
(a partir de 13.3)

PRM-VTR - 4° Oficio

LUCAS HORTA DE ALMEIDA (até 12.3) - BRUNO DE ALMEIDA FERRAZ (de
13.3 a 6.11) - BRUNA MENEZES GOMES DA SILVA (a partir de 25.11)




CHEFIA DE GABINETE

A Chefia de Gabinete (CG) trabalha diretamente com o Procurador-Chefe e encontra-se sempre a
disposicdo de seu publico externo e interno, membros e servidores, para dirimir duvidas referentes a

assuntos administrativos ¢ de interesse da Instituigao.

O desenvolvimento das atividades da Chefia de Gabinete em 2020 se deu sob a gestdo do
Procurador-Chefe Titular RAFAEL ANTONIO BARRETTO DOS SANTOS (Portaria PGR/MPF N° 994,
DE 27 de setembro de 2019) e do Procurador-Chefe Substituto GUSTAVO MAGNO GOSKES BRIGGS
DE ALBUQUERQUE (Portaria PGR/MPF N° 995, de 27 de setembro de 2019).

A Chefia de Gabinete contou em 2020 com 9 servidores e 1 estagiaria, lotados na Chefia de
Gabinete e no Gabinete do Procurador-Chefe.
Sao atribuicoes da Chefe de Gabinete:
I — Prestar assisténcia a autoridade superior em sua representacao;
IT — Organizar a agenda de audiéncias e despachos.
I — Supervisionar e controlar as atividades administrativas do Gabinete.
IV — Coordenar a elaboragado de estudos, pesquisas e projetos de interesse do Gabinete.
V — Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pela autoridade
superior.
VI — Despachar com o Procurador-Chefe assuntos relacionados:
a) a assinatura de expedientes diversos;
b) a apresentag@o do andamento e do resultado de eleigdes internas da PR/RJ e do MPF;
¢) a apresentacdo do andamento e do resultado de processos licitatorios, realizados pela
Chefia, referentes a lotagdo de procuradores e distribuicdo de salas;
d) ao gerenciamento e solicitagdes dos servidores da Chefia de Gabinete;
e) a agenda de atuacdo do cerimonial e organizacao de eventos.
VII — Atender a determinadas demandas de todos os Procuradores da Republica da capital e das
PRMs, de autoridades, de servidores e do publico em geral;
VIII — Despachar, quando necessario, diretamente com os Coordenadores da PR/RIJ;
IX — Dar encaminhamento aos Mandados de Intimac¢do, Notificacdes, Oficios e Cartas de Ordem
eventualmente recebidos na Chefia de Gabinete;
X — Receber e dar encaminhamento, via sistema ELO do CNMP, citagGes, intimagdes ou atos
relativos a procedimentos do CNMP.
XI — Acompanhar, no Sistema GPS, os periodos de férias, abonos pecunidrios e antecipagdes
salariais solicitados pelos procuradores, bem como langar os registros referentes a cancelamentos,
interrupgdes e suspensdes de férias;
XII — Conduzir e organizar procedimentos para realizacdo/apura¢do de eleigdes internas e

elei¢des solicitadas pela PGR e pelo CNMP;
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XIII — Gerenciar, nos assuntos de competéncia da Chefia de Gabinete, as pastas funcionais fisicas
e eletronicas de cada procurador;
XIV — Gerenciar diversas tabelas, no MPF Drive, relativas a todos os afastamentos ¢ atuagoes de
procuradores da PR/RJ;
XV — Coordenar o suporte técnico e administrativo ao trabalho dos Corregedores, secretarios e
demais autoridades na realizagao de Correi¢des na PR/RJ;
XVI — Elaborar relatério especial ou de gestdo quando solicitado;
XVII — Encaminhar solugdes e sugestdes ao Procurador-Chefe;
XVIII — Tratar de férias, afastamentos, folhas de ponto e demais questdes relacionadas aos
servidores da Chefia de Gabinete;
XIX — Gerenciar a frequéncia dos servidores através do sistema Kairos;
XX — Assinar despachos de encaminhamento de expedientes recebidos na Chefia;
XXI — Organizar a Secretaria da Chefia de Gabinete a fim de:
a) estabelecer metas e prioridades para a realiza¢do das atividades de rotina;
b) coordenar, acompanhar ¢ avaliar a execugdo das atividades referentes a elaboracdo e
tramite de documentos diversos;
¢) coordenar, acompanhar ¢ avaliar a execu¢do das atividades referentes a comunicacao da
Chefia de Gabinete com as diversas areas da PR/RJ e com o publico externo, como por
exemplo, a implementacdo de novos links e sistemas na pagina da Chefia de Gabinete na
Intranet;
d) controlar e registrar os diversos afastamentos a atuagdes de procuradores, em
conformidade com as normas regulamentares em vigor;
e) Supervisionar as edi¢cdes de portarias assinadas pelo Procurador-Chefe para envio a
Biblioteca, a fim de que sejam disponibilizadas na Biblioteca Digital do MPF;
XXII — Autorizar a exposicdo de cartazes nas dependéncias da Procuradoria;
XXIII — Acompanhar a preparagdo de salas para eventos, para novos procuradores lotados na
capital e para plantdes do recesso;
XIV — Autorizar e gerenciar o regime de teletrabalho de servidores da Chefia de Gabinete;
Além dessas atribuicdes a Chefe de Gabinete da PR/RJ acumula a funcdo de Chefe do Cerimonial
da PR/RJ. Sao atividades da Chefe do Cerimonial:
I — Organizar e gerenciar o Cerimonial da PR/RJ;
IT — Agendar eventos solicitados por outras institui¢des;

IIT — Coordenar junto com os integrantes da ASCOM os trabalhos do Cerimonial.
Todos os procuradores da Republica da PR/RJ e PRM vinculadas se reportam a Chefia de

Gabinete para solicitar afastamentos diversos, confec¢do de certiddes, agendamento de eventos e

esclarecimento de davidas.
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Para bem desempenhar o necessario aporte técnico, os integrantes da Chefia de Gabinete sao
responsaveis por uma série de atividades com acessos direto aos sistemas Unico, Horus, GPS, MPF
Drive, Sistema de Normativas da PR/RJ, CGG, Groupwise, Kair6s e Elo.

No ano de 2020 nao houve acréscimo de Procuradores da Republica lotados na PR/RJ em relagdo
ao ano anterior.

A titulo de informacdo sobre a evolugcdo do numero de Procuradores da Republica lotados na
PR/RJ, em novembro de 2008 havia 73 Procuradores da Republica lotados na PR/RJ. Em 2020 foram 90,

dos quais 52 estdo lotados na Capital e os demais 38 distribuidos entre as 12 PRMs existentes no Estado.

ROTINA DOS SERVIDORES DA CHEFIA DE GABINETE:

Os servidores da Chefia de Gabinete da PR/RJ atualizam e disponibilizam diariamente diversas
tabelas relativas ao controle de atuacdes e afastamentos de procuradores.

A pagina da Chefia de Gabinete na intranet oferece uma série de informagodes relativas aos
procuradores da capital e do interior, como por exemplo, seus afastamentos e atuagdes, informagoes
referentes a antiguidade, lotacdo, oficios, areas de atuagdo, participagdo em diferentes GTs e
coordenadorias.

Afora a elaboragdo de portarias (com suas inerentes divulgagdes e publicagdes), de oficios, de
memorandos, os servidores da Chefia de Gabinete também realizam outras atividades tais como:

I — Agendamento de reunides e atendimento pessoal ou telefonico ao publico interno e externo.
IT — Organizagdo das pastas funcionais fisicas e eletronicas dos procuradores da PR/RJ.

III — Arquivamento, guarda e preservacdo de documentos do Gabinete do Procurador-Chefe e da
Chefia de Gabinete.

IV — Organizagdo do plantdo do recesso.

V — Pesquisa e localizagdo de processos e expedientes.

A Chefia de Gabinete da PR/RJ também tem por atribuicdo prestar apoio na organizagdo e
coordenagdo dos diversos tipos de eventos que se realizam na capital e nos municipios, como eleigoes,
seminarios, reunides, audi€ncias, consultas, inauguragdes de PRMs e confraternizagdo natalina, dentre
outros.

Importante destacar que os arquivos da Chefia de Gabinete contidos na Intranet, principalmente
as tabelas de controle de afastamentos e atuagdes, ndo apenas mantém informado o usuario interno; elas
também oferecem um suporte importante e necessario a Coordenadoria Juridica e suas Divisdes, visto que
sdo diariamente consultados para orientar a distribuicdo de feitos e processos aos procuradores da

Republica.
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Principais Acdes e Projetos Implementados em 2020:

I — Utilizagdo do sistema Kairds para solicitacdes de folgas compensatorias de plantdo dos
procuradores da PR/RJ

Funcionamento da Chefia de Gabinete durante a Pandemia:

Durante a pandemia, a Chefia de Gabinete e o Gabinete do Procurador-Chefe funcionaram
integralmente em regime de teletrabalho, prestando atendimento ao publico interno e externo, nos dias
uteis das 10 as 19 horas (e fora deste intersticio em questdes urgentes). Os canais utilizados para o
referido atendimento foram o correio eletrénico o eSpace. Todos os servigos prestados pela Chefia de
Gabinete antes da Pandemia continuaram a ser prestados de forma célere e organizada, o que resultou no

atendimento de todas as demandas direcionadas ao setor.
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Dentro do Painel de Contribui¢gdo da Modernizagdo do MPF, a Assessoria de
Comunicacdo da PR/RJ (ASCOM) tem por objetivo estratégico aproximar-se do cidadao e da
sociedade. No ano de 2020, a pandemia marcou o trabalho da Assessoria de Comunicagdo da
PR/RIJ. Nesse contexto, o mundo foi convocado, coletivamente, a adotar novos comportamentos.
O 1solamento social, o uso de méscara, a limpeza das maos com alcool gel passaram a ser o novo
normal, o que impactou igualmente na comunicagao da PR/RJ.

O ano de 2020 provou que a equipe da Assessoria de Comunica¢do da PR/RJ possui
grande capacidade adaptativa e foi capaz de manter o ritmo de trabalho mesmo diante das
restri¢des impostas pelo cendrio da pandemia. Em teletrabalho, por meio dos sistemas oferecidos
pelo MPF e outras ferramentas online, foi possivel manter a produtividade e o atendimento
célere as demandas internas e externas.

Ao mesmo tempo em que a casa passou a ser o ambiente de trabalho, foi preciso
desenvolver novos habitos e rotinas para assegurar a continuidade da Comunicagdo Externa. Em
2019, um ano antes da pandemia, houve a produgao e divulgagao de 301 releases na pagina da
PR/RJ na Internet, com envio para o mailing de jornalistas e divulgacdo nas midias sociais
(Twitter, Telegram, Whatsapp). Na pandemia, o nimero de divulgacao saltou para 336 em um
ano, o que revela que a comunicagdo externa, pelos seus canais oficiais, foi essencial para o MPF
dialogar com a imprensa e a sociedade nesse momento de enfrentamento a pandemia.

Neste contexto, o recebimento e gestdo de demandas por meio do Sistema Nacional de
Pedidos (SNP) facilitou a organiza¢do do trabalho da Ascom remotamente. A realizacdo de uma
reunido semanal por videoconferéncia manteve o vinculo constante entre a equipe para troca de
experiéncias, defini¢ao de prioridades e alinhamento de procedimentos.

Ao longo do ano, a equipe sofreu uma grande baixa de estagiarios: comegou com 6 e
terminou com 2, sendo uma vaga devolvida a Administrag¢do, e outras trés aguardavam o novo
concurso de selecdo. Com isto, em novembro a Administragdo disponibilizou uma nova
servidora para compor o quadro, que passou a atuar no suporte as atividades da Ascom,
especialmente no monitoramento das demandas recebidas e das atividades administrativas
relativas a contratagdes.

Assim, no final de 2020 a equipe da ASCOM contava com seis servidores — 3 analistas, 2
técnicos e 1 assessor-chefe — além de ter 2 estagiarias, que ddo apoio tanto na comunicacao
externa quanto na interna.

Alguns dos resultados obtidos pela ASCOM em 2020:

* Produgdo do informativo Parquet Online, que teve 49 edigdes, divulgando 147
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matérias internas;

* Produgdo e envio de 275 informes via e-mail para o publico interno;

* Realizacdo de 3 coletivas de imprensa ou atendimento conjunto a imprensa na PR/RJ,
com destaque para a operagao Tris in Idem que, por determinacao do STJ, afastou o
entdo governador do Rio de Janeiro, Wilson Witzel;

* Atendimento a 1690 jornalistas;

* Aumento no numero de seguidores no Twitter da PR/RJ, saltando de 45,3 mil em
2019 para 48,6 mil ao final de 2020;

* 336 releases divulgados para a imprensa, na pagina da PR/RJ no Portal do MPF.

Comunicaciao Externa

a) Noticias divulgadas — foram produzidos e divulgados 336 releases em 2020, um
aumento de 11,6% em relacdo a 2019. Destacaram-se temas como a atuagao dos oficios de Satude
no acompanhamento da pandemia, operagdes e denuncias da forga-tarefa da Lava Jato, e atuagao
do Nucleo de Controle Externo da Atividade Policial e da Procuradoria Regional dos Direitos do
Cidadao.

b) Atendimento a imprensa — Com a suspensdo das atividades presenciais, o
atendimento a imprensa foi realizado, fundamentalmente, pelo e-mail e pelo Whatsapp vinculado
ao numero do celular funcional do assessor-chefe, Marcelo Del Negri. Em 2020, foram
registrados 1690 pedidos de jornalistas. Observamos que a pandemia foi o principal tema de
cobertura da imprensa. Este fator, somado a um processo de redug¢do no quadro de pessoal das
redacdes, levou a uma reducao da demanda de imprensa ao longo do ano (23,7%).

Um desafio da Ascom foi viabilizar entrevistas dos procuradores, j4 que nunca foi tdo
importante o papel do MPF quanto na prote¢do dos direitos do cidaddo. Um guia para gravagao
de videos — através do celular — foi encaminhado aos procuradores que eram demandados para
se pronunciar, com orientacdes quanto a posi¢ao da camera e a melhor forma de se expor a
midia. Muitos membros atenderam a imprensa via celular ou computador, inclusive entrando ao
vivo em telejornais.

c¢) Coletivas — Foram realizadas duas coletivas e dois atendimentos conjunto a imprensa
ao longo do ano. A primeira, antes da pandemia, em 5/3, decorrente da operacao Titereiro. A
segunda foi um pronunciamento & imprensa em virtude da operacdo Tris in Idem, em 28/8.
Jornalistas e suas equipes de filmagem foram recebidos com os devidos cuidados no auditorio do
6° andar da PR/RJ, onde o coordenador da forca-tarefa apresentou os dados da operacao. Para

seguir as normas de seguranca sanitaria, a Ascom fez a marcagdo de cadeiras intercaladas no
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auditorio, deixou as janelas abertas e desligou aparelhos de ar-condicionado, exigindo também o
uso de mascaras pela imprensa.

Houve também dois atendimentos conjuntos a imprensa, ao ar livre, pelo Procurador
responsdvel, no curso da investigagdo sobre o possivel vazamento de informagdes da operagdo
Furna da Onga.

d) Atualizaciao do Twitter da PR/RJ — Usado como canal de divulgacdo desde 2009, o
Twitter da PR/RJ saltou de 45,3 mil para 48,6 mil em 2020. Destacamos que a PR/RJ ¢ a quarta

unidade com maior nimero de seguidores, atras apenas da PGR, de Alagoas e Sergipe.

Ano Seguidores
2013 4000
2015 20000
2016 28000
2017 37000
2018 41434
2019 45300
2020 48651

g) Divulgacao de noticias — A ASCOM ¢ responsavel por publicar noticias da PR/RJ no
Portal do MPF, bem como divulga-las para a imprensa. Atualmente, possuimos um mailing com
mais de 800 contatos de jornalistas e redagdes, cobrindo veiculos locais, nacionais e
internacionais. Para otimizar essa divulgacdo, foi criada uma nova caixa de correio: prrj-

divulgacao@mpf.mp.br Com isso, o fluxo de mensagens na caixa da Ascom foi liberado para

apenas receber as demandas internas e externas. Considerando a necessidade de estabelecer um
canal de comunicacdo mais célere € com maior mobilidade, também foi criado um canal no

Telegram para a divulgacdo de noticias: t.me/mpftj, atualmente com 118 inscritos.

Comunicacio Interna

Com objetivo da contribuir para o desenvolvimento do clima interno e propiciar a
divulgacdo de informagdes de interesse institucional, a comunica¢do interna teve um papel
importante em 2020, ano em que o teletrabalho se tornou, de um dia para o outro, a realidade de
todo o MPF. O fortalecimento dos canais de comunicagdo digitais e a produgdo de conteudo
voltado para a adaptagdo dos servidores a essa nova realidade nortearam o trabalho da area. Em
2020, mesmo com a equipe em teletrabalho, a Ascom manteve a produgdo semanal do veiculo
interno Parquet Online, o envio do Informe PR/RJ via e-mail e a produgdo de pecas graficas e

audiovisuais, além de replicar o material produzido nacionalmente pela Secom/PGR.
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a) Parquet Online — Em 2020, o Parquet Online teve 49 edi¢des. O informativo possui
edicdes semanais, encaminhadas toda quinta-feira por e-mail, com trés matérias de interesse do
publico interno. Em 2020 foram produzidas 147 matérias internas, divulgadas via intranet e
Parquet Online. As que possam ter interesse ou repercussao nacionais, sdo encaminhadas para
publicagdo na intranet nacional e no informativo MPF em Destaque, ambos geridos pela
Secom/PGR.

Em marco, com o inicio do teletrabalho, as rotinas de comunicag¢do interna se
readequaram. Sem atividades presenciais no prédio da PR/RJ, o calendario de pautas elaborado
para o informativo interno foi suspenso para que o informativo priorizasse as informacdes
relevantes para a adaptacdo de membros e servidores a nova rotina de teletrabalho.

Quando as primeiras noticias de que o virus havia chegado ao Brasil surgiram,
prontamente foram repassadas pela intranet e pelo e-mail orientagdes sobre medidas preventivas
que comegaram a ser tomadas no edificio-sede. No momento em que se decidiu pela suspensao
completa das atividades presenciais, foram refor¢adas as noticias referentes ao acesso aos
sistemas de casa, as politicas de cooperagao para uso de ferramentas como antivirus e de
videoconferéncia, como se organizar no teletrabalho, orientacdes acerca do atendimento do setor
de satide e do funcionamento do Plan-Assiste na pandemia ¢ de demais setores da Procuradoria,

com a divulgacdo de contatos, horarios e de novas rotinas virtuais.

Exemplos:

e CGP reforca divulgacdo de contatos do Plan-Assiste e Seasbe

o #Teletrabalho: veja como estdo funcionando os setores da PR/RJ

¢ Como planejar a rotina em teletrabalho?

¢ Videos na TV MPF mostram como usar sistemas em teletrabalho

Nesse novo contexto, foi também suspensa a campanha de incentivo a reciclagem e
separacao do lixo na sede, uma das acdes socioambientais previstas na PR/RJ. A pandemia de
covid-19 e a subsequente politica de trabalho domiciliar interromperam a realizacdo da terceira
peca audiovisual da campanha, que seria veiculada no mural digital (televisores do edificio-

sede).

Matérias especiais - Com o teletrabalho se estabelecendo e fluindo melhor na PR/RJ, a
comunicagdo interna se tornou uma ferramenta de integracdo dos servidores, em razdo da

distancia fisica imposta pela pandemia, divulgando também matérias relacionadas a satde
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mental e fisica nesse periodo, buscando a qualidade de vida no trabalho e em casa, no contexto

da quarentena.

Exemplos:

¢ Adeus a dor nas costas: confira dicas para escolher a cadeira ideal para o seu teletrabalho

e  Como esta sua saude mental? Confira em entrevista com psicologa como lidar com as

mudancas e estresses gerados pela pandemia

¢ Confira dicas de exercicios em casa com tri-camped brasileira de triathlon Marcia

Ferreira

* Perdendo a linha com a alimentacdo? Confira dicas de uma nutricionista para manter a

saude nessa quarentena

Video especial - No contexto da integracdo, foi produzido um video especial, reunindo

fotos de servidores, procuradores e estagiarios em suas estagoes de trabalho em casa, buscando
mostrar um pouco da rotina de cada um, diminuindo a distancia entre as equipes de trabalho e

gerando bem-estar.

Retorno gradual — Com o retorno gradual ao trabalho presencial previsto para final de
setembro de 2020, a Ascom da PR/RJ passou a divulgar medidas de seguranga e orientacdes para

aqueles que precisassem comparecer a sede, seja de forma excepcional ou para cumprir escalas.

A APGE criou uma pagina na intranet reunindo todas as informagdes e servicos
relacionados ao trabalho da unidade durante a pandemia e ao retorno gradual, e a Ascom

divulgou a referida pagina e diagramou uma cartilha com as orientagdes para esse retorno.

Links:

¢ #RetornoGradual: PR/RJ inicia medidas para resguardar a saude e seguranca do publico

interno para retorno ainda sem data definida

* PR/RJ lanca pégina na intranet reunindo informacdes sobre teletrabalho e funcionamento
na pandemia

* #RetornoGradual: PR/RJ langa cartilha com orientacdes sobre a volta ainda sem data
definida

¢ #RetornoGradual: PR/RJ retoma atividades presenciais a partir do dia 28/09

. PR/RIJ recebe servico de sanitizacdo no edificio-sede
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Coluna #VidaDigital - Com o teletrabalho se estabelecendo em 2020 e o virtual
sendo cada vez mais presente durante a pandemia, a Ascom langou no Parquet Online a coluna
#VidaDigital, com dicas, orientagdes e informagdes sobre diversos assuntos relacionados ao
mundo online, internet e uso de softwares e outras ferramentas digitais. Abaixo algumas matérias

da coluna:

* #VidaDigital: organizar para nao se perder

* #VidaDigital: conheca sete aplicativos de imagens que podem lhe auxiliar no

teletrabalho

e #VidaDigital: descubra seis editores de texto para auxiliar na vida profissional e

pessoal

* #VidaDigital: conheca aplicativos para realizar reunioes online

¢ #VidaDigital: descubra como escolher um antivirus para proteger seu computador

e #VidaDigital: confira dicas de seguranca e de edicao de contatos e imagens no

WhatsApp

b) Mural Digital — Langado em 2016, exibe as noticias nacionais ¢ as da PR/RJ em TVs
instaladas nas portarias ¢ em alguns andares. Com a pandemia, os murais deixaram de ser
utilizados a partir de mar¢o de 2020, uma vez que ndo havia publico interno frequentando a
unidade. Em 2021, devem ser desativados, em razao de cortes orcamentarios.

¢) E-mail Informe PR/RJ — O informativo PR/RJ Informe continuou sendo em 2020
uma ferramenta primordial da ASCOM para divulgar notas que tenham urgéncia ou prazos,
chegando rapidamente por e-mail a toda casa. Em 2020, foram encaminhadas 275 noticias via
Informe PR/RJ.

d) Intranet — A Intranet ¢ a base para o envio do Parquet Online, sendo toda semana
atualizada com as ultimas noticias e com os “Informes Urgentes” , além da atualizacdo pontual
de banners, atalhos de acesso rapido e outros dados. Em 2021, estd previsto um novo layout, que
seria lancado em 2020, mas teve o projeto atrasado pela pandemia.

e) Criacdo de materiais graficos — A ASCOM criou artes, ilustragdes, cartazes, vinhetas

e publicagdes para o site e a intranet. Veja os exemplos:

Criagdo de artes originais para 14 audiéncias publicas e eventos

Audiéncia Pdblica ﬁ .
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http://intranet.mpf.mp.br/intranets/rj/admin/noticias-1/2020-2/vidadigital-conheca-sete-aplicativos-de-imagens-que-podem-lhe-auxiliar-no-teletrabalho
http://intranet.mpf.mp.br/intranets/rj/admin/noticias-1/2020-2/vidadigital-organizar-para-nao-se-perder
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Aluste de

Recomenda? <3 conduta
Semana do Servidor — Video de 20 minutos com animacgdes originais " BM;QWS
. . ~ . Ladgg ) .
da ASCOM PR/RJ intercalando criagoes dos servidores ¢ Bde

Remontagem das animagdes para 20” da campanha de reciclagem,
com artes originais da ASCOM e animagdes vetoriais.

Cartilha PR/RJ
Retorno Gradual

Cartilha para retorno gradual em e-pub e pdf interativo, com artes
originais vetoriais e em bitmap.

Inicialmente,o teletrabalho ainda permanecera
comoregra até queas demandas doservicae a
situagio da pardemia permitirem a evolugio.
Até 0 momento, todos o5 normativos trazem
inhas gerais de enfrentamento & doenca
estabelecem diretrizes basicas para a atuagso,
& deixam margem para decisaes locais sobre
a ampliagao ou ndo de acdes necessarias a
resquardar a saide de todos o3 colaboradores
da unidade, considerando que a pandemia
se mostra em estagios muita diferentes nos
varios estacios e até mesmo em municipics de
uma mesma regiao.
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Eventos e audiéncias publicas

A Ascom também foi demandada sobre eventos ¢ audiéncias publicas virtuais. Além de
realizar as tradicionais divulgacdes, também foram acrescidas informagdes quanto a participacao
por videoconferéncia do publico participante, além da producao de banners, releases e vinhetas.

No tocante a parte técnica de realizagdo das audiéncias publicas de forma virtual, o uso
desencontrado de diversas plataformas de webconferéncia, e transmissdo pela TV MPF e
Youtube foi motor de conflitos entre demandas dos gabinetes e possibilidades técnicas
disponiveis.

A Ascom centralizou as demandas e estabeleceu pontes entre as areas técnicas e o0s
demandantes, mas sentimos a necessidade de uma capacitacdo basica — talvez obrigatoria — para
usudrios dos gabinetes, posto que as webconferéncias tendem a se firmar como pratica, devido

ao ambiente de maior controle, segurancga fisica e menor custo que as presenciais.
Capacitacgao

Ao longo de 2020, a servidora Lidiane Matos participou do curso “Storytelling aplicado a

gestao de marcas”, da ESPM, oferecido pela Procuradoria Geral da Republica.
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ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA

Com a reestruturagdo do MPF, ocorrida em 2013, a Se¢do de Pesquisa e Diligéncia — SEPD,
antiga SEPEDIL, que iniciou suas atividades em 16/12/2005, foi extinta, sendo criada nas unidades do
MPF as Assessorias de Pesquisa e Andlise Descentralizadas (ASSPAD), conforme Portaria PGR n°
381/2010 e consequente inclusdo no Regimento Interno do MPF, de acordo com a Portaria PGR n°
581/2010. Em 2013 foram alocadas nas estruturas das Procuradorias da Republica nos Estados pela
Portaria SG n°® 1734/2013.

Visando estabelecer diretrizes para o funcionamento da ASSPAD na unidade central (PGR) e nas
unidades descentralizadas (Procuradorias), a Portaria PGR n°® 532/2020 aprovou o Regimento Interno da
Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise — SPPEA).

Em atendimento ao regimento da SPPEA, foi editada a Portaria PR/RJ/N° 860/2020, que designa
os procuradores da Republica Dr. Eduardo Ribeiro Gomes El-Hage e Dra. Renata Ribeiro Baptista para
exercerem, respectivamente, as fungdes de Coordenador-Titular e Substituto da ASSPAD.

A unidade ASSPAD da PR/RJ esta vinculada ao gabinete do procurador-chefe e faz parte do

Sistema Nacional de Pesquisa e Analise da Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise do MPF.

Estrutura administrativa da ASSPAD

A ASSPAD conta, atualmente, com 8 servidores em seus quadros, sendo, para pesquisa, o Chefe e
4 pesquisadores. Na area de Analise sdo 3 Analistas Periciais (1 de Contabilidade e 2 de Economia), para
efetuarem o trabalho técnico-profissional em suas areas, de investigacdo do Sistema de Investigacdo de
Movimentacdes Bancarias — SIMBA e relatérios mais apurados de vinculos entre pessoas. Cabe ressaltar
que uma servidora — técnico administrativo — estd em dedicagdo exclusiva na Forga-Tarefa Lava Jato da

PR/RJ e um analista pericial auxiliando as atividades da For¢a-Tarefa Lava Jato.

Tipos de servigos oferecidos pela ASSPAD/PR/RJ
* busca de endereco;
* qualificacdo civil;
* rastreamento societario;
* levantamento de vinculos familiares;
* levantamento de vinculos empregaticios;
* levantamento de beneficios previdenciarios;
* levantamento de histdrico de créditos de beneficios previdenciarios;
* levantamento de informagdes criminais/mandado de prisdo;
* levantamento de informagdes penitenciarias;
* levantamento de informacgdes de carteira nacional de habilitacdo;
* levantamento de informacdes de veiculos;

levantamento de informagdes sobre veiculos que trafegam em determinadas rodovias que
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possuem barreiras eletronicas instaladas;

* levantamento de informagdes sobre armas registradas;

* levantamento de registros de dominios na internet;

* levantamento de dados funcionais e pessoais de servidores civis e pensionistas do executivo
federal (administragdo direta);

* levantamento de valores recebidos de 6rgaos da Administracao Publica Federal Direta;

* levantamento de participagdo em contratos e licitagdes com a Administracdo Publica Federal;

* levantamento de dados cadastrais do programa bolsa-familia;

* levantamento de copias de contrato social;

* levantamento de dados do cadastro eleitoral;

* levantamento de proprietarios/operadores de aeronaves;

* levantamento de instituigdes financeiras as quais as pessoas fisica e juridica tenham
relacionamentos;

* levantamento da existéncia de Relatérios de Inteligéncia Financeira (RIF) na base do
SINCOAF;

* levantamento de bens;

* levantamento de vinculos — Relatério Raio X de Empresa;

* Analise de Relatorios do SIMBA.

Outros bancos de dados que compdem o portal de investigacoes da Secretaria de Pericia, Pesquisa e

Analise (SPPEA-PGR)

Sistema de Investigaciao de Registros Telefonicos e Telmaticos (SITTEL)
E um sistema que tem por objetivo coletar, processar e viabilizar a analise dos registros de

cadastros e chamadas telefonicas e telematicas pretéritas, mediante ordem judicial.

Radar
Conjunto de base de dados no qual se adiciona o nome da pessoa a ser investigada, obtendo-se
como resultado diversas informagdes concernentes a mesma. Para acessa-lo, basta digitar o e-mail e a

senha institucional.

Sistema de Investigacio de Movimentacdes Bancarias (SIMBA)

Permite o trafego pela internet de dados bancarios entre instituigdes financeiras e os 6rgéos
publicos mediante prévia autorizagdo judicial. Os dados bancarios sdo transmitidos pelas instituigoes
financeiras diretamente aos 6rgdos demandantes, sendo posteriormente integrados aos autos, em forma de
relatorios do Simba e arquivos originais transmitidos pelas instituicdes financeiras. Os dados bancarios

ficardo custodiados no proprio 6rgdo responsavel pela investigacao.
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Consideracoes

Desde a implantagdo da atividade de pesquisa na PR/RJ, com a criagdo da antiga SEPEDIL,
ocorreram aumentos significantes nas demandas de pesquisas. Estes aumentos decorrem tanto do
dinamismo na realizagdo das pesquisas, quanto do aumento do niimero de bases de pesquisa.

A PR/RJ esta em tratativas para celebragcdo de convénio com a ENEL/RIJ, para acesso aos dados
de enderego de clientes.

Em 2020, com a celebragdo do convénio entre a PGR e CGU, a chefia da ASSPAD/PR/RJ passou
a ter acesso ao sistema MACROS, ferramenta informatizada desenvolvida pela CGU e utilizada para
agrupar diferentes bancos de dados governamentais e outras bases de dados abertas.

Cabe ressaltar que a Chefia da ASSPAD/PR/RJ ¢ responsavel pelo controle/cadastramento dos
usuarios do Portal da Seguranca, Jucerja (Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro) e Siafe-rio.

A ASSPAD/PR/RJ atende a todos os procuradores das PR/RJ e PRM.

E relevante destacar o papel dos procuradores da Republica Coordenadores da ASSPAD/PR/RIJ,
os quais oferecem total apoio as tarefas desenvolvidas na assessoria, tanto em situagdes internas quanto
externas, seja dirimindo duvidas, sugerindo ideias no aprimoramento do trabalho, fazendo tratativas junto

a outros 6rgdos no intuito de celebra¢do de convénios para acesso a banco de dados.

ASSPAD em niimeros
No ano de 2020 foram efetuados 5034 pedidos, gerando 8054 relatérios de pesquisa (computados
os relatorios automaticos). Ressalta-se que cada pedido pode conter mais de uma pessoa fisica ou juridica

a ser pesquisada, gerando, portanto, multiplos relatorios.

Funcionamento durante a pandemia

O atendimento da ASSPAD ¢ feito pelo sistema de pedidos da SPPEA. Com a pandemia os
servidores estdo atendendo via teletrabalho, por meio do sistema de pedidos. Foi instalada VPN nas
maquinas para acesso a determinados bancos de dados que utilizamos para efetuarmos as pesquisas.
Como o sistema de pedidos somente prioriza a situagdo de Réu Preso, foi solicitado que, em caso de
urgéncia, seja encaminhado e-mail para a prrj-asspa@mpf.mp.br, informando o pedido efetuado no

sistema e o motivo da urgéncia para que seja possivel dar prioridade a pesquisa.
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

A Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica (APGE) ¢ responsavel por supervisionar a
implantacdo e os desdobramentos do Planejamento Estratégico do MPF no Estado do Rio de Janeiro.

A modernizagdo do MPF tem como objetivo tornar a instituicdo uma estrutura integrada e
organizada que possibilite a agilidade na tomada de decisdo, de modo a aprimorar e melhor adequar a
gestao de todas as areas da atividade institucional.

Compete a APGE as atribuigdes de coordenar a execucdo efetiva da estratégia, alinhando a
estratégia local as politicas nacionais, ao Painel de Contribuicdo e as boas praticas levantadas no MPF, de
promover a integracdo, de melhorar processos, de acompanhar projetos, a execugdo orcamentaria, de
apresentar relatdrios sobre a execucdo da estratégia na unidade, dentre outras atribuicdes.

O Painel de Contribuigdo ¢ o Relatério de Execucdo da PR/RJ podem ser acompanhados no

seguinte endereco:  http://www.mpf.mp.br/conheca-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-mpf/

desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/

Painel de Contribuicao

O Painel de Contribuigdo é o documento destinado a avaliar o grau de envolvimento da unidade
com a Gestdo Estratégica. A PR/RJ aderiu a totalidade dos Indicadores e Iniciativas Nacionais que foram
mantidos ativos e estabeleceu, além deles, outros mais, conforme podera ser visto no Painel de

Contribuicdo para o biénio 2020/2021.

O relatorio analitico da execugdo do Painel de Contribuigdo em 2020 podera ser acessado aqui.

Desempenho da PR/RJ em relacido a execugao do Painel de Contribuicao:
No ano de 2020 a PR/RJ cumpriu, em média, 62,80% das metas estabelecidas para os indicadores
e iniciativas do Painel. Tal resultado foi em grande parte ocasionado pelas limitagdes de execugdo de

diversos indicadores e iniciativas no periodo da pandemia do COVID-19.

Transparéncia

O Ministério Publico Federal conta com um novo instrumento de avaliagdo de publicidade de
suas informacdes, o “Consulta Portal da Transparéncia”. A ferramenta informara o indice de atendimento
de cada unidade do MPF as normas que regem o Portal, com base nos dados inseridos pelas unidades

A PR/RJ permaneceu com indice de cumprimento dos requisitos de transparéncia em 100% .

Outras atividades realizadas:

No ano de 2020 a APGE atuou em diversas frentes para apoio as areas administrativas nos
assuntos de maior relevancia. Dentre eles se destacam:

Pagina de Servicos da PR/RJ Durante a Pandemia: A APGE foi responsavel pela elaboragdo e
organizacdo das informacdes disponibilizadas ao publico interno sobre como seriam realizadas as

atividades da nas Unidades do Estado. A pagina pode ser acessada por meio do seguinte link:
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http://www.mpf.mp.br/o-mpf/sobre-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/relatorio-de-execucao-pr-rj-2t-1.pdf
http://www.mpf.mp.br/o-mpf/sobre-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/painel-de-contribuicao-pr-rj-1t-1.pdf
http://www.mpf.mp.br/o-mpf/sobre-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/painel-de-contribuicao-pr-rj-1t-1.pdf
http://www.mpf.mp.br/o-mpf/sobre-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/painel-de-contribuicao-pr-rj-1t-1.pdf
http://www.mpf.mp.br/o-mpf/sobre-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/painel-de-contribuicao-pr-rj-1t-1.pdf
http://www.mpf.mp.br/o-mpf/sobre-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/painel-de-contribuicao-pr-rj-1t-1.pdf
http://www.mpf.mp.br/conheca-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/
http://www.mpf.mp.br/conheca-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/

https://portal. mpf.mp.br/intranet/intranets/rj/servicos/servicos-da-pr-rj-na-pandemia-

da-covid-19;

Cartilha e Portaria sobre o Retorno Gradual as Atividades Presenciais: A APGE coordenou
as atividades necessarias para a elaboracdo Portaria e da Cartilha sobre o Retorno Gradual as Atividades
Presenciais. Contou com o apoio das areas, principalmente da Assessoria de Comunicagdo que cuidou de

toda a parte visual desse trabalho; A cartilha podera ser acessada por meio do seguinte enderego:

https://portal. mpf.mp.br/intranet/intranets/rj/servicos/servicos-da-pr-rj-na-pandemia-

da-covid-19/documentos/Cartilha%20Final %2029-07.pdf. Ja a portaria podera ser acessada

aqui: https://portal. mpf.mp .br/intranet/intranets/rj/servicos/servicos-da-pr-rj-na-

pandemia-da-covid-19/documentos/

Retorno Gradual Portaria PRR] 629 2020 PR R] 00087761 2020.pdf;

Nota Técnica sobre a atuacio administrativa, judicial e extrajudicial da PR/RJ e suas
unidades municipais no enfrentamento ao COVID-19: compilagio de informagdes referentes as
atuagoes judicial, extrajudicial e medidas administrativas para enfrentamento da pandemia do COVID-19
no ambito das unidades vinculadas a PR/RJ.

Comissao Permanente de Apoio em Gestao Estratégica pela Portaria SG/MPF n° 50, de 15
de julho de 2020: A APGE/PR/RJ foi selecionada, por meio de processo seletivo a compor a Comissao
Permanente de Apoio em Gestdo Estratégica do MPF na area teméatica de Modernizagdo da Atuagdo
Finalistica, muito em razao dos excelentes resultados obtidos na Certificagdo de Oficios do MPF ocorrida
entre 2018 e 2019 em que a PR/RJ teve mais de 50% dos seus oficios aderindo ao processo de
certificagdo, o que gerou centenas de membros e servidores capacitados em todo o Estado.

Monitoramento da Produtividade de Servidores: A APGE em parceria com a COJUD criou
um projeto-piloto para monitoria da produtividade de servidores para utilizagdo como ferramenta de
gestdo e decisdes administrativas, quando necessario. Em func¢do da pandemia do COVID-19 o trabalho
ficou sobrestado e foi adaptado a nova realidade e a produtividade se manteve monitorada por setor.

Desinstalacio e Fusdo de PRMs: a APGE produziu diversos estudos para manifestagdo
da PR/RJ quanto aos estudos realizados nacionalmente sobre a desinstalacdo e juncdo de PRMs. Os
estudos versaram sobre o real impacto das desinstalagdes na atuagdo do Parquet na regido atendida pela
unidade. Também foram avaliadas questdes or¢amentarias e fisicas, com dados apresentados pelas
diversas areas da PR/RJ.

Estudo Sobre Vagas Ociosas de Estagiarios: A APGE realizou estudo sobre o historico
de vagas permanentemente ociosas em funcao de desligamentos, concursos, negativa na aceitagdo da vaga
etc. O estudo foi realizado levando-se em consideracdo o historico de contratagdes e desligamentos
realizados entre 2016 e 2020. A finalidade do estudo é proporcionar uma gestdo mais otimizada dos
recursos promovendo a contratagdo de estagiarios em montante proporcional a quantidade de or¢amento

médio ocioso durante o ano.
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SECRETARIA ESTADUAL

Compete a Secretaria Estadual, unidade integrante da Estrutura Administrativa da Procuradoria
da Republica no Rio de Janeiro, planejar, organizar, dirigir ¢ monitorar a execucdo das atividades
administrativas, observando as diretrizes e politicas nacionais e ordens expedidas pelo Procurador-Chefe.

Para a realizacdo de suas tarefas, a Secretaria Estadual conta com o apoio direto das seguintes
Coordenadorias:

e Juridica e de Documentacao;

¢ de Administragao;

* de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao; e

* de Gestdo de Pessoas.

Além do apoio das Coordenadorias citadas, sdo diretamente subordinados a Secretaria Estadual a
Divisdo de Seguranca Organica e Transporte, com a sua Secdo de Transporte, o Setor de Atendimento do
Plan-Assiste ¢ o Setor de Conformidade dos Registros de Gestao.

Durante o ano de 2020 diversas atividades foram executadas no ambito da estrutura

administrativa da PR/RJ, sendo que as principais serdo apresentadas a seguir:

DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE (DISOT)

Pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria n°
382, de 5 de maio de 2015, a Divisdo de Seguranca Organica e Transporte (DISOT) possui as seguintes
atribui¢des:

* Planejar, organizar, gerenciar e monitorar as atividades de seguranca e transporte
institucional,;

* Assessorar o Procurador-Chefe ou o procurador responsavel pela seguranga da Unidade
Administrativa Vinculada nas questdes relativas a seguranga institucional;

* Elaborar, implementar e atualizar o Plano de Seguranga Organica da respectiva unidade do
Ministério Publico Federal, observando as orientagdes da Secretaria de Seguranca
Institucional,

* Auxiliar o Procurador-Chefe a dar publicidade oficial ao Plano de Seguranga Organica da
respectiva Unidade, apds homologacao pelo Secretario-Geral do Ministério Publico Federal,

* Subsidiar as respectivas Procuradorias da Republica nos Municipios na elaboracdo dos
Planos de Seguranga Organica, assessorando-as na respectiva homologacado e publicacao;

* Executar a atividade de assessoria técnica de segurancga, bem como auxiliar a Secretaria de
Seguranca Institucional, quando solicitado;

* Mapear os sistemas e servigos essenciais ¢ situacdes de emergéncia ¢ elaborar planos ¢
procedimentos que visem aumentar o nivel de seguranga das unidades;

* Compartilhar conhecimentos, dados e informagdes relacionadas a assuntos de seguranga,

fortalecendo o canal técnico e operacional entre a Secretaria de Seguranca Institucional,
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Unidade Administrativa de Gestdo e Unidades Administrativas Vinculadas;

Auxiliar a Secretaria de Seguranca Institucional, quando solicitado, nas atividades de

protecdo de membros, servidores e, se necessario, de seus familiares, para garantia do

exercicio das fungdes institucionais;

* Recepcionar e conduzir membros, autoridades, servidores e outras pessoas relacionadas as

atividades institucionais do Ministério Publico Federal, quando autorizado pela autoridade

competente;

Transportar materiais e processos administrativos, judiciais e extrajudiciais com a respectiva

entrega e protocolizacdo, garantindo a seguranga do objeto transportado;

* Realizar diligéncias que envolvam a atividade de seguranca institucional;

* Entregar notificacdes ¢ intimagdes, para a localizagdo de pessoas e levantamento de
informagdes;

* Realizar a fiscalizag¢do dos contratos de seguranca e bombeiro civil, da respectiva unidade do
Ministério Publico Federal;

*  Supervisionar os procedimentos de saida de materiais, equipamentos e volumes, bem como
o sistema de controle de acesso de visitantes na respectiva unidade do Ministério Publico
Federal;

* Vistoriar as instalagdes internas e externas da respectiva Unidade do Ministério Publico
Federal, realizando rondas e inspec¢des inopinadas;

* Manter atualizado o registro de controle de recebimento, entrega e¢ cadastramento dos

crachas funcionais fornecidos pela Secretaria de Seguranca Institucional, bem como o

resgate do cracha por ocasido da saida da respectiva unidade do Ministério Publico Federal;

Inspecionar, conduzir e registrar a movimentagao e recolhimento de veiculos automotores;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia

imediata.

Desempenho das fun¢des

Em 2020, considerando a Portaria PR/RJ N° 246, de 18 de margo de 2020 que dispds sobre
medidas temporarias de prevengdo ao contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19), que instituiu escala
de teletrabalho e presencial e considerando a Ordem de Servico MPF/PRRJ/GABPC N° 01, de 01 de 31
de margo de 2020, a equipe da DISOT atuou presencialmente as tercas, quintas e sextas-feiras, de 10hs as
17hs, e ficou de sobreaviso para atendimento as demais demandas que foram surgindo ao longo da
semana, nos dias e horarios diversos da escala, o que ocorreu diversas vezes.

Dentre outras, foram desempenhadas as seguintes fungdes: elaboragdo de Termo de Referéncia
relacionado as questdes de seguranga, assim como a gestdo e fiscalizacdo de contratos de vigilancia e
brigada de incéndio, controle de acesso, controle dos claviculérios, seguranga de membros e servidores,
diligéncias externas, execucao e fiscalizagdo do Plano de Seguranga Orgéanico, fiscalizagdo do entorno do

prédio, controle do estacionamento interno e externo, rondas inopinadas no edificio, apoio ao setor de
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engenharia nas questdes relacionadas a seguranca, execugdo de trabalhos sigilosos, apoio nas pesquisas
para compra de equipamentos de seguranca ¢ formulagcdo de termos de referéncia para compra de
equipamentos e formulacdo de contratos de servigos, pronto atendimento a demandas relacionadas a
incidentes de seguranca em eventos internos e externos, condugdo de viaturas, gestdo do sistema de
CFTYV, inclusive busca e tratamento de imagens, treinamento para os vigilantes para operar o referido
sistema, inicio da instalagdo/implementagdo do novo sistema de CFTV — digital no prédio sede, gestdo
dos equipamentos de combate a incéndio.

Além disto, em 2020, a DISOT atualizou o Plano de Seguranca Orgénica da Capital, que fora
encaminhado para Secretaria de Seguranca Institucional em 2019 e devolvido para ajustes de acordo com

as observagoes apresentadas pela citada Secretaria.

Vigilancia

O servico de vigilancia patrimonial na PR/RJ ¢ exercido pela empresa VIGFAT, Vigilancia
Patrimonial LTDA, que presta servigos na sede da PR/RJ e nas Unidades da Procuradoria da Republica
em municipios do Rio de Janeiro, conforme contrato de prestacdo de servigos n° 09/2017. Sendo que a
empresa iniciou, em 2017, o primeiro ano de contrato de prestagdo dos servigos de seguranca patrimonial.

A fiscalizagdo técnica dos servigos foi descentralizada, desta forma, cada PRM possui o seu
fiscal responsavel por verificar o andamento dos trabalhos e atestar mensalmente os servigos prestados
de acordo com o Termo de Referéncia e o contrato em vigor.

Em agosto de 2020, o contrato foi prorrogado pela terceira vez, por mais 12 (doze) meses.

Brigada de Incéndio contratada

Em 2020, foi contratada a empresa TRANSEGURTEC TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA,
para prestar os servigos de Brigada de Incéndio no prédio sede da PRRIJ, cujo servico é regido pelo
contrato 02/2020. H4 atualmente ha dois postos 12x36. Os servicos de Brigada de Incéndio sdo

fiscalizados pela Divisdo de Seguranca Orgénica e Transporte da PR/RIJ.

Brigada de Incéndio Voluntaria (BVI)

Em 2020, devido a pandemia do Corona Virus, ndo houve atualizagdo da Portaria n° 898/2019
que instituiu a Brigada Voluntaria e considerando que houve diminui¢do do trabalho presencial no prédio
e consequentemente diminuiu-se a movimentagdo de pessoas nas instalacdes da Procuradoria, nesse ano,
ndo houve simulado de evacuagdo, no entanto, a cartilha com instru¢des basicas de seguranga contra

incéndio continua disponivel para os servidores da PR/RJ e PRMs na intranet da PR/RJ para pesquisa.

Dos Cursos e Treinamentos

Em 2020, devido a pandemia, a prioridade foi os cursos EAD. A Ordem de Servigo
MPE/PRRJ/GABPC N° 01, de 01 de 31 de margo de 2020, relacionou uma série de cursos a distdncia
gratuitos indicados aos Agentes de Seguranga Institucional lotados na PR/RJ ¢ PRMs, para serem feitos

nesse ano.
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Além disso, nesse ano, a SSIN disponibilizou treinamento de AMT — Armamento Munigdo e
Tiro, que contou com a participa¢do de 07 servidores, sendo 03 (trés) lotados na sede da PR/RJ e 04

(quatro) lotados nas PRMs.

SECAO DE TRANSPORTE
A Secdo de Transporte (SETRAN) da PR/RJ conta com 21 servidores, sendo 19 Técnicos de
Seguranca Institucional e Transporte, 01 servidor responsavel pela manutencao da frota, além do Chefe da
Secdo. Funciona de segunda a sexta-feira das 07 as 21h. Aos sabados, domingos ¢ feriados, de acordo
com a necessidade do procurador de plantdo, quando ha um técnico de plantdo das 10 as 18 horas.
Durante a pandemia a Setran vem trabalhando em regime de plantdo, tendo em média 02
servidores diariamente trabalhando de forma presencial e os demais em regime de sobreaviso.
Além das mais diversas solicita¢cdes eventuais, sdo atividades rotineiras da Segao:
* A conducdo de membros para audiéncias na Justica Federal, acroportos etc.;
* A condugdo de servidores;
* O transporte de processos e documentos, principalmente para as sedes da Justica Federal,
TRF, PRR2 ¢ MPE;
* O transporte de bens permanentes, materiais de consumo e de manutengdo para as
Procuradorias Municipais;
* Arealizacdo de diligéncias que incluem a entrega de oficios, de notifica¢des, de intimagdes e
levantamento de dados;
* Centralizar e entregar toda a remessa de inquéritos para Policia Federal.
A Legislacdo que dispde sobre a utilizacao dos veiculos oficiais da PR/RJ é a Portaria PGR/MPU
N° 70 de 29 de setembro de 2015.
Para o seu adequado funcionamento, a Secdo utiliza-se, principalmente, dos seguintes
instrumentos de controle:
* Sistema de solicitagao de veiculos automatizado com banco de dados (Sistema Frota);
* Contrato de manutengdo preventiva e corretiva das viaturas oficiais, com controle
individualizado dos servigos por viatura;
* Contrato de gestdao de fornecimento de combustiveis, com disponibilizacdo de relatdrios de

controle de abastecimento, consumo etc.

Frota De Veiculos

A frota da Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro é composta de 65 viaturas, sendo 35 do
tipo Especial I (transporte de membros) e 30 de servigo, sendo que 06 viaturas do tipo Especial I
encontram-se em processo de baixa e doacdo. Desta forma a PR/RJ conta com 23 viaturas e as 36

restantes estdo distribuidas nas Procuradorias Municipais, conforme planilha a seguir:

-30 -



PRRJ-29

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
RENAULT MASTER 2.5 2005/2005 KMN-4117 SERVICO VI
BOXER 2.8 2008/2008 LKQ-7920 SERVICO III
MEGANE GRAND TOUR 1.6 2011/2011 KZP-6799 SERVICO 1T
MEGANE GRAND TOUR 1.6 2011/2011 LPW-7045 SERVICO II
LINEAHLX 1.9 2010/2010 LPO-8270 (CINZA KRY 5452) ESPECIALI
LINEAHLX 1.9 2010/2010 LLD-1872 / BRONZE 1692 ESPECIAL I
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 KNW-8667 SERVICO 11
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 KNW-8673 — CINZA KVW 6531 SERVICO II
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LLD-1880 (CINZA KRY 5451) SERVICO 11
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 LLR-5468 / BRONZE 1657 ESPECIALI
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 LQI-1520 / BRONZE 1661 ESPECIAL I
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 KWK-4190 / BRONZE 1664 ESPECIALI
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2012 LQI-8121 SERVICO II
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2012 KOW-3993 SERVICO II
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3458 SERVICO II
MITISUBISHI L-200PRRJ 2013/2013 LQU-4368 SERVICO V
CITROEM C4 PALAS 2012/2013 KXS-5083 — BRONZE 1665 ESPECIAL I
CITROEM C4 PALAS 2012/2013 LQS-2340 / BRONZE 1666 ESPECIAL I
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 2014/2014 OZW 8379 / BRONZE 1675 ESPECIAL I
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 2014/2014 OZW 8382 / BRONZE 1678 ESPECIALI
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 2015/2015 KXT 9186 / BRONZE 1674 ESPECIAL I
CHEVROLET CRUZE LT 2020/2020 RJE0J64 / BRONZE 1662 ESPECIALI
JEEP/COMPASS TRAILHAWK D 2020/2021 RJE0J48 / BRONZE 1671 ESPECIAL I
LINEAHLX 1.9 2010/2010 LTZ-3171 / BRONZE 1685 ESPECIAL I
LINEAHLX 1.9 2010/2010 LLD-1888 / BRONZE 1686 ESPECIALI
LINEAHLX 1.9 2010/2010 LPO-8273 / BRONZE 1687 ESPECIAL I
LINEAHLX 1.9 2010/2010 LQH-2890 / BRONZE 1688 ESPECIALI
LINEAHLX 1.9 2010/2010 LPO-8284 / BRONZE 1690 ESPECIAL I
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LPX-2882 / BRONZE 1691 ESPECIALI
OBS: As viaturas grifadas em amarelo estavam em processo de baixa em 2020 e estdo sendo doadas em 2021.

PRM/ANGRA DOS REIS -2

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 KOU-7311/ BRONZE 1660 ESPECIALI
MITISUBISHI L-200 2014/2014 KXJ 6883 SERVICO V

PRM/CAMPOS -4

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LPO-8265 SERVICO 11
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2012 LQJ-7605 SERVICO V
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3455 SERVICO II
CHEVROLET CRUZE LT 2020/2020 RJE0J51 / BRONZE 1687 ESPECIALI

PRM/ITAPERUNA -2

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2011 LQB-8490 SERVICO V
CHEVROLET CRUZE LT 2020/2020 RJE0J50 / BRONZE 1688 ESPECIALI

PRM/MACAE - 1
VEiCULO ANO PLACA CARACTERISTICA
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JEEP/COMPASS TRAILHAWK D 2020/2021 RJE0J47 / BRONZE 1669 ESPECIAL II
PRM/NITEROI - 3
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3457 SERVIGO II
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 2015/2015 LMG 3207/ BRONZE 1673 ESPECIAL I
CHEVROLET CRUZE LT 2020/2020 RJE0J53 / BRONZE 1667 ESPECIAL I
PRM/NOVA FRIBURGO - 2
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
GRAND TOUR 1.6 2011/2011 LLN-3533 SERVICO I
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 2014/2014 OZW 8381 / BRONZE 1683 ESPECIAL I
PRM/PETROPOLIS - 3
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
FRONTIER 2.8 2009/2010 KXK-3579 SERVICO V
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3459 SERVICO I
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 2014/2014 OZW 8395 / BRONZE 1681 ESPECIAL I
PRM/RESENDE - 2
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 KVG-4119 SERVICO 1I
CITROEM C4 PALAS 2013/2013 KPI-5814 ESPECIAL I
PRM/SAO GONCALO - 4
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2011 KVO 7098 SERVICO V
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3456 SERVICO 1I
CITROEM C4 PALAS 2013/2013 LQS-2338 — BRONZE 1679 ESPECIAL I
CITROEM C4 PALAS 2013/2013 LQS-2337 / BRONZE 1680 ESPECIAL I
PRM/SAO JOAO DE MERITI - 6
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LLD-1862 SERVICO I
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 KVR-8875 / BRONZE 1655 ESPECIAL I
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 KPG 9628 SERVICO I
CITROEN C4 PALAS 2013/2013 KVY-7393 / BRONZE 1672 ESPECIAL I
CHEVROLET S 10 LT FD4 2014/2014 KYZ 7736 SERVICO V
CHEVROLET CRUZE LT 2020/2020 RJE0J54 / BRONZE 1686 ESPECIAL I
PRM/SAO PEDRO D’ALDEIA - 3
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2012 LQI-7602 SERVICO V
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 KPG-9629 SERVICO I
CHEVROLET CRUZE LT 2020/2020 RJE0J52 / BRONZE 1692 SERVICO I
PRM/VOLTA REDONDA - 4
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LPO-8276 SERVICO I
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2011 KQN-9143 SERVICO V
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 KYD-7507 / BRONZE 1659 ESPECIAL I
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 2015/2015 KXT 9185/ BRONZE 1684 ESPECIAL I
Idade média e média anual de quilometros rodados da Frota
TIPO DE VIATURA IDADE MEDIA MEDIA DE KM RODADOS
ESPECIAL II 07 anos 1.300 km/ano
SERVICO 10 anos 900 km/ano
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Despesas relacionadas a Frota

TIPO DE DESPESA GASTO EM 2020(R$) MEDIA POR VIATURA (R$)
MANUTENCAO 25.171,41 433,99
COMBUSTIVEL 50.327,84 867,72
DPVAT 311,14 5,37
TOTAL 75810,39 1307,08

OBS: A média por viatura foi calculada levando em conta apenas 58 viaturas . As 08 viaturas novas, que chegaram no final de 2020 nfo foram consideradas.

Renovacao da Frota

Em relagdo a renovacdo da frota, at¢ o ano de 2015 os veiculos do tipo Especial I eram
substituidos em média, com 05 anos de uso. No caso das viaturas de servico, a substituicdo ocorria entre
05 a 06 anos de uso para as do tipo perua. As do tipo Pick-up e Vans tem um tempo maior de uso,
variando de 08 a 10 anos. Contudo, é importante ressaltar que devido as restrigdes orcamentarias, apenas
no final do ano de 2020, 05 anos ap6s a ultima renovagao, foram adquiridas 06 viaturas tipo Especial [ e

02 viaturas tipo Especial 11, que foram distribuidas entre a PR/RJ ¢ 06 PRMs.

SETOR DO PLAN-ASSISTE

O Programa de Saude e Assisténcia Social do Ministério Publico da Unido (Plan-Assiste) ¢ um
conjunto integrado de acdes destinadas a proporcionar aos membros e servidores, ativos € inativos, e
respectivos dependentes, bem como aos pensionistas, um sistema de servigos e beneficios de assisténcia a
satde — médico, hospitalar, domiciliar, diagndstico e odontologica.

O Setor do Plan-Assiste/PR/RJ (SEPLAN) ¢ subordinado a Secretaria Estadual, mas recebe suas
normas/orientagdes/instrucdes diretamente da Diretoria do Plan-Assiste/PGR e da Geréncia Regional do
Plan-Assiste no Rio de Janeiro (DIPLAN/PRR 2* Regido).

O SEPLAN/PR/RJ tem contato direto com os médicos ¢ dentistas da Secdo de Assisténcia a
Saude e Bem-Estar, que autorizam as guias dos pacientes/beneficiarios.

A consulta aos credenciados do Plan-Assiste encontra-se disponivel no = site:

http://www.planassiste.mpu.mp.br/credenciados/credenciados-mpf/credenciados-mpf

Informagdes sobre Plan-Assiste: http://www.planassiste.mpu.mp.br
O SEPLAN/PR/RJ, que conta com duas servidoras, executa diversas rotinas como descritas a
seguir:
. Atender aos beneficiarios: membros e servidores, ativos e inativos, e respectivos
dependentes; e pensionistas. Atender aos credenciados do Plan-Assiste;
. Orientar, conferir dados e fazer a inscricdo no sistema do Plan-Assiste (BENNER) de

beneficiarios e dependentes;

. Realizar as inscrigdes nos planos Unimed e Uniodonto, através de seus respectivos
sistemas;

. Realizar as exclusdes dos beneficiarios em todos os planos;

. Emitir e solicitar cartdes dos beneficiarios. Receber, conferir € encaminhar os cartdes dos
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planos, Plan-Assiste, Unimed e Uniodonto, aos beneficidrios;

. Acompanhar as remocgdes dos beneficiarios titulares para providenciar as devidas
alteragoes de dados cadastrais nos sistemas dos planos e substitui¢des de cartoes;

. Controlar o limite de idade dos dependentes filhos/enteados, solicitando declaragdes
escolares quando necessario e incluir as informagdes no Sistema BENNER;

. Solicitar anualmente as declara¢des do imposto de renda dos titulares com pais inscritos
no plano, conferir no site da Receita Federal e incluir as informagdes no Sistema BENNER;

. Conferir anualmente, no site da Receita Federal, se os dependentes inscritos como
beneficiario especial fizeram IRPF (caso tenham feito, solicitar copia do documento ao titular
para analise de exclusao do dependente) e incluir as informagdes no BENNER;

. Comunicar imediatamente a Geréncia Regional do Plan-Assiste na PRR-2* Regido sobre
os associados que pedem exoneracao e licenga sem vencimentos ou sobre os 6bitos ocorridos;

. Emitir guias e autorizagdes médico-hospitalares e odontoldgicas no sistema BENNER e,
quando necessario, solicitar autorizagdo aos peritos médicos e odontologicos da Sec¢ao de Saude;
. Manter o controle dos pacientes internados, inclusive os em “home care”, para emissdo
de autorizagdo de prorrogacdo de internacao;

. Fazer contato com os hospitais, em caso de internagdes clinicas e cirurgicas de urgéncia,
e quando necessario;

. Solicitar parecer da pericia do Plan-Assiste em caso de internagdes hospitalares e
internagdes em “home care”;

. Controlar os orgamentos odontologicos, informando ao beneficiario sobre a necessidade
de pericia inicial e/ou final,

. Controlar o limite anual de sessdes de terapias (fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia...)
para emissdo de guias e autorizag@o de reembolso;

. Receber os reembolsos dos beneficiarios, no sistema de reembolso eletronico ou em
formulério proprio; fazer a analise; autorizd-los ou solicitar pericia quando necessaria; e
encaminha-los a area de faturamento da Geréncia do Plan-Assiste no RJ;

. Receber sugestdes e reclamacgdes dos associados sobre nossa rede de credenciada,
repassando as informagdes a Geréncia do Plan-Assiste no RJ;

. Receber documentagdo de pessoa fisica ou juridica interessada em se credenciar ao Plan-
Assiste e encaminha-la a area de credenciamento da Geréncia do Plan-Assiste no RJ;

. Coordenar a movimentacdo diaria de documentos entre o Plan-Assiste da PR/RJ com o
da PRR-2?* Regido e com as PRMs;

. Para melhor desenvolvimento das tarefas, € utilizado o sistema de emissdo de Guias de

Autorizacdo de atendimento (Sistema BENNER).

Total de titulares no Estado do Rio de Janeiro: 967

Total de dependentes: 1367
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Em 2020, o numero de tarefas relacionadas as rotinas do Plan-Assiste por més foram:

* janeiro: 928

» fevereiro: 987
* marco: 1073

* abril: 649

* maio: 610

* junho: 1144

e julho: 1215

* agosto: 1188

* setembro: 1157
* outubro: 1193
* novembro: 1038

e dezembro: 696

Autoriza¢des emitidas em 2020:

* Internagdo hospitalar, suas prorrogacdes e remogdes: 321
* Internacdo domiciliar, suas prorrogacdes e remocdes: 194
* Tratamento odontologico: 182
* Psicologia: 73
* Fonoaudiologia: 2
* Qutras Terapias (Fisioterapia, Pilates, Acupuntura, TOC, RPG etc.): 35
* Quimioterapia e Radioterapia: 100
* Qutras autorizagdes diversas (exames especiais/teleconsultas): 15
* Reembolsos: 754
Memorandos enviados em 2020: 00

Oficios enviados em 2020: 00

SETOR DE CONFORMIDADE DOS REGISTROS DE GESTAO

O Setor de Conformidade dos Registros de Gestdo (SCRG) ¢ o 6rgdo componente da Secretaria
Estadual responsavel por averiguar a corre¢do dos procedimentos adotados na emissdo de todas as notas
de empenho e de todos os pagamentos realizados por parte da Procuradoria da Republica no Rio de
Janeiro a luz da legislagdo aplicavel, seja na aquisicdo de bens, seja na contratagdo de servigos,
analisando, em particular, a existéncia ou ndo, em cada caso, de toda documentacgdo exigida pela lei geral

das licitagdes publicas e demais normas aplicaveis.

Composto por um servidor designado, compete ao Setor de Conformidade dos Registros de

Gestdo (SCRG), de forma rotineira, a certificagdo dos registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria,
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financeira e patrimonial realizados no Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal, SIAFI,
bem como a andlise do acervo documental que confirme cada uma das operagdes, de acordo com o
disposto nas Instru¢des Normativas STN n° 6 de 2007 e AUDIN-MPU n° 1 de 2008, que regulamentam o
registro da conformidade contabil e dos registros de gestao.

Ainda de acordo com o art. 11 da IN n° 6 da Secretaria do Tesouro Nacional, a conformidade dos
registros de gestdo podera ser registrada da seguinte forma:

Sem Restricao - quando a documentagdo comprovar de forma fidedigna os atos e fatos de gestao
realizados.

Com Restri¢ao - nas seguintes situacdes:

I — quando a documentagdo ndo comprovar de forma fidedigna os atos e fatos de gestdo

realizados;

I — quando da inexisténcia da documentacao que dé suporte aos registros efetuados;

IIT — quando o registro ndo espelhar os atos e fatos de gestdo realizados, e ndo for corrigida pelo

responsavel; e

IV — quando ocorrerem registros ndo autorizados pelos responsaveis por atos e fatos de gestao.

Desse modo, no ano de 2020 registrou-se o numero de restri¢cdes abaixo:
* Janeiro: 02

e Fevereiro: 08

* Margo: 05
e Abril: 01
*  Maio: 02
* Junho: 03
*  Julho: 02
* Agosto: 01

e Setembro: 01
¢ Qutubro: 0
¢ Novembro: 03

*  Dezembro: 01
Ressalta-se, no entanto, que as restrigdes apontadas sdo de natureza formal, e nao

comprometeram a gestdo orcamentaria da unidade que, ano apos ano, tem tido suas contas aprovadas pela

Auditoria Interna do MPF.
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COORDENADORIA JURIDICA E DE DOCUMENTACAO

A Coordenadoria Juridica e de Documentagdo (COJUD) tem atribuicdo de planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de apoio a fun¢ao finalistica da PR/RJ.

A Coordenadoria Juridica ¢ de Documentagio, em dezembro de 2020, contava com uma estrutura
distribuida em cinco divisdes e quatro secdes, com um total de 54 servidores e 7 estagiarios, conforme

organograma a seguir:

Coordenadoria Juridica e de
Documentacao

Secao de Atendimento
ao Cidadao

Secédo de Estatistica

Secdo de Expediente e
Processamento Administrativo

Secao de Arguivo Geral

Divisdo de Biblioteca e
Pesquisa

Divisao Civel Judicial

Divisdo Civel Extrajudicial

Divisao Criminal Judicial

Divisao Criminal
Extrajudicial

DIVISAO DE BIBLIOTECA E PESQUISA

A Divisao de Biblioteca e Pesquisa (DIBP) da Procuradoria da Republica no Estado do Rio de
Janeiro tem por competéncia: Promover o acesso e incentivar o uso e¢ a producdo da informagdo e do
conhecimento juridico, e de outros de interesse da PR/RJ e PRMs, para atender as necessidades e os
requisitos exigidos pelos usuarios em relacdo aos produtos e servigos a eles oferecidos, contribuindo de

forma efetiva para a qualidade do desempenho institucional;

DIVISAO CIiVEL EXTRAJUDICIAL
A Divisdo Civel Extrajudicial (DICIVE) desempenha, principalmente, as seguintes tarefas:
* Acautelamento de procedimentos e controle dos prazos para manutengido em cartorio;
¢ Juntadas de documentos nos feitos acautelados no setor;
* Formacao de anexos;

* Remessa dos procedimentos a outros 6rgaos, em regra por motivo de declinio de atribui¢ao;
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Redistribuicdes entre grupos de atuagdo, em regra por declinio de atribuigao;
Encaminhamento de feitos as Camaras de Coordenagao e Revisdo para analise das promogdes
de arquivamento, com anterior baixa da distribui¢do e comunicacdo da remessa aos
interessados;

Encerramento das distribui¢des e arquivamento de Feitos Extrajudiciais eletronicos no setor;
Encerramento das distribuigoes e remessa de procedimentos fisicos ao setor de arquivo;
Atendimento as demandas dos gabinetes, como envio de procedimentos acautelados e
cumprimento de despachos diversos;

Atendimento as demandas da Sec¢do de Atendimento ao Cidaddo, com remessa de feitos para
vista e copia;

Coordenacdo do Servico de Apoio Remoto aos Gabinetes — SARG;

Controle e analise de férias e demais afastamentos dos assistentes de gabinete, bem como
confecgdo das escalas de designagdo de substitutos para atendimento aos gabinetes;
Orientacdes sobre novas funcionalidades dos sistemas do MPF e disseminacdo de novas
regras ¢ informativos elaborados pela Sejud, Corregedoria, PGR, entre outros.

Treinamento de novos assistentes de gabinete nas rotinas tipicas para desempenho da fungao.

Para o desempenho de tais rotinas sio imprescindiveis os sistemas Unico, APTUS, Eproc, Apollo,

MPFDrive e Horus.

DIVISAO CIVEL JUDICIAL

A Divisao Civel Judicial (DICIVJ) ¢ responsavel pelo recebimento dos processos judiciais civeis,

bem como pela triagem, cadastro e movimentacao destes aos gabinetes dos Procuradores da Area Civel e

de Tutela Coletiva e do Nucleo de Combate a Corrupcao. Além disso, a DICIVJ também ¢ responsével

pelo recebimento de novas representacdes civeis, realizando a triagem, pesquisa de correlatos e

instauragdo de Noticias de Fato civeis. Principais atribuigdes:

Analise de documentos e distribui¢io de Noticias de Fato (NFs) na Area da Tutela Coletiva,
conforme as regras vigentes;

Recebimento e controle das intimagdes eletronicas no sistema da Justica Federal;

Cadastro e distribuicdo dos processos judiciais civeis que ingressam na PR/RJ;

Pesquisa de correlatos que visa a identificacdo de autos judiciais e extrajudiciais conexos;
Instauragdo e autuacdo de Procedimentos Preparatorios (PPs), Inquéritos Civis (ICs) e
Procedimentos Administrativos (PAs);

Controle das audiéncias da Area Civel e de Tutela Coletiva ¢ do Niicleo de Combate &

Corrupcao.

DIVISAO CRIMINAL EXTRAJUDICIAL

A Divisdo Criminal Extrajudicial (DICRIMEX) ¢ responsavel pelo trimite de expedientes

extrajudiciais criminais na PR/RJ.
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Principais atribuigdes:

Analise de documentos e representacdes extrajudiciais criminais e de combate a corrupgao
recebidos do Setor de Expediente e Processamento Administrativo da PR/RJ, da Secdo de
Atendimento ao Cidadao (SAC) e dos Gabinetes dos Procuradores da Republica;

Autuacgdo, cadastro e distribuicdo de noticias de fato criminais e relativas ao Nucleo de
Combate a Corrupgao;

Pesquisa de correlatos que visa a identificacdo de autos judiciais e extrajudiciais conexos;
Identificacdo de expedientes de atribuicdo de outras Procuradorias para analise da

Coordenacao Criminal e posterior remessa a unidade responsavel.

DIVISAO CRIMINAL JUDICIAL

A Divisdo Criminal Judicial (DICRIM)J) ¢ responsavel pelo recebimento dos processos judiciais

criminais e inquéritos policiais, bem como pela triagem, cadastro e movimentacdo destes aos gabinetes

dos Procuradores da Area Criminal e do Niicleo de Combate a Corrupgao. Principais atribuigdes:

Recebimento e controle das intimagdes eletronicas nos sistemas da Justica Federal;

Cadastro e distribuicdo dos processos judiciais criminais e inquéritos policiais que ingressam
na PR/RJ;

Pesquisa de correlatos que visa a identificagdo de autos judiciais e extrajudiciais conexos;

Controle das audiéncias da Area Criminal e do Niicleo de Combate & Corrupgo.

SECAO DE ARQUIVO GERAL
A Secio de Arquivo Geral da PR/RJ (SEARQ) compete:

Implementar a Politica de Gestao do Patriménio Documental na PR/RJ;

Gerenciar a implementagdo da Politica de Gestdo do Patrimdénio Documental nas PRMs
vinculadas a PR/RJ;

Classificar, avaliar e destinar os documentos da PR/RJ, de acordo com os instrumentos
arquivisticos do MPF;

Prestar assessoria aos setores e gabinetes da PR/RJ e das PRMs vinculadas a PR/RJ, com
vistas a organizagao e classificacdo da documentagao;

Viabilizar a consulta e monitorar o acesso, o arquivamento ¢ o desarquivamento de
expedientes sob sua custodia;

Desempenhar atividades de conservagdo, restauragdo e guarda da documentagdo
administrativa e extrajudicial na fase intermedidria e permanente, incluindo as copias de
manifestagdes judiciais protocolizadas; e

Processar tecnicamente o acervo de valor permanente descrevendo e elaborando instrumentos
de pesquisa, com vistas a divulgacdo da memoria institucional perante a sociedade e o

atendimento as pesquisas a documentos arquivisticos historicos.

-39 -



SECAO DE EXPEDIENTE E PROCESSAMENTO ADMINISTRATIVO

A Sec¢ao de Expediente e Processamento Administrativo (SPA) realiza as seguintes atividades:

* Recebe, processa e distribui internamente as correspondéncias encaminhadas a PR/RIJ,
pessoalmente ou pelos correios, realizando a digitalizacdo dos documentos fisicos e gerando
copias eletronicas no sistema Unico, para envio aos destinatarios finais, bem como
arquivando os originais fisicos no setor;

* Recebe, processa e distribui internamente os expedientes eletronicos recebidos através do
Sistema de Protocolo Eletronico do MPF;

* Expede as correspondéncias segundo as modalidades em maos, malote, carta simples,

registrada, com AR e por Sedex.

SECAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

A Secdo de Atendimento ao Cidaddo (SAC) ¢ responsavel pelo atendimento inicial de todo

cidaddo que busca o auxilio da PR/RJ.

Principais atribui¢des:

* Recebimento de dentincias, representagdes, solicitagdes e requerimentos feitos por cidaddos
pessoalmente ou pelo Sistema Cidaddao — Sala de Atendimento ao Cidadao, disponivel no site
da Procuradoria;

* Prestacdo de informacdes e emissdo de certidoes a respeito da distribui¢do e localizagdo de
procedimentos e processos;

* Recebimento de pedidos de vista e copias de feitos judiciais e extrajudiciais;

e Servigo de Informagdo ao Cidadao — SIC.

Outra importante atribuicdo da SAC, o Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC) atende cidadaos

e orienta quanto aos procedimentos de acesso a informagdo. Recebe documentos e requerimentos, os

encaminha aos 6rgdos competentes, informa sobre a tramitacao destes e garante retorno direto ao cidadao.

SECAO DE ESTATISTICA

A Secdo de Estatistica (SESTA) é responsavel pela elaboragdo de relatorios, planilhas mensais e
anuais de produtividade e movimentagdo processual da PR/RJ e das PRMs destinadas & PGR. E a segdo
que responde pelos dados estatisticos da Procuradoria (como a quantidade de processos recebidos, de
dentincias oferecidas e de inquéritos requisitados). A Secdo apresenta estatisticas sobre a atuacdo dos
Procuradores por feitos judiciais e extrajudiciais, por periodo e areas (civel, tutela coletiva, criminal e
Nucleo de Combate a Corrupgdo); elabora instrugdes e graficos. Além disso atende as solicitagdes dos
Procuradores da Republica, CNMP, Corregedoria, Camaras de Coordenagdo e Revisdo, PFDC e outros
orgaos.

A utilidade desses dados nao se restringe a prestacdo de contas da funcdo institucional do MPF,
também possibilita que sejam realizados levantamentos para subsidiar a escolha da Procuradoria em

municipio que sera beneficiada com vaga de forca de trabalho por apresentar quantitativo de pessoal
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desproporcional com a demanda processual. A importancia dos registros se repete em nivel nacional para
distribuicao dos membros, servidores e os diversos itens que compdem a estrutura de cada Unidade do

MPF.

Alguns dos Dados Estatisticos produzidos:

Divisdo de Biblioteca e Pesquisa - Relatorio de Gestdo — Aquisicao de livros 2020

Valor empenhado 2020 + saldo | Valor total investido (executado) Percentual
2019
R$ 93.016,00 + 16.000,00 =
R$ 109.016,00 R$ 109.016,00 100%

Quantidade total de livros adquiridos

937

Para o acervo da Biblioteca da PR/RJ]

Quantidade de livros Percentual* Valor investido Percentual?
278 29,68% R$ 26.431,49 24,25%
Para as Procuradorias da Republica nos Municipios do Rio de Janeiro

PRM Quantidade de livros Percentual Valor investido Percentual
Angra dos Reis 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%
Campos dos Goytacazes 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%
Itaperuna 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%
Macaé 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%
Niteroi 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%
Nova Friburgo 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%
Petrépolis 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%
Resende 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%
Sdo Gongalo 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%
S3o Jodo de Meriti 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%
Sao Pedro da Aldeia 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%
Volta Redonda 42 4,48% R$ 4.646,38 4,26%

Totais 504 53,77% R$ 55.756,56 51,14%

Para Gabinetes da PR/RJ
Quantidade de livros Percentual Valor investido Percentual
155 16,55% R$ 26.827,95 24,61%

Observag6es complementares:

Os livros ja foram tombados no Sistema AsiWEB.

Os livros de gabinetes e das PRMs ja foram classificados, catalogados e indexados no Sistema Pergamum, da Rede
de Biblioteca do MPF, e serdo transferidos no Sistema ASI-WEB a partir de 1°/02/2021. Em fungdo da pandemia, as
entregas serdo de acordo com a disponibilidade para o recebimento.

Estamos valorizando o desenvolvimento do acervo avancado de livros das PRMs do RJ pelo quinto ano consecutivo.
N3o houve demanda para aquisicao de livros para os setores em 2020.

Os informativos com a divulgacdo das novas aquisicdes serdo publicados apds o retorno ao trabalho presencial.

1 Percentual da quantidade de livros para o acervo da Biblioteca, PRMs e Gabinetes em relagdo ao quantitativo total de livros adquiridos.
2 Percentual do valor investido na aquisigédo de livros para o acervo da Biblioteca, PRMs e Gabinetes em relagdo ao valor total investido.
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PERIODICOS - ASSINATURAS — 2020

Nao houve assinaturas de periodicos em 2020 na Biblioteca da PR/RJ, as assinaturas estdo sendo feitas pela Rede de Bibliotecas do MPF —

RBMPF e disponibilizadas no Portal da Rede — www.rededebibliotecas.mpf.mp.br

DISSEMINACAO DE INFORMACOES PUBLICADAS EM PERIODICOS — DOUTRINAS SELECIONADAS - 2020

2020 ARTIGOS MEDIA DE USUARIOS MEDIA DE USUARIOS PERCENTUAL DE ALCANCE
DISSEMINADOS DESTINATARIOS ALCANCADOS

JANEIRO 90 1044 189 18,1%
FEVEREIRO 74 1046 199 19.%
MARCO 70 1034 118 11,4%
ABRIL 96 1026 89 8,7%
MAIO 97 1024 77 7,5%
JUNHO 126 1021 72 7,1%
JULHO 104 1019 65 6,4%
AGOSTO 105 1019 72 7,1%
SETEMBRO 108 1016 61 6,0%
OUTUBRO 135 1011 57 5,6%
NOVEMBRO 54 1006 54 5,4%
DEZEMBRO 22 1003 47 4,7%

Total 1081 1022 91 8,9%

As médias foram obtidas pela soma do alcance de cada informativo dividido pela quantidade de informativos.
Percentual de alcance refere-se a relagdo entre a média de usudrios alcangados e a média de usudrios destinatarios.

DISSEMINACAO DE INFORMAGOES - BIBLIOGRAFIA TEMATICA - 2020

2020 DISSEMINADAS MEDIA DE USUARIOS MEDIA DE USUARIOS PERCENTUAL DE ALCANCE
DESTINATARIOS ALCANCADOS
Janeiro/Abril 256 1027 148 14,4%
Maio/Agosto 877 1016 109 10,7%
Setembro/ 1166 1033 85 8,2%
Dezembro
Total 2299 1025 114 11,1%

As médias foram obtidas pela soma do alcance de cada informativo dividido pela quantidade de informativos.
Percentual de alcance refere-se a relag@o entre a média de usudrios alcangados e a média de usudrios destinatarios.

DISSEMINACAO DE INFORMACOES - JURISPRUDENCIA SELECIONADA - 2020
PUBLICADAS NOS SiTIOS ELETRONICOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES

2020 JULGADOS MEDIA DE MEDIA DE PERCENTUAL DE
DISSEMINADOS USUARIOS USUARIOS ALCANCE
DESTINATARIOS ALCANCADOS
JANEIRO*! 13 1043 222 21,3%
FEVEREIRO 34 1048 203 19,4%
MARCO 61 1037 160 15,4%
ABRIL 39 1028 93 9,0%
MAIO 46 1025 75 7,3%
JUNHO 66 1020 69 6,8%
JULHO*? 24 1021 73 7,1%
AGOSTO 51 1020 69 6,8%
SETEMBRO 55 1015 64 6,3%
OUTUBRO 65 1011 56 5,5%
NOVEMBRO 12 1008 53 5,3%
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DEZEMBRO 41

1004

52 5

2%

Total

507

1023

99 9

,6%

*1 %2 Recesso dos Tribunais Superiores
As médias foram obtidas pela soma do alcance de cada informativo dividido pela quantidade de informativos.

DISSEMINACAO DE INFORMAGOES - CLIPPING DOS DIARIOS OFICIAIS - 2020

2020 INFORMATIVOS MEDIA DE USUARIOS MEDIA DE USUARIOS PERCENTUAL DE ALCANCE
DISSEMINADOS DESTINATARIOS ALCANGCADOS

JANEIRO 22 1048 181 17,3%
FEVEREIRO 18 1049 281 26,8%
MARCO 22 1037 211 20,3%
ABRIL 20 1027 150 14,6%
MAIO 20 1025 128 12,5%
JUNHO 21 1021 104 10,2%
JULHO 23 1020 110 10,8%
AGOSTO 21 1020 150 14,7%
SETEMBRO 21 1016 132 13,0%
OUTUBRO 20 1011 116 11,5%
NOVEMBRO 19 1007 106 10,5%
DEZEMBRO 21 1003 106 10,6%

Total 248 1024 148 14,4%

As médias foram obtidas pela soma do alcance de cada informativo dividido pela quantidade de informativos.

BIBLIOTECA DIGITAL DO MPF NA COLECAO ATOS ADMINISTRATIVOS DA PR/RJ - 2020

MES/ANO QUANTITATIVO DE ATOS ADMINISTRATIVOS INSERIDOS E CONSOLIDADOS
JANEIRO atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.
FEVEREIRO atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.

MARCO atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.

ABRIL atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.

MAIO atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.

JUNHO atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.

JULHO atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.

AGOSTO atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.

SETEMBRO atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.

OUTUBRO atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.

NOVEMBRO atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.

DEZEMBRO atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos.
ATENDIMENTO DE PESQUISAS JURIDICAS PREVIAS E POR DEMANDAS - 2020

JANEIRO/MARCO ABRIL/JUNHO JULHO/SETEMBRO OUTUBRO/DEZEMBRO TOTAL
SLA 1 SLA SLA 1 SLA SOLUCAO SLA 1 SLA SOLUCAO | SLA 1 SLA SOLUCAO | SLA 1 | SLA SOLUCAO
SOLUCAO
136 136 149 149 160 160 109 109 554 554

SLA = politica de acordo de nivel de servigo, Service Level Agreement em inglés.
SLA1 € o tempo para o primeiro atendimento realizado.

SLA SOLUGAO é o tempo para conclusdo do servigo.

O numero informa a quantidade de atendimentos realizados no periodo dentro de SLA.

MOVIMENTAGAO DE LIVROS - EMPRESTIMO/DEVOLUGCAO/RENOVAGAO - 2020

681 - Observacdo: A elevada reducdo na movimentagdo de livros, em 2020, deve-se a pandemia de COVID-19.
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Movimentac¢ao Processual:

a) Movimentacao Processual (AJ inclui IPL) na Procuradoria da Republica no Estado do
Rio de Janeiro

ANO ENTRADA SAIDA
2004 57150 56482
2005 66014 64544
2006 72612 72087
2007 71807 72735
2008 79334 79281
2009 76808 77323
2010 75733 75355
2011 71445 67531
2012 66199 70205
2013 65693 66843
2014 58900 61563
2015 55623 55589
2016 54680 55054
2017 54435 54081
2018 54071 54367
2019 67901 68149
2020 58938 58931

Movimentacao Processual (AJ inclui IPL) - Resultado Anual (2004 a 2020)
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b) Entrada e Saida de Processos — AJ inclui IPL (2020 — resultado mensal)

PN

MES ENTRADA SAIDA
JANEIRO 4421 4579
FEVEREIRO 4863 4646
MARCO 5496 5576
ABRIL 3110 3129
MAIO 4266 4156
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¢) Documentos Cadastrados em 2020 (SPA)

MES FISICOS ELETRONICOS TOTAL
JANEIRO 452 818 1.270
FEVEREIRO 340 928 1.268
MARCO 219 899 1.118
ABRIL 0 886 886
MAIO 1 1.154 1.155
JUNHO 140 1.169 1.309
JULHO 259 1350 1.609
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d) Documentos e Procedimentos Administrativos autuados em 2020

MES DOCUMENTOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS AUTUADOS
JANEIRO 8163 522
FEVEREIRO 7981 494
MARCO 8547 381
ABRIL 7392 421
MAIO 13027 426
JUNHO 10439 505
JULHO 11440 630
AGOSTO 10359 486
SETEMBRO 9623 446
OUTUBRO 9452 397
NOVEMBRO 9366 445
DEZEMBRO 7602 260
TOTAIS 113391 5413

e) Extrajudicial

Area Criminal

Produtividade Quant.

Autuagdo de Noticias de Fato em 2020 3310
Noticias de Fato convertidas em PIC (2020) 103
[Providéncias de arquivamentos nas Noticias de Fato (2020) 312
IProvidéncias declinios de Noticias de Fato (2020) 692
Foram consideradas as NF das areas de atuagdo
Area Civel -Tutela Coletiva/Civel — Custos Legis

Produtividade Quant.

Autuagdes Noticias de Fato em 2020 1631
|IArquivamento Noticias de Fato em 2020 536
Declinios Noticias de Fato em 2020 324
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Conversoes de Noticias de Fato em Procedimentos Preparatorios ou Administrativos em 2020 544
Conversodes em Inquéritos Civis Publico em 2020 401
[Providéncias de arquivamentos nos Procedimentos Preparatorios e Administrativos (2020) 209
IProvidéncias declinios em Procedimentos Administrativos e Preparatorios (2020) 22

Foram consideradas as NF das areas de atuagdo

Conclusao:

Durante o ano de 2020 a Coordenadoria Juridica e de Documentagdo continuou pautando seu
trabalho no equilibrio entre a eficiéncia na prestagdo dos servicos ligados a atividade-fim, bem como ao
atendimento das novas demandas administrativas, podendo assim subsidiar a instituicdo do Ministério

Publico Federal no que diz respeito ao acréscimo de indicativos de melhorias da instituigdo.

Nesse contexto houve, como de costume, a disponibilizacdo de atividades para mapeamento de

rotinas, trabalho realizado em conjunto com a Assessoria de Planejamento ¢ Gestdo Estratégica.

As atividades ordinarias, que consistem, primordialmente, na tramitacdo de autos judiciais e
extrajudiciais, civeis e criminais, bem como de documentos, realizada entre essa Coordenadoria ¢ os
gabinetes, se deram de forma continua, eficiente, com o devido monitoramento realizado tanto pela

Coordenadoria Juridica como pelo Procurador-Chefe.

A COJUD realiza reunides periodicas envolvendo os chefes de Secdo e Divisao que lhe sdo
subordinados, com o objetivo de padronizar as rotinas, levantamentos de solucdo para as demandas e,
principalmente, para a validagdo dos relatérios de distribuicdo de feitos, visando a sanear possiveis

inconsisténcias.

Nos primeiros meses da pandemia a Divisdo de Biblioteca esteve fechada para empréstimo de
livros. Apos o periodo inicial de 5 meses, a chefia da Biblioteca passou a atender empréstimos de livros
por demanda, ou seja, quando solicitado o chefe da Biblioteca comparecia a Biblioteca para realizar o
empréstimo ou para fazer copia de paginas de livros e artigos e enviar por e-mail. Esse procedimento

permaneceu até o final do ano.

As demais atividades da Biblioteca - pesquisas juridicas, documentagido dos atos administrativos
na biblioteca digital, gerenciamento de contratos de fornecimento de material bibliografico, tombamento,
catalogacao, classificacdo, indexagdo de livros, dissemina¢dao de informagdes, permaneceram ativas ao

longo de todo o ano.

Ap6s o retorno gradual, decidiu-se que a Biblioteca poderia voltar a emprestar livros, com um dia
fixo, uma vez por semana. Nesse periodo foi realizado o recebimento de material bibliografico na

Procuradoria, tendo o chefe da divisdo providenciado o atendimento.

Durante o ano de 2020 a digitalizacdo da PR/RJ, cuja fiscalizagdo operacional ¢ realizada pela
COJUD, consolidou-se com uma eficiente prestagdo de servigo, capaz de absorver as demandas de
digitalizacdo, tanto dos gabinetes, incluindo-se a forca tarefa da Lava Jato, quanto das representagdes
recebidas pela Secdo de Protocolo que, hoje, é capaz de digitalizar as representagdes no momento da

entrega e devolver, de pronto, o original ao representante, além de digitalizar os demais expedientes
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fisicos que sdo recebidos pelo setor, através dos Correios. Os originais recebidos sdo arquivados no setor.

Considerando a regulamentacao do teletrabalho como regra para todos os Membros, servidores e
estagiarios do MPF durante praticamente todo o ano de 2020, devido a pandemia de COVID-19, o
trabalho da digitalizagdo foi essencial para a continuidade das atividades nos feitos extrajudiciais e IPLs

fisicos que ainda tramitam na PR/RJ.

Em 2020, a Secdo de Protocolo intensificou a divulgacdo junto aos orgdos publicos que
costumam remeter expedientes a PR/RJ, da ferramenta de peticionamento e protocolo eletronicos, a fim
de viabilizar o recebimento dos expedientes de forma eletronica, principalmente com a necessidade de
suspensao das atividades presenciais, devido a pandemia, mantendo quantitativo minimo em esquema de

escala presencial para receber os casos urgentes e excepcionais.

Durante todo o ano de 2020, a COJUD orientou as equipes de gabinete sobre as novas rotinas
necessarias para adaptagdo das atividades desempenhadas para o trabalho remoto, fazendo acordo com os
principais 6rgdos que recebem procedimentos, possibilitando a remessa eletronica. Também realizou
levantamento de e-mails e telefones de contato de diversos 6rgdos e empresas, elaborando planilha
divulgada para os gabinetes, a fim de viabilizar o envio de oficios ¢ demais documentos por e-mail,

considerando que o servico postal ficou inoperante ¢ com muitas dificuldades durante boa parte do ano.

A COJUD também intensificou a dissemina¢do de informes, orientagbes, normativos e

recomendagdes elaborados pela Sejud, STIC, Corregedoria, CNMP, Camaras de Revisdo, entre outros.

A DICIVE se tornou responsavel por gerenciar o projeto de digitalizacdo dos procedimentos
fisicos da PR/RJ, a fim de viabilizar a continuidade das analises e tomadas de providéncias de forma
remota pelos Membros e equipes de gabinete, possibilitando a manutencdo do teletrabalho na atividade-
fim por praticamente todo o ano de 2020. Foram digitalizados mais de 500 feitos fisicos entre junho e

dezembro de 2020.

A Sec¢ao de Arquivo Geral (SEARQ) atuou, predominantemente, na selecdo de documentos. O
total de 643 caixas-arquivo foram destinadas a eliminag@o. A autorizagdo de desfazimento ocorreu em
2021 e estda pendente de condigcdes de trabalho presencial. Além disso, atendeu a 72 pedidos de
desarquivamento.

A SEARQ atuou junto as Procuradorias da Republica no Municipios (PRMs) do estado do Rio de
Janeiro, consolidando informagdes e capacitando 1 turma com assuntos afetos a area arquivistica. A
SEARQ também atuou acompanhando e fiscalizando a execucdo dos servigos contratados para tratamento

do acervo arquivistico da Procuradoria. A execucdo dos servigos continuam no decorrer de 2021.
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COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO COMUNICACAO

A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo (CTIC) ¢ responsavel pelas
atribuicdes de planejar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a area de tecnologia da
informacdo, de acordo com a politica adotada pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo do MPF e
determinagdes da Chefia da unidade, em especial:

* Coordenar os Nucleos de Infraestrutura, Atendimento, Relacionamento e Telecomunicagdo e
Sustentacdo de Solugdes e técnicos de informatica das PRMs com a finalidade principal de
garantir ao usuario final a disponibilidade dos sistemas de informagdo, dos recursos de
informatica e da infraestrutura de rede da PR/RJ e das PRMs;

* Planejar e elaborar a proposta or¢amentdria da 4area de tecnologia da informagdo e
comunicacdo da PR/RJ através do Plano de Metas, conforme politica da STIC/PGR e
determinagoes da Chefia imediata;

*  QGerir a aplicag@o dos recursos orgamentarios alocados a area de tecnologia da informacédo e
comunicacao do MPF;

* Fiscalizar os contratos sob a responsabilidade da CTIC;

* Avaliar, definir, desenvolver, apoiar a contratagdo, implantar, operar, monitorar ¢ manter
solugdes e servicos relacionados a area de tecnologia da informago e comunicagdo na PR/RJ
¢ PRMs;

* Participar das atividades de elaboragdo, atualizagdo, execucdo ¢ acompanhamento do Plano
Diretor de Tecnologia da Informa¢do do MPF, em alinhamento com o Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informagao do MPF;

* Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pela autoridade
superior;

* Realizar as movimentacdes dos bens de informatica no sistema de Patrimonio.

* Solicitar e controlar recursos junto a8 PGR para pagamentos referentes a contratos sob a
responsabilidade da CTIC;

* Coordenar a RAO — Reunido de Acompanhamento Operacional quanto a medi¢do dos

critérios de avaliacdo nacionais e locais.

O ano de 2020 foi especialmente desafiador pela mudanga brusca para o ambiente de teletrabalho
em fung¢do da pandemia do coronavirus. Foi realizado um trabalho junto aos servidores para implantagdo
do siga-me nos principais telefones fixos dos setores da PR/RJ para os telefones de contato dos
servidores.

Também em 2020 houve um intenso trabalho de implantagdo da VPN em estagdes de trabalho
dos usuarios para acesso aos sistemas que estdo fora do portal do MPF e a rede corporativa.

Implantamos também uma escala presencial, com um ou dois servidores da CTIC a cada dia da
semana para prestar suporte presencial aos gabinetes e setores que necessitaram de apoio onsite. Os

demais servidores ficaram em teletrabalho atendendo aos chamados por acesso remoto.
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O suporte remoto tem peculiaridades que tornaram o trabalho desafiador. Antes tinhamos um
ambiente controlado onde tinhamos estagdes de trabalho na PR/RJ com hardware e software conhecidos e
padronizados. Com a mudanga repentina para o teletrabalho passamos a dar suporte aos mais diferentes
computadores dos servidores em seu ambiente doméstico, desde maquinas antigas com sistema
operacional desatualizado a computadores de outras plataformas como MacOs da apple ou Unix.

Neste ano de 2020 também recebemos 49 novos notebooks e 70 novos desktops para substituir
computadores na PR/RJ ¢ PRMs. Conseguir instalar estas maquinas tém sido trabalhoso devido a
auséncia fisica na unidade dos servidores/procuradores das maquinas a substituir.

Devido a dificuldades com o acesso corporativo ao software de oitivas, a CTIC disponibilizou um
software de gravagdo local nas salas de oitivas (1210 e 615), servindo como contingéncia caso o acesso
corporativo apresente problemas.

Desde 2015 a CTIC assumiu a implanta¢do do processo de emissdo de certificado digital para os
Membros da PR/RJ e PRMs, e ainda servidores ordenadores de despesas. No ano de 2020 foram emitidos
26 certificados digitais.

Outro ponto digno de mengdo é que desde 2017 a CTIC vem prestando apoio a Forca Tarefa da
Lava-Jato no Rio de Janeiro em suas atividades de investigacdo e necessidades de infraestrutura, apoio
que se manteve em 2020 com a disponibilizagcdo de grande volume de espaco para armazenamento de
dados e implantagdo de uma instancia local do software SCM para maior performance em pesquisas
avancadas.

Um ponto importantissimo foi a migracdo dos dados da rede local da PR/RJ para o MPFDrive.
Durante o ano de 2020 foi efetuada preparagdo junto aos usuarios para a migragdo, que foi efetuada em
conjunto com a STIC. A centralizacdo destes dados traz beneficios economicos ao MPF trazendo
economia em infraestrutura local de armazenamento. Também permite varias funcionalidades como
compartilhamento de dados, edi¢do simultanea, dentre outros.

O ano de 2020 foi marcado também pela preparagdo para renovagdo de muitos contratos
importantes sob a responsabilidade da CTIC e/ou acompanhamento de contratos nacionais, tais como

telefonia fixa, telefonia mével, outsourcing de impressao e digitalizacao.

Estrutura da CTIC

A Coordenadoria de TI e Telecomunica¢do (CTIC) se Coordenadoria de Tecnologia

.. ., da Informacao e Comunicacao
divide em dois nucleos: & &

* Atendimento, Relacionamento e¢ Telecomunicagdo . .
NUART): Nucleo de Atendimento,
( ); Relacionamento e

* Infraestrutura e Tecnologia da Informacao (NUITI); Telecomunicagoes

\ J

* Desenvolvimento e Sustentacdio de Solucgdes ) \
. , Nucleo de Infraestrutura de
(NUDSS9): Desde Janeiro/2016 o NUDSS9 esta Tecnologia da
subordinado & Coordenadoria Descentralizada 3 Informagao

(CD3), sob a responsabilidade da STIC/PGR.
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Quadro de pessoal

A CTIC conta com 21 servidores ativos distribuidos pelos Nucleos da PR/RJ da seguinte forma:

* CTIC - 3 servidores

* NUART - 6 servidores

* TELEFONIA - 2 servidores

*  NUITI - 5 servidores

* NUDSS9 -5 (PR/RJ)

Também as PRMs contam com técnicos de informatica em seus quadros, assim distribuidos:

* PRM Angra dos Reis — 1 servidor
PRM Campos dos Goytacazes — 1 servidor
* PRM Macaé — 1 servidor

* PRM Niteroi — 2 servidores

PRM Nova Friburgo — 2 servidores

¢ PRM Petrépolis — 1 servidor

* PRM Resende — 1 servidor

¢ PRM Sao Gongalo — 2 servidores

* PRM Sao Jodo de Meriti — 3 servidores
* PRM Sao Pedro da Aldeia — 1 servidor
* PRM Volta Redonda — 1 servidor

Atendimentos

Durante o ano de 2020, a CTIC recebeu 2699 solicitagdes dos usuarios registrados via Sistema

Nacional de Chamados — SNP.

O grafico a seguir mostra a evolugdo do nimero de chamados desde 2007 até 2020:

Evolucdo de Chamados CTIC (2007 a 2020)

7000
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1000

Evolugdo de chamados CTIC (2007 a 2020) — Fonte: Sistema Nacional de Pedidos (SNP)

NUCLEO DE ATENDIMENTO, RELACIONAMENTO E TELECOMUNICACAO
O Nucleo de Atendimento, Relacionamento e Telecomunicagdo (NUART) ¢ responsavel pela
instalagdo, configuracdo e manutencdo dos equipamentos desktops, laptops, tablets e smartphones no

ambito da PR/RJ. Realiza a instalagdo e configuragdo dos softwares homologados e geréncia da

-51-



distribuicao dos equipamentos de TI na PR/RJ e PRMs. As Principais atividades sdo:

Realizar a instalagdo, configuragdo e manutencdo dos equipamentos de informatica existentes
na Procuradoria (desktops, celulares, etc);

Promover a atualizacdo dos sistemas operacionais de desktops e das versdes de softwares
aplicativos adquiridos pela Procuradoria;

Elaborar especificacdes técnicas para a aquisicdo de novos equipamentos e softwares (exceto
0s sistemas operacionais de rede e seus servigos);

Fiscalizar o atendimento do servico de Outsourcing de impressao;

Suportar os servicos das Centrais Telefonicas Analogicas das PRMs;

Apoio para a realizacdo de eventos que utilizem os recursos de TI na PR/RJ;

Fiscalizar a prestagdo de servigos pelas operadoras de telefonia fixa e movel;

Realizar a adequagao aos critérios definidos nas Politicas de Tecnologia da Informacgao n°® 01,
n°® 02 e n°® 04. Alocagdo e renovacdo do parque:

- novos microcomputadores de mesa - desktops (POLTI N° 01),

- equipamentos portateis — notebooks (POLTI N° 02)

- celulares e tablets - linhas telefonicas de dados e voz do servico de comunicagdo modvel
institucional.

Substituicdo dos dispositivos de telefonia celular institucional de membros e servidores;
Apoiar a comissao para baixa de bens de informatica;

Apoiar a For¢a Tarefa da Operagdo Lava Jato na PR/RJ;

Configuracdo e suporte ao uso dos novos aparelhos telefonicos VOIP;

Distribuigéo e instalacdo das impressoras dos Procuradores.

Destacam-se as atividades de 2020:

Atendimento:

e Configuragdo e distribuicdo dos novos desktops Positivo C8200;

e Preparago de notebooks demandados para uso em teletrabalho;

e Suporte e instalacdo do programa ForcePoint relativo a nova VPN;

e Suporte a instalacdo do cliente OES / Novell para mapeamento de rede em tele trabalho,
através de VPN;

e Instalacdo do programa eSpace demandado em uso em tele trabalho;

e Suporte e instalagdo da ferramenta Cisco Webx para videoconferéncia;

Telefonia:

e Suportar os servicos da Central Telefonica Digital Voip da PR/RJ e das Centrais
Telefonicas Analogicas das PRMs;
e Adequacgdo da alocagdo de celulares aos critérios definidos nas Politicas de Tecnologia da

Informagao.
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e Substituicdo dos dispositivos defeituosos de telefonia celular institucional de membros e

servidores;

e Configuragdo dos aparelhos telefonicos VOIP;

e O suporte as fungdes de comunicagdo institucional do eSpace para uso em teletrabalho.

NUCLEO DE SUSTENTACAO DE SOLUCOES (NUDSS9)

Desde Janeiro de 2016 o NUDSS9 esta sob a responsabilidade da STIC/PGR, no entanto, além

das atividades a nivel nacional, presta servigo a atividades locais na PR/RJ relacionadas a manutengdo e

atualizacdo dos bancos de dados utilizados pelos sistemas institucionais homologados pela Secretaria de

Informatica da PGR, bem como sistemas e aplicativos contratados a terceiros ou desenvolvidos

localmente. No ambito da PR/RJ, as principais atribui¢des do NUDSS9 sao:

* Manter os sistemas e softwares aplicativos locais ja existentes;

* Analisar, desenvolver, implantar e documentar aplicativos locais, ap6s consulta e alinhamento

junto a STIC/PGR;

* Realizar a manuten¢ao dos bancos de dados da PR/RIJ;

* Apoio a COJUD para obtengdo de estatisticas para subsidiar analises e relatorios;

* Atendimentos de revogagao/concessdao de privilégios aos usuarios nos sistemas em que ndo

ha gestores locais designados pela PGR, através do AUTORIZA;

* Desenvolver e realizar manuteng@o nas paginas locais do site de Internet da Procuradoria;

* Facilitagdo da interface entre as necessidades de sistemas da PR/RJ e a TI Nacional.

Projetos e iniciativas nacionais 2020

Projeto/Iniciativa Situacio Coordenadoria
P0288 Sistema Interativo de Gestao da Frota Nacional Concluido CE2

P0209 Modelagem e implantagao dos processos de TIC Concluido CE2
Sustentacdo de solucdes

Sistema Coordenadoria
Gestao de licengas EaD Sob Demanda CE2
Organograma nacional CE2

Stagium CE2

Sistemas locais (CGGerencial, Consulta Processual, Controle de PAP, Controle | CTIC/PRRJ

de Contratos, entre outros)

NUCLEO DE INFRAESTRUTURA DE TI

O Nucleo de Infraestrutura de T1 (NUITI) ¢ responséavel pela geréncia e manutencdo da
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rede local corporativa e de todos os seus servicos, operando com alta taxa de disponibilidade e
desempenho, 24 horas por dia, sete dias por semana, integrada a rede nacional do MPF, por meio
da qual a internet ¢ acessada.
O ambiente da rede corporativa da PR/RJ pode ser resumido conforme diagrama a seguir:
MPF-Diagrama de Rede WAN da PRRJ Atualizado / Verificado em: 14/05/20

Sd0 Gongalo Sfo Jodo de Merti

Resende ===

S#o Pedm de Aldeia Datacenter

Embratel

MPU

(Sistemas Corpomativos) Proxies

Embratel
Link MPLS
S0Mb

Itaperuna

Link MPLS: trafego corporativo
Link BLD (Business Link Direct): acesso a Internet

O NUITI tem ainda como foco a pesquisa de novos servigos e solugdes na area de gestao
e monitoramento, oferecendo aos usuarios um ambiente estavel para o desenvolvimento de suas
atividades.

Além disso, cabe ressaltar que foi aumentado de forma consideravel a disponibilidade do
link de internet, tendo em vista a recente implantagdo de um segundo link que trabalha em
conjunto com o primeiro garantindo a continuidade do acesso a Intranet e Internet mesmo
quando ocorra falha em um deles. Embora o desempenho durante a situagao de falha parcial seja
naturalmente menor, o objetivo de manter o funcionamento satisfatorio das atividades na PR/RJ
e PRM’s ¢ atingido.

As principais atividades da NUITI s3o:

* Realizar a manutenc¢ao da infraestrutura de rede da Procuradoria;
Fiscalizar e supervisionar a manutencao da rede da Procuradoria quando realizada
por terceiros;
* Detectar necessidade de manutengao e/ou ampliacdo da rede da PR/RJ e PRMs;

* Instalar e dar suporte aos sistemas operacionais de rede da PR/RJ e PRMs;
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Administrar fisica e logicamente a rede Local da PR/RJ e PRMs;

Administrar a seguranga contra ataques a rede da PR/RJ e PRMs;

Zelar pela integridade de dados armazenados na rede, através de controles de
backups e restauracoes;

Configurar Servidores de Rede, Roteadores e Switches afeitos ao trabalho da rede
no ambito do Estado do Rio de Janeiro;

Monitorar a eficiéncia, o desempenho, a seguranca e a confiabilidade de
equipamentos € sistemas;

Promover a interoperabilidade de redes de dados com diferentes arquiteturas,
possibilitando a utilizacdo dos servicos de comunica¢do de dados externos
(Internet e Correio Eletronico);

Auxiliar os membros no que tange aos aspectos técnicos de crimes cometidos
com uso de Tecnologia da Informag¢@o (mormente pela Internet); e

Auxiliar os Membros e demais servidores para utilizagdo do Sistema de

Videoconferéncia.

Destacam-se as seguintes realizacoes em 2020:

Conclusao

Instalagdo na Capital e PRMs da infraestrutura para a implantacdo do novo
servico de Firewall atendendo ao novo contrato nacional, firmado com a empresa
ISH(Forcepoint). Além disso foi disponibilizado aos usudrios o novo software de
acesso ao VPN, também da Forcepoint;

Desativagao dos servicos de VPN e Firewall da Fortinet/NCT;

Adequagao do suporte técnico para atendimento remoto durante a pandemia,;
Finalizacdo da instalagdo e ativacdo dos novos Switches Aruba no lugar dos H3C;

Participacdo ativa na migracao para o MPFDrive.

A CTIC vem buscando a exceléncia na prestacao de seus servigos, se colocando sempre a

disposicdo da PR/RJ e PRMs para o desenvolvimento de novas solugdes que proporcionem o

melhor atendimento das atividades institucionais.

Em tempos de teletrabalho, prestar suporte remoto a fim de que servidores e

Procuradores tenham os servigos disponiveis ¢ possam desempenhar suas fungdes tem sido um

grande desafio.
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COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
A Coordenadoria de Administragdo (CA), durante o ano de 2020, praticou atos de orientagdo e de
controle dos segmentos administrativos, cujas atribui¢des em sintese corresponderam as seguintes
atividades, especialmente na compra de materiais e servigos para controle e fiscalizagdo do combate a
COVID-19:
* Realizagdo de licitagdes (SLDE);
* Celebragao de contratos, com o acompanhamento de sua execugao (DICGC);
* Controle do orcamento anual da Unidade, realizando pagamentos e emissdo de notas de
empenho, assim como outras atividades decorrentes dessas operagdes (DEOF);
* Gestdo de bens publicos afetados, bem como a administragdo de bens de consumo e
permanentes (DLSG);
* Supervisao das atividades afetas ao desenvolvimento de projetos e atividades relacionados as

obras e servigos de engenharia e arquitetura (DEA).

A Coordenadoria de Administragcdo, em dezembro de 2020, tem uma estrutura distribuida em

quatro Divisdes, uma Se¢do, um Setor e uma Supervisdo, como apresentado abaixo:

Coordenadoria de
Administracdo

Supervisao de Licitacbes e
Disputas Eletrénicas

Divisdo de Execucao
Orcamentaria e Financeira

Divisdo de Logistica e
Servigos Gerais

Setor de Manutencao e
Servigos Gerais

[ Secéo de Logistica ]

Divisdo deContratacdes e
Gestdo Contratual

Divisado de Engenharia e
Arquitetura

SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS
A Supervisdo de Licitacdes e Disputas Eletronicas (SLDE) é responsavel por acompanhar e
instruir todos os procedimentos administrativos referentes a licitagcdes. Vinculada a Coordenadoria de

Administra¢do (CA), a se¢do elabora todos os editais e conduz os procedimentos licitatorios da PR/RJ.
As atividades da Supervisao de Licitagdes e Disputas Eletronicas incluem ainda: publicacdo de
avisos de licitacdo, realizacdo dos certames — presenciais ou eletronicos, divulgacdo de resultados de

habilitacdo e julgamento de propostas, e analise dos recursos contra as decisdes de processos licitatdrios.

Numero de Licitacoes em 2020
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*  Concluidas: 19 pregdes eletronicos, 1 tomada de precos e 1 concorréncia;

* Revogadas: 2 pregdes eletronicos, 1 tomada de pregos e 1 concorréncia;

* Fracassadas: 8 pregoes eletronicos;

* Suspensa: 1 pregdo eletronico.

* PE 17/2020: No Pregdo ocorreram itens desertos e fracassados.

Como verificamos nos dados acima, ocorreram licitagdes revogadas, fracassadas e suspensas.

Tais problemas ocorreram especialmente devido a pandemia do COVID-19.

MODALIDADE OBJETO SITUACAO
Concorréncia 01/2020 Modernizacao dos Sanitarios Revogada
Concorréncia 02/2020 Modernizacao dos Sanitarios Concluida

(Republicacio)

Tomada de Pregos 01/2020 Obras — PRM/ Nitero6i Revogada

Tomada de Precos 02/2020 Obras — PRM/ Niter6i Concluida
(Republicagio)

Pregéo Eletronico 01/2020 Manutengdo da Plataforma Elevatoria — Fracassada

PRM/Campos

Pregdo Eletronico 02/2020 | Servico de Telefonia Fica para PR/RJ ¢ PRMs Revogada

Pregéo Eletronico 03/2020 Ascensorista Concluida

Pregéo Eletronico 04/2020 Manuteng¢ao da Plataforma Elevatoria — Concluida
(Republicagao) PRM/Campos

Pregéo Eletronico 05/2020 Manuten¢cdo VRF — PRM/Resende Fracassada

Pregéo Eletronico 06/2020 Aquisicao de Equipamentos de CFTV Revogada

Pregéo Eletronico 07/2020 Galdo de Agua Concluida

Pregéo Eletronico 08/2020 Equipamentos de Refrigeracao Concluida

Pregéo Eletronico 09/2020 Gravagao e Degravacao Concluida

Pregéo Eletronico 10/2020 Manuten¢do VRF — PRM/Resende Fracassada
(Republicagao)

Pregéo Eletronico 11/2020 Equipamentos Diversos Concluida

Pregéo Eletronico 12/2020 Mobiliario Concluida

Pregdo Eletronico 13/2020 Manutengao Split — PRM/SPA Fracassada

Pregéo Eletronico 14/2020 Manutengdo VRF — PRM/Resende Fracassada
(Republicagao)

Pregéo Eletronico 15/2020 Aquisi¢ao de Equipamentos de CFTV Concluida
(Republicagio)

Pregéo Eletrénico 16/2020 Manutengdo Elevador — PRM/Friburgo Concluida

Pregéo Eletronico 17/2020
(Republicagio)

Servico de Telefonia Fica para PR/RJ e PRMs

Deserta / Fracassada

Pregéo Eletronico 18/2020 Recepcdo — PRM/Campos Suspensa

Pregdo Eletronico 19/2020 Manutengao Split — PRM/SPA Concluida
(Republicagio)

Pregéo Eletronico 20/2020 Manuten¢do VRF — PRM/Resende Fracassada
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MODALIDADE OBJETO SITUACAO
(Republicagio)
Pregéo Eletronico 21/2020 | Servigo de Telefonia Fica para PR/RJ ¢ PRMs Concluida
(Republicagdo)
Pregao Eletronico 22/2020 Manuteng@o VRF — PRM/Resende Fracassada
(Republicagao)
Pregéo Eletronico 23/2020 Material Elétrico Concluida
Pregdo Eletronico 24/2020 Material Hidraulico Concluida
Pregéo Eletronico 25/2020 Itens de Sanitizagdo e Seguranca Concluida
Pregéo Eletronico 26/2020 Itens de Informatica Concluida
Pregdo Eletronico 27/2020 Equipamentos de Controle de Acesso Concluida
Pregéo Eletronico 28/2020 Manuten¢do VRF — PRM/Resende Concluida
(Republicagio)
Pregéo Eletronico 11/2019 Brigadista Concluida em 2020
Pregéo Eletrénico 12/2019 Manutengdo de Ar Condicionado — PR/RJ Concluida em 2020

DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Compete a Divisdo de Execucdo Org¢amentaria ¢ Financeira (DEOF) a anélise, a execugdo € o
controle das atividades relacionadas a utilizagdo das disponibilidades orgamentarias ¢ de todos os
recursos orcamentarios destinados as atividades da PR/RJ. Também auxilia na elaboragdo das

programagdes/reprogramagoes orcamentarias de parte do Custeio Basico da Unidade.

Do or¢amento total recebido de R$ 18.838.185,92 (dezoito milhdes, oitocentos e trinta e oito mil,
seiscentos, cento ¢ oitenta e cinco reais e noventa ¢ dois centavos) destinado a esta Unidade — custeio
basico, investimentos, obras - foi efetivamente empenhado o valor de RS 18.732.188,48 (dezoito milhdes,
setecentos e trinta e dois mil, cento e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos), correspondendo a um

aproveitamento de 99,44 % (noventa e nove e quarenta e quatro centésimos por cento).

RECURSOS RECEBIDOS E EMPENHADOS - 2020

Recursos Recebidos  (A)
Empenhos Emitidos (B)

RS§ 18.838.185,92
RS 18.732.188,48
99,44 %

Percentual de Recursos Utilizados (B/A)

O quadro abaixo apresenta o quantitativo dos documentos emitidos no exercicio de 2020,

visando a retratar as operagdes no SIAFI — Sistema de Administragdo Financeira.

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS EMITIDOS - 2020
Nota de Empenho (NE) 722

Ordem Bancéaria (OB) — Pagamentos diversos 1751
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QUANTIDADE DE DOCUMENTOS EMITIDOS - 2020

Documento de Arrecadacdo Financeira — DARF (Unido) 1088
Guia de Previdéncia Social — GPS (GP) 168
Documento de Arrecadagdo Financeira (Estado/Municipio) — DAR (DR) 640
Reembolsos 38

Os recursos para as despesas correntes — custeio basico, apoés os ajustes realizados pela
DEOF, no ano de 2020, totalizaram R$ 14.209.154,97.

Foi empenhado um valor total de R$ 14.186.050,30, ndo sendo utilizados somente
R$ 23.104,67, aproximadamente 0,16% do orgamento anual. Esses recursos foram utilizados conforme
descrito nas tabelas abaixo, ndo sendo considerados R$ 757.325,66 que foram inscritos em Restos a

Pagar.

CUSTEIO BASICO PR/RJ (Sede) E DAS PRMs —- EMPENHOS LIQUIDADOS - 2020

DESCRICAO VALOR (RS) PERCENTUAL
Mio de obra residente total 8.981.404,96 67,38%
Iméveis (Despesas Gerais) 2.457.231,37 18,44%
Combustivel 48.168,52 0,36%
Servico de Energia Elétrica 1.221.924,32 9,17%
Servico de Agua e Esgoto 91.017,20 0,68%
Outras Manutencoes 304.419,52 2,28%
Outras Despesas 224.568,75 1,68%
Total 13.328.734,64 100,00%
Abaixo apresentamos tabela com a distribuicdo dos empenhos liquidados por localizagdo —
Sede e PRMs.
Localidade Valor (RS) Porcentagem
Sede 4.622.329,66 34,68 %
Angra dos Reis 584.485,81 4,39 %
Campos dos Goytacazes 781.190,14 5,86%
Itaperuna 678.643,43 5,09%
Macaé 433.636,43 3,25%
Niteroi 697.409,78 5,23%
Nova Friburgo 899.469,27 6,75%
Petropolis 602.347,41 4,52%
Resende 493.018,04 3,70 %
Sao Gongalo 754.280,88 5,66 %
Sao Jodo de Meriti 1.646.307,95 12,35 %
Sdo Pedro da Aldeia 465.512,11 3,49 %
Volta Redonda 670.103,73 5,03 %
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TOTAL 13.328.734,64 100 %

DIVISAO DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS
Sdo atribuigoes da Divisdo de Logistica e Servigos Gerais (DLSG) coordenar, acompanhar,
fiscalizar e avaliar a execugdo das atividades referentes & administragdo de material e de patrimdnio, a

prestagdo de servigos de manutengdo predial e a prestagdo de servigos de terceirizacdo, além de:

* Apoio a Secdo de Logistica na distribui¢do de bens, de acordo com as necessidades da PR/RJ e as

Procuradorias da Republica nos Municipios;

No ano de 2020 foram realizadas 132 transferéncias de bens entre Setores da Sede da PR/RJ e

encaminhados da Sede para as Procuradorias das Republicas nos Municipios.

Foram realizados pela Sec¢do 89 atendimentos de requisicdes de material de consumo
(Almoxarifado).
* Apoio operacional e logistico ao Setor de Manutengdo, para atendimento das demandas da Sede

da PR/RJ e as Procuradorias da Republica nos Municipios;

No ano de 2020 foram realizados 132 atendimentos via SNP e 69 atendimentos realizados
diretamente (por e-mail ou telefone), totalizando 201 atendimentos que incluem os consertos de
moveis, pinturas, manutengdes elétricas e hidraulica, entre outros. O nimero de atendimentos foi

reduzido em relagdo aos outros anos, devido a pandemia.
Foram realizados pelo Setor 44 agendamentos de salas e auditdrios para reunides.

A Divisdo também atuou na compra de materiais, equipamentos e contratacdo de servigos
visando proporcionar local seguro e higi€nico para uso das dependéncias da Sede da PR/RJ e nas

Procuradorias nos Municipios.

a) Materiais Comprados - Foram comprados e entregues — ao Setor Médico, outros Setores
da Sede e nas PRM’s: Mascaras em tecido — Procuradores, Servidores e Estagiarios, mascaras
descartaveis, termometros, luvas, face-shield, tapetes higienizantes, protetores de acrilico, totem
dispensador de alcool, 6culos de protecdo, toucas descartaveis, protetores para os pés. O custo

aproximado de todos os itens chegou a R$ 50.000,00

b) Servicos - Foram contratadas para a Sede e para todas as PRM’s os servigos de
higienizacao e sanitizagdo com produtos a base de quaternario de amonio e alcool isopropilico. O custo

aproximado de todos os servigos chegou a R$ 13.000,00.

DIVISAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

A Divisdao de Engenharia e Arquitetura (DEA) ¢é responsavel pelos procedimentos técnicos e

-60 -



administrativos aderentes a supervisdo, a coordenagdo, ao desenvolvimento de projetos, avaliacdo e

vistorias em imoveis e ao controle da execucdo das atividades relacionadas as obras e servigos de

engenharia e arquitetura necessarias a construcdo e a conservacdo das instalagdes e estruturas fisicas das

diversas sedes do Ministério Publico Federal no ambito do Estado do Rio de Janeiro. Foram atividades

desenvolvidas (iniciadas, finalizadas ou continuadas) em 2020, as seguintes:

- Projeto de reforma dos banheiros da coluna Debret / Sede da PR/RJ — 3° a0 5° e do 10° a0 12°;
- Projeto de revitalizagdo da recep¢do do prédio-sede da PRM Campos dos Goytacazes;
- Obras de reforma e revitalizacdo das fachadas externa e interna da Sede da PR/RI;
- Obras de impermeabilizagdo do pavimento localizado no subsolo do prédio-sede da PRM
Niteroi;
- Elaboragdo de laudos técnicos visando as renovagdes contratuais dos aluguéis das PRMs
Itaperuna, Maca¢ e Nova Friburgo;
- Elaboracdo de laudo técnico de avaliagdo do valor de mercado do prédio sede da PRM Nova
Friburgo para uma eventual aquisicao;
- Atualizacdo de orcamentos de servigos de engenharia executados nas PRMs Campos dos
Goytacazes, Niteroi e Petropolis pela ELETRODATA, e posterior suporte técnico e
acompanhamento das respectivas medigdes, com apoio dos Coordenadores;
- Fiscalizacdo técnica do contrato de fornecimento de servigos de energia solar fotovoltaica na
PR/RIJ celebrado com a Sociedade Empresaria Rakia Solugdes em Energia Solar Itda;

Nota: recomendado a Contratante a quebra unilateral do contrato.
- Fiscalizacdo técnica do contrato de fornecimento de servigos de energia solar fotovoltaica na
PRM/RESENDE celebrado com a Sociedade Empresaria Rakia Solugdes em Energia Solar Itda.

Nota: recomendado a Contratante a quebra unilateral do contrato.

DIVISAO DE CONTRATACOES E GESTAO CONTRATUAL

Compete a Divisdo de Contratacdes e Gestdo Contratual (DICGC) a execug@o dos procedimentos

de obtengdo de propostas para aquisicao de bens e servigos e fiscalizacdo documental contratual. Segue

estatistica de contratados firmados em 2020 pela PR/RJ:

Contratacio por dispensa de licitacdo: 22 (vinte e dois)

Contratos vigentes: 56 (cinquenta e seis)

Contratos assinados em 2020:

- Contrato n® 01/2020 — Contratacdo de empresa especializada em servigos de tratamento de

acervo documental e gestdo da informacao;

- Contrato n°® 02/2020 - Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de brigada
de incéndio para as dependéncias do edificio-sede da Procuradoria da Republica no Rio de
Janeiro;

- Contrato n® 03/2020 - Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
manuteng¢do preventiva e manutencao corretiva de condicionadores de ar;

- Contrato n° 04/2020 — Contratacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de
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plataforma elevatoria, da Procuradoria da Republica no Municipio de Campos dos Goytacazes;

- Contrato n® 05/2020 - Contrato emergencial de servigo de impressdo corporativa para atender as
necessidades de impressao, copia, de digitalizagdo de documentos na sede da Procuradoria da
Republica no Rio de Janeiro e nas sedes das Procuradorias nos Municipios do Rio de Janeiro;

- Contrato n° 06/2020 - Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de veiculos para
as operacdes finalisticas do Ministério Publico da Unido - GENERAL MOTORS DO BRASIL
LTDA,;

- Contrato n° 07/2020 - Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de veiculos para
as operagdes finalisticas do Ministério Pablico da Unido - FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS
BRASIL LTDA;

- Contrato n° 08/2020 - Contrato para a prestacdo de servigos de manutencdo preventiva e
corretiva de 01 (um) elevador da PRM — NOVA FRIBURGO e 01 (uma) plataforma elevatoria na
Procuradoria da Republica no Muncipio de Nova Friburgo;

- Contrato n° 09/2020 - Contratagdo de empresa especializada na instalagdo de sistemas de
geracdo de energia solar fotovoltaica conectado a rede elétrica na sede da PR/RJ;

- Contrato n° 10/2020 - Contratacdo de empresa especializada na instalagdo de sistemas de
geracdo de energia solar fotovoltaica conectado a rede elétrica na Procuradoria da Republica no
Municipio de Resende;

- Contrato n° 11/2020 - CANCELADO;

- Contrato n® 12/2020 - Aquisicdo compartilhada de microcomputadores portateis do tipo
NOTEBOOK, conforme Politica de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo n° 02 do MPF
(POLTI ° 02);

- Contrato n°® 13/2020 - Contratagdo de prestacdo de Servigo Telefonico Fixo Comutado nas
modalidades Local e Longa Distancia Nacional e Internacional e LINKs E1 para as ligagdes
originadas na sede da Procuradoria da Repuiblica no Rio de Janeiro e nas sedes da Procuradorias
da Republica nos Municipios do Rio de Janeiro;

- Contrato n°® 14/2020 - Contrato para a execucao de obras de impermeabilizagdo do pavimento
localizado no subsolo da Procuradoria da Republica no Municipio de Niteroi;

- Contrato n° 15/2020 - Contrato tem por objeto a locac@o de 03 (trés) vagas de garagem para
automovel, para a Procuradoria da Republica no Municipio de Niteroi;

- Contrato n°® 16/2020 - Contrato para a prestacdo de servigos de ascensoristas para operacao dos
elevadores instalados na sede da Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro;

- Contrato n°® 17/2020 - Contrato para execu¢do de servigos de revitalizacdo, com melhorias
pontuais, da recepgdo do prédio-sede da Procuradoria da Republica no Municipio de Campos.

Foram elaborados também 49 (quarenta e nove) Termos Aditivos ¢ 14 Apostilas em 2020.

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) coordenar e executar as atividades
relacionadas a administragdo de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos na PR/RJ e PRMs
vinculadas.

Para a realizagdo das atividades da coordenadoria, que abrange a capacitagdo dos servidores,
avaliagdes, progressdo na carreira, assentamentos funcionais, satide e qualidade de vida, admissdo de
estagiarios, posse e recepcao de novos servidores, gestdo do teletrabalho, gestdo de diarias e passagens,
processos seletivos internos € movimentagao de pessoal, a CGP conta com uma estrutura que contempla
uma secretaria e 04 secdes vinculadas, sendo: Secao de Registro e Acompanhamento Funcional, Secao de
Estagio, Selecdo e Concurso, Secao de Capacitagdo e Desenvolvimento Funcional e Se¢do de Assisténcia
a Satde e Bem Estar.

Embora nio contemplada na estrutura formal da Unidade, a Assessoria de Qualidade de Vida no
Trabalho integra também a estrutura da CGP. A partir da verificagdo de que agdes voltadas para a
melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida no ambiente institucional deveriam estar
destacadas das demais atividades voltadas para a satide, instituiu-se uma assessoria exclusiva para cuidar
da qualidade de vida do publico interno da PR/RJ.

A estrutura da CGP pode ser melhor visualizada pelo organograma abaixo:

Coordenadoria de Gestao de
Pessoas

Secao de Registro e
Acompanhamento Funcional

%

Secao de Capacitacao e
Desenvolvimento Funcional

™

Secao de Assisténcia a
Salde e Bem-Estar

Secédo de Estagio

Para melhor compreensdo da divisdo de atividades no ambito da CGP, faz-se necessaria uma

breve explanacao sobre o papel de cada um dos setores e do seu rol de atribuigdes:

SECRETARIA DA CGP
A Secretaria da CGP, equipe direta de assessoramento do coordenador de Gestdo de Pessoas, tem

como atribui¢des principais:
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*  Manter atualizado o controle de movimentagdes ¢ lotagdes — PR/RJ ¢ PRMs;
*  Manifestar-se nos processos administrativos que versam sobre recursos humanos, conforme
Portaria PR/RJ 1377/2015;
*  Atender as solicitagdes das PRMs com relagdo a gestdo de pessoal;
* Atuar junto as coordenadorias para sanar problemas relacionados a gestdo de pessoas,
auxiliar na defini¢do do quantitativo ideal dos setores e planejar as movimentagdes internas de
pessoal;
*  Atender as solicitacdes dos setores da PR/RJ relacionadas aos recursos humanos;
e Gerir o sistema de teletrabalho;
*  Zelar pelo atendimento das necessidades das se¢des vinculadas;
*  Atuar junto a Secretaria Nacional de Gestdo de Pessoas para solucionar questdes relativas
aos interesses da PR/RJ e PRMs;
* Acompanhar as publicagdes oficiais referentes a recursos humanos da PR/RJ e PRMs,
zelando pelo acesso das informagdes aos diretamente interessados;
* Implementar e coordenar processos seletivos para a ocupagdo de fungdes de confianga;
*  Zelar pelo controle orgamentario de gastos com diarias e passagens na Unidade;
* Acompanhar a legislacdo e as normatizagdes internas referentes a gestdo de pessoal na
PR/RJ e PRMs.
*  Instruir os processos administrativos relativos a:

a) pedidos de licengas e afastamentos;

b) remogao por permuta, cessdo e requisicao de servidores;

¢) lotagGes provisdrias para exercicio de funcdo, acompanhamento de conjuge, necessidade

da Administracdo e outras previstas em lei.

SECAO DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

A Secdo de Registro e Acompanhamento Funcional (SERAF) tem como principal foco de atuagio

o lancamento diario das ocorréncias funcionais de membros e servidores, incluindo:

*  Administrar o Sistema de Controle de Frequéncia — Grifo;

*  Administrar o Sistema de Gestdo de Viagens — SGV;

¢ Administrar o Sistema de Férias;

* Elaborar minutas de portarias ¢ de despachos;

* Recadastrar periodicamente aposentados e pensionistas;

* Controlar as solicitagdes e distribui¢des das carteiras funcionais;

* Atender a membros, servidores, aposentados, pensionistas e ao publico em geral;

*  Administrar o arquivo de documentos em pastas funcionais de membros e servidores;

e Atualizar e incluir documentos na Pasta Funcional Digital de membros e servidores no
Sistema VITAE;

* Acompanhamento e controle dos servidores em Estidgio Probatorio até a instrugdo do
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processo de homologacgao;
* Registrar as nomeagdes de servidores no Sistema E-pessoal do Tribunal de Contas da Unido.
* Analisar e autorizar as solicitacdes de Auxilios: Transporte, Natalidade e Pré-Escolar;
*  Administra¢do do Sistema GPS/Citrix:
a) homologar/langar os afastamentos e licencas;
b) atualizar o assentamento funcional;
¢) incluir ou excluir os membros e servidores nos cargos/fungdes conforme
nomeacao/designagdo ou exoneragao/destitui¢des publicadas;
d) homologar as substituicdes de cargos/fungoes;
€) marcar, interromper, suspender ou cancelar férias de servidores;
f) geracdo de e-mail para novos servidores.
e Instruir os processos administrativos relativos a:
a) adicionais e auxilios;
b) admissao de servidores;
¢) desligamento de membros ¢ servidores;
d) aposentadorias, pensdo civil e abono de permanéncia;
e) auxilio-funeral.
* Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia

imediata.

SECAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

A Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Funcional (SECDF) tem como objetivo estimular o
crescimento pessoal e profissional dos servidores lotados na PR/RJ e PRMs do Estado do Rio de Janeiro
na busca de uma maior integra¢do e de melhores resultados no cumprimento da missdo institucional do
MPF.

Dentre as suas atribui¢des, encontram-se as atividades relacionadas ao cumprimento da Portaria
PGR N° 124/2005, que regulamenta o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
aplicavel aos servidores, especialmente:

e Valorizar nossos recursos humanos por meio de treinamento ¢ desenvolvimento permanentes
contribuindo para a motiva¢ao e maior comprometimento com o trabalho;

* Contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais e maior integragao das areas;

* Desenvolver o potencial dos servidores e adequa-los ao perfil profissional desejado;

* FElaborar o Programa de Treinamento para o respectivo exercicio, com base nas diretrizes da
Portaria PGR N° 124/2005, da Portaria PR/RJ N° 1170/2014 e dos recursos orcamentarios
disponiveis;

e Gerenciar o processo de avaliagdo periddica de desempenho com a distribui¢do dos
formularios de avaliag@o e langamento em sistema das notas dos servidores avaliados;

* Orientar os servidores a respeito da participagdo em agdes de treinamento e desenvolvimento
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para a promog¢ao na carreira, totalizando, no minimo 100 (cem) horas de treinamento (Art. 3°,
inciso 11, da Portaria PGR/ N° 288/07);

Providenciar os registros relativos a realizacao de eventos de capacitacdo e desenvolvimento,
tanto nos assentamentos funcionais quanto nos respectivos sistemas informatizados;

Analisar e homologar as acdes de treinamento para fins de adicional de qualificacdo;

Orientar e atender o publico interno e externo com relagdo as atividades relacionadas a Se¢ao;
Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia

imediata.

SECAO DE ESTAGIO, SELECAO E CONCURSOS

Além da administracdo logistica dos concursos para ingresso de novos procuradores da

Republica, a Se¢do de Estagio, Selegdo e Concursos (SEST) ¢ responsavel pela elaboragdo dos concursos

para admiss@o de estagiarios e pelo acompanhamento funcional e distribuicdo de estagidrios na PR/RJ e

PRMs vinculadas, cabendo:

Atender ao publico externo e interno;

Cadastrar e manter atualizados os dados funcionais dos estagiarios, resguardando o devido
sigilo das informagdes sob sua responsabilidade;

Auxiliar na organizacao de palestras e seminarios quanto a divulgacdo interna e externa e na
completa estrutura para realizacdo dos eventos;

Firmar convénios para a realizagdo de estagio com as instituicdes de ensino publicas e
particulares do Estado do Rio de Janeiro reconhecidas pelo MEC e renova-los, através de
termos aditivos, solicitando sua publicagdo, através de extrato de convénio, no D.O.U;
Proceder a convocagdes dos candidatos aprovados em processos seletivos de estagiarios, bem
como a admissdo, prorrogacdo e o desligamento do estagiario, tomando todas as medidas
correlatas a documentagao;

Instruir os processos administrativos relativos aos programas de aprendizagem,;

Organizar arquivos e manter a memoria referente aos concursos de estagiarios e de
procuradores, procedendo ao acompanhamento de suas publicagdes;

Expedir certiddes e declaragdes pertinentes a area;

Elaborar relatorios operacionais e gerenciais relativos as atividades da area; e

Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia

imediata.

SECAO DE ASSISTENCIA A SAUDE E BEM ESTAR
A Secao de Assisténcia a Saude e Bem Estar (SEASBE), integrante da Coordenadoria de Gestao

de Pessoas, atua com o objetivo de zelar pela qualidade de vida no ambiente de trabalho, promovendo a

integracdo entre funcionarios e apresentando medidas para a prevengdo da saude e do clima
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organizacional, cabendo:
e Zelar pelo Subprograma de Desenvolvimento Pessoal em conjunto com a Segdo de
Capacitagdo e Desenvolvimento;
* Acompanhar os indicativos das pesquisas de clima organizacional, propondo solugdes para a
sua melhoria;
* Apresentar calendario anual de acdes de prevencdo a satide;
* Atuar junto aos Analistas da area de saude com o levantamento de informagdes sobre a satde
dos servidores, apresentando estatisticas e planos de melhorias constante;
* Instruir os processos administrativos relativos a contratacdo de eventos na 4rea de satude e
bem-estar, observadas a Lei de Licitacdes e Contratos e as normas estabelecidas no ambito do
Ministério Puablico Federal,
* Registrar os eventos da area de saude e de bem-estar nos respectivos sistemas informatizados,
providenciando os certificados de participagao;
» Elaborar relatorios operacionais e gerenciais relativos as atividades da area; e
* Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia

imediata.

A CGP em 2020:

O exercicio de 2020 foi um “divisor de aguas” para a CGP e para toda a PR/RJ. Em decorréncia
da pandemia do COVD-19, vivenciamos um momento em que foi necessario criar rotinas de trabalho,
reinventar o funcionamento dos setores e contar com uma intensa adaptacdo do publico interno da casa
para manter a qualidade dos servicos prestados diante de uma realidade nova e desafiadora.

A necessidade de isolamento social para conter a disseminacdo do novo virus e reduzir as
consequéncias da pandemia levou a Administragdo em 2020 a implementar o teletrabalho como regra, ¢
todos os servidores tiveram que adaptar suas atividades a nova realidade.No mesmo sentido, as chefias
tiveram que implementar o gerenciamento das suas equipes a distancia.

As medidas causaram grande impacto nas rotinas de membros e servidores e trouxeram grande
prejuizo para o convivio social no ambiente de trabalho. Atividades de integragdo e de interacdo social
foram praticamente suspensas, afetando toda a dinamica de relagdes interpessoais e gerando a
necessidade do estabelecimento de novas dindmicas de comunicagao.

Agdes de qualidade de vida no trabalho foram restritas aquelas que poderiam ser praticadas a

distancia, assim como os cursos € workshops visando o desenvolvimento do publico interno da Unidade.

Diante do novo cenario, o levantamento de necessidades de capacitagdo realizado no primeiro
trimestre do exercicio restou bastante prejudicado. A pesquisa abrangendo todos os setores da PR/RJ e
todas as PRMs vinculadas foram respondidas por somente 03 setores.

Acreditando que a baixa procura por eventos de capacitagdo decorreu da implementagdo das
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medidas de isolamento social e do cenario de incertezas vivenciado no periodo, a fim de nao
comprometer o desenvolvimento dos servidores no exercicio, a Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento
iniciou pesquisa com objetivo de verificar cursos que poderiam ser aplicados para a PR/RJ e PRMs
vinculadas, ofertados por outras institui¢des, a distadncia e sem custo.

O resultado da pesquisa foi surpreendente ao demonstrar o quantitativo de cursos ofertados por
outras instituicdes publicas, sem onus e que se adaptavam a realidade funcional da PR/RJ. Em paralelo,
verificou-se um aumento na oferta de treinamentos a distdncia oferecidos pela SGP/PGR durante o
periodo de isolamento social.

Assim, as solugdes oferecidas a distdncia foram compiladas em um “plano alternativo de
capacitacdo”, dividido por area tematica e disponibilizado para todos os setores da Unidade. Embora nao
tenham sido utilizados os recursos destinados a a¢des de capacitacdo na PR-RJ, 208 servidores na unidade
gestora se capacitaram a distancia no exercicio de 2020.

Os concursos publico para ingresso de novos estagiarios foram realizados por plataforma virtual.
Foi a primeira vez que a Institui¢do realizou concurso para ingresso de estagiarios a distancia, através da
plataforma desenvolvida pela SGP em parceria com a STI, com muitos problemas técnicos encontrados
pela equipe de estagio da PR/RJ, o que gerou a necessidade de repetir o certame por mais de uma vez. Por
fim, conseguimos montar um banco de reservas de estagiarios do curso de Direito e de outras areas.

Outro grande desafio encontrado durante o periodo das medidas de isolamento social foi o inicio
do treinamento de novos estagiarios e a recep¢@o de novos servidores que ingressaram na Unidade. O
primeiro contato ¢ as agdes preliminares de capacitacdo para inicio de exercicio exigiu consideravel
adaptacao por parte dos gestores que, sem um contato presencial inicial, tiveram que se adaptar para, a
distancia, preparar as equipes a fim de dar continuidade aos servigos na PR/RJ.

Acreditamos que a experiéncia do teletrabalho compulsorio vivenciada no exercicio de 2020
afetarad a dinamica de trabalho do MPF nos proximos exercicios e que, apos o término da pandemia e das
medidas de isolamento social, a Unidade tera absorvido consideravel experiéncia no gerenciamento das
atividades na modalidade remota.

Seguem alguns dados estatisticos resultantes das atividades da CGP durante o exercicio de 2020,
ressaltando que, devido ao isolamento social que praticamente paralisou os deslocamentos a servigo por

servidores e membros, ndo exibiremos o comparativo mensal dos gastos com didrias e passagens da UG:

Designacao de servidores em 2020

Designacdes de servidores com vinculo 25
Designacdes de servidores sem vinculo 11
Capacitaciao em 2020

Cursos ofertados no Plano Alternativo de Capacitagio:

Coordenadoria de Administracio
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Curso basico de licitagdes — 60h - ENAP

- Pregdo Eletronico- 9/9 a 28/10 - EAD MPF

- Execugdo financeira e orcamentaria: reflexos na nova Contabilidade Publica — 3/8/2020 a 27/8/2020 — EAD
ESMPU

- Como gerir e fiscalizar contratos terceirizados a luz da nova In 05/2017-Mp — EAD ESMPU

- Direito administrativo disciplinar voltado ao MPU - 1/10/2020 a 6/11/2020 - EAD ESMPU

- Contratacdo direta - 2/11/2020 a 30/11/2020 — EAD ESMPU

- Contratos administrativos: temas avang¢ados - 2/11/2020 a 30/11/2020 — EAD ESMPU

- Gestdo de riscos na Administra¢do Publica Federal - 2/11/2020 a 30/11/2020 — EAD ESMPU

- Provas no processo administrativo disciplinar — 20h - ENAP

- Direito administrativo para gerentes no setor publico —35h — ILB

- Contratos Week - 26 a 30/10/20 - 30h — SGP

- Pregdo Week - 23 a 27/11 — 30h - SGP

- Temas recorrentes em gestdo e fiscalizagdo decontratos -Turma 2 — 28h — SGP

- Temas recorrentes em gestao e fiscalizag@o decontratos -Turma 3 —28h — SGP

- Como elaborar e analisar um Plano de Custos e Formagao de Pregos nas Contratagdes de Servigos - Comuns ¢
Contetdo de acordo com IN 05/2017 interrompido por IN07/2018. Atualizada com a MP 905/2019 e Lei 13.932 -
Turma 2 — 30h - SGP .

Coordenadoria Juridica e de Documentacio e Atividade Fiunalistica

- Gestdo da Informagdo e Documentagao - Conceitos Basicos em Gestdo Documental — 20h — ENAP
- Exceléncia no atendimento — 20h - ILB

- Lei de acesso a informagdo — 12h — ILB/UFMG

- Acesso a informag¢do — 20h- ENAP

- Acesso a informacéo e ouvidorias do Ministério Publico — 20h - ENAP

- Sala de atendimento ao cidaddo - outubro - EAD MPF

Area Finalistica

- Técnicas legislativas — 13/8 a 17/9 - EAD MPF

- Agao Civil Publica— 19/8 a 16/9 - EAD MPF

- Penitenciarias Federais e Penas privativas de liberdade em regime fechado — 2/9 a 14/10 - EAD MPF
- Fontes de contetido aberto e diligéncias externas— 23/9 a 20/10 - EAD MPF

- Elaboragao de Pareceres — 23/9 a 27/10 - EAD MPF

- Combate a corrupgdo - 7/10 a 11/11- EAD MPF

- Direito a comunicag@o: pontos sensiveis e atuagdo do MP - 4/8/2020 a 4/9/2020 - EAD ESMPU

- Instrumentos de Atuagdo Extraprocessual em Tutela Coletiva - 4/8/2020 a 4/9/2020 - EAD ESMPU

- Litigio estratégico de Direitos Humanos - 31/8/2020 a 5/10/2020 - EAD ESMPU

- Raciocinio Probatodrio - 3/8/2020 a 4/9/2020 - EAD ESMPU

- Resolugdo Consensual de Conflitos Coletivos Envolvendo Politicas Publica - 17/8/2020 a 21/9/2020 -ESMPU
- Direito Processual Civil: recursos - 21/9/2020 a 26/10/2020 - EAD ESMPU

- O Ministério Publico e os direitos dos indios - 27/9/2020 a 28/10/2020 - EAD ESMPU

- Praticas de cooperacdo internacional - 14/9/2020 a 19/10/2020 - EAD ESMPU

- Técnicas de inteligéncia e persecugdo patrimonial - 14/9/2020 a 19/10/2020 - EAD ESMPU
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- Diélogos com as Forgas Policiais: a Outra Face do Controle Externo-14/9/2020 a 19/10/2020 ESMPU

- Técnicas de Atuacdo Judicial e Extrajudicial para inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho -
14/9/2020 a 19/10/2020 - EAD ESMPU

- Direito Processual Civil: precedentes judiciais - 27/10/2020 a 27/11/2020 - EAD ESMPU

Investigagdo de crimes cibernéticos - 5/10/2020 a 13/11/2020 - EAD ESMPU

- O MPF na Afirmagdo dos Direitos dos Povos Ciganos - 1/10/2020 a 30/10/2020 - EAD ESMPU

- Técnicas de efetivagdo da tutela jurisdicional - 26/10/2020 a 3/12/2020 - EAD ESMPU

- O Conselho Tutelar na garantia dos Direitos Fundamentais - 1/10/2020 a 30/10/2020 - EAD ESMPU

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Provas no processo administrativo disciplinar — 20h — ENAP

- Assédio moral e sexual no trabalho — 6h — ILB

- Servidor publico e cidadania - 31/8/2020 a 5/10/2020 — EAD ESMPU

- Gestao por competéncias — 40h — ENAP

- Indicadores de gestao de pessoas - 29/9/2020 a 23/10/2020 - EAD ESMPU

Para todas as chefias da Unidade

- Gestao de Pessoas: base da lideranca — 50h — ENAP

- A lideranca publica em tempos de crise — 10h — ENAP

- Agil no contexto do servigo publico — 15h - ENAP

- Gestao por competéncias — 40h — ENAP

- Gestao estratégica de pessoas e planos de carreira — 20h - ENAP

- Introdug@o a gestdo de projetos - 20h - ENAP

- Introdug@o a gestdo de processos — 20h - ENAP

- Planejamento estratégico para organizacdes publicas — 40h - ENAP

- Gestao estratégica com foco na administragao publica — 40h — ILB

- Inovagdo em Gestao de processos —9/9 a 1610 - EAD MPF

- Lideranga em agdo — 7/10 a 4/11 - EAD MPF

- Gerenciamento de processos de trabalho - 31/8/2020 a 5/10/2020 - EAD ESMPU
- Indicadores de gestdo de pessoas - 29/9/2020 a 23/10/2020 - EAD ESMPU

- Inovagdo no servigo publico - 2/9/2020 a 28/9/2020 - EAD ESMPU

- Palestra: O poder da Inteligéncia Emocional na lideranga — 1h — SGP

- Planejamento do Tempo - 12/10/2020 a 13/11/2020- EAD ESMPU

- Sustentabilidade na administrag@o publica — 28h — ENAP

- Critérios sustentaveis nas contratagdes publicas — 3/8/2020 a 28/8/2020 — EAD ESMPU

Para todos os servidores

- Primeiros passos para uso de linguagem simples — 8h — ENAP
- Conhecendo o novo acordo ortografico — 20h - ILB

- Regéncia Verbal —26/8 a 18/9 - EAD MPF

- O emprego da virgula em 4 licdes — 5/11 a 2/12 - EAD MPF

- Etica e administragio publica — 40h — ILB

- Etica e servigo publico — 20h — ENAP

- Assédio moral e sexual no trabalho — 6h — ILB

Para todos — Qualidade de Vida
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- Me poupe! Invista com Nathalia Arcuri — 20h — ENAP

- Gestao de finangas pessoais — 20h — ENAP

- Tesouro direto — 20h — ENAP

- Nogdes basicas em previdéncia complementar — 25h — ENAP

- Funpresp: a previdéncia complementar do servidor publico federal — 40h — ENAP

- Preparag@o para aposentadoria — novembro — EAD MPF

- Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud - 12/10/2020 a
13/11/2020 — EAD ESMPU

- Nogdes basicas do trabalho remoto — 10h — ENAP

- Mundo conectado: manual de sobrevivéncia — 10h — ENAP

- Bem-estar no trabalho - 19/10/2020 a 11/11/2020 — EAD ESMPU

Estagio 2020

Admissao de Estagiarios

QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS ADMITIDOS E DE CONCURSOS REALIZADOS

UNIDADE QUANI;%??D%ES%%};?;? O CONCURSOS REALIZADOS EM 2020

PR/RJ 32 2
PRM/ANGRA 3 1
PRM/CAMPOS 1 Nao realizou
PRM/ITAPERUNA 2 Nao realizou
PRM/MACAE 4 Nao realizou
PRM/NITEROI 2 Nio realizou
PRM/NOVA FRIBURGO 2 Nao realizou
PRM/PETROPOLIS 4 1
PRM/RESENDE 4 Nao realizou
PRM/SAO GONCALO 2 Nao realizou
PRM/SAO JOAO DE MERITI 4 Nio realizou
PRM/SAO PEDRO DA ALDEIA 3 Nao realizou
PRM/VOLTA REDONDA 5 Nao realizou
TOTAL 68 04

Servico de Assisténcia Odontolégica

Atendimentos realizados pelas dentistas

Numero total de consultas 325
Consultas desmarcadas a pedido do paciente 34
Faltas 42

Procedimentos realizados
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Atendimentos de emergéncia 49
Exame Clinico 61
Dentes preparados para restauragdo com 1 face 47
Dentes preparados para restauragdo com 2 faces 38
Dentes preparados para restauragdo com 3 ou mais faces 22
Dentes restaurados em 1 face 59
Dentes restaurados em 2 faces 27
Dentes restaurados em 3 ou mais faces 19
Preenchimento 14
Aplicagdo de verniz fluoretado e/ou selante 19
Colocagdo e/ou troca de curativo 23
Procedimentos de Periodontia 61
Profilaxia e Aplicacdo de fltior 93
Exodontia 10
Pericias 46
Raio-X 162
Outros procedimentos 69

OBS: O niimero total de consultas e pericias listados acima compreendem atendimentos remotos e presenciais;
Os atendimentos presenciais foram realizados de 07/01/2020 a 17/03/2020. No periodo entre 18/03/2020 e 29/09/2020, os atendimentos,
orientagdes, solicitagdes de exames e pericias foram realizados remotamente;
Retorno ao atendimento presencial, em escala, combinados com o atendimento remoto, nos meses de outubro e novembro/2020;
Suspensao dos atendimentos presenciais e retorno as atividades exclusivamente remotas em dezembro/2020.

Servico Médico:

Consultas 565
Consultas pronto atendimento 6
Homologagdes atestados 635
Junta médica 71
Pericia singular 40
Exame periodico 4
Autorizagdes Plan-Assiste 553
Videoconferéncia 34
Consulta posse/ admissional 11
Pericia hospitalar/domiciliar 1
Equipe multiprofissional -
Junta/ pericia para outros 6rgdos 5

OBS: Exames periodicos suspensos pela PGR devido & pandemia;

Numero de consultas listados acima incluem os atendimentos presenciais e telemedicina;

No periodo entre 18/03/2020 e 29/09/2020, apenas consultas de telemedicina, sem atividade presencial, exceto para a realizagao de
pericias;

Retorno de atividade presencial, em escala, combinada parcialmente com telemedicina, nos meses de outubro e novembro/2020;

Apos dezembro/2020, retorno as atividades exclusivamente remotas, exceto para pericias presencias, quando necessario.

Servico Social

Atendimento cidadao externo 36
Atendimento cidadao interno 93
Total 129
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Acoes de QVT

* Ciclo Massagens nas dependéncias da PR/RJ antes do inicio da pandemia;
* Elaboragdo de Cartilha para prevengdo do COVID-19 no retorno as atividades presenciais;

*  Campanha da Assessoria de Comunicago apresentando os hobbies do publico interno durante o
periodo de isolamento social;

e Campanha da Assessoria de Comunicagdo de dia dos pais;
* Campanha da Assessoria de Comunicagdo — “Setembro Amarelo”;

¢ Show de talentos virtuais no “Dia do Servidor Publico”.
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