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O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
O Ministério Publico Federal (MPF) faz parte do Ministério Publico da Unido (MPU),

que também ¢ composto pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), pelo Ministério Publico
Militar (MPM) e pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT). Juntos, o
MPU e os ministérios publicos estaduais formam o Ministério Publico brasileiro.

O Ministério Publico ndo faz parte de nenhum dos trés Poderes — Executivo, Legislativo
e Judiciario. O MP possui autonomia na estrutura do Estado, ndo pode ser extinto ou ter as
atribuigdes repassadas a outra institui¢ao.

O Ministério Publico, representando a sociedade, atua perante os o6rgdos do Poder
Judiciario, sendo obrigatoria a sua participagdo em todas as causas que envolverem interesse
publico.

Seus membros estdo incumbidos de:

* na defesa da ordem juridica: fiscalizarem o efetivo cumprimento de todas as leis
editadas no pais, bem como aquelas decorrentes de tratados e acordos internacionais
de que o Brasil seja signatario;

* do regime democratico: zelarem pelo Estado de Direito e pela real observancia dos
principios e normas que garantem a participacao popular na conducdo dos destinos do
pais; e

* dos interesses sociais e individuais indisponiveis: promoverem todas as medidas e
acOes necessarias para a efetivagdo de direitos em que esteja presente o interesse
geral, da coletividade, bem como daqueles diretamente relacionados a pessoa humana
e a sua personalidade, tais como o direito a vida, a liberdade, a honra e a dignidade.

O MPF atua nos casos federais, regulamentados pela Constituigdo e pelas leis federais,
sempre que a questdo envolver interesse publico, seja em virtude das partes ou do assunto
tratado.

Hé unidades do MPF em todo o pais. Sdo as Procuradorias da Republica nos estados e
municipios. Os procuradores da Republica sdao os membros do MPF que atuam perante a
primeira instancia da Justiga Federal. Na segunda instancia, o MPF ¢ representado pelos

Procuradores Regionais da Republica.

v MISSAO do MPF: Promover a realizacdo da Justica, a bem da sociedade ¢ em
defesa do estado democratico de direito.

v VISAO do MPF: Até 2020, ser reconhecido, nacional e internacionalmente, pela
exceléncia na promogdo da justica, da cidadania e no combate ao crime e a

corrup¢ao.




v VALORES do MPF: Autonomia institucional, compromisso, transparéncia, €tica,

independéncia funcional, unidade, iniciativa e efetividade.

Veja aqui o Mapa Estratégico do MPF:

FORTALECIMENTO DA INSTITUICAD

Fomentar & acompanhar a produgao de proposighes legislativas Buscar maior protagonismo da Instituigio perants a
no interesse da realizagao da Missao sociedade civil em temas relevantes para o MPF

MODELO DE ATUAGAD

Atuar de forma integrada,
coordenada & regionalizada

a atuagho institucional estraté
2, transparente e sustentds

SUSTENTABILIDADE DH.(;&MEHTAH.IR

Estabelecer prioridades claras ra rea]'rzan;é-:- de imvestimentos Assegurar a transparéncia e a qualidade do gasto e da gestio orcamentiria

Trabalfar alinhado & estratégia Desenvolver conhezimantos, habilidades Assegurar a atratividade Prover soluges de tecnologia da informagao
com foco em resultados e afitudes dos membros e dos s2rvidores das carreiras do MPF & comunicagdo alinhadas com a estratégia




A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— PR/RJ

Na capital do Estado do Rio de Janeiro hd 52 Oficios. Em 2017 esses Oficios foram ocupados da
seguinte forma: 52 procuradores da Republica, sendo 24 na area criminal, que atuaram perante as 10
Varas Federais Criminais da Capital, 10 que atuaram no Nucleo de Combate a Corrupgdo e 18
procuradores na Tutela Coletiva (area civel), distribuidos nos seguintes oficios tematicos: Satde; Meio
Ambiente ¢ Patrimdnio Cultural; Educacdo; Cidadania e Minorias; Consumidor ¢ Ordem Econdmica e
Residual do Patrim6nio Publico e Social, conforme Portaria PRRJ-N° 1563/2016, com entrada em vigor
no dia 05 de dezembro de 2016 ¢ alteragdes.

Além da sede na Capital, ha 12 Procuradorias da Republica nos municipios, nas quais oficiam 38
procuradores da Republica.

Os procuradores que oficiam na Capital tém jurisdicdo sobre a Capital e mais 2 municipios

pertencentes a 1% Subsec¢do Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro: Itaguai e Seropédica.

ORGANIZACAO DOS OFiCIOS/ LOTACAO DE MEMBROS

PR/RJ

OFiCIO TITULAR
PR/RJ - 1° Oficio Fabio Moraes De Aragao
PR/RJ - 2° Oficio Paulo Henrique Ferreira Brito
PR/RJ - 3° Oficio Jessé Ambrosio Dos Santos Junior
PR/RJ - 4° Oficio Renato Silva De Oliveira
PR/RIJ - 5° Oficio Ariane Guebel De Alencar
PR/RJ - 6° Oficio Cintia Melo Damasceno Martins
PR/RJ - 7° Oficio Orlando Monteiro Espindola Da Cunha
PR/RJ - 8° Oficio {;flz)c:;:l;d]()) 6(3221;;1(());/()2 ST 7F reitas até 16/03/2017 — Eduardo Ribeiro Gomes El-Hage
PR/RIJ - 9° Oficio Antonio Do Passo Cabral

PR/RIJ - 10° Oficio Carmen Santanna

PR/RJ - 11° Oficio Rodrigo Da Costa Lines

PR/RJ - 12° Oficio Gabriela Rodrigues Figueiredo Pereira
PR/RJ - 13° Oficio Monique Cheker De Souza

PR/RJ - 14° Oficio Marina Filgueira De Carvalho Fernandes

Eduardo Santos De Oliveira até 21/05/2017 — Solange Maria Braga Dias a Partir
De 22/05/2017

PR/RJ - 16° Oficio Sergio Luiz Pinel Dias

Gino Augusto De Oliveira Liccione até 07/05/2017 — Vago de 08/05/2017 até
31/12/2017 -

PR/RIJ - 15° Oficio

PR/RIJ - 17° Oficio




OFICIO

TITULAR

PR/RJ - 18° Oficio

Vinicius Panetto Do Nascimento

PR/RIJ - 19° Oficio

Daniela Masset Vaz

PR/RIJ - 20° Oficio

Jaime Mitropoulos

PR/RJ - 21° Oficio

Daniel Cézar Azeredo Avelino

PR/RJ - 22° Oficio

Sergio Gardenghi Suiama

PR/RJ - 23° Oficio

Daniella Dias De Almeida Sueira Toledo Piza

PR/RIJ - 24° Oficio

Rafael Antonio Barreto Dos Santos

PR/RIJ - 25° Oficio

Daniel De Alcantara Prazeres

PR/RIJ - 26° Oficio

Maria Clara Barros Noleto

PR/RJ - 27° Oficio

Tatiana Pollo Flores

PR/RJ - 28° Oficio

Rodrigo Ramos Poerson

PR/RJ - 29° Oficio

Andréia Pistono Vitalino

PR/RJ - 30° Oficio

José Gomes Riberto Schettino

PR/RIJ - 31° Oficio

Maria Cristina Manella Cordeiro

PR/RIJ - 32° Oficio

Ana Paula Ribeiro Rodrigues

PR/RJ - 33° Oficio

Gustavo Magno Goskes Briggs De Albuquerque

PR/RJ - 34° Oficio

Marcello Paranhos De Oliveira Miller até 05/04/2017 — Vago de 06/04 até
31/12/2017

PR/RJ - 35° Oficio

Marylucy Santiago Barra até 16/03/2017 — Vago de 17/03 até 31/12/2017

PR/RJ - 36° Oficio

Aline Mancino Da Luz Caixeta

PR/RJ - 37° Oficio

Marta Cristina Pires Anciaes

PR/RJ - 38° Oficio

Eduardo Ribeiro Gomes El-Hage até 26/03/2017 — Vago de 27/03 até
31/12/2017

PR/RJ - 39° Oficio

Renato De Freitas Souza Machado

PR/RIJ - 40° Oficio

Andrea Cardoso Leao

PR/RJ - 41° Oficio

Alexandre Ribeiro Chaves

PR/RJ - 42° Oficio

Fernando José Aguiar de Oliveira

PR/RJ - 43° Oficio

Fabio De Lucca Seghese

PR/RIJ - 44° Oficio

Paulo Gomes Ferreira Filho

PR/RIJ - 45° Oficio

Roberta Trajano Sandoval Peixoto

PR/RIJ - 46° Oficio

Douglas Santos Aratjo

PR/RJ - 47° Oficio

José Maria De Castro Panoeiro

PR/R]J - 48° Oficio

Ana Padilha Luciano De Oliveira

PR/RJ - 49° Oficio

Cristiane Pereira Duque Estrada

PR/RJ - 50° Oficio

Claudio Gheventer

PR/RIJ - 51° Oficio

Ana Claudia Sales de Alencar

PR/RIJ - 52° Oficio

Eduardo Santos de Oliveira a partir de 22/05/2017




AS PROCURADORIAS DA REPUBLICA NOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE

O Ministério Publico Federal no Estado do Rio de Janeiro estd presente em 13 unidades
espalhadas pelo estado. Existem 12 Procuradorias da Republica nos municipios, nas quais oficiam 38
procuradores da Republica.

Segue a lista das Procuradorias nos Municipios do Rio de Janeiro bem como os oficios:

PRM-ANGRA REIS

JANEIRO - PRMS

OFICIO

TITULAR

PRM-AGR - 1° Oficio

IGOR MIRANDA DA SILVA

PRM-AGR - 2° Oficio

CRISTINA NASCIMENTO DE MELO

PRM-CAMPOS
OFICIO TITULAR
PRM-CPG — 1° Oficio  |BRUNO DE ALMEIDA FERRAZ

PRM-CPG - 2° Oficio

GUILHERME GARCIA VIRGILIO

PRM-CPG — 3° Oficio

STANLEY VALERIANO DA SILVA

PRM-ITAPERUNA

OFICIO

TITULAR

PRM-IPE — 1 ° Oficio

CLAUDIO MARCIO DE CARVALHO CHEQUER

PRM-IPE -2 ° Oficio

PAULA CRISTINE BELLOTTI

PRM-MACAE

OFICIO

TITULAR

PRM-MCE - 1 ° Oficio

FLAVIO DE CARVALHO REIS

PRM-MCE - 2 ° Oficio

LEANDRO MITIDIERI FIGUEIREDO

PRM-N. FRIBURGO

OFICIO TITULAR
PRM-NFR — 1° Oficio  |PAULO CEZAR CALANDRINI BARATA
PRM-NFR - 2° Oficio  |JOAO FELIPE VILLA DO MIU

PRM-NFR — 3° Oficio

FELIPE ALMEIDA BOGADO LEITE

PRM-NITEROI

OFICIO

TITULAR

PRM-NTR — 1° Oficio

ANTONIO AUGUSTO SOARES CANEDO NETO

PRM-NTR - 2° Oficio

EDUARDO ANDRE LOPES PINTO

PRM-NTR - 3° Oficio

JOSE MAURICIO GONCALVES

PRM-NTR - 4° Oficio

LEONARDO LUIZ DE FIGUEIREDO COSTA
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PRM-NTR - 5° Oficio

WANDERLEY SANAN DANTAS

PRM-PETROPOLIS

OFiCIO TITULAR
PRM-PTP — 1° Oficio CHARLES STEVAN DA MOTA PESSOA
PRM-PTP — 2° Oficio VANESSA SEGUEZZI
PRM-PTP — 3° Oficio JOANA BARREIRO BATISTA

PRM-RESENDE-RJ

OFiCIO TITULAR

PRM-RSD — 1° Oficio ~ |IZABELLA MARINHO BRANT

PRM-RSD — 2° Oficio

PAULO SERGIO FERREIRA FILHO

PRM-S.GONCALO

OFICIO

TITULAR

PRM-GON - 1° Oficio

LEONARDO ALMEIDA CORTES DE CARVALHO

PRM-GON - 2° Oficio

ANA LUCIA NEVES MENDONCA ROMO

PRM-GON - 3° Oficio

THIAGO SIMAO MILLER

PRM-GON - 4° Oficio

MARCO OTAVIO ALMEIDA MAZZONI

PRM-S.J. MERITI

OFICIO

TITULAR

PRM-JOA — 1° Oficio

LUCIANA FERNANDES PORTAL LIMA GADELHA

PRM-JOA - 2° Oficio

LUDMILA FERNANDES DA SILVA RIBEIRO

PRM-JOA — 3° Oficio

LEONARDO GONCALVES JUZINSKAS

PRM-JOA — 4° Oficio

LUIS CLAUDIO SENNA CONSENTINO

PRM-JOA — 5° Oficio

RODRIGO TIMOTEO DA COSTA E SILVA

PRM-JOA — 6° Oficio

CAROLINA BONFADINI DE SA

PRM-S.P.ALDEIA

OFICIO TITULAR
PRM-SPA — 1° Oficio LEANDRO BOTELHO ANTUNES
PRM-SPA — 2° Oficio RODRIGO GOLIVIO PEREIRA

PRM-V.REDONDA
OFICIO TITULAR

PRM-VTR — 1° Oficio

MARCELA HARUMI TAKAHASHI PEREIRA BIAGIOLI

PRM-VTR - 2° Oficio

JULIANA AZEVEDO DE SANTA ROSA CAMARA

PRM-VTR - 3° Oficio

JULIO JOSE ARAUJO JUNIOR

PRM-VTR —4° Oficio

LUCAS HORTA DE ALMEIDA




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PR/RJ

Abaixo segue o organograma com a estrutura administrativa da PR/RJ em 2017:

ORGANOGRAMA DA PR/RJ

PORTARIA PGR N° 357, DE 5 DE MAIO DE 2015 E ALTERAGOES
ATUALIZADO ATE: 16/03/2016

Gabinete do
Procurador-Chefe

Gabinete de
Procurador da Republica

Gabinete do Procurador Regional

Assessoria Juridica

]_
]7

Assessoria Especial

dos Direitos do Cidad&o ]

Assessoria

Assessoria de Comunicagéo
Social

]7

Secretaria Estadual

—

Assessoria de Pesquisa e
Analise Descentralizada

]_
]_

Assessoria de Planejamento e
Gestédo Estratégica

[
[
[
[
[

Divisdo de Seguranca Organica e Transporte ]

Secgao de Transporte

Setor do Plan-Assiste

| Setor de Conformidade dos]

Registros de Gestéo

Coordenadoria de Tecnologia
da Informagéao e Comunicagao

Coordenadoria Juridica e de
Documentagéo

[

) |

Coordenadoria de Coordenadoria de Gestao de ]

Pessoas

Secao de Atendimento
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Ndcleo de Atendimento,
Relacionamento e
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Secédo de Estatistica

Nucleo de Infraestrutura de
Tecnologia da
Informacgéo

Secgéo de Expediente e
Processamento Administrativo

Segédo de Arquivo Geral

Divisédo de Biblioteca e
Pesquisa

Divisdo Civel Judicial

Divisdo Civel Extrajudicial

Divisdo Criminal Judicial

Divis&o Criminal
Extrajudicial

)
)
]
]
]
]
)
)
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Secao de Registro e
Acompanhamento Funcional

Administragdo

Supervisao de Licitagbes e
Disputas Eletronicas

Divisdo de Execugao

Secao de Capacitagao e
Orcamentaria e Financeira ]

Desenvolvimento Funcional]

Secao de Assisténcia a

Divisao de Logistica e
Saude e Bem-Estar

Servicos Gerais

Setor de Manutencao e
Servigos Gerais

Secéao de Estagio

Secéao de Logistica

Divisao deContratacoes e
Gestao Contratual

_[

Divisao de Engenharia e
Arquitetura




CHEFIA DE GABINETE

A Chefia de Gabinete (CG) trabalha diretamente com o Procurador-Chefe ¢ encontra-se sempre a
disposicdo de seu publico externo e interno, membros e servidores, para dirimir dividas referentes a
assuntos administrativos e de interesse da Instituicdo.

O desenvolvimento das atividades da Chefia de Gabinete em 2017 se deu sob a gestdo do
Procurador-Chefe Titular Jos¢ Gomes Riberto Schettino (Portaria PGR/MPF N° 786, de 29 de setembro
de 2015 e Portaria PGR/MPF N° 1036, de 27 de setembro de 2017) e dos Procuradores-Chefes
Substitutos Sérgio Luiz Pinel Dias (Portaria PGR/MPF N° 787, de 29 de setembro de 2015) e Rafael
Antonio Barretto dos Santos (Portaria PGR/MPF N° 1037, de 27 de setembro de 2017) que administraram
as atividades inerentes as suas fungdes, bem como as decorrentes das necessidades e solicitagdes dos
membros integrantes desta Instituicao.

A Chefia de Gabinete contou em 2017 com 10 servidores, lotados na Chefia de Gabinete € no
Gabinete do procurador-Chefe.

Séo atribui¢des da Chefe de Gabinete:

I - Prestar assisténcia a autoridade superior em sua representagio;
IT - Organizar a agenda de audiéncias e despachos;
III - Supervisionar e controlar as atividades administrativas do Gabinete;
IV - Coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos de interesse do Gabinete;
V - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pela autoridade superior.
VI - Despachar com o Procurador-Chefe assuntos relacionados a:
a) assinatura de documentos, portarias, oficios e expedientes diversos;
b) apresentacdo do andamento e do resultado de elei¢des internas da PR/RJ e do MPF;
c) apresentacdo do andamento e do resultado de processos licitatorios, realizados pela Chefia,
referentes a distribuicdo de vagas por varas e oficios, a distribuicdo de salas e a lotacdo de
procuradores decorrente de permutas, remogdes ou promogdes.
d) verificagdo e acompanhamento de atendimento a solicitacdes anteriores;
e) ao gerenciamento e solicitacdes dos servidores da Chefia de Gabinete;
f) agenda de atuag@o do cerimonial e organizagdo de eventos.
VII - Prestar atendimento a todos os Procuradores da Republica da capital e das PRMs, autoridades,
servidores e publico em geral.
VII - Atender as demandas do publico interno e externo surgidas durante o expediente.
IX - Despachar diretamente com as diversas Coordenadorias da Procuradoria os assuntos referentes a
solicitagdes recebidas e/ou necessidades da Chefia de Gabinete.
X - Encaminhar os Mandados de Intimacdo, Notificagdes, Oficios e Cartas de Ordem recebidos na
Procuradoria.
XI - Acompanhar, no Sistema CITRIX, via GPS, os periodos de férias, abonos pecuniarios e antecipagdes

salariais solicitados pelos procuradores, bem como langar os registros referentes a cancelamentos,
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interrupgoes e suspensoes de férias.

XII - Conduzir e organizar procedimentos para realizacdo/apuragdo de eleigdes internas e eleicdes
solicitadas pela PGR e pelo CNMP.

XII - Controlar e fiscalizar a atualizagdo e o arquivamento das pastas funcionais relativas a cada
procurador e as PRM’s.

XIV - Controlar e fiscalizar as tabelas de controle de acumulacdo de oficios, folga compensatdria de
plantdo, controle de atuagdes de procuradores em grupos especiais, férias, licenca-prémio, inspegao e
correicdo, plantdo, itinerdncia em prm’s € em outros estados, atuacao de procuradores nas Coordenagdes e
na PRDC, etc;

XV - Coordenar as providéncias ao atendimento de todas as necessidades e solicitagcdes para fins de
suporte ao trabalho dos Corregedores, secretarios ¢ demais autoridades na realizagdo de Correigdes na
PR-RJ;

XVI - Elaborar relatorio especial ou de gestdo quando solicitados pelo Procurador-Chefe ou pela PGR;
XVII - Encaminhar solugdes e sugestdes ao Procurador-Chefe.

XVIII - Tratar de questdes relacionadas as férias e afastamentos, bem como da folha de ponto e demais
solicitagdes dos servidores da Chefia de Gabinete.

XIX - Assinar ¢ encaminhar mensalmente relatorio de frequéncia dos servidores a CGP/PRRJ;

XX - Assinar, de ordem, despachos de encaminhamento de correspondéncias, expedientes, procedimentos
e processos recebidos na Chefia.

XXI - Organizar a Secretaria da Chefia de Gabinete:

a) estabelecer metas e prioridades para a realizacdo das atividades de rotina;

b) coordenar, acompanhar ¢ avaliar a execucdo das atividades referentes a elaboragdo de
portarias, oficios, ordens de servico, despachos e declaragdes, bem como a distribuicdo e o
tramite desses documentos e demais expedientes;

¢) coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades referentes a comunicagdo com as
diversas areas da PR/RJ e com o publico interno e/ou externo, tais como: implementagdo de
novos links e sistemas na pagina da Chefia de Gabinete na Intranet que assegurem cada vez
mais informagdes e transparéncia nas deliberagdes e designacdes do Procurador-Chefe,

d) controlar e registrar, para posterior elaboracao de portaria, a indicagcdo de procuradores para os
plantdes, inspecdes e correigdes nas Varas Federais, bem como, controlar e registrar os periodos
de férias, licencas, folgas compensatorias de plantdo, itinerancias, acumulagdes de oficios,
participagdes em grupos especiais, participagdes em coordenadorias de areas dos procuradores
da PR-RJ, conforme estabelecido nas portarias regulamentares em vigor;

e) realizar o controle diario de todos os prazos referentes a execug¢do de qualquer atividade
vinculada a Chefia de Gabinete, tais como liberac¢do de portaria para solicitagdo de diaria;

f) receber, elaborar e assinar memorandos, oficios e e-mails da Chefia de Gabinete.

XXII - Autorizar a utilizacdo de salas ou auditérios para a realizagdo de eventos;

XXIII - Autorizar a exposicdo de cartazes nas dependéncias da Procuradoria;
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XIV - Acompanhar a preparacao de salas para eventos, para novos procuradores lotados na capital e para

plantdes do recesso.

Além dessas atribuigdes a Chefe de Gabinete da PR/RJ acumula a fun¢do de Chefe do Cerimonial
da PR/RIJ.

Sao atividades da Chefe do Cerimonial:

I - Organizar e gerenciar o Cerimonial da PR/RJ;

IT - Agendar eventos solicitados por outras instituigdes;

IIT - Coordenar junto com os integrantes da ASCOM os trabalhos do Cerimonial, realizando reunides,
estabelecendo objetivos e prioridades e metas;

IV - Analisar e aprimorar projetos para implementagdo de equipe especifica para integrar o Cerimonial da
PR/RIJ.

Todos os procuradores da Republica se reportam a Chefia de Gabinete para solicitar marcacao,
interrupgao e/ou suspensdo de férias, licencas, afastamentos diversos, certiddes bem como para agendar
eventos, dirimir eventuais duvidas quanto a algum assunto administrativo, institucional, de interesse
proprio ou da Procuradoria.

Para bem desempenhar o necessario aporte técnico, os integrantes da Chefia de Gabinete sdo
responsaveis por uma série de atividades com acessos direto aos sistemas Unico, CGG, CITRIX, Horus,
Sistema de Portarias internas, para fim de alimenta-los com as pertinentes informagdes e corretas

movimentagdes.

Publico Interno

A PR/RJ recebe a cada ano novos procuradores, o que representa um constante e substancial
aumento na demanda de pleitos encaminhados a Chefia de Gabinete.

A titulo de informag¢do, em novembro de 2008 havia 73 Procuradores da Republica lotados na
PR/RJ. Em 2017 foram 90, dos quais 52 estdo lotados na Capital e os demais 38 distribuidos entre as 12
PRMs existentes no Estado. A Procuradoria da Republica do Municipio de Sdo Gongalo, que encontrava-
se provisoriamente instalada no edificio-sede da PR/RJ, se mudou em margo de 2017 para sua nova sede
na cidade de Sao Gongalo.

A seguir ¢ apresentado o quadro de evolugdo do aumento de procuradores da Republica, que

ficaram assim distribuidos:

PROCURADORES e |NOV. 2008 | NOV. JAN. 2014 DEZ 2015 | DEZ. 2016 | DEZ. 2017
OFICIOS 2009
Criminal 26 27 33 32 18 24
NCT B B ~ B 05 -
NCC 08 10
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Na capital |Tutela 20 22 17 18 18 18

Total 46 49 50 50 49 52
Lotados nas PRMs 27 30 35 35 35 38
Total de Procuradores
73 79 85 85 84 90
no estado
Total de oficios na
51 52

capital

Para bem desempenhar o necessario aporte técnico, os integrantes da Chefia de Gabinete sao
responsaveis por uma série de atividades. Para tanto, em 2017, elaboraram e expediram mais de 1600
portarias ¢ 800 oficios, movimentaram mais de 1800 expedientes — tais como copias de processos (da
ANP, AGU e do TCU, por exemplo), procedimentos, cartas, oficios, denuncias, certidoes — e os
encaminharam, mediante despacho protocolado, aos seus devidos destinatarios (Procuradores,
Coordenadorias, PRMs, outras PRs), ndo sem antes acessarem os sistemas Unico, CGG e/ou CITRIX

para alimenta-los com as pertinentes informagdes e corretas movimentagoes.

ROTINA DOS SERVIDORES DA CHEFIA DE GABINETE:

Os servidores da Chefia de Gabinete da PRRJ atualizam e disponibilizam diariamente na
intranet diversas tabelas relativas ao controle de acumulacao de oficios, folga compensatdria de plantio,
controle de atuagdes de procuradores em grupos especiais, férias, licenga-prémio, inspegdo e correicao,
plantdo, itinerancia em prm’s e em outros estados, atuagdo de procuradores nas Coordenacdes e na PRDC,
etc.

A pagina da Chefia de Gabinete na intranet oferece uma série de informagdes relativas aos
procuradores da capital ¢ do interior referentes a antiguidade, lotacdo, oficios, areas de atuagdo,
participacdo em diferentes GTs e coordenadorias.

Também podem ser encontrados facilmente na pagina da Chefia de Gabinete na intranet os
nomes do PRDC e dos Delegados da ANPR, a jurisdi¢@o das varas federais e os municipios que integram
as PRMs. As portarias e ordens de servigos da PR/RJ, com as integras por assuntos especificos, diversos,
regulamentares e nominais, bem como link para as portarias da PR-RJ na Biblioteca Digital do MPF na
internet, estdo organizados em listas gerais e anuais que facilitam a pesquisa.

Afora a elaboracdo de portarias, oficios, memorando, sua numeracdo, divulgacio,
distribuicao e publicacdo, os servidores da Chefia de Gabinete também realizam outras atividades tais

comao:

I - Agendamento de reunides e atendimento pessoal ou telefonico ao publico interno e externo.
II - Organizacdo de arquivos e pastas de documentos de cada Procurador e da cada PRM.
IIT - Arquivamento, atualizagdo, guarda e preservagdo de documentos do Gabinete do Procurador-Chefe e

da Chefia de Gabinete.
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IV - Organizacao do plantdo do recesso.

V - Pesquisa e localizagdo de processos antigos.

A Chefia de Gabinete da PR/RJ também tem por atribuicdo prestar apoio na organizacao e
coordenagdo dos diversos tipos de eventos que se realizam na capital e nos municipios, como eleigoes,
semindrios, reunides, audiéncias, consultas, inauguragdo de PRM's e confraternizacdo natalina, dentre
outros.

Importante destacar que os arquivos da Chefia de Gabinete contidos na Intranet, principalmente
as tabelas de férias/licengas/atuacao/afastamentos/acumulaciao, ndo apenas mantém informado o usudrio
interno; eles oferecem um suporte importante ¢ necessario a Coordenadoria Juridica e suas Divisoes, visto
que sdo diariamente consultados para orientar a distribuicdo de feitos e processos aos procuradores da

Republica.

Principais A¢oes e Projetos Implementados

Por questdes de logistica ¢ até mesmo pelo principio de racionalizagdo de trabalho, nos ultimos
meses, foram acrescentados aos servigos da Chefia de Gabinete as atividades abaixo citadas inerentes a
outros 6rgaos da PRRJ, sem que a eficacia de todos os servigos prestados pela Chefia de Gabinete tenha
sido prejudicada:

I - controle de entrega e recebimento do telefone de plantdo aos Membros designados (atividade
anteriormente da COADM);

IT - encaminhamento para a Divisdo de Direitos de Membros na PGR de declaragdo, assinada pelo
Procurador-Chefe, contendo todos os periodos de acumulagdo de oficios realizados em um determinado
més, para fins de pagamento de gratificacdo por acumulagdo de oficios aos Procuradores da Republica
(atividade anteriomente da CGP);

IIT - formatacdo de todos as portarias apos a sua expedicdo — obedecendo as regras especificas - para
publicacdo na biblioteca digital do MPF na internet (atividade anteriormente da Biblioteca/COJUD);

IV - em coordenagao com a Coordenadoria de Informatica, estabelecemos um link entre o sistema interno
de portarias da PR-RJ e a Biblioteca Digital do MPF na internet, fara fins de obtengdo de portarias
consolidadas da PR-RJ

V - controle e indicagdo de Procuradores da area criminal para realizacdo de acumulagdo compulsoria de
oficio.

VI — Lancamento de folgas compensatorias de plantdo no GPS/Citrix.
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Dentro do Painel de Contribuicdo da Modernizacdo do MPF, a Assessoria de
Comunicagdo da PR/RJ (ASCOM) tem, por objetivo estratégico, aproximar-se do cidaddo e da
sociedade. Nessa perspectiva, a atuacdo da area em 2017 destacou-se no atendimento a imprensa,
com especial destaque para a divulgagdo da atuagao da Forca-Tarefa da Lava Jato no Rio de
Janeiro, ¢ no fortalecimento e alinhamento da comunicagdo interna, com 48 edi¢des do
informativo digital Parquet Online, 213 matérias publicadas na intranet e replica¢do de todas as
campanhas internas desenvolvidos pela Secom/PGR a nivel nacional.

Atualmente, a equipe da ASCOM conta com cinco servidores — 3 analistas, 1 técnico e 1
assessor-chefe — além de ter 5 estagiarios, que dao apoio tanto na comunicagdo externa quanto
interna.

Exemplos de resultados obtidos pela ASCOM em 2017:

* Fortalecimento do informativo Parquet Online, que teve 48 edigoes em 2017,

divulgando 213 matérias internas;

* Producdo e envio de 532 informes via e-mail para o publico interno;

* Realizacdo de 13 coletivas, com destaque para aquelas realizadas em virtude das

operagoes da Forga-Tarefa da Lava Jato no Rio de Janeiro;

* Atendimento a 2325 jornalistas, aumento de 56% em relacdo a 2016

* Aumento de 32% no nimero de seguidores no Twitter da PR/RJ, saltando de 28 mil

em 2016 para 37 mil no final de 2017.
* 272 releases divulgados para a imprensa, na pagina da PR/RJ no Portal do MPF;

Comunicacio Externa

A ASCOM da PR/RJ atua tanto na comunicagdo interna quanto na externa, que alcanga a
sociedade, por meio da imprensa e de algumas organizacdes representativas.

A efetividade da relag¢do construida pela ASCOM junto a midia pode ser mensurada pelo
aumento do volume de jornalistas atendidos nos ultimos anos. O trabalho mais importante,
contudo, ndo pode ser medido apenas quantitativamente: a articulagdo estratégica com a
imprensa, que emprega ferramentas como a convocagao de coletivas, exclusividade de pautas e
contatos diretos com a midia e jornalistas especializados.

a) Noticias divulgadas — a divulgagao externa de noticias tem ganhado forte impulso nos

ultimos anos, com crescimento consideravel de divulgacdes da atuagdo da PR/RJ e das PRM:s.
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Enquanto em 2015, foram 200 releases elaborados e divulgados pela ASCOM, em 2016 esse
numero alcangou 229 e, em 2017, chegou a 272, um aumento de 18% em relagdo ao ano anterior.

b) Atendimento a imprensa — em 2017, foram registrados 2.325 atendimentos a imprensa,
0 que representa aumento de 56% em relacdo a 2016, quando foram realizados 1.487
atendimentos. Ao prestar atendimento a um jornalista, a ASCOM ndo estd apenas cumprindo o
seu papel de assessoramento, mas contribuindo também para que as informagdes publicas
cheguem até a sociedade por meio da imprensa.

¢) Coletiva — O ano de 2017 foi intenso na realizagao de coletivas, em especial com o
crescimento das investigagdes conduzidas pela Forca-Tarefa da Lava Jato. Em dia de operacgao,
sempre ¢ realizada uma coletiva na Policia Federal. Apesar de ndo ser em nossa sede, a0 menos
dois servidores da equipe se deslocam para sede da PF a fim de dar suporte a realizagdo da
coletiva e aos procuradores. Também ¢ realizado todo o trabalho de divulgacdo, normalmente
ansiado pelos jornalistas devido ao conteudo mais detalhado de nossos releases. Em 2017, foram
realizadas 13 coletivas neste contexto, enquanto foram realizadas apenas 3 no ano anterior, o que
demonstra o quanto esta atividade assumiu relevancia entre as desempenhadas pela ASCOM.

d) Atualizacao da area da PR/RJ no Portal MPF — A ASCOM atualiza o campo Noticias
com textos distribuidos a midia e outros de interesse publico. Além disso, ¢ responsavel por
atualizar os banners da pagina e articular junto 8 SECOM/PGR e a CTIC pedidos de atualiza¢des
de outros setores.

e) Monitoramento de repercussdo das divulgacdes — Devido a estrutura e demanda atual
de trabalho da ASCOM, além da inexisténcia de um contrato de clipping, tal ferramenta de
monitoramento das noticias divulgadas tem sido realizado estrategicamente em divulgagdes de
maior relevancia, a depender da disponibilidade de pessoal no dia da divulgacdo. Assim, em
2017 foram realizados 7 clipping especiais.

f) Atualizagao do Twitter da PR/RJ — Usado como canal de divulgacdo desde 2009, o
Twitter da PR/RJ saltou de 28 mil seguidores em 2016 para cerca de 37 mil em 2017, um

crescimento de 32%.

Ano Seguidores
2013 4000
2015 20000
2016 28000
2017 37000

g) Publicacdo de noticias no Portal MPF — A ASCOM ¢ responsavel por publicar noticias
da PR/RJ no Portal do MPF. Ao todo, veicularam-se 272 textos por esse canal em 2017;
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Comunicacio Interna

O principal objetivo da comunicagdo interna € contribuir para o desenvolvimento e a
manuten¢do de um clima positivo, propicio ao cumprimento das metas estratégicas da
organizagdo e ao crescimento continuado de suas atividades e servigos e a expansdo de seus
servigos. Em 2017, a ASCOM fortaleceu a comunicacdo interna, reforcando o veiculo digital
Parquet Online e o Mural Digital.

Na Pesquisa de Satisfacdo dos Servicos Internos da PR/RJ de 2017, a comunicagao
interna obteve 89% de nivel de satisfagdo do publico interno, com o Parquet Online obtendo
88% de avaliagdo positiva, o Informe PR/RJ teve 90% de nivel de satisfacdo e a intranet 86%.

a) Parquet Online — Lancado em 2015 para se tornar o principal veiculo de comunicagao
interna da PR/RJ, o Parquet Online teve 48 edi¢des. O informativo possui edigdes semanais,
encaminhadas toda quinta-feira por e-mail, com pelo menos trés matérias inéditas de interesse do
publico interno. O Parquet Online segue um calendario de pautas, definido a cada trimestre junto
com a Secretaria Estadual, de forma a divulgar periodicamente as noticias de diferentes setores e
coordenadorias da PR/RJ. Em 2017, foram produzidas 213 matérias internas (média mensal de

18), divulgadas via intranet e Parquet Online, um aumento de 18% em relagdo ao ano interior.

Edicdes do informativo Parquet Online

60

50 —m

40 45 48

=== Parquet Online3
30

2026
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0
2015 2016 2017

Ano Parquet Online*

2015 26

2016 45

2017 48

30 Parquet Online foi lancado em junho de 2015.
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b) Mural Digital — Lancado em 2016, exibe as noticias nacionais e as da PR/RJ em TVs
instaladas nas portarias € em alguns andares. As noticias da PR/RJ sdo atualizadas toda quinta-
feira, dia do envio do Parquet Online, ou de acordo com a demanda e necessidade. Foi

requisitada uma expansdo dos monitores para os demais andares da PR/RJ e nas PRMs, porém

nao ha previsdo orcamentaria para essa ampliacao.

¢) E-mail Informe PR/RJ — O informativo PR/RJ Informe continua sendo uma ferramenta
primordial da ASCOM para divulgar notas que tenham urgéncia ou prazos, chegando
rapidamente por e-mail a toda casa. Em 2017, foram encaminhados 532 e-mails do Informe

PR/RJ, um aumento de 19% em relagdo a 2016.

Informes PR/RJ enviados por e-mail
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520 532
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480 == |nformes PR/RJ
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440
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400
2016 2017

Ano Informes PR/RT

2016 446

2017 532

d) Intranet — A Intranet, reformulada em 2015, consolidou-se como ferramenta de
comunicacdo interna da PR/RJ. Além das noticias, a ASCOM atualiza a aba “Informes
Urgentes”, os banners; atalhos de acesso rapido e presta apoio a setores que precisem atualizar
suas informacgdes na pagina;

e) Cria¢do de materiais graficos — A ASCOM criou cartazes, ilustragdes, cartdes de visita,

banners, campanhas, além de outros materiais para eventos, datas comemorativas, site e intranet.

Eventos e audiéncias publicas
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O evento ¢ um veiculo de grande importancia no mix da comunicagado e € utilizado para a
divulgagdo de informagdes dirigidas e para a sensibilizacdo de publicos especificos. Na
organizacao de eventos, a ideal utilizacdo dos meios de comunicacdo € um amplo sistema de
sinalizagdo no local do evento sdo fatores importantes para o convencimento do publico. O
evento ¢ um dos mais eficientes meios de comunicagdo dirigida, pois atinge um publico
especifico e de interesse, de forma intensa e com selecdo das mensagens.

Em 2017, a ASCOM participou da divulgacao e/ou cobertura de 12 audiéncias publicas, a

saber:

* “Os efeitos do virus Zika na mulher gestante — risco do desenvolvimento de sindrome
neurologica associada ao virus: agcdes de prevengdo, combate e assisténcia”: divulgacao

* "Legado Olimpico Participativo": producao gréfica, divulgacao e cobertura

*  “Combate ao racismo no turismo das fazendas do Vale do Café e formas de reparagao™:
divulgacgao

* Rio sem Homofobia: divulgacao

* "Plano de atencao a satide mental Universitaria": divulgacdo

e “Cais do Valongo: Patriménio Cultural da Humanidade: E Agora?”: producdo grafica,
divulgagdo e cobertura

* Audiéncia publica MPEduc em Quatis: divulgacao

* Audiéncia publica MPEduc em Cambuci: divulgacao

¢  “MPF em Movimento — Cidadania e Participac¢do”: divulgacao

* “Debate sobre a energia elétrica de Ilha Grande”: producdo grafica, divulgacdo e
cobertura

* “Acgdes afirmativas para igualdade racial”: producao gréfica, divulgacdo e cobertura

* Audiéncia Publica MPEduc em Campo Grande: divulgacao

Em dezembro, a ASCOM participou de todas as etapas da organizacdo do evento
“Educagao, sim! Corrupgao, nao!”, realizado pelo gabinete da procuradora da Republica Maria
Cristina Cordeiro como parte da campanha “Todos juntos contra a corrup¢do”, promovida pela
Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo ¢ a Lavagem de Dinheiro (Enccla). O evento
reuniu mais de 400 pessoas no auditério da UERJ e contou com palestras da promotora de
Justica Luciana Asper (MPDFT) e do economista Gil Castello Branco, da ONG Contas Abertas,
além do show de stand-up do ator Nelson Freitas. Para este evento, foram feitos contatos com
possiveis palestrantes (com o apoio da PRR2), com apoiadores, com veiculos de imprensa,

articulacdo com a UERJ para a cessdo do espacgo, organizagdo da logistica da realizagao do
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evento, adaptagdo dos materiais de divulgacdo, atendimento a jornalistas, recebimento do

publico e apresentacgdo (roteiro e mestre de cerimonias).

A ASCOM também divulgou as a¢des promovidas pela Assessoria de Qualidade de Vida
e Bem Estar, como Festa Junina, Semana do Servidor, Festa de Fim de Ano e projetos como a

sala de bem-estar da PR/RJ.

Capacitacao

Ao longo de 2017, os servidores da PR/RJ participaram de algumas capacitacdes,
inclusive ministrando uma para os terceirizados. Em agosto, o chefe da ASCOM Marcelo Del
Negri Bouzén participou do Projeto Lider Coach — Programa de Desenvolvimento Gerencial,
ministrado pelas servidoras da PGR Rayssa e Tayse. O curso tratou de temas como lideranga,
comunicag¢do, planejamento, ferramentas de gestao, feedback e gestdo de desempenho.

Na Semana do Servidor, em outubro, a servidora Lidiane Matos ministrou uma palestra
para os terceirizados sobre boas praticas no ambiente de trabalho. Em novembro, a servidora
Carolina Gomes, como assessora-chefe substituta da ASCOM, participou do Seminario de
Desenvolvimento Pessoal, ministrado pelo psiclogo Ruy Matos, que abordou temas como
autoconhecimento, a inteligéncia emocional, estilos de comunicacdo e identificacao de
tendéncias comportamentais.

Em dezembro, a equipe toda da ASCOM participou de um mini-treinamento sobre o
Sistema Nacional de Pedidos (SNP), realizado via videoconferéncia. O SNP foi adaptado para
que as assessorias de comunica¢do do MPF recebam demandas e realizem o atendimento por ele,

tendo sido implementado a partir de janeiro de 2018.
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ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA

Com a reestruturagdo do MPF, ocorrida em 2013, a Se¢do de Pesquisa e Diligéncia —
SEPD, antiga SEPEDIL, que iniciou suas atividades em 16/12/2005, foi extinta, sendo criada nas
unidades do MPF as Assessorias de Pesquisa e Analise Descentralizadas (ASSPAD), conforme
Portaria PGR n°® 381/2010 e consequente inclusdo no Regimento Interno do MPF, de acordo com
a Portaria PGR n° 581/2010. Em 2013 foram alocadas nas estruturas das Procuradorias da
Republica nos Estados pela Portaria SG n° 1734/2013.

Visando estabelecer diretrizes para o funcionamento da ASSPAD na unidade central
(PGR) e nas unidades descentralizadas (Procuradorias), a Portaria PGR n°® 414/2013 aprovou o
Regulamento da Assessoria de Pesquisa e Analise do MPF (Atual Secretaria de Pericia, Pesquisa
e Analise — SPEA).

Dando continuidade ao processo de reestruturacao, no ano de 2013 foi editada a Portaria
PGR n° 650/2013 a qual transforma a Assessoria de Pesquisa e Analise da PGR na atual
Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise (SPEA).

Em atendimento ao regulamento da ASSPAD foi editada a Portaria PR/RJ/N°® 1184/2015,
que designa os Procuradores da Republica Dr. Eduardo Ribeiro Gomes El-Hage e Dr. José Maria
Panoeiro para exercerem, respectivamente, as funcdes de Coordenador-Titular e Substituto da
ASSPA.

A unidade ASSPAD da PR/RIJ esté4 vinculada ao gabinete do procurador-chefe e faz parte

do Sistema Nacional de Pesquisa e Analise da Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise do MPF.

Estrutura administrativa da ASSPAD

A ASSPAD conta, atualmente, com 7 servidores em seus quadros, sendo, para pesquisa, 0
Chefe + 3 pesquisadores. Na area de Analise sao 3 Analistas Periciais (1 de Contabilidade + 2 de
Economia), para efetuarem o trabalho técnico-profissional em suas areas, de investigacdo do
Sistema de Investigacdo de Movimentagdes Bancarias - SIMBA e relatérios mais apurados de
vinculos entre pessoas.

Atualmente encontra-se em fase de processo seletivo para escolha de servidor em

substitui¢do a saida, a titulo de aposentadoria, de servidor dessa Assessoria.

Tipos de servicos oferecidos pela ASSPA/PR/RJ

* busca de endereco; * levantamento de vinculos empregaticios;
* qualificacdo civil; * levantamento de beneficios previdenciarios;
* rastreamento societario; * levantamento de histérico de créditos de
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beneficios previdenciarios;

* levantamento de informagdes criminais;

* levantamento de informagdes penitenciarias;
* levantamento de informacdes de carteira
nacional de habilitacao;

* levantamento de informagoes de veiculos;

* levantamento de informacdes sobre veiculos
que trafegam em determinadas rodovias que
possuem barreiras eletronicas instaladas;

* levantamento de informagdes sobre armas
registradas;

* levantamento de registros de dominios na
internet;

* levantamento de dados funcionais e pessoais

de servidores civis e pensionistas do executivo
federal (administracdo direta);

* levantamento de dados cadastrais do
programa bolsa-familia;

* levantamento de cdpias de contrato social;

* levantamento de dados do cadastro eleitoral;
* levantamento de proprietarios/operadores de
aeronaves;

* levantamento de institui¢des financeiras as
quais as pessoas fisica e juridica tenham
relacionamentos;

* levantamento de bens;

* levantamento de vinculos — Relatorio Raio X.

Outros bancos de dados que compdem o portal de investigacdes da Secretaria de Pericia,

Pesquisa e Analise (SPEA-PGR)

Sistema de Investigacido de Registros Telefonicos e Telmaticos (SITTEL)

E um sistema que tem por objetivo coletar, processar e viabilizar a andlise dos registros

de cadastros e chamadas telefonicas e telematicas pretéritas, mediante ordem judicial.

Radar

Conjunto de base de dados no qual se adiciona o nome da pessoa a ser investigada,

obtendo-se como resultado diversas informagdes concernentes a mesma. Para acessa-lo, basta

digitar o e-mail e a senha institucional.

Sistema de Investigacio de Movimentac¢des Bancarias (SIMBA)

Permite o trafego pela internet de dados bancérios entre instituigdes financeiras e os

orgaos publicos mediante prévia autorizagdo judicial. Os dados bancarios sao transmitidos pelas
instituicdes financeiras diretamente aos o6rgdos demandantes, sendo posteriormente integrados
aos autos, em forma de relatorios do Simba e arquivos originais transmitidos pelas institui¢des
financeiras. Os dados bancarios ficardo custodiados no préprio 6rgao responsavel pela
investigacao.

Sistema de Integracido COAF — SINCOAF

Permite a pesquisa de Relatérios de Inteligéncia Financeira — RIF de determinada pessoa
fisica/juridica. A pesquisa na referida base informaré apenas sobre existéncia de RIF, cabendo ao

membro solicitar copia do RIF a unidade para onde o mesmo houver sido encaminhado pela
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SPEA/PGR.

Esses bancos de dados podem ser acessados através do  link:

http://spea.pgr.mpf.mp.br/portal/wp-login.php.

Consideracoes

Desde a implantagdo da atividade de pesquisa na PR/RJ, com a criagdo da antiga
SEPEDIL, ocorreram aumentos significantes nas demandas de pesquisas. Estes aumentos
decorrem tanto do dinamismo na realizacdo das pesquisas, quanto do aumento do numero de
bases de pesquisa.

No ano de 2017 foi assinado convénio com a Secretaria de Estado de Fazenda do R,
visando disponibilizar o SIAFE-RIO.

O servidor Sebastido Salazar participou do Curso de Formagdo de Pesquisadores
promovido pela Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise — SPPEA/PGR, visando treinar os
novos pesquisadores das ASSPA's Descentralizadas.

Foi designado 1 analista pericial para auxiliar nos trabalhos da Forca Tarefa — Lava Jato.

Cabe ressaltar que a Chefia da ASSPAD/PR-RJ ¢ responsavel pelo
controle/cadastramento dos usudrios do Portal da Seguranga, Jucerja e Siafe-rio.

E relevante destacar o papel dos Procuradores da Republica Coordenadores da
ASSPAD/PR/RJ, os quais nos ddo total apoio as tarefas desenvolvidas nesta assessoria, tanto em
situacdes internas quanto externas, seja dirimindo dividas, sugerindo ideias no aprimoramento
do trabalho, fazendo tratativas junto a outros 6rgaos no intuito de celebragcdo de convénios para
acesso a banco de dados.

Cabe ressaltar que esta Assessoria atende a todos os Procuradores da PR/RJ e PRM's.

ASSPAD em numeros
No ano de 2017 foram efetuados 6166 pedidos, gerando 10008 relatérios de pesquisa
(computado os relatorios automaticos). Ressalta-se que cada pedido pode conter mais de uma

pessoa fisica ou juridica a ser pesquisada, gerando, portanto, multiplos relatérios.

Conclusao

Apesar da grande demanda de pesquisas, a ASSPAD procurou manter o bom nivel de
atendimento apresentado desde a sua origem, consolidando sua posicdo como um instrumento
para aprimorar os processos de investiga¢ao desta Procuradoria.

Além dos atendimentos feitos pelo Sistema Nacional de Pesquisa e Analise -

SINASSPA informatizado, a ASSPAD também atende aos gabinetes em suas duvidas
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especificas sobre como melhor proceder em seus pedidos; no que a ASSPAD pode
pesquisar; na utilizacdo dos sistemas de busca aos quais os procuradores tém acesso; e

em outras questOes relativas a area de competéncia da Assessoria.
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

A Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica (APGE) ¢ responsavel por
supervisionar a implantagdo e os desdobramentos do Planejamento Estratégico do MPF no
Estado do Rio de Janeiro.

A moderniza¢ao do MPF tem como objetivo tornar a instituicao uma estrutura integrada e
organizada que possibilite a agilidade na tomada de decisdo, de modo a aprimorar ¢ melhor
adequar a gestdo de todas as areas da atividade institucional.

Compete a APGE as atribui¢des de coordenar a execucao efetiva da estratégia, alinhando
a estratégia local as politicas nacionais, ao Painel de Contribuicao e as boas praticas levantadas
no MPF, de promover a integragao, de melhorar processos, de acompanhar projetos, a execugao
orgamentaria, de apresentar relatorios sobre a execugdo da estratégia na unidade, dentre outras
atribuigdes.

O Painel de Contribuicao e o Relatdério de Execugdo da PR/RJ pode ser acompanhado no

seguinte endereco: http:/www.mpf.mp.br/conheca-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-

mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/

Painel de Contribuicao

O Painel de Contribui¢ao ¢ o documento destinado a avaliar o grau de envolvimento da
unidade com a Gestdo Estratégica. A PR/RJ aderiu a totalidade dos Indicadores e Iniciativas
Nacionais e estabeleceu, além deles, outros mais, conforme podera ser visto no Painel de

Contribuigdo para o biénio 2016/2017 ( http://www.mpf.mp.br/conheca-o-mpf/gestao-

estrategica-e-modernizacao-do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-

janeiro/painel-de-contribuicao-prrj.pdf).

O relatdrio analitico da execucao do Painel de Contribui¢ao em 2017 podera ser acessado

através do enderego: http://www.mpf.mp.br/conheca-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-

do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/relatorio-analitico-
prrj.pdf

Desempenho da PR/RJ em relacao a execuciio do Painel de Contribuicao:

No ano de 2017 muitas mudancas foram implementadas relacionadas a execucgao do
Painel de Contribui¢do. Nos indicadores e iniciativas foram acrescidos ao Painel, bem como
aqueles indicadores e iniciativas ja com cumprimento estabelecido foram retirados. De forma
geral a PR/RJ cumpriu, em média, 84,44% das metas estabelecidas para os indicadores e também

quanto a execugao das Iniciativas.
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SECRETARIA ESTADUAL

Compete a Secretaria Estadual, unidade integrante da Estrutura Administrativa da
Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro, planejar, organizar, dirigir ¢ monitorar a
execucdo das atividades administrativas, observando as diretrizes e politicas nacionais e ordens
expedidas pelo Procurador-Chefe.

Para a realizacdo de suas tarefas, a Secretaria Estadual conta com o apoio direto das
seguintes Coordenadorias:

* Juridica e Documentagao;

* de Administragao;

* de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagao; €
* de Gestdo de Pessoas.

Além do apoio das Coordenadorias acima citadas, sdo diretamente subordinados a
Secretaria Estadual a Divisdo de Seguranca Organica e Transporte, com a sua Secdo de
Transporte, o Setor de Atendimento do Plan-Assiste e o Setor de Conformidade dos Registros de
Gestao.

Durante o ano de 2017 diversas atividades foram executadas no dmbito da estrutura

administrativa da PR/RJ, sendo que as principais serdo apresentadas a seguir:

DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE (DISOT)

Inicialmente o setor tinha a denominagao Unidade de Seguranga Organica (USO), criada
em 03 de dezembro de 2013 por meio da Portaria SG/MPF N° 1734/2013, a qual instituiu a
nova estrutura organizacional da Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro. A
Portaria também estabeleceu que a Unidade de Seguranga passasse a ser vinculada a Secretaria

Estadual e a Secao de Transporte ficou subordinada a referida Unidade.

Posteriormente, através da Portaria n° 382, de 5 de maio de 2015 que aprovou o
Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, o setor passou a funcionar com
uma nova nomenclatura: Divisao de Seguranca Organica e Transporte (DISOT).

Sendo assim, através da mesma Portaria, foram designadas as atribui¢gdes da DISOT:

* Planejar, organizar, gerenciar ¢ monitorar as atividades de seguranca e transporte
institucional;

* Assessorar o Procurador-Chefe ou o Procurador responsavel pela seguranga da
Unidade Administrativa Vinculada nas questdes relativas a seguranca institucional;

* Elaborar, implementar e atualizar o Plano de Seguranca Orgéanica da respectiva
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unidade do Ministério Publico Federal, observando as orientacdes da Secretaria de
Seguranca Institucional;

Auxiliar o Procurador-Chefe a dar publicidade oficial ao Plano de Seguranga
Organica da respectiva Unidade, apds homologacdo pelo Secretario-Geral do
Ministério Publico Federal;

Subsidiar as respectivas Procuradorias da Republica nos Municipios na elaboragdo
dos Planos de Seguranca Organica, assessorando-as na respectiva homologacdo e
publicagao;

Executar a atividade de assessoria técnica de seguranga, bem como auxiliar a
Secretaria de Seguranca Institucional, quando solicitado;

Mapear os sistemas e servigos essenciais e situagdes de emergéncia e elaborar planos
e procedimentos que visem aumentar o nivel de seguranca das unidades;
Compartilhar conhecimentos, dados e informagdes relacionadas a assuntos de
seguranga, fortalecendo o canal técnico e operacional entre a Secretaria de
Seguranca Institucional, Unidade Administrativa de Gestao e Unidades
Administrativas Vinculadas;

Auxiliar a Secretaria de Seguranca Institucional, quando solicitado, nas atividades de
protecdo de membros, servidores e, se necessario, de seus familiares, para garantia
do exercicio das fungdes institucionais;

Recepcionar e conduzir membros, autoridades, servidores e outras pessoas
relacionadas as atividades institucionais do Ministério Publico Federal, quando
autorizado pela autoridade competente;

Transportar materiais e processos administrativos, judiciais e extrajudiciais com a
respectiva entrega e protocolizacdo, garantindo a seguranca do objeto transportado;
Realizar diligéncias que envolvam a atividade de segurancga institucional;

Entregar notificacdes e intimagdes, para a localizacdo de pessoas e levantamento de
informagdes;

Realizar a fiscalizacdo dos contratos de seguranca e bombeiro civil, da respectiva
unidade do Ministério Publico Federal,;

Supervisionar os procedimentos de saida de materiais, equipamentos e volumes, bem
como o sistema de controle de acesso de visitantes na respectiva unidade do
Ministério Publico Federal;

Vistoriar as instalagdes internas e externas da respectiva Unidade do Ministério
Publico Federal, realizando rondas e inspegdes inopinadas;

Manter atualizado o registro de controle de recebimento, entrega e cadastramento
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dos crachas funcionais fornecidos pela Secretaria de Seguranga Institucional, bem
como o resgate do crachd por ocasido da saida da respectiva unidade do Ministério
Publico Federal;

* Inspecionar, conduzir e registrar a movimentacdo e recolhimento de veiculos
automotores;

* Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela

chefia imediata.

Desempenho das fung¢des

Com a ampliacdo da carga de atividades da DISOT, como por exemplo, implantagdo,
gerenciamento e controle de um sistema de monitoramento eletronico de vigilantes através de
bastdes de ronda, absor¢ao do servigo de administragdo e confeccdo de crachas, pesquisas no
sistema de Segurancga Publica (INFOSEG) e aumento substancial da demanda de visitas técnicas
de seguranca nas PRMs, atualmente, existem 05 (cinco) servidores lotados na Divisao.

A DISOT, naturalmente, ¢ um setor bastante peculiar no que diz respeito as atividades
que exerce pois frequentemente exerce atividades tanto administrativas quanto técnicas e ainda
operacionais. Muitas vezes, estas trés atividades sdo empregadas no desempenho de um tnico
trabalho, como é o caso dos Relatorios Técnicos de Analise de Riscos e Vulnerabilidades de
Seguranca das Unidades espalhadas pelos Municipios do Rio de Janeiro.

Em 2017, podemos citar outras fungdes desenvolvidas pela DISOT como: elaboragdo de
Termo de Referéncia dos contratos sob sua responsabilidade, assim como a gestdo de contratos
de vigilancia e brigada de incéndio, controle de acesso, seguranga de membros e servidores,
diligéncias externas, execucao e fiscalizagdo do Plano de Seguranca Organico, fiscalizacdo do
entorno do prédio, controle do estacionamento interno e externo, rondas inopinadas no edificio,
apoio ao setor de engenharia nas questdes relacionadas a seguranca, execu¢do de trabalhos
sigilosos, apoio nas pesquisas para compra de equipamentos de seguranca e formulagdo de
termos de referéncia para compra de equipamentos e formulagdo de contratos de servigos, apoio
a Secretaria de Seguranca Institucional da PGR em atividades externas, pronto atendimento a
demandas relacionadas a incidentes de seguranca em eventos internos e externos, elaboracao de
notas de seguranga divulgadas pela Assessoria de Comunicagao, condugdo de viaturas, transporte
de testemunhas, inclusive em situagdes de risco, gestdo do sistema de CFTV, inclusive busca e
tratamento de imagens, treinamento para os vigilantes para operar o sistema de CFTV, realizacao
de atividades precursoras em apoio a eventos externos, gestdo dos equipamentos de combate a
incéndio, participagdo no processo de contratagdo de empresa especializada para manutencio

periddica e a fiscalizacdo dos respectivos servigcos. Além disto, neste ano, a DISOT a elaborou o
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Plano de Seguranga Organica da Capital, tendo como base, o modelo apresentado pela Secretaria
de Seguranca Institucional. O Plano foi encaminhado para a Secretaria de Seguranga para analise

€ aprovagao.

Vigilancia

O servico de vigilancia patrimonial na PR/RJ ¢ exercido pela empresa VIGFAT,
Vigilancia Patrimonial LTDA, que presta servigos na sede da PR/RJ e nas Unidades da
Procuradoria nos Municipios do Rio de Janeiro, conforme contrato de prestagdo de servigos n°
09/2017. Sendo que a empresa iniciou, em 2017, o primeiro ano de contrato de prestagdao dos
servigos de seguranca patrimonial.

Em 2017, a fiscaliza¢dao dos servigos foi descentralizada, desta forma, cada PRM possui
o seu fiscal responsavel por verificar o andamento dos trabalhos e atestar mensalmente os

servicos de acordo com o Termo de Referéncia e o contrato em vigor.

Brigada de Incéndio contratada

O servico de brigada de incéndio da Procuradoria ¢ exercido pela empresa ATACFIRE,
Seguranga contra Incéndio LTDA e regido pelo contrato n® 10/2017. A equipe de Brigada atua
apenas no edificio-sede da PR/RJ e compde-se de dois bombeiros profissionais civis, em cada

turno dos dias tuteis € um bombeiro profissional civil no final de semana.

Brigada de Incéndio voluntaria

Foi atualizada a Portaria da Brigada de Incéndio Voluntaria, na sede da PRRIJ, pela
Portaria PRRJ N° 1640 de 13 de dezembro de 2017, para isto, a Procuradoria disponibilizou para
os integrantes da equipe voluntéria curso de preven¢do e extin¢do de incéndio, com carga horaria
de 16 horas, ministrado por empresa Credenciada no Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de

Janeiro.

Dos Cursos e Treinamentos

Em 2018, A Secretaria Geral realizou processo seletivo interno nacional para os
servidores do cargo de Técnico/Seguranca Institucional para atuacdo em operagdes especiais €
em outras que envolvam a seguranga pessoal de membros e de servidores do MPF. Os servidores
capacitados permanecerao em exercicio nas suas unidades de origem e estardo aptos a prestarem
apoio quando solicitados, inclusive em Unidade Federativa diversa da lotacdo.

O treinamento foi dividido em duas partes, o primeiro curso, especifico para os

servidores que ndo haviam participado da instrucdo na PF e PRF e o segundo curso, de
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nivelamento, para os servidores que j& foram treinados. Foram disponibilizadas 10 vagas (PRRJ

e PRR2) e 05 vagas (PRMs).

SECAO DE TRANSPORTE

A Secao de Transporte da PR/RJ conta com 21 servidores, sendo 19 Técnicos de
Seguranca Institucional e Transporte, 01 servidor responsavel pela manutengdo da frota, além do
Chefe da Se¢do. Funciona de segunda a sexta-feira das 07 as 21 h. Nos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Procurador de plantdo, quando ha um técnico de
plantdo das 10 as 18 horas.

Além das mais diversas solicitacdes eventuais, sao atividades rotineiras da Secao:

* A conducao de membros para audiéncias na Justica Federal, aeroportos etc.;

* A conducdo de servidores;

* O transporte de processos e documentos, principalmente para as sedes da Justica

Federal, TRF, PRR2 ¢ MPE;
* O transporte de bens permanentes, materiais de consumo ¢ de manutengdo para as
Procuradorias Municipais;

* A realizacdo de diligéncias que incluem a entrega de oficios, de notificagdes, de

intimacgoes e levantamento de dados;

* Centralizar e entregar toda a remessa de inquéritos para Policia Federal.

A Legislagdo que dispde sobre a utilizacdo dos veiculos oficiais da PR/RJ ¢ a Portaria
PGR/MPU N° 70 de 29 de setembro de 2015.

Para o seu adequado funcionamento, a Secdo utiliza-se, principalmente, dos seguintes
instrumentos de controle:

» Sistema de solicitacao de veiculos automatizado com banco de dados ( e-ASV);

* Contrato de manutencao preventiva e corretiva das viaturas oficiais, com controle

individualizado dos servigos por viatura;
* Contrato de gestdo de fornecimento de combustiveis, com disponibilizacao de

relatorios de controle de abastecimento, consumo etc.

Frota De Veiculos:

A frota da Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro ¢ composta de 59
viaturas, sendo 27 do tipo Especial I (transporte de membros) e 32 de servico. A PR/RJ conta
com 22 viaturas e as 37 restantes estdo distribuidas nas Procuradorias Municipais, conforme

planilha a seguir:
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PR/RJ - 22

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
RENAULT MASTER 2.5 2005/2005 KMN-4117 SERVICO VI
BOXER 2.8 2008/2008 LKQ-7920 SERVICO 111
DOBLO CARGO 1.8 2007/2007 KXT-0867 SERVICO III
MEGANE GRAND TOUR 1.6 2011/2011 LPW-7045 SERVICO II
MEGANE GRAND TOUR 1.6 2011/2011 KZP-6799 SERVICO II
MITISUBISHI L-200 2013/2013 LQU-4368 SERVICO V
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LPO-8270 / BRONZE 1689 ESPECIALI
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LPO-8284 / BRONZE 1690 ESPECIAL I
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 LQI-1520 / BRONZE 1661 ESPECIAL I
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 | KWK-4190 / BRONZE 1664 ESPECIAL I
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LLD-1880 SERVICO I
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 KVG-4119 SERVICO II
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 KNW-8667 SERVICO II
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2012 LQI-8121 SERVICO I
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2012 KOW-3993 SERVICO I
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3458 SERVICO II
CITROEM C4 PALAS 2012/2013 | KXS-5083 — BRONZE 1665 ESPECIAL I
CITROEM C4 PALAS 2012/2013 LQS-2340 / BRONZE 1666 ESPECIAL I
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2014/2014 | OZW 8379 /BRONZE 1675 ESPECIALI
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2014/2014 | OZW 8382 /BRONZE 1678 ESPECIAL I
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2014/2014 | OZW 8395 /BRONZE 1681 ESPECIAL I
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2015/2015 KXT 9186 / BRONZE 1674 ESPECIAL I

PRM/ANGRA DOS REIS -2

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 KOU-7311/ BRONZE 1660 ESPECIAL I
MITISUBISHI L-200 2014/2014 KXJ 6883 SERVICO V

PRM/CAMPOS - 4

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LPO-8273 / BRONZE 1687 ESPECIAL I
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3455 SERVICO II
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LPO-8265 SERVICO II
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 KNW-8673 6; 3CIINZA KVw SERVICO II
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2012 LQJ-7605 SERVICO V

PRM/ITAPERUNA -2

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2011 LQB-8490 SERVICO V
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LQH-2890 / BRONZE 1688 ESPECIALI

PRM/MACAE -1

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA

LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 LLR-5468 / BRONZE 1657 ESPECIALI
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PRM/NITEROI - 3

VEIiCULO ANO PLACA CARACTERISTICA
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2015/2015 LMG 3207/ BRONZE 1673 ESPECIALI
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 KVR-8875 / BRONZE 1655 ESPECIAL I
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3457 SERVICO II

PRM/NOVA FRIBURGO - 2

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
GRAND TOUR 1.6 2011/2011 LLN-3533 SERVICO II
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 2014/2014 OZW 8381 / BRONZE 1683 ESPECIALI

PRM/PETROPOLIS — 2

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LTZ-3171 / BRONZE 1685 ESPECIAL I
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3459 SERVICO II
FRONTIER 2.8 2009/2010 KXK-3579 SERVICO V

PRM/RESENDE — 2

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
CITROEM C4 PALAS 2013/2013 KPI-5814 ESPECIALI
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LLD 1870 SERVICO II

PRM/SAO GONCALO - 4
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2011 KVO 7098 SERVICO V
CITROEM C4 PALAS 2013/2013 LQS-2338 — BRONZE 1679 ESPECIALI
CITROEM C4 PALAS 2013/2013 LQS-2337 / BRONZE 1680 ESPECIAL I
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3456 SERVICO II
PRM/SAO JOAO DE MERITI - 6

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
FRONTIER 2.8 2004/2004 JFQ-5285 SERVICO V
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LLD-1888 / BRONZE 1686 ESPECIAL I
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LPX-2882 / BRONZE 1691 ESPECIAL I
CITROEM C4 PALAS 2013/2013 KVY-7393 / BRONZE 1677 ESPECIALI
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 KPG 9628 SERVICO II
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LLD-1862 SERVICO II

PRM/SAO PEDRO D’ALDEIA - 3

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LLD-1872 / BRONZE 1692 ESPECIAL II
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2012 LQJ-7602 TRANSPORTE
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 KPG-9629 SERVICO

PRM/VOLTA REDONDA — 4

VEIiCULO ANO PLACA CARACTERISTICA
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2015/2015 KXT 9185 / BRONZE 1684 ESPECIALI
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2011 KQN-9143 SERVICO V
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LPO-8276 SERVICO II
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 KYD-7507 / BRONZE 1659 ESPECIALI

a) Idade média e média anual de quilometros rodados da Frota:
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TIPO DE VIATURA IDADE MEDIA MEDIA DE KM RODADOS
ESPECIALII 06 anos 4.300 km/ano
SERVICO 07 anos 3.600 km/ano

b) Despesas relacionadas a Frota:

TIPO DE DESPESA GASTO EM 2017 (RS$) MEDIA POR VIATURA (R$)
MANUTENCAO 98.593,92 1.671,08
COMBUSTIVEL 145.574,67 2.467,36
DPVAT 2.766,52 46,89
TOTAL 246.935,11 4.185,33

¢) Renovacao da Frota:

Em relagcdo a renovagdo da frota, os veiculos do tipo Especial I sdo substituidos em
média, com 05 anos de uso. No caso das viaturas de servico, a substitui¢ao varia de 05 a 06 anos
de uso para as do tipo perua. As do tipo pick-up e Vans tem um tempo maior de uso, variando de
08 a 10 anos. Contudo, ¢ importante ressaltar que devido as restrigdes orgamentarias, ndo houve
nos anos de 2015 a 2017 a substitui¢do de nenhum veiculo da frota, fato que podera ter como

consequéncia o aumento de manutengdo dos veiculos.

SETOR DE ATENDIMENTO DO PLAN-ASSISTE

O Programa de Saude e Assisténcia Social do Ministério Publico da Unido (Plan-Assiste)
¢ um conjunto integrado de acdes destinadas a proporcionar aos membros e servidores, ativos e
inativos, e respectivos dependentes, bem como aos pensionistas, um sistema de servicos e
beneficios de assisténcia a saide — médico, hospitalar, domiciliar, diagnostico e odontoldgica.

O Setor do Plan-Assiste/PR/RJ (SEPLAN) ¢ subordinado a Secretaria Estadual, mas
recebe suas normas/orientacdes/instrucoes diretamente da Diretoria do Plan-Assiste/PGR e da
Geréncia Regional do Plan-Assiste no Rio de Janeiro (DIPLAN/PRR 2% Regido).

O SEPLAN/PR/RJ tem contato direto com os médicos e dentistas da Secdao de
Assisténcia a Saude e Bem-Estar, que autorizam as guias dos pacientes/beneficiarios.

Vale lembrar que a consulta aos credenciados do Plan-Assiste encontra-se disponivel no

site http://www.planassiste.mpu.mp.br/credenciados/credenciados-mpf/credenciados-mpf.

Informacgdes sobre Plan-Assiste: http://www.planassiste.mpu.mp.br/
O SEPLAN/PR/RJ, que conta com duas servidoras, executa diversas rotinas como

descritas a seguir:

* Atender aos beneficiarios: membros e servidores, ativos e inativos, € respectivos
dependentes; e pensionistas. Atender aos credenciados do Plan-Assiste;
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Orientar o preenchimento, conferir dados e assinar o recebimento dos formulérios de
inscri¢do de beneficiarios e dependentes;

Controlar o limite de idade dos dependentes filhos/enteados, solicitando declaragdes
escolares quando necessario e inclui-las as informagdes no Sistema BENNER;

Solicitar anualmente as declaragdes, do imposto de renda, relativas aos associados com
pais inscritos no plano e incluir as informagdes no Sistema BENNER;

Comunicar imediatamente a Geréncia Regional do Plan-Assiste na PRR-2* Regido sobre
os associados que pedem exoneragdo e licenca sem vencimentos ou sobre os Obitos

ocorridos;

Emitir guias e autorizagdes médico-hospitalares e odontoldgicas e, quando necessaria,
solicitar autorizagao aos peritos médicos e odontoldgicos da Secao de Saude;

Manter o controle dos pacientes internados, inclusive os em “home care”, para emissao
de autorizagao de prorroga¢do de internagao;

Fazer contato com os hospitais, em caso de internagdes clinicas e cirirgicas de urgéncia,
e quando necessario;

Solicitar parecer do perito médico, em caso de internagdes prolongadas, inclusive de
“home care”;

Controlar os or¢gamentos odontoldgicos, informando ao beneficiario sobre a necessidade
de pericia inicial e/ou final,

Controlar o limite anual de sessdes de terapias (fisioterapia, psicologia,
fonoaudiologia...);

Fazer a pré-analise sobre o reembolso de consultas, exames e tratamentos;

Receber sugestdes e reclamagdes dos associados sobre nossa rede de credenciada,
repassando as informagdes a Geréncia do Plan-Assiste no RJ;

Receber documentacao de pessoa fisica ou juridica interessada em se credenciar ao Plan-
Assiste e encaminha-la a area de credenciamento da Geréncia do Plan-Assiste no RJ;

Receber, conferir e encaminhar os cartdes dos planos, Plan-Assiste, Unimed e Gama
Saude, aos beneficiarios;

Coordenar a movimenta¢ao diaria de documentos entre o Plan-Assiste da PR/RJ com o
da PRR-2* Regido e com as PRMs;

Para melhor desenvolvimento das tarefas, ¢ utilizado o sistema de emissdao de Guias de

Autorizac¢do de atendimento (Sistema BENNER).

Autorizagdes emitidas em 2017:
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- Internacdo hospitalar e suas prorrogagdes: 199

- Internag¢do domiciliar e suas prorrogacdes: 77

- Tratamento odontolégico: 627

- Psicologia: 131

- Fonoaudiologia: 41

- Outras Terapias (Fisioterapia, Pilates, Acupuntura, TOC ...): 127
- Quimioterapia e Radioterapia: 37

Total de titulares no Estado do Rio de Janeiro: 993
Total de dependentes: 1130

Numero de atendimento a associados e credenciados por més:
janeiro: 586
fevereiro: 682
margo: 850
abril: 596
maio: 773
junho: 906
julho: 750
agosto: 881
setembro: 893
outubro: 748
novembro: 715
dezembro: 563

Memorandos enviados em 2017: 74

Oficios enviados em 2017: 223

SETOR DE CONFORMIDADE DOS REGISTROS DE GESTAO

O Setor de Conformidade dos Registros de Gestao ¢ o 6rgado componente da Secretaria
Estadual responsavel por averiguar a correcdo dos procedimentos adotados na emissdo de todas
as notas de empenho e de todos os pagamentos realizados por parte da Procuradoria da
Republica no Estado do Rio de Janeiro a luz da legislagdo aplicavel, seja na aquisi¢do de bens,
seja na contratacdo de servicos, analisando, em particular, a existéncia ou ndo, em cada caso, de
toda documentacao exigida pela lei geral das licitagdes publicas e demais legislagdo aplicavel.

Composto por um servidor designado, compete ao Setor de Conformidade dos Registros
de Gestao (SCRQ), de forma rotineira, a certificacdo dos registros dos atos e fatos de execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial realizados no Sistema de Administragdo Financeira do
Governo Federal, SIAFI, bem como a andlise do acervo documental que confirme cada uma das
operagoes, de acordo com o disposto nas Instru¢des Normativas STN n® 6 de 2007 ¢ AUDIN-

MPU n° 1 de 2008, que regulamentam o registro da conformidade contabil e dos registros de
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gestao.

conformidade dos registros de gestao podera ser registrada da seguinte forma:

Sem Restri¢ao - quando a documentacdo comprovar de forma fidedigna os atos e fatos de

gestdo realizados.

Com Restri¢ao - nas seguintes situagoes:

|
Ainda de acordo com o art. 11 da IN n° 6 da Secretaria do Tesouro Nacional, a ‘

I — quando a documentag¢ao nao comprovar de forma fidedigna os atos e fatos de gestao

realizados;

IT — quando da inexisténcia da documentagdo que dé suporte aos registros efetuados;

IIT — quando o registro ndo espelhar os atos e fatos de gestdo realizados, e nao for

corrigida pelo responsavel; e

IV — quando ocorrerem registros ndo autorizados pelos responsdveis por atos e fatos de

gestao.

Desse modo, no ano de 2017 registrou-se o nimero de restri¢des abaixo:

Janeiro: 00
Fevereiro: 05
Marco: 06
Abril: 04
Maio: 02
Junho: 02

Julho: 03
Agosto: 04
Setembro: 03
Outubro: 02
Novembro:03
Dezembro: 65

Ressalta-se, no entanto, que as restricdes apontadas sao de natureza formal, e ndo

comprometeram a gestdo orcamentaria da unidade, que ano apds ano, tem tido suas contas

aprovadas pela Auditoria Interna do MPF.
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COORDENADORIA JURIDICA E DE DOCUMENTACAO

A Coordenadoria Juridica e de Documentagao (COJUD) tem atribui¢ao de planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de apoio a fungao finalistica da PR/RJ.

A Coordenadoria Juridica e de Documentagao, em dezembro de 2017, contava com uma
estrutura distribuida em cinco divisdes e quatro se¢des, com um total de 56 servidores e 6

estagidrios, conforme organograma a seguir:

Coordenadoria Juridica e de
Documentacao

Secao de Atendimento
ao Cidadao

— Secéao de Estatistica

Secédo de Expediente e
Processamento Administrativo

— Secao de Arquivo Geral

Divisdo de Biblioteca e
Pesquisa

] Divisao Civel Judicial

— Divisdo Civel Extrajudicial

—— Divisao Criminal Judicial

Divisao Criminal
Extrajudicial

DIVISAO DE BIBLIOTECA, PESQUISA E DOCUMENTACAO
A Divisao de Biblioteca e Pesquisa (DIBP) da Procuradoria da Republica no Estado do
Rio de Janeiro tem por competéncias:

* Promover o acesso ¢ incentivar o uso e a produ¢dao da informagdo e do conhecimento
juridico, e de outros de interesse da PR/RJ e PRMs, para atender as necessidades e os
requisitos exigidos pelos usudrios em relagdo aos produtos e servigos a eles oferecidos,
contribuindo de forma efetiva para a qualidade do desempenho institucional;

* Implementar, realizar e acompanhar as atividades inerentes a Politica de Gestao
Documental do MPF no ambito da PR/RJ e das PRMs;

* Além das atribuigdes acima, a DIBP faz a supervisdo técnica das atividades

desenvolvidas na Se¢do de Arquivo Geral da PR/RJ.
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DIVISAO CIiVEL EXTRAJUDICIAL

A Divisao Civel Extrajudicial (DICIVE) desempenha, principalmente, as seguintes

tarefas:

Anélise de documentos e distribuicdo de Noticias de Fato (NFs) na Area da Tutela
Coletiva, conforme as regras vigentes;

Instauragdo e autuagao de Procedimentos Preparatorios (PPs), Inquéritos Civis (ICs) e
Procedimentos Administrativos (PAs);

Acautelamento de procedimentos e controle dos prazos para manuten¢ao em cartorio;
Juntadas de documentos nos feitos acautelados no setor;

Formagao de anexos;

Remessa dos procedimentos a outros orgdos, em regra por motivo de declinio de
competéncia;

Redistribuigdes entre grupos de atuacdo, em regra por declinio de atribuicao;
Encaminhamento de feitos as Camaras de Coordenacdo e Revisdo para analise das
promocodes de arquivamento, com anterior baixa da distribuicdo e comunicacdo da
remessa aos interessados;

Encerramento das distribui¢des e arquivamento de NFs no setor;

Encerramento das distribuigdes e remessa de procedimentos ao setor de arquivo;
Atendimento as demandas dos gabinetes, como envio de procedimentos acautelados e
cumprimento de despachos diversos;

Atendimento as demandas da Secdo de Atendimento ao Cidaddo, com remessa de

feitos para vista e copia.

Para o desempenho de tais rotinas sdo imprescindiveis os sistemas Unico e APTUS.

DIVISAO CIiVEL JUDICIAL

A Divisdao Civel Judicial (DICIV]) ¢ responsavel pelo recebimento dos processos

judiciais civeis, bem como pela triagem, cadastro e movimentacdo destes aos gabinetes dos

Procuradores da Area Civel e de Tutela Coletiva e do Nicleo de Combate a Corrupgio.

Principais atribuigdes:

Recebimento e controle das intimagoes eletronicas no sistema da Justica Federal;
Cadastro e distribuicao dos processos judiciais civeis que ingressam na PR/RJ;
Pesquisa de correlatos que visa a identificagdo de autos judiciais e extrajudiciais

CoNnexos,;
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e Controle das audiéncias da Area Civel e de Tutela Coletiva e do Nucleo de Combate a

Corrupgao.

DIVISAO CRIMINAL EXTRAJUDICIAL
A Divisdo Criminal Extrajudicial (DICRIMEX) ¢ responsavel pelo tramite de

expedientes extrajudiciais criminais na PR/RIJ.

Principais atribuigdes:

* Analise de documentos e representacdes extrajudiciais criminais € de combate a
corrupcao recebidos do Setor de Expediente e Processamento Administrativo da
PR/RJ, da Secao de Atendimento ao Cidaddo (SAC) e dos Gabinetes dos
Procuradores da Republica;

* Autuacdo, cadastro e distribuicao de noticias de fato criminais e relativas ao Nucleo
de Combate a Corrupgao;

* Pesquisa de correlatos que visa a identificagdo de autos judiciais e extrajudiciais
CONexos;

* Identificacdo de expedientes de atribui¢do de outras Procuradorias para andlise da

Coordenagdo Criminal e posterior remessa a unidade responsavel.

DIVISAO CRIMINAL JUDICIAL
A Divisdo Criminal Judicial (DICRIM]J) ¢é responsavel pelo recebimento dos processos
judiciais criminais e inquéritos policiais, bem como pela triagem, cadastro e movimentacao
destes aos gabinetes dos Procuradores da Area Criminal e do Nucleo de Combate a Corrupgio.
Principais atribuigdes:
* Recebimento e controle das intimac¢des eletronicas no sistema da Justica Federal;
* Cadastro e distribuicdo dos processos judiciais criminais e inquéritos policiais que
ingressam na PR/RJ;
* Pesquisa de correlatos que visa a identificagdo de autos judiciais e extrajudiciais
CONexos;

«  Controle das audiéncias da Area Criminal e do Niicleo de Combate a Corrupgao.

SECAO DE ARQUIVO GERAL
A Secdo de Arquivo Geral da PR/RJ (SEARQ) ¢é responsavel pelo arquivamento e
desarquivamento da massa documental da PR/RJ e também pela implantacdo da Politica de

Gestdo do Patrimonio Documental do MPF no ambito do MPF/RJ. Sao competéncias do
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SEARQ:

Conservacao e guarda da massa documental administrativa e extrajudicial da PR/RJ,
incluindo as copias de manifestagdes judiciais protocolizadas;

Orientacdo dos setores e gabinetes da PR/RJ acerca dos procedimentos e rotinas da
gestdo arquivistica de documentos e demais atividades desempenhadas em seu
ambito;

Implementar a Politica de Gestdao do Patrimonio Documental na PR/RJ, viabilizando
a classifica¢do, a avalia¢do e a destinagdo dos documentos de acordo com o Plano de
Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de

Documentos do Ministério Puablico Federal.

SECAO DE EXPEDIENTE E PROCESSAMENTO ADMINISTRATIVO

A Secdo de Expediente e Processamento Administrativo (SPA) realiza as seguintes

atividades:

Recebe, processa e distribui internamente as correspondéncias encaminhadas a
PR/RJ, pessoalmente ou pelos correios;

Expede as correspondéncias segundo as modalidades em maos, malote, carta simples,
registrada, com AR e por Sedex;

Autua os Processos Administrativos (PGEA) da PR/RJ.

SECAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

A Secdo de Atendimento ao Cidadao (SAC) ¢é responsavel pelo atendimento inicial de

todo cidadao que busca o auxilio da PR/RJ.

Principais atribuigdes:

Recebimento de dentincias, representagdes, solicitagdes e requerimentos feitos por
cidaddos pessoalmente ou pelo Sistema Cidaddao — Sala de Atendimento ao Cidadao,
disponivel no site da Procuradoria;

Prestacdo de informacgdes e emissdao de certidoes a respeito da distribuicdo e
localizagdo de procedimentos e processos;

Recebimento de pedidos de vista e copias de feitos judiciais e extrajudiciais;

Servigo de Informacao ao Cidadao — SIC.

Outra importante atribuicdo da SAC, o Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) atende

cidadaos

e orienta quanto aos procedimentos de acesso a informacdo. Recebe documentos e

requerimentos, os encaminha aos 0rgdos competentes, informa sobre a tramitagdo destes e
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garante retorno direto ao cidadao.

SECAO DE ESTATISTICA

A Sec¢do de Estatistica (SESTA) ¢ responsavel pela elaboragdo de relatorios, planilhas
mensais e anuais de produtividade e movimentagdo processual da PR/RJ e das PRMs destinados
a PGR. E a se¢do que responde pelos dados estatisticos da Casa (como a quantidade de processos
recebidos, de dentincias oferecidas e de inquéritos requisitados). A se¢do apresenta estatisticas
sobre a atuacgdo dos procuradores por feitos judiciais e extrajudiciais, por periodo e areas (civel,
tutela coletiva, criminal e Nucleo de Combate a Corrup¢ao); elabora instrugdes e graficos. Além
disso atende as solicitagdes dos Procuradores da Republica, CNMP, Corregedoria, Camaras de

Coordenagdo e Revisdao, PFDC e outros 6rgaos.

A utilidade desses dados ndo se restringe a prestagdo de contas da funcdo institucional do
MPF, também possibilita que sejam realizados levantamentos que subsidiem a escolha da
Procuradoria em municipio, que sera beneficiada com vaga de forga de trabalho por apresentar
quantitativo de pessoal desproporcional com a demanda processual. A importancia dos registros
se repete em nivel nacional para distribuicdo dos membros, servidores e os diversos itens que

compdem a estrutura de cada Unidade do MPF.

Estatisticas

Dados Estatisticos Da Divisdo de Biblioteca, Pesquisa e Documentacio

TRUL 18529 TRUL 26118 TRUL 26959 TOTAL LIVROS
BIBLIOTECA GABINETES SETORES PR/RJ
QUANTIDADE DE 5949 474 93 6516
LIVROS
PERCENTUAL 91,30% 7.27% 1,43% 100%
PR/RJ PRMs

Livros 396 462
Total geral 858

PR/RJ

Titulos ‘ Assinaturas
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Assinatura de 05 01
Periddicos Sintese de direito civil e processsual civil Editora Sintese
Eletronicos Sintese de direito penal e processual penal
Sintese ambiental

Revista estudos criminais

Juris sintese

Assinatura de 05 01

Periédicos Juris plenum Editora Plenum

Eletrénicos Juris plenum administrativo
Juris plenum previdenciario
Revista internacional de direito ambiental

Revista juris plenum trabalhista e previdencidria.

Total 10 2
| DISSEMINAGAO DE INFOMAGOES PUBLICADAS EM PERIODICOS - DOUTRINA
2017 ARTIGOS USUARIQS USUARIOS PERCENTUAL DE ARTIGOS
DISSEMINADO | DESTINATARIOS | ALCANCADOS ALCANCE SOLICITADOS
S
Janeiro 86 1015 220 21,67 101
Fevereiro 76 1017 210 20,65 119
Marco 86 1020 207 20,29 157
Abril 79 1050 197 18,76 90
Maio 103 1000 190 19,00 140
Junho 61 1015 189 18,62
Julho*t | ceeem e e e e
Agosto 85 1015 146 14,38 95
Setembro 93 1020 137 13,43 244
Outubro 80 1029 147 14,29 127
Novembro 59 1028 155 15,07 120
Dezembro 62 1031 144 13,96 40
Total 870 12255 1942 190,12 1233

*1 _ férias da servidora, ndo houve substituicdo da atividade por falta de servidor.

2017 JULGADOS USUARIQS USUARIOS PERCENTUAL DE
DISSEMINADOS | DESTINATARIOS | ALCANCADOS ALCANCE
Janeiro** | e e e e
Fevereiro 60 975 148 15,17
Marco 40 983 144 14,64
Abril 30 983 140 14,24
Maio 30 994 169 17,00
Junho 31 998 130 13,02




Julho*2 | e | e e s
Agosto 24 1009 142 14,07
Setembro 31 1016 142 13,78
Outubro 26 1026 139 13,55
Novembro 28 1027 150 14,61
Dezembro 17 1027 150 14,65
Total 317 1038 1454 144,73

*1 %2 Recesso dos Tribunais Superiores

2017 ARTIGOS, USUARIOS USUARIOS PERCENTUAL DE
LEGISLACAOE | DESTINATARIOS | ALCANCADOS ALCANCE
JURISPRUDENCIA
DISSEMINADAS
Janeiro/Abril 340 980 185 18,88
Maio/Agosto 232 1011 188 18,59
Setembro/Dezembro 211 1028 172 16,73
Total 783 3019 545 54,20

Analise do percentual de alcance dos informativos:

Pode-se inferir que o percentual de alcance dos informativos ¢ bastante significativo,
considerando que toda informagao de impacto para a atuacdo Institucional que ¢ disseminada nos
Informativos “Doutrina Selecionada”, “Jurisprudéncia Selecionada”, ‘1Clipping dos Didrios
Oficiais” e “Bibliografia Tematica” também ¢ divulgada pelos usuarios alcangados, por meio de
canal informal, as outras pessoas e que essas, também, repercutem a informacao.

Ha que se observar também que na totalidade dos usudrios destinatarios estdo incluidos
os servidores e estagiarios que ndo exercem atividade juridica.

Sobre o alcance dos informativos, vale ressaltar que um dos produtos de informagao
desenvolvidos pela Biblioteca da PR/RJ — a “Bibliografia Tematica” - foi escolhido, pela
COBIP/PGR - Coordenadoria da Biblioteca e Pesquisa da Procuradoria Geral da Republica, para
ser disseminado nacionalmente com as edigdes publicadas no Portal da Rede de Bibliotecas do

MPF.
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2017

PUBLICO
INTERNO

PR/RJ

PRMs

PUBLICO
EXTERNO

RESULTADOS DAS PESQUISAS

DOUTRINA
NACIONAL
A

DOUTRINA
ESTRANGEIR

JURISPRUDENC
1A

LEGISLACA

Janeiro

52

Fevereiro

W | N

120

Margo
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w

186

49

Abril

159 27

22

Maio
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26

Junho
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Julho

49

Agosto

48
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Setembro 169 8 16
Outubro 153 1 35 198
Novembr 26 1

)

Dezembr 1 7

)

TOTAL

68

49

39

1259 81

302 301

EMPRESTIMO

DEVOLUCAO

RENOVACAO

2460

2542

939

Ministério Publico Federal
Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro
Coordenadoria Juridica e de Documentacdo
Divisdo de Biblioteca e Pesquisa
RELATORIO DE GESTAO - PORTARIAS INSERIDAS NA BIBLIOTECA DIGITAL DO MPF NA COLECAO PORTARIAS DA PR/RJ 2017
PORTARIAS INSERIDAS CONSOLIDACAO .
MEs/ANO | NA PAGINA DA INTRANET | NA BD / COLECAO QUANTITATIVO DE PORTARIAS JA CONSOLIDADAS PORTARIAS NAO INSERIDAS (JUSTIFICATIVA)
DO GABINETE CHEFE | PORTARIAS DA PR/RJ
Janeiro/2017 Foram atendidos os comandos de 100% dos atos submetidos | PT 145 (ndo consta publicacio no Unico).
158 157
Fevereiro/2017 103 102 Foram atendidos os comandos de 100% dos atos|PT 164 (ndo consta publicagio no Unico); PT 197 (ndo consta na intranet).
submetidos.
Margo/2017 148 148 Em fase de consolidacdo. PT 327 (ndo consta na intranet).
Abril/2017 125 123 Foram atendidos os comandos de 100% dos atos|PT 478 - "ESSE NUMERO DE PORTARIA FOI ARQUIVADO, CONSIDERANDO A
submetidos. DEFASAGEM DE TEMPO ENTRE A DATA DA PORTARIA E SUA ASSINATURA.
SUBSTITUIDA PELA FORTARIA PR/RJ/N® 553, DE 02/05/2017 (PR-RI-
00028352/2017). Edileuza Araujo (PR-RJ/GABPC)”.
PT 544 - "De acordo com 2 orientacio da Sra. Rosely, esta portaria foi enviada
apenas por e-mail e ndo publicada. Maria Helena.”
Maio/2017 186 183 Foram atendidos os comandos de 99,45% dos atos|PT 607 (ndo consta publicagio no Unico); PT 648 (nJo consta publicagio no
submetidos. Unico); PT 651 (ndo consta publicacio no Unico).
PT 637 - Revoga PT 138/10 e altera PT 551/06 (ndo foi
possivel efetuar o comande do ato porgue, na intranet, ndo
consta a publicagio das referidas portarias)
Junho/2017 180 176 Em fase de consolidagdo. PT 740 (ndo consta publicagdo no Unico); PT 741 (ndo consta publicagio no
Unice); PT 780 (ndo consta na intranet); PT 791 (ndc consta publicagdo no
Unico); PT 793 (n8o consta na intranet); PT 870 (publicacio ndo confere).
Julhe/2017 144 143 Em fase de consolidacdo. PT 969 (n3o consta publicagdo no Unico); PT 973 (ndc consta na intranet);
PT 977 (n&o consta na intranet).
Agosto/2017 124 124 Foram atendidos os comandos de 100% dos atos|PT 1070 (ndo consta na intranet); PT 1079 (ndo consta na intranet); PT
submetidos. 1084 (ndo consta na intranet).
Setembro/2017 111 111 Foram atendidos os comandos de 100% dos atos|-——
submetidos.
Outubro/2017 145 145 Foram atendidos os comandos de 100% dos atos|PT 1322 (ndo consta na intranet); PT 1329 (ndo consta na intranet); PT
submetidos. 1352 (n3o consta na intranet); PT 1418 (ndo consta na intranet); PT 1441
(nSo consta na intranet).
Novembro/2017 130 130 Foram atendidos os comandos de 100% dos atos|--—
submetidos.
Dezembro/2017 0 87 Foram atendidos os comandos de 100% dos atos|PT 1586 (ndo consta na intranet); PT 1587 (nfo consta na intranet); PT
submetidos. 1625 (ndo consta publicacio no Unico); PT 1629 (ndo consta na intranet);
PT 1638 (nSo consta publicaciio no Unico); PT 1647 (nfo consta publicagio
no Unico).
TOTAIS 1644 1626
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Movimentacio Processual

a) Movimentacio Processual (AJ inclui IPL) na Procuradoria da Republica no Estado do
Rio de Janeiro

ANO ENTRADA SAIDA
2004 57150 56482
2005 66014 64544
2006 72612 72087
2007 71807 72735
2008 79334 79281
2009 76808 77323
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ANO ENTRADA SAIDA
2010 75733 75355
2011 71445 67531
2012 66199 70205
2013 65693 66843
2014 58900 61563
2015 55623 55589
2016 54680 55054
2017 54435 54081
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b) Entrada e Saida de Processos — AJ inclui IPL (2017 — resultado mensal)

MES ENTRADA SAIDA
JAN 3981 3914
FEV 4648 4809
MAR 4991 4952
ABR 3751 3721
MAI 4819 4868
JUN 5488 5230
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MES ENTRADA SAIDA
JUL 5081 5513
AGO 4856 4869
SET 4331 4314
OUT 4891 4973
NOV 4125 3723
DEZ 3473 3195

Entrada e Saida de Processos — AJ inclui IPL (2017 — resultado mensal)
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c) Documentos Cadastrados

MES ENTRADA
JAN 1023
FEV 864
MAR 1240
ABR 969
MAI 1274
JUN 1430
JUL 1255
AGO 1231
SET 1080
OUT 1205
NOV 1016
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MES ENTRADA
DEZ 1042

Documentos Cadastrados (2017)
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d) Documentos e Processos Administrativos autuados em 2017

MES DOCUMENTOS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS AUTUADOS
JANEIRO 5584 551
FEVEREIRO 6649 434
MARCO 7930 530
ABRIL 6190 300
MAIO 10290 539
JUNHO 7949 352
JULHO 7332 440
AGOSTO 8900 726
SETEMBRO 8385 410
OUTUBRO 8762 420
NOVEMBRO 7038 342
DEZEMBRO 7094 338
TOTAIS 92103 5382
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e¢) Extrajudicial

Area Criminal

Produtividade Quant.
Autuac¢ao de Noticias de Fato em 2017 2893
Noticias de Fato convertidas em PIC (2017) 189
Providéncias de arquivamentos nas Noticias de Fato (2017) 1254
Providéncias declinios de Noticias de Fato (2017) 536

Nota: Foram consideradas as NF das arcas de atuacgao:
CRIMINAL e CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL e COOPERACAO
JURIDICA INTERNACIONAL

Area Civel -Tutela Coletiva/Civel — Custos Legis

Produtividade Quant.
IAutuacdes Noticias de Fato em 2017 1541
/Arquivamento Noticias de Fato em 2017 121
Declinios Noticias de Fato em 2017 196
Conversdes de Noticias de Fato em Procedimentos Preparatorios oul
\Administrativos em 2017 774
Conversdes em Inquéritos Civis Publico em 2017 553
Providéncias de arquivamentos nos Procedimentos Preparatérios e Administrativos
(2017) 482
Providéncias declinios em Procedimentos Administrativos e Preparatérios (2017) 31

Ng)ta: Foram consideradas as NF dqs areas de atuacgao:
CIVEL — TUTELA COLETIVA/ CIVEL — CUSTOS LEGIS e PFDC
Conclusiao:

Durante o ano de 2017 a Coordenadoria Juridica e de Documentagao procurou pautar seu
trabalho no equilibrio entre a eficiéncia na prestacao dos servicos ligados a atividade-fim, bem
como ao atendimento das novas demandas administrativas, podendo assim subsidiar a institui¢ao
do Ministério Publico Federal no que diz respeito ao acréscimo de indicativos de melhorias da
instituigao.

Nesse contexto houve a disponibilizacdo de atividades para mapeamento de rotinas,
trabalho realizado em conjunto com a Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica.

As atividades ordindrias, que consistem, primordialmente, na tramitacdo de autos
judiciais e extrajudiciais, civeis e criminais, bem como de documentos, realizada entre essa
Coordenadoria e os gabinetes, se deram de forma continua, eficiente, com o devido
monitoramento realizado tanto pela Coordenadoria Juridica como pelo Procurador-Chefe.

A Divisao de Biblioteca intensificou esfor¢os e conseguiu regularizar o orgamento para

-48 -



aquisicao de obras literarias. A partir de uma boa parceria entre a Biblioteca e o seu curador, O
Procurador da Republica Antonio Cabral, foi possivel chegar a uma selecio qualitativa de obras
adquiridas pela Procuradoria, fomentando a aplica¢cdo do conhecimento ao servigo.

Em junho de 2017, foi criado o Servico de Atendimento Remoto a Gabinetes — SARG,
para atender remotamente os gabinetes que estiverem sem assistente titular, nos casos em que
ndo seja possivel a designagdo de substituto. Sao também atribuicdes do SARG a elaboragdo de
escala de substituicdo de assistentes, respeitando os critérios definidos pela Portaria PR-RJ n
834/2017, e o treinamento dos servidores designados para a fun¢do de assistente de gabinete.

O SARG desenvolve atividades administrativas tipicas de assistente de gabinete de
Procurador da Republica, tais como controle de entrada e saida de processos, registros no
Sistema Unico, confirmagdo de pauta de audiéncias, juntada de documentos em feitos
extrajudiciais, expedicdo de oficios e memorandos, cadastramento de manifestacdes judiciais,
entre outras.

Em oito meses de funcionamento, o SARG realizou, em média, 30 atendimentos por
semana € atuou como substituto remoto em 60 periodos de afastamento de assistentes de
gabinete.

Em julho de 2017, servidores e membros da PR/RJ e PRMs foram capacitados no sistema
Unico Digital por equipe da PGR, com a finalidade de implantar o procedimento extrajudicial
eletronico. Ao todo foram formadas 11 turmas, capacitando 42% dos servidores da PR/RJ, 19
servidores das PRMs e 16 membros.

A Coordenadoria Juridica ficou responsavel pela capacitagdo das equipes de gabinete.
Entre os meses de julho e agosto de 2017, todos os servidores de gabinete foram capacitados
pelos instrutores Bianca de Matos, chefe do SARG, Bruno Ricardo Arruda, chefe da Divisao
Criminal Extrajudicial e Priscylla Ferreira, Coordenadora Juridica.

A Coordenadoria Juridica, em parceria com a Assessoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica, elaborou projeto de capacitacdo das PRMs, com foco no alinhamento das atividades
de apoio juridico e rotinas de gabinete relacionadas & alimentagdo do Sistema Unico. O escopo
do projeto consiste em apresentar os indicadores e iniciativas relacionados a atividade de apoio
juridico, e apresentar as novas funcionalidades do Unico Digital, como por exemplo, criagdo de
modelos, controle de prazos, cadastro de eventos e providéncias.

Os servidores Bianca de Matos, chefe do SARG, e Julio Franco, responsaveis pela instrutoria
interna, capacitaram, em 2017, 22 servidores das PRMs Sao Pedro da Aldeia e Campos dos

Goytacazes. As demais unidades receberdo a capacitagdo em 2018.
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COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

A Coordenadoria de TI e Telecomunicagdo (CTIC) ¢é responsavel pelas atribuicdes de

planejar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a area de tecnologia da informacao, de

acordo com a politica adotada pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo do MPF e

determinagdes da Chefia da unidade, em especial:

Coordenar os Nucleos de Infraestrutura, Atendimento, Relacionamento e
Telecomunicacao e Sustentacao de Solugdes e técnicos de informatica das PRMs com a
finalidade principal de garantir ao usuario final a disponibilidade dos sistemas de
informacao, dos recursos de informatica e da infraestrutura de rede da PR/RJ e das
PRMs;

Planejar e elaborar a proposta or¢amentdria da area de tecnologia da informagdo e
comunicacdo da PR/RJ através do Plano de Metas, conforme politica da STI e
determinac¢oes da Chefia imediata;

Gerir a aplicacdo dos recursos orcamentarios alocados a 4rea de tecnologia da
informacgao e comunica¢ao do MPF;

Fiscalizar os contratos sob a responsabilidade da CTIC;

Avaliar, definir, desenvolver, contratar, implantar, operar, monitorar ¢ manter solugdes e
servigos relacionados a area de tecnologia da informagdo e comunicacdo na PR/RJ e
PRMs;

Participar das atividades de elaboragdo, atualizagdo, execugdo e acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do MPF, em alinhamento com o
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo do MPF;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pela autoridade
superior.

Realizar as movimentag¢des dos bens de informatica no sistema de Patrimonio.

Solicitar e controlar recursos junto a PGR para pagamentos referentes a contratos sob a

responsabilidade da CTIC.

Em 2014, a CTIC assumiu a gestdo de todos os servigos e contratos de telefonia fixa e

movel. Foi estruturado um grupo de trabalho com dois servidores para atendimento das demandas

de telefonia fixa e movel, subordinado ao Nucleo de Atendimento. No ano de 2016 a area de

telefonia teve um papel fundamental no suporte a renovacdo e fiscalizagdo dos contratos de

telefonia fixa e movel, bem como no atendimento aos membros e servidores na disponibilizacdo de

aparelhos. Destaca-se o suporte as centrais telefonicas por ocasido das constantes mudangas em



PRMs.

Em 2017 a STIC/PGR iniciou projeto em parceria com as PRs e PRRs para modernizar o
servico de telefonia de todo o MPF. Como parte desse projeto, a PR/RJ substituird o sistema atual,
baseado em telefones convencionais (analogicos) e semi-digitais, por novos telefones baseados em
tecnologia VoIP. Também foi instalada uma nova sala de videoconferéncia.

A principal diferenca dos novos telefones sobre os antigos ¢ que eles utilizam a mesma rede
de comunicacgdes dos computadores, o que possibilita muito mais flexibilidade nas ligacdes, com
um custo de operagcdo muito mais baixo.

Também em 2017 o projeto sala de oitiva foi implantado em sua 1* fase. Contratado pela
STIC/PGR, visa implantar infraestrutura para instalagdo das salas de oitivas, contemplando numa
primeira etapa, duas salas na PR/RJ e também em quatro PRMs.

O servigo contratado abrange a instalacdo dos kits de gravagdo (mesa de som, microfones,
cameras e demais equipamentos), a instalagdo e configuracio do software de gravacdo e
treinamento. O software de gravagdo foi customizado para melhor atendimento das necessidades do
MPF

Desde 2015 a CTIC assumiu a implantacao do processo de emissao de certificado digital
para os Membros da PR/RJ e PRMs, e ainda servidores ordenadores de despesas. No ano de 2016
tivemos a emissdao de mais de 20 certificados digitais, com o suporte desta Coordenadoria desde o
pedido a STIC até a emissao pelo SERASA.

Com o fim do contrato de emissdo de certificado digital, uma nova licitacdo foi efetuada
pela PGR. O vencedor do certame foi novamente o SERASA, dando assim continuidade a
implantagdo do certificado digital nos moldes anteriores. At¢ 2017 foram emitidos 71 certificados
digitais na PR/RJ.

Destaca-se também em 2017 o apoio da CTIC na aquisicdo de 279 novos
microcomputadores de mesa para atendimento a politica de substituicdo de computadores do MPF.

Outro ponto digno de mengao em 2017 foi o apoio da CTIC a Forga Tarefa da Lava-Jato no

Rio de Janeiro em suas atividades de investigagao e necessidades de infraestrutura.

Estrutura da CTIC
A Coordenadoria de TI e Telecomunicacdo (CTIC) se divide em dois nacleos:
* Atendimento, Relacionamento e Telecomunicacao (NUART);
* Infraestrutura e Tecnologia da Informacao (NUITI);
* Desenvolvimento ¢ Sustentagdo de Solu¢des (NUDSS9). Desde Janeiro/2016 o
NUDSS9 esta subordinado a Coordenadoria Descentralizada 3 (CD3), sob a
responsabilidade da STIC/PGR.



Coordenadoria de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacgdo

Nucleo de Atendimento,
Relacionamento e
Telecomunicagdes

Nucleo de Infraestrutura de
Tecnologia da
Informacéo

Quadro de pessoal

A CTIC conta com 21 servidores ativos distribuidos pelos Nucleos da PR/RJ da seguinte
forma:

* CTIC - 3 servidores

* NUART - 6 servidores

* TELEFONIA - 2 servidores

* NUITI - 5 servidores

* NUDSS9 -5 (PR/RJ) e 54 servidores (STIC/PGR)

Prestam apoio de TI as Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs) os seguintes
técnicos de informatica:

*  PRM Angra dos Reis — 1 servidor

* PRM Campos dos Goytacazes — 1 servidor

*  PRM Macaé — 1 servidor

* PRM Niterdi — 2 servidores

*  PRM Nova Friburgo — 2 servidores

*  PRM Petrépolis — 1 servidor

* PRM Resende — 1 servidor

* PRM Sao Gongalo — 2 servidores

*  PRM Sao Jodo de Meriti — 3 servidores

* PRM Sao Pedro da Aldeia — 1 servidor

* PRM Volta Redonda — 1 servidor

Atendimentos da Coordenadoria de Informatica
Durante o ano de 2017, a CTIC recebeu solicitagdes dos usuérios, registrando 5006
chamados. A partir de 2007 houve um crescente aumento de nimero de chamados, principalmente

ap6s a implantagdo do Sistema Unico no ano de 2011.



N¢ de Chamados

O gréafico a seguir mostra a evolugdo do numero de chamados desde 2007 até 2017.

Observa-se um pico de chamados no ano de 2013 com 6567 chamados e média entre 2007 e 2017

de 5187 chamados.
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NUCLEO DE ATENDIMENTO, RELACIONAMENTO E TELECOMUNICACAO

O Nucleo de Atendimento, Relacionamento e Telecomunicacdo (NUART) ¢ responsavel

pela instalagdo, configuracdo e manutengdo dos equipamentos desktops, laptops, tablets e

smartphones no ambito da PR/RJ. Realiza a instalagdo e configuracdo dos softwares homologados e

geréncia da distribuicdo dos equipamentos de T1 na PR/RJ e PRMs. As Principais atividades sao:

Realizar a instalagcdo, configuracdo e manutencdo dos equipamentos de informatica
existentes na Procuradoria (desktops, celulares, etc);
Promover a atualizagdo dos sistemas operacionais de desktops e das versdes de
softwares aplicativos adquiridos pela Procuradoria;
Elaborar especificacdes técnicas para a aquisicdo de novos equipamentos e softwares
(exceto os sistemas operacionais de rede e seus servigos);
Fiscalizar o atendimento do servico de Outsourcing de impressao.
Suportar os servigos das CentraisTelefonicas da PR/RJ e PRMs.
Apoio para a realizacao de eventos que utilizem os recursos de TI na PRRJ.
Fiscalizar a prestacdo de servicos pelas operadoras de telefonia fixa e movel.
Realizar a adequacdo aos critérios definidos nas Politicas de Tecnologia da Informagao
n° 01, n° 02 e n° 04. Alocacao e renovacao do parque:

- novos microcomputadores de mesa - desktops (POLTI N° 01),

- equipamentos portateis — notebooks (POLTI N° 02)



- celulares e tablets - linhas telefonicas de dados € voz do servigo de comunicagao
movel institucional.

* Substituigdo dos dispositivos de telefonia celular institucional de membros e servidores:
- 128 aparelhos iPhone 6 substituidos por iPhone 7.
- 59 aparelhos LG Leon substituidos por LG K10 Novo.

* Apoiar a comissdo para baixa de bens de informatica. - 2017

* Apoiar a implantacao da For¢a Tarefa da Operacao Lava Jato na PRRJ com instalacao de

equipamentos, instalagdo e configuracdo de sistemas especificos.

NUCLEO DE SUSTENTACAO DE SOLUCOES (NUDSSY9)
Desde Janeiro/2016 o NUDSSO9 esté sob a responsabilidade da STIC/PGR, no entanto, além
das atividades a nivel nacional, presta servico a atividades locais na PR/RJ relacionadas a
manuten¢ao e atualizagdo dos bancos de dados utilizados pelos sistemas institucionais homologados
pela Secretaria de Informatica da PGR, bem como sistemas e aplicativos contratados a terceiros ou
desenvolvidos localmente. No ambito da PR/RJ, as principais atribuigdes do NUDSS9 sao:
* Manter os sistemas e softwares aplicativos locais ja existentes;
* Analisar, desenvolver, implantar e documentar aplicativos locais, apds consulta e
alinhamento junto a STIC/PGR;
* Realizar a manuten¢ao dos bancos de dados da PR/RJ;
* Apoio a COJUD para obtencao de estatisticas para subsidiar analises e relatorios;
* Dar suporte técnico inicial de 1° nivel aos Sistemas do MPF Sistema Unico, apos
esgotadas as verificagdes relativas a infraestrutura pelos nticleos da CTIC;
* Atendimentos de revogacao/concessao de privilégios aos usudrios nos sistemas em que
nao ha gestores locais designados pela PGR, através do AUTORIZA;
* Desenvolver e realizar manutencdo nas paginas locais do site de Internet da
Procuradoria;

* Facilitagdo da interface entre as necessidades de sistemas da PR/RJ e a T.I. Nacional.

A) Sistemas desenvolvidos/mantidos pelo NUDSS9 para a PR/RJ:

SISTEMAS

GRUPO ATENDIDO

Controle de Notas de Empenho

Coordenadoria de Administragao

Controle de PAP

Coordenadoria de Administraggo

Processos de Pedido de compra

Coordenadoria de Administragao

Controle de Contratos

Coordenadoria de Administragao

Gerenciamento de Pagamentos

Coordenadoria de Administragao




SISTEMAS GRUPO ATENDIDO
Consulta Processual TRF2 Coordenadoria Juridica e de Documentagéo
Listagem de normativas Chefia de Gabinete
CG Gerencial (Controle de Afastamento e Substituicao de Chefia de Gabinete
Procuradores)
Sistema de Pessoal — registro de historico Sec¢do de Registro e Acompanhamento Funcional
Nova versdo do Autenticador da PR/MS e validacdo via webservice Essencialmente Procuradores

B) Destaques de Atividades/Sistemas desenvolvidos no Aambito da PR/RJ em 2017:

* Melhorias no Sistema CGGerencial;

* Adaptacido do site de ambientagdo de servidores da PR/PR para PR/RJ

* Melhorias no Sistema Controle de PAP

* Implantagdo do sistema de Concurso de Estagio nacional no ambito da PR/RJ
* Treinamento para implantagdo do SNP na DILM/CA

* Melhorias no sistema Consulta Processual TRF2

* Melhorias nas paginas de acesso WiFi da PR/RJ

* Melhorias no Sistema de Normativas

*  Auxilio na organizacio procedimental para documentos do Unico para CTIC
* Apoio a implantagdo do Sistema Nacional CONTEL

* Treinamento para implantacdo do SNP na Digitalizacdo/COJUD

*  Apoio a COJUD para configuragio de distribui¢io no Sistema Unico

* Participacio em treinamento do Sistema Unico Digital para atendimento técnico

* Atendimento de 803 pedidos de atendimento técnico para sistemas do MPF via SNP

NUCLEO DE INFRAESTRUTURA DE TI
O Nucleo de Infraestrutura de TI (NUITI) € responsavel pela geréncia e manutengao da rede
local corporativa e de todos os seus servigos, operando com alta taxa de disponibilidade e
desempenho, 24 horas por dia, sete dias por semana, integrada a rede nacional do MPF, por meio da
qual a internet € acessada.

O ambiente da rede corporativa da PR/RJ pode ser resumido conforme diagrama a seguir:
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O NUITTI tem ainda como foco a pesquisa de novos servigos € solugdes na area de gestdo e
monitoramento, oferecendo aos usuarios um ambiente estavel para o desenvolvimento de suas
atividades.

Além disso, cabe ressaltar que foi reduzido de forma consideravel o dowtime no acesso ao
link de internet, tendo em vista a atuacdo automatica do link de contingéncia, que se conecta a
internet quando ocorrem falhas no link principal. Embora o desempenho durante a situacdo de
contingéncia seja menor, visto que este link ¢ de menor capacidade que o atual, o objetivo de
manter o funcionamento satisfatério das atividades da PRRJ ¢ atingido.

Atualmente apenas a PRRJ ¢ atendida por solu¢do de contingéncia. Estamos trabalhando
junto a STIC/PGR para viabilizar a implantacdo dessa solu¢ao nas PRMs do Estado do RJ.

As principais atividades da NUITI sdo:

* Realizar a manuten¢ao da infraestrutura de rede da Procuradoria;

* Fiscalizar e supervisionar a manuten¢do da rede da Procuradoria quando realizada por

terceiros;

* Detectar necessidade de manutengdo e/ou ampliacao da rede da PRRJ e PRMs;

* Instalar e dar suporte aos sistemas operacionais de rede da PRRJ e PRMs;

*  Administrar fisica e logicamente a rede Local da PRRJ e PRMs;

* Administrar a seguranca contra ataques a rede da PRRJ e PRMs;

* Zelar pela integridade de dados armazenados na rede, através de controles de backups e

restauracoes;

* Configurar Servidores de Rede, Roteadores e Switches afeitos ao trabalho da rede no



ambito do Estado do Rio de Janeiro;

Monitorar a eficiéncia, o desempenho, a seguranga e a confiabilidade de equipamentos e
sistemas.

Promover a interoperabilidade de redes de dados com diferentes arquiteturas,
possibilitando a utilizacdo dos servicos de comunicacdo de dados externos (Internet e
Correio Eletronico);

Auxiliar os membros no que tange aos aspectos técnicos de crimes cometidos com uso
de Tecnologia da Informagao (mormente pela Internet);

Auxiliar os Membros e demais servidores para utilizagdio do Sistema de

Videoconferéncia.

Entre as atividades desenvolvidas pelo NUIT em 2017 e 2018 (até Abril), destacam-se:

Criagdo de uma maquina virtual e implementagdo do software ABBY (Servidor de OCR)
para a Operagdo Lava Jato;

Instalagao e Implementacao do sistema de telefonia VOIP na PRRIJ;

Restruturagao da Infraestrutura do cabeamento estruturado das PRMs;

Instalacdo, configuragcdo e manutengdo da nova sala de VideoConferéncia;

Instalacdo, configuragdo e manutengdo das novas salas de oitivas;

Apoio a infraestrutura e instalacdo do Circuito interno de TV;

Apoio e acompanhamento da instalacao do sistema de anti-incéndio.

Aquisigdo de novo cofre para salvaguardar as midias de backup;

Aquisicao e configuragdo da nova Tape Lybrary LTOG6;

Instalagdo e Implementacao do sistema Wireless seguro em toda a PRRJ;

Apoio a instalagao dos equipamentos de rede e a criagdo de infraestrutura para a Forga
tarefa Lava Jato

Atualizacdo do Cluster UTM (Firewall / IDS / Gateway de VPN)

Apoio “in loco” e remoto no processo final de montagem do rack e equipamentos da
rede das PRMs;

Finalizacao da instalagdao do Cluster dos novos servidores da rede das PRMs;
Atualizacdo do servidor de antivirus OfficeScan;

Participa¢do no projeto de aquisicdo e implementagdo da nova infraestrutura de rede
Wireless da PR/RJ em conjunto com a STIC/PGR.

Participacdo da aquisi¢do e implementacdo da infraestrutura das Salas de Oitivas.



Conclusao

A CTIC realizou vérios projetos em 2017 relacionados ao desenvolvimento e manutencao de

sistemas, infraestrutura de TI e suporte e atendimento ao usuario.

A CTIC vem buscando a exceléncia na prestacao de seus servicos, se colocando sempre a
disposicdo da PR/RJ e PRMs para o desenvolvimento de novas solugdes que proporcionem o
melhor atendimento das atividades institucionais.



COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
A Coordenadoria de Administragdo (CA), durante o exercicio financeiro de 2017,
praticou atos de coordenacdo, orientacdo e de controle dos segmentos administrativos, cujas
atribuicdes, em sintese, correspondem as seguintes atividades:
* Realizacao de licitagdes (SLDE);
* Celebragdo de contratos, com o acompanhamento de sua execucao (DICGC);

* Controle do Or¢camento anual da Unidade, realizando pagamentos e emissao de notas

de empenhos, assim como outras atividades decorrentes dessas operacdes (DEOF);

* QGestdo de bens publicos afetados, bem como a administracdo de bens de consumo e
permanentes (DLSG);

* Supervisao das atividades afetas ao desenvolvimento de projetos e atividades

relacionados as obras e servigos de engenharia e arquitetura (DEA).

A Coordenadoria de Administragdo, em dezembro de 2017, contava com uma estrutura

distribuida em quatro divisdes, uma se¢do, um setor € uma supervisao, como apresentado abaixo:

Coordenadoria de
Administracéo

Supervisao de Licitacbes e
Disputas Eletrbnicas

Divisdo de Execucéo
Orcamentaria e Financeira

Divisado de Logistica e
Servigos Gerais

Setor de Manutencéo e
Servigcos Gerais

Secdo de Logistica ]

Divisdo deContratacdes e
Gestao Contratual

Divisédo de Engenharia e
Arquitetura
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SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS
A Supervisdo de Licitagdes e Disputas Eletronicas (SLDE) ¢ responsavel por acompanhar

e instruir todos os procedimentos administrativos referentes a licitagdes.

Numero de Licitacoes em 2017.

* Concluidas: 29 (vinte e nove) pregoes ¢ 04 (quatro) tomada de precos;

* Republicadas: 03 (trés) pregoes;

* Fracassadas: 03 (trés) pregdes*;

* Desertas: 02 (dois) pregdes*;

* Revogadas: 05 (cinco) pregdes;

* Anuladas: nenhuma licitagao.

* Um mesmo pregdo apresentou itens fracassados e desertos.

MODALIDADE OBJETO SITUACAO
Tomada de Precos 03/2016 Projeto Nova Sede de Petrdpolis Concluida
Tomada de Pregos 01/2017 Restauracao e Fixagcdo — Fachadas da PR/RJ Concluida
Tomada de Pregos 02/2017 Varanda 12° andar Concluida
Tomada de Pregos 03/2017 Obras Complementares na PRM-Sao Concluida

Gongalo

Pregdo Eletronico 01/2017 Copeiragem Concluida
Pregao Eletronico 02/2017 Manutencao Predial Concluida
Pregao Eletronico 03/2017 Vacinas Deserta/

Fracassada
Pregao Eletronico 04/2017 Manutengao Preventiva e Corretiva de ar- Fracassada

condicionado — PM/Resende

Pregao Eletronico 05/2017 Brigadista Concluida
Pregao Eletronico 06/2017 Elevadores e Plataformas — PRMs Concluida
Pregao Eletronico 07/2017 Fornecimento / Instalagdo de Disjuntores Concluida
Pregdo Eletronico 08/2017 Vigilancia Concluida
Pregdo Eletronico 09/2017 Recepcionista Concluida
Pregao Eletronico 10/2017 Aquisi¢ao de Produtos Graficos Concluida
Pregdo Eletronico 11/2017 Seguro de Estagiario Revogada
Pregao Eletronico 12/2017 Auxiliar de Servigos Gerais/ Continuo Concluida
Pregao Eletronico 13/2017 Carimbos Concluida
Pregao Eletronico 14/2017 Manutencdo Preventiva e Corretiva de ar- Concluida
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MODALIDADE OBJETO SITUACAO
(REPUBLICACAO) condicionado — PM/Resende

Pregao Eletronico 15/2017 Fornecimento de Garrafoes de Agua Concluida
Pregao Eletronico 16/2017 Combate a incéndios — PRM/Macaé Revogada
Pregao Eletronico 17/2017 Acessibilidade Concluida
Pregao Eletronico 18/2017 Impressos Graficos Revogada
Pregdo Eletronico 19/2017 Baterias e Nobreak — Resende Concluida
Pregao Eletronico 20/2017 Gravacado e Degravagao de Eventos Concluida
Pregao Eletronico 21/2017 Material de Expediente Concluida
Pregao Eletronico 22/2017 Bens de Informatica Concluida
Pregao Eletronico 23/2017 Manutencgdo de Split — PRM’s Concluida
Pregao Eletronico 24/2017 Manutencdo de Elevadores — PRM/Niterdi Deserta

Pregao Eletronico 25/2017 Utensilios Domésticos e Eletrodmésticos Concluida
Pregao Eletronico 26/2017 Combate a incéndios — PRM/Macaé Revogada

(REPUBLICACAO)
Pregao Eletronico 27/2017 Uniformes Revogada
Pregao Eletronico 28/2017 Equipamentos de Informatica Concluida
Pregao Eletronico 29/2017 Manuten¢do Elevadores — PRM/SG Concluida
Pregao Eletronico 30/2017 Ar-condicionado — Auditério PR/RJ Concluida
Pregdo Eletronico 31/2017 Aquisicao de Lampadas LED para PR/RJ Concluida
Pregao Eletronico 32/2017 Equipamentos de medicao e orientacao — Concluida
DEA
Pregao Eletronico 33/2017 | Aquisi¢ao de KIT/Sistema de acionamento de|  Concluida
fluxo de agua em descarga acoplada

Pregao Eletronico 34/2017 Aquisi¢do de malotes Concluida
Pregao Eletronico 35/2017 Servigo de Transporte Adiada

Pregao Eletronico 36/2017 Aquisicdo de portas (REPUBLICACAO) Concluida
Pregdo Eletronico 37/2017 Material hidraulico Concluida
Pregdo Eletronico 38/2017 Aquisicao de Fitas e Etiquetas Fracassada
Pregao Eletronico 39/2017 Servico de Engenharia — PRM/Campos Concluida

DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Compete a Divisdo de Execuc¢do Org¢amentaria e Financeira (DEOF) a andlise, a
execugao e o controle das atividades relacionadas a utiliza¢ao das disponibilidades orcamentarias
¢ de todos os recursos financeiros destinados a manutencao das atividades da Procuradoria da

Republica no Estado do Rio de Janeiro. Também auxilia na elaboragdo das

programacdes/reprogramacdes orcamentarias de parte do Custeio Basico da Unidade.
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Da Execuciao do Or¢amento
Do total do orcamento de R$ 18.657.549,88 (dezoito milhdes, seiscentos e cinquenta e
sete mil, quinhentos e quarenta e nove reais e oitenta e oito centavos) destinado a esta Unidade

no exercicio de 2017, foi efetivamente empenhado o valor de R$ 18.341.285,81 (dezoito

milhdes, trezentos e quarenta e um mil, duzentos e oitenta e cinco reais e oitenta € um centavos),
correspondendo a um aproveitamento de 98,30% (noventa e oito inteiros e trinta centésimos por
cento). Nao foi utilizado o montante de RS 316.264,07 (trezentos e dezesseis mil, duzentos e
sessenta e quatro reais e sete centavos).

O quadro abaixo apresenta os valores da Provisao Recebida, dos Empenhos e do Crédito

Disponivel, detalhados pela Natureza da Despesa, no exercicio de 2017.

RS
Provisao Crédito
Rubrica Descricio T Empenhos Disponivel
339030 | Material de Consumo 762.435,00 742.515,52 19.919,48
339032 | Material, Bem ou Serv. p/ Distrib. Gratuita 24.343,20 24.343,20 -
339036 Outros Servigos de Terceiros - PF 914.401,73 914.401,73 -
339037 |Locagdo de Méo de Obra 9.051.711,20 9.037.581,83 14.129,37
339039 | Outros Servigos de Terceiros - PJ 5.797.606,61 5.624.820,86 172.785,75
339047 | Obrigagdes Tributarias e Contributivas 14.554,00 12.488,63 2.065,37
339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 6.484,61 6.484,61 -
339093 Indenizagdes e Restituigoes 122.312,16 114.080,63 8.231,53
339147 | Obrig. Tribut. e Contrib. - Op. Intra-Org. 3.448,87 3.448,87 -
449051 Obras e Instalagdes 500.000,00 415.460,20 84.539,80
449052 | Equipamentos e Material Permanente 1.460.252,50 1.445.659,73 14.592,77
TOTAL 18.657.549,88 18.341.285,81 316.264,07

O quadro abaixo apresenta o quantitativo dos documentos emitidos no exercicio de 2017,

visando a retratar as operagdes no SIAFI.

Quantidade Documentos Emitidos

Exercicio 2017
Nota de Empenho (NE) 935
Ordem Bancéria (OB) 2067
Documento de Arrecadagdo Financeira — DARF (DF) 1019
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Quantidade Documentos Emitidos

Exercicio 2017
Guia de Previdéncia Social — GPS (GP) 195
Documento de Arrecadagdo Financeira— DAR (DR) 627
Nota de Langamento (NL) 9
Nota de Sistema (NS) 2194
Reembolsos 132

DIVISAO DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS

Sdo atribuigdes da Divisdo de Logistica e Servigos Gerais (DLSG) coordenar,
acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo das atividades referentes a administracdo de material

e de patrimonio, a prestagdo de servicos de manutengdo predial e a prestacdo de servicos de

terceirizagdo, além de:

* Apoio a Secdo de Logistica na distribuicdo de bens, de acordo com as necessidades da

PR/RJ e das PRM’s vinculada;

* apoio operacional e logistico a Coordenadoria de Administra¢do e as Procuradorias da

Reptiblica nos Municipios;

* atendimento, controle e acompanhamento de solicitagcdes para confeccdo de carimbos

para esta PR/RJ e para as PRM’s vinculadas.

Total de Carimbos Confeccionados no ano de 2017: 546 (quinhentos e quarenta e seis)

carimbos;

* atendimento, controle e acompanhamento de solicitagdes para confeccdo de diversas
placas de identificagdo e suportes, em um total de 201 unidades, para esta PR/RJ e suas

PRM’s vinculadas, conforme quadro abaixo:

Placas de porta 116 unidades
Suportes para porta 79 unidades
Placas de homenagem 06 unidades

* claboracdo dos Termos de Referéncia e dos Projetos Bdasicos para os processos

licitatorios;

* no exercicio de 2017, a DLSG realizou a mudanca de 17 (dezessete) gabinetes e os
respectivos servigos necessarios de manutencdo, objetivando atender ao resultado da
licitagdo de salas: Oficio - Circular n® 08/2017 — MPF/PR/RJ/GABPC de 30/05/2017,

» foram realizados os servi¢os de pintura nas salas: SL 11, 412, 413, 417, 418, 419, 421,
422,423, 424, 501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 510, 511, 512, 603, 608, 609, 613,
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614, 721, 720, 811, 812, 815, 816, 901, 902, 909, 910, 1001, 1002, 1003, 1004,1008,

1013, 1014, 1022, 1023, 1105, 1109, 1115 e 1206; ‘

* apoio logistico na mudanga de Sede das PRM de Sao Gongalo;
* Doacao de bens patrimoniados diversos;

* doacdo de livros para PMERJ;

* doagdes de bens pelas PRMs;

* inventario na sede PR/RJ;

* inventario nas PRMs;

* mudanca de salas dos setores e de gabinetes;

* Instalacdo das salas da operagdo lava jatos com aquisi¢cao de mobilidrios;
* 2.828 termos de transferéncia das movimentacoes de bens realizadas;

* 06l entradas de notas fiscais de bens permanentes.

* 262 entradas de notas fiscais de material de consumo (Secao de Materiais)

* 1959 atendimentos de requisi¢des de material de consumo (Secao de Materiais)

Relatorio das Atividades da Se¢ao de Manutencao - 2017

* Fiscalizagdo de contratos das concessiondrias (luz e 4gua) e das empresas prestadoras de
servigos de apoio administrativo, ascensoristas, manuten¢do predial, reprografia,
manuten¢do de elevadores e manutencao de aparelhos de ar condicionados, resguardadas
as responsabilidades dos respectivos gestores contratuais;

* fiscalizagcdo e monitoramento dos servigos prestados pelo Setor de Reprografia;

* controle e agendamentos das salas de reunido e apoio operacional aos eventos realizados
na PR/RJ;

* atendimento de manutencdo predial na PR/RJ e nas PRM’s vinculadas, através dos
servigos de eletricista, pedreiro, bombeiro, pintura, técnico em telefonia e marceneiro,

como também o controle e aquisi¢do do material a ser utilizado.
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DIVISAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
A Divisao de Engenharia e Arquitetura (DEA) € responsavel pelos procedimentos técni-
cos e administrativos aderentes a supervisdo, a coordenacao, ao desenvolvimento de projetos,
avaliacdo e vistorias em imdveis ¢ ao controle da execucgao das atividades relacionadas as obras e

servigos de engenharia e arquitetura necessarias a construcao e a conservacao das instalagdes e

estruturas fisicas das diversas sedes do Ministério Publico Federal no ambito do Estado do Rio
de Janeiro. Foram atividades desenvolvidas (iniciadas, finalizadas ou continuadas) em 2017, as

seguintes:

1. CON 01/2017 — Contratacao de empresa destinada a execucao de servigos técnicos de es-
pecializados compreendendo a recuperagao de 01 (um) reservatorio, dividido em duas cé-
lulas, localizado no subsolo do edificio-sede, localizados na Av. Nilo Pecanha, n°® 31.
Resp.: ARTHEO SERVICOS TECNICOS LTDA. / Concluido.

2. CON 02/2017 — Contratagdo de empresa destinada a execucao de servigos técnicos pro-
fissionais especializados para o fornecimento e implantacdo de sistema de detecgdo e
combate a incéndios no C.P.D. da Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro
— PR/RJ. Resp.: ROCHA CONTROLS MONTAGEM E SERVICOS ESPECIALIZA -
DOS EM SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA — EPP / Concluido.

3. CON 08/2017 — Contratacao de empresa de engenharia especializada nos servigos técni-
cos destinados ao fornecimento e instalacdo de disjuntores termomagnéticos ajustaveis na
Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro — PR/RJ. Resp.: ENGEVISA
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA EPP / Concluido.

4. CON 014/2017 — Contratagdo de empresa de engenharia especializada nos servigos de
instalacdo de coberturas metélicas para as varandas do 11° e 12° pavimentos do prédio-
sede da Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro — PR/RJ. Resp.: AR-
THEO SERVICOS TECNICOS LTDA. — EPP / Concluido.

5. CON 020/2017 — Contratagdo de prestacao de servico de elaboracdao do projeto executivo
para a constru¢ao do edificio-sede da Procuradoria da Republica em Petropolis. Resp.:
ARQHOS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA / Em andamento.

6. CON 22/2017 — Contratacdo de empresa de engenharia especializada na execugdo de ser-
vigos de restauracao e fixagcdo do revestimento em granito que compde as fachadas exter-
nas do Edificio-sede da Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro — PR/RJ.
Resp.: ENGEPARK OBRAS E SERVICOS LTDA — EPP / Concluido.

7. CON 030/2017 — Obras de impermeabilizagdo, com substitui¢do de revestimento, do seg-

mento intermediario da cobertura do prédio-sede da Procuradoria da Republica no Estado
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10.

I1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

do Rio de Janeiro — PR/RJ. Resp.: ARTHEO SERVICOS TECNICOS LTDA — EPP / Em
andamento.

Obras de constru¢do de muro de divisa, reparos de segmentos existentes ¢ ampliagdo do
patio para estacionamento de veiculos do prédio-sede da Procuradoria da Republica no
Municipio de Sdo Gongalo — PRM-SG. Resp.: ATAC Assisténcia Técnica Em Ar Condi-
cionado Ltda. — EPP / Em andamento.

CON 25-2015 — Contratagdo de projetos basicos demanda da autovistoria — Edificio-sede
da PR/RJ: Concluido.

Projeto - Nova sede da PRM Maca¢ — RJ. Situagdo: Parcialmente concluido, restando o
apoio da equipe engenheiros mecanicos da SEA/PGR para a execucdo do projeto de cli-
matizagao.

Projeto - Acessibilidade Etapa 1 - PRRJ E PRM’s Vinculadas - Rotas Acessiveis, mobilia-

10, comunicagao visual e sonora, mapas tateis, etc. Situacao: Concluido.

. Projeto — Revitalizagdo em atendimento as demandas da correi¢do — PRM Petropolis. Si-

tuacdo: Em andamento.

Projeto — Adequacdo da PRM Sao Jodo de Meriti as demandas afetas a seguranca institu-
cional e acessibilidade. Situa¢ao: Em andamento.

Projeto — Adequacdo da PRM Sao Pedro da Aldeia as demandas afetas a seguranca insti-
tucional e acessibilidade. Situa¢do: Em andamento.

Projeto — Adequacdo da PRM Volta Redonda as demandas afetas a segurancga institucio-
nal e acessibilidade. Situa¢ao: Em andamento.

Projeto - Reforma e adequagdo da Portaria 23 em consonancia com as demandas afetas a
seguranga institucional e acessibilidade. Situagdo: Em andamento.

TR - Adequag¢dao da PRM Sao Gongalo as demandas afetas a seguranga institucional e
acessibilidade. Situa¢do: Concluido e licitado.

TR - Adequagdao da PRM Campos dos Goytacazes as demandas afetas a seguranga insti-
tucional e acessibilidade. Situac¢do: concluido e licitado.

TR - Manutencao preventiva e corretiva do sistema de ar-condicionado VRF e de exaus-
tdo, da PRM Resende. Situacao: Concluido e licitado.

TR — Troca de baterias e instalagdo de nobreak de maior porte na PRM Resende. Situa-
¢a0: Concluido e licitado.

TR - Manutengdo preventiva e corretiva de elevadores e plataformas elevatorias, para as
PRMs Nova Friburgo, Resende e Sao Pedro da Aldeia, e das plataformas elevatorias das
sedes das PRMs de Campos dos Goytacazes, Itaperuna e Nova Friburgo. Situagdo: Con-

cluido e licitado.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

TR - Projetos Executivos de Arquitetura e Complementares de Engenharia para Reforma
e Adequacao de Acessibilidade a Pessoas com Deficiéncia, do Edificio-Sede da PR-RJ.
Situagdo: Concluido.
TR - Projeto de Combate a Incéndio para a Nova Sede da PRM Macaé. Situagdo: conclu-
ido.
TR - Manuten¢ao preventiva e corretiva de dois elevadores e uma plataforma elevatéria
na PRM Niteroi. Situag¢dao: Concluido e licitado.
TR - Fornecimento e a instalagao de cortinas, tipo rold e em tela solar, incluindo todos os
materiais e acessorios necessarios, nas dependéncias da Procuradoria da Republica no
municipio de S3o Gongalo. Situacdo: concluido, contratado e executado.
Escopo de Servigos voltados a manutencao do material de acabamento da fachada inter-
na. Situacao: concluido e executado.
TR - Manuteng¢do preventiva e corretiva de dois elevadores na PRM Sao Gongalo. Situa-
¢a0: Concluido ¢ licitado.
TR - Manutencdo preventiva e corretiva de seis elevadores na PR-RJ. Situacdo: Conclui-
do e licitado.
TR - Manutengdo preventiva e corretiva do Nobreak do CPD da PR-RJ. Situagdo: Con-
cluido e licitado.
TR - Substitui¢do dos aparelhos de refrigeracdo do auditério da PR-RIJ. Situag¢ao: Conclu-
ido e licitado.

DIVISAO DE CONTRATACOES E GESTAO CONTRATUAL

Compete a Divisdo de Contratagcdes e Gestdo Contratual (DICGC) a execucdo dos

procedimentos de obtengdo de propostas para aquisi¢do de bens e servigos e fiscalizacao

documental contratual. Segue estatistica de contratados firmados em 2017 pela PR/RIJ:

Contratacio por dispensa:

1- Contrato n° 07/2017 - contrato para implantacdo do projeto “menor aprendiz”, com
base no art. 24, inciso XIII, Lei 8.666/93;

2- Contrato n°14/2017 - contratagdo de empresa de engenharia especializada nos servicos
de instalacdo de coberturas metalicas para as varandas do 11° e 12° pavimentos do prédio
da PR/RJ, com base no art. 24, inciso XI, Lei 8.666/93;

3- Contrato n°24/2017 — contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados de manutencdo preventiva e corretiva de dois elevadores e uma plataforma
elevatoria, da Procuradoria da Republica no Municipio de Niter6i, com base no art. 24,

inciso V, Lei 8.666/93;
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TOTAL: 03 (trés)

Contratacio por inexigibilidade: Nao se aplica. ‘

Contratacio por adesio:

1- Contrato n°® 28/2017 — aquisi¢ao nacional compartilhada de microcomputadores com

monitor, teclado e mouse, com garantia, para atender as necessidades de renovagao do

parque tecnoldgico da PR/RJ, Pregdo Eletronico n® 067/2016 da PGR;

2- Contrato n°32/2017 - aquisi¢do nacional compartilhada de microcomputadores com

monitor, teclado e mouse, com garantia, para atender as necessidades de renovagdo do

parque tecnoldgico da PR/RJ, Pregao Eletronico n° 067/2016 da PGR;

TOTAL: 02 (dois)

Adesao a registro de precos —

1- Pregdo n® 32/2016 — aquisi¢ao de agendas didrias impressas personalizadas;

2- Pregdo n°66/2016 — aquisi¢ao de 20 (vinte) ventiladores de teto para PR/RJ;

3- Pregdo n° 09/2017 — aquisicdo de material de expediente consistente em papel A4
branco e reciclado;

4- Pregdo n°14/2017 da Procuradoria Regional da Republica — 2* Regido - contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servigos de buffet com fornecimento de produtos,
destinando-se ao Evento “MOGAB, Certificagdo dos Oficios e Oficina de Construcao
dos Indicadores e Iniciativas Locais”

TOTAL 04 (quatro)

Termos aditivos - Total: 37 (trinta e sete).

-68 -



COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) coordenar e executar as atividades
relacionadas a administragdo de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos na PR/RJ e PRM's
vinculadas.

Para a realizagdo das atividades da coordenadoria, que abrange a capacitagao dos servidores,
avaliagdes, progressdo na carreira, assentamentos funcionais, saude e qualidade de vida, admissdo
de estagiarios, posse e recep¢do de novos servidores, processos seletivos internos € movimentacao
de pessoal, a CGP conta com uma estrutura que contempla uma secretaria ¢ 04 segdes vinculadas,
sendo: Secdo de Registro e Acompanhamento Funcional, Se¢ao de Estagio, Selecdo e Concurso,
Secdo de Capacitacdo e Desenvolvimento Funcional e Secdo de Assisténcia a Saude e Bem Estar.

Embora ndo contemplada na estrutura formal da Unidade, a Assessoria de Qualidade de
Vida no Trabalho integra também a estrutura da CGP. A partir da verificagdo de que acdes voltadas
para a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida no ambiente institucional deveriam
estar destacada das demais atividades voltadas para a satde, instituiu-se uma assessoria exclusiva
para cuidar da qualidade devida do publico interno da PR-RJ.

A estrutura da CGP pode ser melhor visualizada pelo organograma abaixo:

Para melhor compreensdo da divisao de atividades no ambito da CGP, faz-se necessaria uma

breve explanagdo sobre o papel de cada um dos setores e do seu rol de atribuigdes:

Coordenadoria de Gestao de
Pessoas

Secdo de Registro e
Acompanhamento Funcional

-

Secao de Capacitacao e
Desenvolvimento Funcional

Secao de Assisténcia a
Salde e Bem-Estar

Secdo de Estagio

SECRETARIA DA CGP
A Secretaria da CGP, equipe direta de assessoramento do Coordenador de Gestdo de

Pessoas, tem como atribuigdes principais:



Manter atualizado o controle de movimentagdes e lotagdes — PR/RJ e PRMs;
Manifestar-se nos processos administrativos que versam sobre recursos
humanos, conforme Portaria PR/RJ 1377/2015;

Atender as solicitagdes das PRMs com relagao a gestao de pessoal,

Atuar junto as coordenadorias para sanar problemas relacionados a gestdo de
pessoas, auxiliar na definicdo do quantitativo ideal dos setores e planejar as
movimentagodes internas de pessoal;

Atender as solicitacOes dos setores da PR/RJ relacionadas aos recursos humanos;
Zelar pelo atendimento das necessidades das se¢des vinculadas;

Atuar junto a Secretaria Nacional de Gestdo de Pessoas para solucionar questoes
relativas aos interesses da PR/RJ e PRM's;

Acompanhar as publicagdes oficiais referentes a recursos humanos da PR/RJ e
PRMs, zelando pelo acesso das informagdes aos diretamente interessados;
Implementar e coordenar processos seletivos para a ocupagdo de fungdes de
confianga;

Zelar pelo controle orcamentario de gastos com didrias e passagens na Unidade;
Acompanhar a legislagdo e as normatizagdes internas referentes a gestdo de
pessoal na PR/RJ e PRMs.

Instruir os processos administrativos relativos a:

a) pedidos de licengas e afastamentos;

b) remogao por permuta, cessao e requisi¢ao de servidores;

c) lotagdes provisorias para exercicio de fungdo, acompanhamento de conjuge,

necessidade da Administracdo e outras previstas em lei.

SECAO DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

A Secdo de Registro e Acompanhamento Funcional (SERAF) tem como principal foco de

atuagao o lancamento diario das ocorréncias funcionais de Membros e Servidores, incluindo:

Administrar o Sistema de Controle de Frequéncia Grifo;
Administrar o Sistema de Gestao de Viagens;

Administrar o Sistema de Férias;

Elaborar minutas de Portarias e Despachos;

Recadastrar periodicamente aposentados e pensionistas;
Controlar as solicitagdes e distribui¢des das carteiras funcionais;

Atender a Membros, Servidores, Aposentados, Pensionistas e ao publico em geral;

Administrar o arquivo de documentos em pastas funcionais de Membros e Servidores;



* Atualizar e incluir documentos na Pasta Funcional Digital de Membros e Servidores no
Sistema VITAE;
* Acompanhamento e controle dos Servidores em Estagio Probatorio até a instrucdo do
processo de homologagao;
* Registrar as nomeagdes de Servidores no Sistema E-pessoal do Tribunal de Contas da
Unido.
* Analisar e autorizar as solicitacdes de Auxilios: Transporte, Natalidade e Pré-Escolar;
e Administra¢ao do Sistema GPS/Citrix:
a) homologar/lancar os afastamentos e licengas
b) atualizar o assentamento funcional
¢) incluir ou excluir os Membros e Servidores nos cargos/func¢des conforme
nomeagao/designacao ou exoneragao/destitui¢ao publicadas
d) homologar as substitui¢des de cargos/fungdes
€) marcar, interromper, suspender ou cancelar férias de Servidores
f) geracao de e-mail para novos Servidores
* Instruir os processos administrativos relativos a:
a) adicionais e auxilios;
b) admissdo de servidores;
¢) desligamento de membros e servidores;
d) aposentadorias, pensao civil e abono de permanéncia.
e) auxilio-funeral
* Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia

imediata.

SECAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

A Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento Funcional (SECDF) tem como objetivo
estimular o crescimento pessoal e profissional dos servidores lotados na PR/RJ e PRM's do Estado
do Rio de Janeiro na busca de uma maior integragao ¢ de melhores resultados no cumprimento da
missdo institucional do MPF.

Dentre as suas atribui¢des, encontram-se as atividades relacionadas ao cumprimento da
Portaria PGR N°® 124/2005, que regulamento o Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento aplicavel aos servidores, especialmente:

* Valorizar nossos recursos humanos por meio de treinamento e desenvolvimento

permanentes contribuindo para a motivagdo e maior comprometimento com o trabalho;

* Contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais € maior integragao das areas;



Desenvolver o potencial dos servidores e adequa-los ao perfil profissional desejado;
Elaborar o Programa de Treinamento para o respectivo exercicio, com base nas diretrizes
da Portaria PGR N° 124/2005, da Portaria PR/RJ N° 1170/2014 e dos recursos
orgamentarios disponiveis;

Gerenciar o processo de avaliacdo periddica de desempenho com a distribuicdo dos
formularios de avaliagdo e langamento em sistema das notas dos servidores avaliados;
Orientar os servidores a respeito da participagdo em acdes de treinamento e
desenvolvimento para a promog¢ao na carreira , totalizando, no minimo 100 (cem) horas
de treinamento (Art. 3°, inciso II, da Portaria PGR/ N° 288/07);

Providenciar os registros relativos a realiza¢ao de eventos de capacitagdo e
desenvolvimento, tanto nos assentamentos funcionais quanto nos respectivos sistemas
informatizados;

Analisar e homologar as a¢des de treinamento para fins de adicional de qualificagao;
Orientar e atender o publico interno e externo com relagdo as atividades relacionadas a
Secao;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela

chefia imediata.

SECAO DE ESTAGIO, SELECAO E CONCURSOS

Além da administragdo logistica dos concursos para ingresso de novos Procuradores da

Republica, a Secao de Estagio (SEST) ¢ responsavel pela elaboracdo dos concursos para admissao

de estagiarios e pelo acompanhamento funcional e distribuicdo de estagidrios na PR/RJ e PRMs

vinculadas, cabendo:

Atender ao publico externo e interno;

Cadastrar e manter atualizados os dados funcionais dos estagiarios, resguardando o
devido sigilo das informagdes sob sua responsabilidade;

Auxiliar na organizagdo de palestras e seminarios quanto a divulgacao interna e externa
e na completa estrutura para realizagao dos eventos;

Firmar convénios para a realizagdo de estagio com as instituicdes de ensino publicas e
particulares do Estado do Rio de Janeiro reconhecidas pelo MEC e renova-los, através
de termos aditivos, solicitando sua publicagdo, através de extrato de convénio, no
D.O.U;

Proceder a convocagdes dos candidatos aprovados em processos seletivos de estagidrios,
bem como a admissdo, prorrogagdo e o desligamento do estagiario, tomando todas as

medidas correlatas a documentacao;



* Instruir os processos administrativos relativos aos programas de aprendizagem;

* Organizar arquivos e manter a memoria referente aos concursos de Estagiarios e
Procuradores, procedendo ao acompanhamento de suas publicagdes;

* Expedir certiddes e declaragdes pertinentes a area;

* Elaborar relatorios operacionais e gerenciais relativos as atividades da area; e

* Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela

chefia imediata.

SECAO DE ASSISTENCIA A SAUDE E BEM ESTAR
A Secdo de Assisténcia a Saude e Bem Estar (SEASBE), integrante da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, atua com o objetivo de zelar pela qualidade de vida no ambiente de trabalho,
promovendo a integracao entre funciondrios e apresentando medidas para a prevencao da saude e do
clima organizacional, cabendo:
* Zelar pelo Subprograma de Desenvolvimento Pessoal em conjunto com a Se¢do de
Capacitacao e Desenvolvimento;
e Acompanhar os indicativos das pesquisas de clima organizacional, propondo solugdes
para a sua melhoria;
* Apresentar calendario anual de agdes de prevengao a saude;
* Atuar junto aos Analistas da area de saude com o levantamento de informagdes sobre a
saude dos servidores, apresentando estatisticas e planos de melhorias constante;
* Instruir os processos administrativos relativos a contrata¢ao de eventos na area de saude
e bem-estar, observadas a Lei de Licitagdes e Contratos e as normas estabelecidas no
ambito do Ministério Publico Federal;
* Registrar os eventos da area de saude e de bem-estar nos respectivos sistemas
informatizados, providenciando os certificados de participagao;
* Elaborar relatorios operacionais e gerenciais relativos as atividades da area; e
* Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela

chefia imediata.

A CGP no exercicio de 2017:

O ano de 2017 foi marcado por desafios e conquistas para a gestdo de pessoas da
Unidade. No primeiro semestre, a PR-RJ foi contemplada com 38 novos cargos em comissao CC2,
possibilitando que cada um dos 90 Oficios do Estado contasse com a vinculacdo de um cargo em
comissdo de assessoramento juridico. No entanto, devido as restricdes orcamentdrias que se

intensificaram a partir do exercicio anterior, somente foi possivel a convocacdo de servidores de



fora do quadro no limite de 44%.

Procuradores da capital e das unidades municipais foram consultados sobre o
interesse na contratagcdo de servidores ndo pertencentes ao quadro da Unidade, mantendo-se a
antiguidade como critério prioritario para a defini¢do dos Oficios que seriam compostos por tais
servidores. Infelizmente, o precario quantitativo de servidores na Unidade ndo possibilitou que os
Procuradores que ndo teriam a prerrogativa para designar servidores de fora do quadro
convocassem servidores do quadro sem prejuizo do bom andamento das atividades administrativas,
ocasionando discrepancia entre a forga de trabalho disponivel nos gabinetes.

Ainda no primeiro semestre, a Secretaria-Geral, valendo-se do concurso de
servidores vigente, autorizou a reposi¢ao de 20 vagas de servidores com impacto or¢gamentario no
Estado. Vale lembrar que, devido a restrigdo orgamentaria enfrentada pela nossa Institui¢ao, desde
2016 estavam suspensas as reposi¢des de vagas decorrentes de aposentadoria, por gerarem impacto
no or¢camento.

Com a possibilidade de remanejamento de tais vagas a serem repostas entre a capital
e as PRMs, a CGP elaborou um estudo de comparagdo da forga de trabalho entre as Unidades
Municipais. A partir de entdo, iniciou-se o primeiro movimento de equalizagdo da forca de trabalho
entre as Unidades vinculadas a PR-RJ.

Algumas Unidades nois municipios ainda enfrentam ficuldades oriundas da
discrepancia entre as estruras de pessoal, porém o remanejamento de vagas realizado ja trouxe
algum progresso.

Quanto a area de capacita¢do e desenvolvimento, em 2017 a Secretaria de Educacdo
e Desenvolvimento Profissional — SEDP/PGR decidiu pela disponibilizagdo de recursos para que as
Unidades nos Estados montassem seus programas de treinamento, conforme a realizacdo de
levantamento de necessidades locais de capacitagdo. Depois de alguns anos de centralizagdo do
programa de capacitacdo em nivel nacional, coube as Unidades a decisdo sobre a melhor utilizagao
dos recursos. Assim, no inicio do primeiro semestre foi realizado o levantamento de necessidades
para a elaboracao do Programa de Capacitagdao 2017 da PRRIJ, envolvendo todos os setores da casa.

O objetivo da CGP foi priorizar a utilizagdo dos recursos na capacitagao dos
gestores, considerando o cendrio pautado em um clima organizacional carente de melhorias e das
dificuldades decorrentes de um quadro de servidores deficitario o que, inevitavelmente, exigiria
maior pericia e aperfeicoamento de competéncias dos gestores da Unidade para um satisfatorio
atendimento das demandas pelos setores. No entanto, foram muitas as demandas de cursos
especificos voltados para o aperfeigoamento técnico das equipes de trabalho, o que comprometeu
quase a totalidade de recursos destinados a capacitagdo de servidores.

Com base nas pesquisas voltadas para avaliagdo da qualidade de vida no trabalho



realizadas no ambito da PR-RJ e nacionalmente pela PGR, que apontaram que questdes como
feedback, reconhecimento da equipe e relacionamento interpessoal sdo os principais pilares para
um clima organizacional satisfatorio, a CGP, em conjunto com a AQVT, concluiu que a capacitacao
dos gestores da PRRJ seria a forma mais eficaz de utilizacdo dos recursos destinados a qualidade de
vida no trabalho, o que culminou na contratacio do psicologo, especialista em lideranga
corporativa, Professor Ruy de Alencar Matos.

Em paralelo, a SEDEP disponibilizou para todas as Unidades do MPF o programa
“Lider Coaching”, também voltado para os gestores da organizacdo. Em visita a PGR em agosto de
2017, o Coordenador de Gestdo de Pessoas conseguiu, em reunido com a Secretaria de Educacdo e
Desenvolvimento Profissional, a realizagdo de um segundo treinamento “Lider Coaching” com a
participacao de gestores das Unidades Municipais e com didrias custeadas pelo 6rgao central, o que
possibilitou que as medidas voltadas para o aperfeigoamento das gestdo na PR-RJ alcancasse
também as PRMs.

Outro grande desafio enfrentado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no
exercicio de 2017 foi o cadastramento de cargos em comissao e fun¢des de confianga, decorrente da
Resolugao 177/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP.

A resolucdo proibe a designagdo para funcao de confianca ou a nomeagao para cargo
em comissdao de pessoa que tenha praticado atos tipificados como causa de inelegibilidade prevista
na legislagdo eleitoral, e d4 outras providéncias.

A CGP, a fim de reduzir os transtornos decorrentes da obtencdo de mais de 10
certiddes para cada servidor ou membro ocupante de FC ou CC, atuou perante aos cartorios de
distribuicdo, cuidando da obten¢ao das certiddes que ndo estavam disponiveis para o servidores pela
internet. Foram cerca de 130 oficios assinados pelo procurador-chefe e mais de 1800 certiddes
obtidas e distribuidas pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) em menos de um més, para
atender 325 servidores que precisavam realizar o recadastramento.

O recadastramento de servidores e membros da PR-RJ foi concluido com éxito.
Atualmente, todos os servidores e membros a serem designados para fungdo de confianga ou cargo
em comissdo necessitam apresentar 8 SERAF/CGP as certiddes exigidas na aludida resolugao.

Apoés esta breve sintese dos principais desafios enfrentados pela CGP durante o
exercicio de 2017, apresentamos abaixo alguns dados quantitativos sobre as atividades realizadas no

ambito da Coordenadoria:

Nomeacoes de Servidores em 2017

PR/RJ
ANALISTA DO MPU/PERICIA/MEDICINA 1




TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 2

TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 1
ADMINIST./SEG. INST. E TRANSP.

PRM/ANGRA DOS REIS
ANALISTA DO MPU/DIREITO 1
PRM/CAMPOS
TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO E
PRM/ITAPERUNA
ANALISTA DO MPU/DIREITO }
PRM/RESENDE
TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 1
PRM/SAO JOAO DO MERITI
TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 4
PRM/VOLTA REDONDA
ANALISTA DO MPU/DIREITO 1
TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 2

Nomeacoes de Servidores Sem Vinculo em 2017

PRRJ

Assessor — Nivel II — CC-2 — Chefia de Gabinete do PC ‘ 16

TABELA DE CURSOS DE CAPACITACAO REALIZADOS EM 2017

Cursos na modalidade presencial

CURSO

No de servidores capacitados

"O FUTURO E... VIAJAR, MALHAR, ESTUDAR,
NAMORAR E INVESTIR"

9

CINE COACHING ASSEDIO MORAL

10

CURSO DE PERICIA JUDICIAL NO PCP E PRATICA
FORENSE PERICIAL

1

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

14

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - IN05/2017

13

IMPLANTACAO SISTEMA UNICO DIGITAL

41

OFICINA DE MAPEAMENTO DE PROCESSOS - PRRJ

10

PADRONIZACAO DE ROTINAS DE GABINETE E
ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO -

15

SEMINARIO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL - RUY
MATTOS

16

TALK SHOW - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

6

Total

135

Cursos na modalidade EAD

\ CURSO

No de servidores da PR-RJ capacitados

LIBREOFFICE UTILIZANDO O LIBRE OFFICE COM
PRODUTIVIDADE NO TEXTO, PLANILHA

11

PORTUGUES INSTRUMENTAL 11 CONCORDANCIA E
REGENCIA VERBAL

6

SEGURANCA DE AUTORIDADES E COMBOIO- TURMA 2

13




\ CURSO \ No de servidores da PR-RJ capacitados

DOCENCIA ONLINE 9

PROCEDIMENTOS EXTRAJUDICIAIS 9
PROCEDIMENTOS EXTRAJUDICIAIS - TURMA 2 1
GPS CONSULTA 2
Governanca e Gestdo de TIC aplicadas ao MPF 2
DAS COMPETENCIAS AS TRILHAS DE APRENDIZAGEM 2
COLETA DE DADOS E PRODUCAO DA INFORMACAO 8
SALA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 7
TECNICAS ESPECIAIS DE INVESTIGACAO 11
TECNICAS DE ELABORACAO DE TERMOS DE 1
REFERENCIA
NOCOES BASICAS DE EDUCACAO FINANCEIRA 2
GESTAO POR PROCESSOS - TEORICO 2
RECRUTAMENTO E SELECAO - VAGAS EXCLUSIVAS 2
PARA SERVIDORES DA AREA DE GESTAO DE P
GESTAO DE PROJETOS 3
COLETA DE DADOS E PRODUCAO DA INFORMACAO - 27
TURMA 2
PORTUGUES INSTRUMENTAL III - PONTUACAO 15
ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL - EXCLUSIVO PARA 1
SERVIDORES DA AREA DE GESTAO DE PESSOA
CURSO SISTEMA UNICO INTRODUTORIO - 18
ELETRONICO
AMBIENTACAO PARA SERVIDORES DO MPF 6
PADRONIZACAO DE EMENTAS 2
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - 4
NIiVEL BASICO
CURSO SISTEMA UNICO INTRODUTORIO - 10
ELETRONICO (TURMA 2)
COLETA DE DADOS E PRODUCAO DA INFORMACAO 16
(TURMA 3) - SEGURANCA
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 3
CURSO PREPARATORIO PARA APOSENTADORIA 3
APONTAMENTOS SOBRE O NOVO CPC - FASE DE 5
CONHECIMENTO
ATENDIMENTO AO PUBLICO 8
CURSO SISTEMA UNICO INTRODUTORIO - 5
ELETRONICO (TURMA 3)
COMUNICACAO NA PRATICA
LEI 9784/99 - PROCESSO ADMINISTATIVO
APONTAMENTOS SOBRE O NOVO CPC - TUTELA 3
PROVISORIA E SENTENCA
TRANSPARENCIA E GOVERNANCA NO MPF 2
CURSO SISTEMA UNICO INTRODUTORIO - 12
ELETRONICO (TURMA 4)
SISTEMA UNICO INTRODUTORIO - ELETRONICO 19
(TURMA 5)

Admissao de Estagiarios em 2017

Quantitativo de estagiarios da area de direitoadmitidos e de concursos realizados

QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS CONCURSOS REALIZADOS

UNIDADE ADMITIDOS EM 2017 EM 2017
PR/RJ 84 3 (2 Direito e 1 Outras Areas)
PRM/ANGRA 3 1
PRM/CAMPOS 7 1
PRM/ITAPERUNA 5 1
PRM/MACAE 4 -




PRM/NITEROI

Realizado pela PR/RJ

PRM/NOVA FRIBURGO

1

PRM/PETROPOLIS

PRM/RESENDE

[N SR Ee N F S o o]

PRM/SAO GONCALO

PRM/SAO JOAO DE MERITI

—_—
—_—

b

PRM/SAO PEDRO DA ALDEIA -

PRM/VOLTA REDONDA 9

TOTAL 149

11

Execucao do or¢camento de diarias e passagens

MES DESPESA R$ 70.000,00
janeiro R$ 28955,62 R$ 60.000,00
fevereiro R$ 16.279,86

marco R$ 56.570,01 R$ 50.000.00
abril R$ 51.224,32 R$ 40.000,00

outubro R$ 18.739,83 fevereiro
novembro R$ 66.553,67 janeiro margo
dezembro R$ 31.130,50

TOTAL R$ 382.582,41

abril

maio

Servico de Assisténcia Odontolégica
Relatério de Atendimento do ano de 2017

junho

julho

maio R$ 33.790,15 R$ 30.000,00

junho R$ 17.466,72

uiho RS 29.026.31 R$ 20.000,00

agosto RS 19.805,54 R$ 10.000,00 I I .
setembro R$ 12.139,88 R$ 0,00

agosto outubro dezembro

setembro

Atendimentos realizados pelas dentistas

Numero total de consultas agendadas

1204

Consultas desmarcadas a pedido do paciente

137

Faltas

105

Procedimentos realizados

Atendimentos de emergéncia

198

Exame Clinico

330

Dentes preparados para restauracdo com 1 face

150

Dentes preparados para restaura¢do com 2 faces

148

Dentes preparados para restauracdo com 3 ou mais faces

88

Dentes restaurados em 1 face

158

Dentes restaurados em 2 faces

148

Dentes restaurados em 3 ou mais faces

85

Preenchimento

77

Aplicacdo de verniz fluoretado e/ou selante

94

Colocag¢ao e/ou troca de curativo

94

Procedimentos de Periodontia

300

Profilaxia e Aplicacdo de fliior

283

Exodontia

29

novembro



Pericias 408

Raio X 136

Outros procedimentos 359

Servico Médico
Relatorio de Atendimento — Periodo de 01/01/17 a 31/12/17
Atividades

Consultas 1503
Consultas pronto atendimento 94
Homologagdes atestados 2256
Junta médica 173
Pericia singular 106
Exame periodico 218
Autorizacdes Plan-Assiste 377
Video conferéncia 12
Consulta posse/ admissional 15
Pericia hospitalar/domiciliar 7
Equipe multiprofissional 1
Junta/ pericia para outros 6rgaos 9

Servico Social

Relatorio de Atividades

Janeiro-Dezembro

2017

Atendimento cidaddo externo

157

Atendimento cidaddo interno

89

Total

246
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