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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Atividades do ano de 2015 da Procuradoria da Republica no
Estado do Rio de Janeiro (PR/RJ) tem por finalidade ampliar os dados disponiveis no Relatorio
de Gestao do MPF afetos a PR/RJ, acrescentando informagdes gerais, a organizacdo dos oficios
de atuacdo dos seus membros, a distribui¢do fisica das suas unidades vinculadas por todo o
estado do Rio de Janeiro e a descri¢ao do papel de cada um dos seus elementos organizacionais.

Além disso, ao descrever os seus setores, também sdo apresentadas neste relatério as
principais realizagdes da PR/RJ no ano de 2015, em consonancia com o Planejamento

Estratégico do MPF.

Cabe esclarecer que o presente relatdrio de atividades ndo deve ser confundido com o
Relatorio de Gestdao, em atendimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido,
uma vez que esta exigéncia ¢ atendida pela Procuradoria Geral da Republica (PGR), que todo

ano elabora e divulga o Relatorio de Gestao do Ministério Publico Federal.

Ainda sobre o Relatorio de Gestdo do Ministério Publico Federal, que de forma sucinta
apresenta as atividades desenvolvidas por todos os seus Orgdos, Unidades Gestoras, Secretarias e
Unidades Nacionais, também sdo abordados o planejamento estratégico e a execugao
or¢amentaria, em sentido mais amplo, de todo o MPF entre outros pontos. O Relatorio de Gestao
do MPF pode ser encontrado na pagina da internet da PGR, no caminho

http://www.transparencia.mpf.mp.br/, na aba Gestao Estratégica.

Boa leitura!

José Schettino
Procurador-Chefe

José Schettino — Procurador-Chefe

Sérgio Luiz Pinel Dias — Procurador-Chefe Substituto

Newton Levy Alvim Junior — Secretario Estadual

Caio Marcio Bittencout Melo — Coordenador de Gestao de Pessoas

Claudio Rosa — Assessor de Pesquisa e Andlise Descentralizada

Jorge Teodosio da Silva — Coordenador de Administracao

Julio Otaviano da Silva Franco — Assessor de Planejamento e Gestao Estratégica
Marcelo Del Negri Bouzon — Assessor de Comunicagao Social

Priscylla Reis Ferreira — Coordenadora Juridica e de Documentagao

Renato Augusto dos Santos Cortes — Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
Rosely Hernandes Vieira — Chefe de Gabinete do Procurador-Chefe
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http://www.transparencia.mpf.mp.br/

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

O Ministério Publico Federal (MPF) faz parte do Ministério Publico da Unido (MPU),
que também ¢ composto pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), pelo Ministério Publico
Militar (MPM) e pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT). Juntos, o
MPU e os ministérios publicos estaduais formam o Ministério Publico brasileiro.

O Ministério Publico ndo faz parte de nenhum dos trés Poderes — Executivo, Legislativo
e Judiciario. O MP possui autonomia na estrutura do Estado, ndo pode ser extinto ou ter as
atribuigdes repassadas a outra institui¢ao.

O Ministério Publico, representando a sociedade, atua perante os o6rgdos do Poder
Judiciario, sendo obrigatoria a sua participagdo em todas as causas que envolverem interesse
publico.

Seus membros estdo incumbidos de:

* na defesa da ordem juridica: fiscalizarem o efetivo cumprimento de todas as leis
editadas no pais, bem como aquelas decorrentes de tratados e acordos internacionais
de que o Brasil seja signatario;

* do regime democratico: zelarem pelo Estado de Direito e pela real observancia dos
principios e normas que garantem a participacao popular na conducdo dos destinos do
pais; e

* dos interesses sociais e individuais indisponiveis: promoverem todas as medidas e
acOes necessarias para a efetivagdo de direitos em que esteja presente o interesse
geral, da coletividade, bem como daqueles diretamente relacionados a pessoa humana
e a sua personalidade, tais como o direito a vida, a liberdade, a honra e a dignidade.

O MPF atua nos casos federais, regulamentados pela Constituigdo e pelas leis federais,
sempre que a questdo envolver interesse publico, seja em virtude das partes ou do assunto
tratado.

Hé unidades do MPF em todo o pais. Sdo as Procuradorias da Republica nos estados e
municipios. Os procuradores da Republica sdao os membros do MPF que atuam perante a
primeira instancia da Justiga Federal. Na segunda instancia, o MPF ¢ representado pelos

Procuradores Regionais da Republica.

v MISSAO do MPF: Promover a realizacdo da Justica, a bem da sociedade ¢ em
defesa do estado democratico de direito.

v VISAO do MPF: Até 2020, ser reconhecido, nacional e internacionalmente, pela
exceléncia na promogdo da justica, da cidadania e no combate ao crime e a

corrup¢ao.
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v VALORES do MPF

independéncia funcional, unidade, iniciativa e efetividade.

Veja aqui o Mapa Estratégico do MPF:
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A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— PR/RJ

Na capital do Estado do Rio de Janeiro oficiam 50 procuradores da Republica, sendo 23
na area criminal, que atuam perante as 10 Varas Federais Criminais da Capital, 09 que atuam no
Nucleo de Combate a Corrupcao e 18 procuradores na Tutela Coletiva (area civel), distribuidos
nos seguintes oficios tematicos: Saude; Meio Ambiente e Patriménio Cultural; Educagao;
Cidadania e Minorias; Consumidor ¢ Ordem Economica e Residual do Patrimdnio Publico e
Social.

Os procuradores que oficiam na Capital tém jurisdigdo sobre a Capital e mais 2

municipios pertencentes a 1* Subsecdo Judicidria do Estado do Rio de Janeiro: Itaguai e

Seropédica.
INFORMACOES GERAIS
SEDE PROPRIA METRAGEM
PR/RJ Nao (funciona em imovel 14.881,02 m?
cedido gratuitamente pelo
INSS)
ANO DE 2015

MUNICIPIOS ABRANGIDOS 03 (Rio de Janeiro, Itaguai e Seropédica)
POPULACAO ATENDIDA 6.519.910
N° DE PROCURADORES LOTADOS 50
(inclusive lotagdes provisodrias)
N° SERVIDORES (cargos efetivos) 314
TERCEIRIZADOS — Limpeza 22
TERCEIRIZADOS — Copeiras 09
TERCEIRIZADOS — Manutencao 15
TERCEIRIZADOS — Ascensoristas 09
TERCEIRIZADOS — Telefonistas 02
TERCEIRIZADOS — Reprografia 02
TERCEIRIZADOS — Apoio Operacional 18
TERCEIRIZADOS — Vigilancia 30 — conforme escala
TERCEIRIZADOS — Brigada de Incéndio 08 — conforme escala
TERCEIRIZADOS - Portaria/Recepgao 04




ORGANIZACAO DOS OFiCIOS/ LOTACAO DE MEMBROS

PR/RJ
OFICIO TITULAR ESPECIALIZACAO
PR/RJ - 1° Oficio FABIO MORAES DE ARAGAO 1* CCR e PFDC
PR/RJ - 2° Oficio ANA CLAUDIA DE SALES ALENCAR 2° CCR
PR/R]J - 3° Oficio FERNANDO JOSE AGUIAR DE OLIVEIRA 5* CCR
PR/RJ - 4° Oficio RENATO SILVA DE OLIVEIRA 2* CCR e 7* CCR
PR/RI - 5° Oficio ARIANE GUEBEL DE ALENCAR 2* CCR
PR/RJ - 6° Oficio CINTIA MELO DAMASCENO MARTINS 2° CCR
PR/RJ - 7° Oficio ORLANDO MONTEIRO ESPINDOLA DA 2* CCR
CUNHA
PR/R]J - 8° Oficio LAURO COELHO JUNIOR 5*CCR
PR/RJ - 9° Oficio LEONARDO CARDOSO DE FREITAS 1* CCR, 2* CCR ¢ 4* CCR
PR/RJ - 10° Oficio CARMEN SANTANNA 2* CCR
PR/RJ - 11° Oficio RODRIGO DA COSTA LINES 5*CCR e 7* CCR
PR/RJ - 12° Oficio JESSE AMBROSIO DOS SANTOS JUNIOR 2* CCR
PR/RJ - 13° Oficio GABRIELA RODRIGUES FIGUEIREDO 5* CCR
PEREIRA
PR/RJ - 14° Oficio MARINA FILGUEIRA DE CARVALHO 1* CCR ¢ PFDC

FERNANDES

PR/RJ - 15° Oficio

ZANI CAJUEIRO TOBIAS DE SOUZA

1* CCR, 2 CCR e 4* CCR

PR/RJ - 16° Oficio SERGIO LUIZ PINEL DIAS 5* CCR

PR/RJ - 17° Oficio GINO AUGUSTO DE OLIVEIRA LICCIONE 1* CCR

PR/RJ - 18° Oficio VINICIUS PANETTO DO NASCIMENTO 2 CCR

PR/RJ - 19° Oficio DANIELA MASSET VAZ 22 CCR

PR/RJ - 20° Oficio JAIME MITROPOULOS 1* CCR, 2* CCR e 4* CCR

PR/RJ - 21° Oficio FABIO MAGRINELLI COIMBRA 2 CCR

PR/RJ - 22° Oficio SERGIO GARDENGHI SUIAMA 1° CCR, 2* CCR e 4* CCR

PR/RJ - 23° Oficio ANTONIO DO PASSO CABRAL 1* CCR

PR/RJ - 24° Oficio RAFAEL ANTONIO BARRETO DOS SANTOS | 5* CCR

PR/RJ - 25° Oficio DANIEL DE ALCANTARA PRAZERES 2 CCR

PR/RJ - 26° Oficio LEANDRO MITIDIERI FIGUEIREDO 5 CCR e 7* CCR

PR/RJ - 27° Oficio DANIELLA DIAS DE ALMEIDA SUEIRA 22 CCR
TOLEDO PIZA

PR/RJ - 28° Oficio RODRIGO RAMOS POERSON 2* CCR

PR/RJ - 29° Oficio TATIANA POLLO FLORES 5* CCR

PR/RJ - 30° Oficio ANA CRISTINA BANDEIRA LINS 1°CCR e 3* CCR

PR/RJ - 31° Oficio MARIA CRISTINA MANELLA CORDEIRO 1*° CCR e PFDC

PR/RJ - 32° Oficio ANA PAULA RIBEIRO RODRIGUES 2 CCR

PR/RJ - 33° Oficio GUSTAVO MAGNO GOSKES BRIGGS DE 1* CCR
ALBUQUERQUE

PR/RJ - 34° Oficio MARCELLO PARANHOS DE OLIVEIRA 22 CCR

MILLER




OFICIO

TITULAR

ESPECIALIZACAO

PR/RJ - 35° Oficio

MARYLUCY SANTIAGO BARRA

1* CCR

PR/RJ - 36° Oficio ALINE MANCINO DA LUZ CAIXETA 1* CCR e PFDC
PR/RIJ - 37° Oficio MARTA CRISTINA PIRES ANCIAES 2* CCR

PR/RIJ - 38° Oficio VAGO 5*CCR

PR/RJ - 39° Oficio RENATO DE FREITAS SOUZA MACHADO 1* CCR, 2* CCR, 4* CCR ¢ PFDC
PR/RIJ - 40° Oficio ANDREA CARDOSO LEAO 2*CCR e 7* CCR
PR/RIJ - 41° Oficio ALEXANDRE RIBEIRO CHAVES 1* CCR e PFDC
PR/RJ - 42° Oficio PAULO GOMES FERREIRA FILHO 2* CCR

PR/RIJ - 43° Oficio FABIO DE LUCCA SEGHESE 2* CCR

PR/RIJ - 44° Oficio JOSE GOMES RIBERTO SCHETTINO 2* CCR

PR/RIJ - 45° Oficio ROBERTA TRAJANO SANDOVAL PEIXOTO 1* CCR e PFDC
PR/RIJ - 46° Oficio THIAGO LEMOS DE ANDRADE 5*CCR e 7 CCR
PR/RJ - 47° Oficio JOSE MARIA DE CASTRO PANOEIRO 2* CCR

PR/RIJ - 48° Oficio ANA PADILHA LUCIANO DE OLIVEIRA 1* CCR e PFDC
PR/RIJ - 49° Oficio CRISTIANE PEREIRA DUQUE ESTRADA 2* CCR

PR/RJ - 50° Oficio CLAUDIO GHEVENTER 1* CCR e 3* CCR
PR/RJ - 51° Oficio GUILHERME GUEDES RAPOSO 2* CCR

* CCR — Camara de Coordenacgéo e Revisao e PFDC — Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao

INDICACAO DOS OFiCIOS VAGOS

* 21° Oficio — Dr. Fabio Magrinelli Coimbra — lotado, provisoriamente, na Procuradoria da

Republica no Estado do Rio Grande do Sul — Portaria PGR n°® 461/2013;

* 51° Oficio — Dr. Guilherme Guedes Raposo — designado para exercer o cargo em

comissao de Secretario-Executivo da 2* CCR. - Portaria PGR n° 624/2014;

* 34° Oficio — Dr. Marcello Paranhos de Oliveira Miller — designado para atuar na PGR,
reducgdo de distribui¢dao de 80% — Portaria PR/RJ n°® 225/2015;

* 26° Oficio — Titularidade do oficio assumida, provisoriamente, pelo Dr. Leandro Mitidieri
Figueiredo — Portaria PR/RJ n°® 187/2015;

* 44° Oficio — Dr. José Schettino — Procurador-Chefe da PR/R]J.

* 38° Oficio — Vago. Portaria 1684/15 com validade a partir de 07/01/16.

VARAS FEDERAIS

* Varas Federais: 42
* Varas de Execucdo Fiscal: 12
» Juizados Especiais: 17 sendo que 05 de especializagao Previdenciaria.

Seropédica

Pertence a jurisdi¢do do Rio de Janeiro, exceto para causas afetas ao Juizado Especial

Federal, que deverao ser ajuizadas no Foro Regional de Campo Grande;

-6-



Itaguai

Pertence a jurisdi¢do do Rio de Janeiro, exceto para causas afetas ao Juizado Especial

Federal, que deverao ser ajuizadas no Foro Regional de Campo Grande.

Varas civeis (capital) total 27

01?* Vara Federal do Rio de Janeiro

02* Vara Federal do Rio de Janeiro

17* Vara Federal do Rio de Janeiro

03* Vara Federal do Rio de Janeiro

18* Vara Federal do Rio de Janeiro

04* Vara Federal do Rio de Janeiro

19* Vara Federal do Rio de Janeiro

05* Vara Federal do Rio de Janeiro

20* Vara Federal do Rio de Janeiro

06* Vara Federal do Rio de Janeiro

212 Vara Federal do Rio de Janeiro

07* Vara Federal do Rio de Janeiro

222 Vara Federal do Rio de Janeiro

08* Vara Federal do Rio de Janeiro

23? Vara Federal do Rio de Janeiro

10* Vara Federal do Rio de Janeiro

24* Vara Federal do Rio de Janeiro

11? Vara Federal do Rio de Janeiro

26" Vara Federal do Rio de Janeiro

122 Vara Federal do Rio de Janeiro

27* Vara Federal do Rio de Janeiro

14* Vara Federal do Rio de Janeiro

28* Vara Federal do Rio de Janeiro

15* Vara Federal do Rio de Janeiro

29? Vara Federal do Rio de Janeiro

16* Vara Federal do Rio de Janeiro

30* Vara Federal do Rio de Janeiro

32* Vara Federal do Rio de Janeiro

Varas previdenciarias (capital) total 4

* 09 Vara Federal do Rio de Janeiro (Antiga 39° VARA FEDERAL)
» 13* Vara Federal do Rio de Janeiro (Antiga 37° VARA FEDERAL)
» 25% Vara Federal do Rio de Janeiro (Antiga 35 VARA FEDERAL)
* 31* Vara Federal do Rio de Janeiro (Antiga 38* VARA FEDERAL)

Varas criminais (capital) total 10

* 01* Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro
* 02 Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro
* 03? Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro
* (04? Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro
* (05 Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro
* (06" Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro
* (7% Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro
* 08 Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro
* (09 Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro
* 10? Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro

Varas de execucio fiscal (capital) total 12

e 012 Vara Federal de Execucdo Fiscal do Rio de Janeiro

e (02* Vara Federal de Execucdo Fiscal do Rio de Janeiro

¢ 03 Vara Federal de Execucdo Fiscal do Rio de Janeiro

e (04° Vara Federal de Execucdo Fiscal do Rio de Janeiro

e 05* Vara Federal de Execucdo Fiscal do Rio de Janeiro

-7 -


http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=50
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=49
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=48
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=47
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=46
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=57
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=9
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=45
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=44
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=43
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=42
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=41
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=25
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=13
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=4
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=38
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=35
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=37
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=39
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=55
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=30
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=28
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=28
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=27
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=26
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=24
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=23
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=22
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=21
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=20
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=19
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=18
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=17
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=16
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=15
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=14
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=12
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=11
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=10
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=8
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=7
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=6
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=5
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=54
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=3
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=2
http://www.jfrj.jus.br/?id_info=8562&vara=1

* 06" Vara Federal de Execucao Fiscal do Rio de Janeiro
* (07" Vara Federal de Execucao Fiscal do Rio de Janeiro
* 08" Vara Federal de Execucao Fiscal do Rio de Janeiro
* (09" Vara Federal de Execucao Fiscal do Rio de Janeiro
* 10 Vara Federal de Execucao Fiscal do Rio de Janeiro
» 11? Vara Federal de Execucao Fiscal do Rio de Janeiro
» 12% Vara Federal de Execucao Fiscal do Rio de Janeiro

Juizados Especiais (capital) Total 12

* 01° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
e 02° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro

* 03° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
* 04° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
* 05° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
» 10° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
» 12° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
» 13° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
* 14° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
» 15° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
* 16° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
» Juizado Especial Federal Itinerante

Juizados Especiais - capital (especializacao Previdenciaria) Total 5
* 06° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
e (07° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro

» 08° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro

* 09° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro
e 11° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro

Fonte: Site justica federal http:/www.jfrj.jus.br/?id_info=8562
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AS PROCURADORIAS DA REPUBLICA NOS MUNICiPIOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - PRMS

O Ministério Publico Federal no Estado do Rio de Janeiro estd presente em 14 unidades
espalhadas pelo estado. Além da sede na Capital, existem 13 Procuradorias da Republica nos

municipios, nas quais oficiam 35 procuradores da Reptblica.

Segue a lista das Procuradorias nos Municipios do Rio de Janeiro bem como os oficios:

PRM-ANGRA REIS

OFICIO

TITULAR

ESPECIALIZACAO

PRM-AGR - 1° Oficio

MONIQUE CHEKER DE SOUZA

Todas as CCR's e PFDC

PRM-AGR — 2° Oficio

FELIPE ALMEIDA BOGADO LEITE

Todas as CCR's e PFDC

PRM-CAMPOS

OFICIO

TITULAR

ESPECIALIZACAO

PRM-CPG - 1° Oficio

BRUNO DE ALMEIDA FERRAZ

Todas as CCR's e PFDC

PRM-CPG - 2° Oficio

EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA

Todas as CCR's e PFDC

PRM-CPG - 3° Oficio

STANLEY VALERIANO DA SILVA

Todas as CCR's e PFDC

PRM-ITAPERUNA

OFiCI10

TITULAR

ESPECIALIZACAO

PRM-IPE — Oficio Unico

CLAUDIO MARCIO DE CARVALHO
CHEQUER

Todas as CCR's e PFDC

PRM-MACAE
OFiCIO TITULAR ESPECIALIZACAO
PRM-MCE — Oficio Unico [FLAVIO DE CARVALHO REIS Todas as CCR's e PFDC
PRM-N.FRIBURGO
OFiCIO TITULAR ESPECIALIZACAO
PRM-NFR — 1° Oficio ANDRE TAVARES COUTINHO 1* CCR, 2% CCR, 3* CCR, 5* CCR, 6*
CCR e 7* CCR e PFDC
PRM-NFR - 2° Oficio JOAO FELIPE VILLA DO MIU 1* CCR, 2* CCR, 4* CCR, 5* CCR, 6*
CCR e 7* CCR e PFDC
PRM-NITEROI
OFiCIO TITULAR ESPECIALIZACAO

PRM-NTR - 1° Oficio

ANTONIO AUGUSTO SOARES CANEDO

NETO

1* CCR, 3" CCR, 4* CCR, 5" CCR, 6°
CCR e PFDC

PRM-NTR - 2° Oficio

EDUARDO ANDRE LOPES PINTO

2*CCR, 5* CCR e 7 CCR

PRM-NTR - 3° Oficio

JOSE MAURICIO GONCALVES

2*CCR, 5*CCR e 7" CCR

PRM-NTR - 4° Oficio

LEONARDO LUIZ DE FIGUEIREDO
COSTA

2*CCR, 5* CCR e 7" CCR




PRM-NTR — 5° Oficio

WANDERLEY SANAN DANTAS

12 CCR, 3* CCR, 4* CCR, 5" CCR, 6*
CCR e PFDC

PRM-PETROPOLIS

OFiCI0 TITULAR ESPECIALIZACAO
PRM-PTP — 1° Oficio CHARLES STEVAN DA MOTA PESSOA Todas as CCR's e PFDC
PRM-PTP — 2° Oficio VANESSA SEGUEZZI Todas as CCR's e PFDC

PRM-PTP — 3° Oficio

JOANA BARREIRO BATISTA

Todas as CCR's e PFDC

PRM-RESENDE-RJ

OFICIO

TITULAR

ESPECIALIZACAO

PRM-RSD - 1° Oficio

IZABELLA MARINHO BRANT

Todas as CCR's e PFDC

PRM-RSD - 2° Oficio

PAULO SERGIO FERREIRA FILHO

Todas as CCR's e PFDC

PRM-S.GONCALO

OFiCIO

TITULAR

ESPECIALIZACAO

PRM-GON - 1° Oficio

LEONARDO ALMEIDA CORTES DE
CARVALHO

2*CCR, 5* CCR e 7" CCR

PRM-GON - 2° Oficio

ANA LUCIA NEVES MENDONCA ROMO

2* CCR, 5* CCR e 7* CCR

PRM-GON - 3° Oficio

THIAGO SIMAO MILLER

5*CCR

PRM-GON - 4° Oficio

MARCO OTAVIO ALMEIDA MAZZONI

1* CCR, 3* CCR, 4* CCR, 6* CCR ¢
PFDC

PRM-S.J. MERITI

OFiCI0 TITULAR ESPECIALIZACAO
PRM-JOA - 1° Oficio PAULO HENRIQUE FERREIRA BRITO 2*CCR e 7* CCR
PRM-JOA - 2° Oficio DOUGLAS SANTOS ARAUJO 2*CCR e 7*CCR

PRM-JOA — 3° Oficio

LUCIANA FERNANDES PORTAL LIMA
GADELHA

1* CCR, 4* CCR, 6" CCR ¢ PFDC

PRM-JOA — 4° Oficio

LUDMILA FERNANDES DA SILVA
RIBEIRO

1* CCR, 5 CCR e PFDC

PRM-JOA — 5° Oficio EDUARDO RIBEIRO GOMES EL-HAGE |3* CCR e 5* CCR
PRM-JOA — 6° Oficio CAROLINA BONFADINI DE SA 2* CCR
PRM-S.P.ALDEIA

OFiCIO TITULAR ESPECIALIZACAO
PRM-SPA — 1° Oficio LEANDRO BOTELHO ANTUNES Todas as CCR's e PFDC
PRM-SPA — 2° Oficio RODRIGO GOLIVIO PEREIRA Todas as CCR's e PFDC
PRM-TERESOPOLIS

OFiCI10 TITULAR ESPECIALIZACAO
PRM-TRS - Oficio Unico PAULO CEZAR CALANDRINI BARATA Todas as CCR's e PFDC
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PRM-V.REDONDA

OFICIO

TITULAR

ESPECIALIZACAO

PRM-VTR — 1° Oficio

MARCELA HARUMI TAKAHASHI
PEREIRA BIAGIOLI

4* CCR

PRM-VTR - 2° Oficio

RODRIGO TIMOTEO DA COSTA E SILVA

5*CCRe 7" CCR

PRM-VTR - 3° Oficio

JULIO JOSE ARAUJO JUNIOR

1* CCR, 3* CCR, 6* CCR e PFDC

* CCR — Camara de Coordenagéo e Revisdo e PFDC — Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao

Para saber o enderego ¢ telefone das unidades do Ministério Publico nos municipios,

basta acessar o seguinte link: http:// www.PR/RJ.mpf.mp.br/institucional/mpf-nos-municipios .

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PR/RJ

Abaixo segue o organograma com a estrutura administrativa da PR/RJ em 2015:

ORGANOGRAMA DA PR/RJ

PORTARIA PGR N° 357, DE 5 DE MAIO DE 2015 E ALTERAGOES

ATUALIZADO ATE: 16/03/2016
] Secretaria Estadual

Procurador da Republica

Gabinete do
Procurador-Chefe

Gabinete do Procurador Regional
dos Direitos do Cidadao

— Assessoria

Gabinete de ]

Assessoria Juridica

Assessoria Especial

Social

Assessoria de Pesquisa e

A 4 Diviséo de Segurancga Orgéanica e Transporte
Anélise Descentralizada [ g a & i ]

]7
]_

Assessoria de Planejamento e
Gestao Estratégica

]

[ Assessoria de Comunicagao
[ Secdo de Transporte

Setor do Plan-Assiste ]

[Setor de Conformidade dos
Registros de Gestéo

Coordenadoria de Tecnologia

Coordenadoria Juridica e de Coordenadoria de
da Informag&o e Comunicacéo

Coordenadoria de Gestao de
Administragao

Pessoas

) ( J

Secédo de Atendimento

Documentagéo
4{ ao Cidadao

g’\ Secéo de Estatistica

Segéo de Expediente e
Processamento Administrativo

i

_[
_[

Supervisédo de Licitagdes e ]

Relacionamento e Disputas Eletronicas

Telecomunicagdes

‘ Ndcleo de Atendimento, ’

Divisao de Execugéo
Orgamentéria e Financeira

Tecnologia da

Nucleo de Infraestrutura de
Informacéao

Divisao de Logistica e
Servigos Gerais

g’ Secéao de Arquivo Geral

|
J
J
)

L | Diviséo de Biblioteca e
Pesquisa

_[ Divis&o Civel Judicial

—[ Divisao Civel Extrajudicial

_[ Divis@o Criminal Judicial

Divisao Criminal
Extrajudicial

%

]
]
]
]
]

Setor de Manutengao e
Servicos Gerais
Secéo de Logistica

| Divisao deContratacoes e
Gestédo Contratual

Divisdo de Engenharia e
Arquitetura
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Secao de Registro e

Acompanhamento Funcional

Secao de Capacitacao e

Acompanhamento Funcional

Saude e Bem-Estar

[ Secao de Assisténcia a
[ Secédo de Estagio

)
)
]
]



http://www.prrj.mpf.mp.br/institucional/mpf-nos-municipios

CHEFIA DE GABINETE

A Chefia de Gabinete (CG) trabalha diretamente com o Procurador-Chefe e encontra-se
sempre a disposicdo de seu publico externo e interno, membros e servidores, para dirimir
duvidas referentes a assuntos administrativos e de interesse da Instituicao.

O desenvolvimento das atividades da Chefia de Gabinete em 2015 se deu sob a gestdo
dos Procuradores-Chefes Titular e Substituto Lauro Coelho Junior e José Gomes Riberto
Schettino (setembro de 2014 a setembro de 2015) e dos Procuradores da Republica José Gomes
Riberto Schettino (Titular) e Sérgio Luiz Pinel Dias (Substituto) a partir de 1° de outubro de
2015, que administraram as atividades inerentes a fun¢@o e as decorrentes das necessidades e
solicitagdes dos membros integrantes desta Instituicao .

A Chefia de Gabinete contou em 2015 com 9 servidores, lotados na Chefia de Gabinete e
no Gabinete do procurador-Chefe.

Sao atribuigdes da Chefe de Gabinete:

* Prestar assisténcia a autoridade superior em sua representacao;

* Organizar a agenda de audiéncias e despachos;

* Supervisionar e controlar as atividades administrativas do Gabinete;

* Coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos de interesse do Gabinete;

* Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pela

autoridade superior.

Além dessas atribuigdes a Chefe de Gabinete da PR/RJ acumula a fungdo de Chefe do
Cerimonial da PR/RJ.

Sao atividades da Chefe do Cerimonial:

* Organizar e gerenciar o Cerimonial da PR/RJ;

* Agendar eventos solicitados por outras institui¢des;

* Coordenar junto com os integrantes da ASCOM os trabalhos do Cerimonial,

realizando reunides, estabelecendo objetivos e prioridades e metas;

* Analisar e aprimorar projetos para implementacdo de equipe especifica para

integrar o Cerimonial da PR/RJ.

A Chefia de Gabinete da PR/RJ também tem por atribuigdo prestar apoio na
organizacdo e coordenacdo dos diversos tipos de eventos que se realizam na capital € nos
municipios, como elei¢des, semindrios, reunides, audiéncias, consultas, inauguracao de PRM's e
confraternizagdo natalina, dentre outros.

Dentre as fungdes administrativas da Chefe de Gabinete, destacam-se:

* Despachar com o Procurador-Chefe assuntos relacionados a:

assinatura de documentos, portarias, ordem de oficio e expedientes diversos;
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apresentacdo do andamento e do resultado de eleigdes internas, da PR/RJ, e do
MPF;

apresentacao do andamento e do resultado de processos licitatorios realizados
pela Chefia, referentes a distribuicdo de vagas por varas e oficios, licitagao de
salas lotacdao de procurador decorrente de permutas, remoc¢ao ou promogao;

verificagdo e acompanhamento de atendimento a solicitagdes anteriores;
gerenciamento e solicitagcdes dos servidores da Chefia de Gabinete;

a agenda a atuagdo do cerimonial e organizacao de eventos.

Prestar atendimento a todos os Procuradores da Republica da capital e das PRMs,
autoridades, oficial de justica, servidores e publico em geral.

Atender as demandas do publico interno e externo surgidas durante o expediente.
Despachar diretamente com as diversas Coordenadorias da Procuradoria os
assuntos referentes as solicitagdes recebidas e/ou necessidades da Chefia de
Gabinete.

Encaminhar os Mandados de Intimagao, Notificacdes, Oficios ¢ Cartas de Ordem
recebidos na Procuradoria.

Acompanhar, no Sistema CITRIX, via GPS, os periodos de férias e de antecipagao
salarial solicitados pelos procuradores, bem como langar os registros referentes a
cancelamentos ¢ alteragdes.

Acompanhar, no Sistema PREMIUN, no HORUS, via GPS, os periodos de
licencas prémio solicitados pelos procuradores, bem como langar os registros
referentes a cancelamentos e alteragoes.

Conduzir e organizar procedimentos para realizagao/apuracao de eleicdes internas
e das solicitadas pela PGR e pelo CNMP.

Controlar e fiscalizar a atualizag@o e o arquivamento das pastas funcionais de cada
procurador e as relativas as PRM’s.

Controlar e fiscalizar as varias tabelas de controle de férias, licenga-prémio,
inspecao, plantdo, itinerancia em outro estado, acumulacao de oficios e atuagao dos
procuradores nas PRM’s, nas Coordenacgdes etc;

Viabilizar, junto ao setor de transporte, viatura oficial para atender autoridades em
transito conforme despacho do Procurador-Chefe.

Elaborar relatério especial ou de gestao quando solicitados pelo Procurador-Chefe
ou pela PGR;

Encaminhar solugdes e sugestdes ao Procurador-Chefe.

-13 -



» Tratar de questdes relacionadas as férias e afastamentos, bem como da folha de
ponto e demais solicitagdes dos servidores da Chefia de Gabinete.

* Assinar e encaminhar mensalmente relatorio de frequéncia dos servidores a
CGP/PRJ;

* Assinar, de ordem, despachos de encaminhamento de correspondéncias,
expedientes, procedimentos e processos recebidos na Chefia.

* Organizar a Secretaria da Chefia de Gabinete:

- Estabelecer metas e prioridades para a realizag¢do das atividades de rotina;

- Coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢dao das atividades referentes a
elaboragdo de portarias, oficios, ordem de servico e despachos, bem como a
distribuicdo e o tramite desses documentos e demais expedientes;

- Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades referentes a
comunicacdo entre as diversas areas da PR/RJ envolvidas com o Gabinete e o
publico interno e/ou externo, tais como: implementacao de novos links e sistemas
na pagina da Chefia de Gabinete na Intranet que assegurem cada vez mais
informacdes e transparéncia nas deliberacdes e designacdes do Procurador-Chefe,

- Controlar e registrar, para posterior elaboracdo de portaria a indicagdo de
procuradores, plantdes, inspegdes e correi¢des nas Varas Federais, bem como os
periodos de férias, licencas, licengas-prémio e solicitagdo dos procuradores para
substituicdo de oficio, conforme estabelecido nas portarias em vigor;

- Realizar o controle didrio de todos os prazos referentes a execucdo de qualquer
atividade vinculada a Chefia de Gabinete, tais como liberacdo de portaria para
solicitagdo de diaria;

- Receber, elaborar e assinar memorandos, oficios e e-mails da Chefia de Gabinete.

* Autorizar e solicitar a utilizagdo de salas ou auditorios para a realizacao de eventos;
* Autorizar a exposi¢ao de cartazes nas dependéncias da Procuradoria;
* Acompanhar a preparagdo de salas para a realizagdo de eventos e para o plantdo do

IeCCSSO.

Publico Interno

Nos tultimos cinco anos a PR/RJ recebeu seis novos procuradores, o que representou um
constante e substancial aumento na demanda de pleitos encaminhados a Chefia de Gabinete.

A titulo de informag¢do, em marc¢o de 2007 havia 72 Procuradores da Republica lotados na

PR/RIJ. Hoje sdo 85, dos quais 50 estdo lotados na Capital e os demais 35 distribuidos entre as 13

-14 -



PRMs existentes no Estado. Dentre as treze, apenas uma, a Procuradoria da Republica do
Municipio de Sao Gongalo, encontra-se provisoriamente instalada no edificio-sede da PR/RJ.
A seguir ¢ apresentado o quadro de evolugdo do aumento de procuradores da Republica,

que ficaram assim distribuidos:

PROCURADORES NOYV. 2008 NOYV. 2009 JAN. 2014 DEZ 2015
Criminal 26 27 33 23+09=32

Na capital Tutela 20 22 17 18

Total 46 49 50 50

Lotados nas PRMs 27 30 35 35

Total de Procuradores no estado 73 79 85 85

Todos os procuradores da Republica além de marcarem suas proprias férias e licengas-
prémio no sistema HORUS se reportam a Chefia de Gabinete para solicitar marcagao,
interrupcao e/ou suspensao de todos os diversos tipos de afastamentos e certidoes de todo tipo,
para agendar dias sem distribui¢do; folga por compensagdo dos plantdes realizados em dias nao-
uteis; agendamento de eventos, bem como dirimir eventuais dividas relativos a algum assunto
administrativo, institucional, de interesse proprio ou da Procuradoria.

Para bem desempenhar o necessario aporte técnico, os integrantes da Chefia de Gabinete
sdo responsaveis por uma série de atividades. Para tanto, em 2015, elaboraram e expediram mais
de 1700 portarias e 800 oficios, movimentaram mais de 1600 expedientes — tais como copias de
processos (da ANP, AGU e do TCU, por exemplo), procedimentos, cartas, oficios, dentncias,
solicitagdes de certiddo — e os encaminharam, mediante despacho protocolado, aos seus devidos
destinatarios (Procuradores, Coordenadorias, PRMs, outras PRs), ndo sem antes acessarem o0s
sistemas Unico, CGG e/ou CITRIX para alimenta-los com as pertinentes informagdes e corretas

movimentagoes.

Rotina dos Servidores da Chefia de Gabinete

Os servidores da Chefia de Gabinete da PR/RJ atualizam e disponibilizam diariamente na
intranet diversas tabelas relativas a férias, licengas, afastamentos, distribui¢do, acumulacao de
oficio, inspeg¢do, correi¢ao e plantao; bem como outras de controle interno da Chefia, para as
designagdes dos procuradores nas suas diversas atividades como itinerancias, plantdes,
inspegoes, substituigdes e dias sem distribuicao.

A pagina da Chefia de Gabinete na intranet oferece uma série de informacdes relativas

aos procuradores da capital e do interior referentes a antiguidade, lotacdo, oficios, areas de
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atuacao, participacdo em diferentes GTs e coordenadorias.

Os nomes do PRDC e dos Delegados da ANPR, a jurisdi¢do das varas federais e os
municipios que integram as PRMs também podem ser facilmente encontrados na intranet, bem
como as portarias € ordens de servicos da PR/RJ, com as integras por assuntos especificos,
diversos, regulamentares e nominais, organizados em listas gerais e anuais que facilitam a
pesquisa.

Além da elaboragdo de portarias, oficios, memorando, sua numeragdo, divulgagao,
distribuicado e publicagdo, os servidores da Chefia de Gabinete também realizam outras
atividades tais como:

* Agendamento de reunides e atendimento pessoal ou telefonico ao publico interno e

externo;

* Organizagado de arquivos e pastas de documentos de cada Procurador ¢ PRM;

* Arquivamento, atualizacdo, guarda e preservacdo de documentos do Gabinete do

Procurador-Chefe e da Chefia de Gabinete;
* Organizagdo do plantdao do recesso (procuradores de PRM);

* Pesquisa e localizagdo de processos antigos.

Importante destacar que os arquivos da Chefia de Gabinete contidos na Intranet,
principalmente as tabelas de férias/licengas/atuacao/afastamentos/acumulagdo, nao apenas
mantém informado o usuario interno, mas oferecem um suporte extremamente importante e
necessario a Coordenadoria Juridica e suas Divisdes visto que sdo diariamente consultados para

orientar a distribuicao de feitos e processos aos procuradores da Republica.

Principais Acoes e Projetos Implementados

No ano de 2015, a Chefia da PR/RJ implementou procedimentos com vista a atender as
medidas de ordem estratégica, decorrentes da delegacdo de atribuigdes ao Procurador-Chefe e a
Chefia estabelecidas pela SG/PGR referentes a marcacao de férias, licenca prémios, acumulagao

de oficio, e a¢des pro-ativas.
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Sintese das Principais Medidas Técnicas e/ou Gerenciais Promovidas no Ambito da Chefia

de Gabinete:
CHEFIA DE GABINETE
ACAO OBJETIVO/DETALHES AREAS
ENVOLVIDAS

Aprimoramento do sistema de publicagdo €| e Permitir a alimentagio de mais CG

controle de atuagdes e afastamentos dos informagdes nas tabelas de atuagdo e CI

Procuradores da Republica do Estado do Rio afastamentos dos  procuradores; a

de Janeiro, com moddulo gestdo e moddulo geragdo de relatorios especificos por

exibi¢do — CGG em substitui¢do ao SIPUCA nome, oficio ou area de atuagdo e a

(criado pela (Portaria PR/RJ n® 263, de agilizagdo desse processo.

07/04/2009) e Incrementar o n° de informagdes e a
transparéncia das atividades
desenvolvidas pelos procuradores.

e Melhorar a visualizagdo das informagoes
e ampliar maior numero de
informacoes.

Criacdo e implementagdo de tabela de| Abrir um canal de informagéo e CG

controle especifica para registro das folgas consulta referente as folgas CI

compensatorias dos  procuradores  que compensatdrias dos procuradores.

atuaram em plantdes aos sabados, domingos| e Transparéncia

e feriados.

Continuidade do programa de reestruturagdo| e Dar maior transparéncia na selegdo e CG

de contetido da pagina da Chefia de Gabinete indicagdio de membros para atuar nas CI

na Intranet com a inclusdo de novos arquivos substitui¢cdes, inspec¢des, plantdes e

facilitadores e exposicdo de tabelas de correigoes.

controle de acumulag@o de oficios, inspegéo,

plantdo e correi¢do, dentre outras.

Coordenacdo dos eventos referentes as| e Disponibilizar local, material, CG

eleigdes internas da PR/RJ e do MPF documentos relativos as elei¢des, bem CI
como promover a divulgagio e o ASCOM
resultado da eleicdo realizada.

Criagdo e apresentacdo na intranet da Agenda Permitir a visualizagdo pelos diferentes CG

de Eventos da PR/RJ —2015. setores da PR/RJ (seguranga, recepgdo CI

nas portarias de entrada) dos eventos do
dia, facilitando o acesso aos visitantes ¢ a

marcacdo de novos eventos.

Divisdo de Logistica

e Servigos Gerais.
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Dentro do Painel de Contribuicdio da Modernizagdo do MPF, a Assessoria de
Comunica¢do da PR/RJ (ASCOM) tem, por objetivo estratégico, aproximar-se do cidaddo e da
sociedade. Nessa perspectiva, a atuacdo da area em 2015 seguiu duas linhas de trabalho:
comunicacdo externa (com mais de mil e quinhentos atendimentos a imprensa no ano) € o
refor¢o da comunicacao interna (com o lancamento da nova Intranet da PR/RJ e de um novo
veiculo de comunicagdo — Parquet On Line (com 26 edi¢des em 2015), bem como a continuidade
do Parquet Impresso, com 23 edigdes).

Em 2015, a equipe da ASCOM foi reforcada com mais estagidrios, passando a ter trés
analistas de Comunicagdo e cinco estagiarios, além da chefia e do apoio técnico de outro
servidor. Com a nova estrutura, foi possivel impulsionar projetos importantes para a Institui¢ao,
como a reformulacdo da Intranet e a realiza¢ao de eventos, como a “Semana do Servidor”.

Em suporte a visdo estratégica do MPF, cuja meta ¢ obter, at¢ 2020, reconhecimento
nacional e internacional pela exceléncia na promogao da justica, da cidadania e no combate ao
crime € a corrupgao.

Exemplos de resultados obtidos pela ASCOM em 2015:

* Crescimento consideravel no niimero de matérias direcionadas ao publico interno,

com 26 edi¢gdes do Parquet On Line, e mais de 239 notas internas.

* Alcangou a marca de quase 20 mil seguidores no Twitter (contra 10 mil em 2013);

* 200 releases divulgados para a imprensa, no site da PR/RJ e replicado no site da

PGR;

Comunicacio Externa

A ASCOM da PR/RIJ atua tanto na comunicagdo interna quanto na externa, que alcanga a
sociedade, por meio da imprensa e de algumas organizacdes representativas.

A efetividade da relagdo construida pela ASCOM junto a midia pode ser mensurado pelo
aumento do volume de jornalistas atendidos nos ultimos anos. O trabalho mais importante,
contudo, ndo pode ser medido quantitativamente: a articulagdo estratégica com a imprensa, que
emprega ferramentas como a convocagao de coletivas, exclusividade de pautas e contatos diretos

com a midia e jornalistas especializados. Esses casos serdo ilustrados no item “c” deste topico.

a) Noticias divulgadas — a divulgacdo externa de noticias ganhou forte impulso nos

ultimos anos, com crescimento consideravel de divulgacdes da atuagdo da PR/RJ e das PRMs.
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S6 em 2015, foram 200 releases elaborados e divulgados pela ASCOM.

b) Atendimento a imprensa — para compreender o nimero de atendimento a imprensa
(cerca de 1.300 atendimentos em 2015), ¢ importante diferenciar a assessoria de imprensa que
atua no segundo setor (iniciativa privada) e a que atua no primeiro setor (6rgdo publico). A
comunicacdo do primeiro setor precisa ser vista como politica publica, fundamental e necessaria,
sendo diretamente proporcional a necessidade de assegurar transparéncia as acoes da institui¢ao.
Ao prestar um atendimento a um jornalista, a ASCOM nao estd apenas cumprindo o seu papel de
assessoramento, mas contribuindo também para que as informagdes publicas cheguem até a

sociedade por meio da imprensa.

c) Coletiva e articulagdo com a imprensa — a coletiva € uma decisdo estratégica. A
convocacdo de entrevistas coletiva se d4 em casos extraordinarios, em que € necessario reunir
jornalistas de varios veiculos ao mesmo tempo, para passar as informacdes de interesse publico.
Ja a articulacdo com a imprensa para o repasse de pauta exclusiva ou para publicacao de artigos
em veiculos com linha editorial convergente com o tema abordado pelo articulista também foi

um trabalho constante da ASCOM em 2015;

d) Atualizagdo do site da PR/RJ — A ASCOM atualiza o campo Noticias com textos
distribuidos a midia e outros de interesse publico. Além disso, compartilha com a Coordenadoria

de Informatica a gestdo do contetido do site;

e) Monitoramento de repercussdao das divulgacdes — Como resultado do trabalho de
clipping, o monitoramento de repercussdo das divulgacdes da PR/RJ consiste em avaliar a
atuacdo da assessoria e analisar a imagem da instituicdo na midia, o que permite o planejamento
de agdes capazes de aprimorar o trabalho de divulgacdo. Com matérias clipadas em jornais

impressos, foi possivel constatar uma cobertura positiva da instituicao.

f) Atualizagao do Twitter da PR/RJ — Usado como canal de divulgacdo desde 2009, o
Twitter da PR/RJ saltou de 4 mil seguidores em 2013 para cerca de 20 mil em 2015. Como
estratégia para estimular o uso da midia social, a noticia ¢ divulgada primeiramente na rede
social para, posteriormente, ser distribuida para o mailing de imprensa (via e-mail). Veja a

evolu¢do do nimero de seguidores:
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Seguidores no Twitter

g) Veiculacao de textos no site da PGR —a ASCOM ¢ responsavel por publicar noticias
da PR/RIJ no site da PGR. Ao todo, veicularam-se 200 textos por esse canal em 2015;

Comunicacao Interna

O principal objetivo da comunicagdo interna € contribuir para o desenvolvimento e a
manuten¢do de um clima positivo, propicio ao cumprimento das metas estratégicas da
organizagdo e ao crescimento continuado de suas atividades e servigos € a expansdo de suas
linhas de produtos e servigos. Nessa perspectiva, no ano de 2015, a ASCOM atuou fortemente na
comunicacao interna, reforcando os veiculos internos (Parquet e PR/RJ Informe), bem como

procedeu a reformulag@o da Intranet, com langamento em 23/06/2015.
a) Parquet — Como principal veiculo de comunicacdo interna, o Parquet passou a ter
tiragem, a partir de junho, quinzenal. Com novas colunas (Lado B e Sessdo Retr0), o informativo

se aproximou ainda mais do publico interno.

b) E-mail PR/RJ Informe — Somadas as noticias veiculadas ao Parquet, o informativo

PR/RJ Informe foi responsavel pela divulgacdo de quase 1.000 notas em 2015.
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¢) Clipping de noticias — Para dar mais eficiéncia ao trabalho da ASCOM, o servigo de

clipping foi terceirizado.

d) Intranet — A Intranet foi totalmente reformulada em 2015, com visual leve e despojado,

0 novo veiculo representou um marco na Comunicacao Interna da PR/RJ no ano passado. A

e) Criagcdo de materiais graficos — A ASCOM criou cartazes, ilustragoes, cartdes de visita,
banners, campanhas, além de outros materiais para eventos, datas comemorativas, site e intranet,

no ano de 2015.

Eventos e audiéncias publicas

O evento ¢ um veiculo de grande importancia no mix da comunica¢ado e ¢ utilizado para a
divulgacdo de informagdes dirigidas e para a sensibilizacdo de publicos especificos. Na
organizacao de eventos, a ideal utilizacdo dos meios de comunicacdo € um amplo sistema de
sinalizagcdo no local do evento sdo fatores importantes para o convencimento do publico. O
evento ¢ um dos mais eficientes meios de comunicagdo dirigida, pois atinge um publico
especifico e de interesse, de forma intensa e com selecdo das mensagens.

Por reconhecer a importincia dos eventos, ano passado, uma série de eventos e
audiéncias publicas foram realizadas, com ampla cobertura da ASCOM — organizagao, cobertura

fotografica e reportagem e divulgagao.

W

Semana do Servidor: eventos com participacio da ASCOM — organizacdo e cobertura
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ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA

Com a reestruturagdo do MPF, ocorrida em 2013, a Se¢do de Pesquisa e Diligéncia —
SEPD, antiga SEPEDIL, que iniciou suas atividades em 16/12/20035, foi extinta, sendo criada nas
unidades do MPF as Assessorias de Pesquisa e Analise Descentralizadas (ASSPA), conforme
Portaria PGR n°® 381/2010 e consequente inclusdo no Regimento Interno do MPF, de acordo com
a Portaria PGR n° 581/2010. Em 2013 foram alocadas nas estruturas das Procuradorias da
Republica nos Estados pela Portaria SG n° 1734/2013.

Visando estabelecer diretrizes para o funcionamento da ASSPA na unidade central (PGR)
e nas unidades descentralizadas (Procuradorias), a Portaria PGR n° 414/2013 aprovou o
Regulamento da Assessoria de Pesquisa ¢ Andlise do MPF (Atual Secretaria de Pesquisa e
Andlise — SPEA).

Dando continuidade ao processo de reestruturacao, no ano de 2013 foi editada a Portaria
PGR n° 650/2013 a qual transforma a Assessoria de Pesquisa e Analise da PGR na Secretaria de
Pesquisa e Anélise (SPEA).

Em atendimento ao regulamento da ASSPA foi editada a Portaria PR/RJ/N° 1184/2015,
que designa os Procuradores da Republica Dr. Eduardo Ribeiro Gomes El-Hage e Dr. José Maria
Panoeiro para exercerem, respectivamente, as funcdes de Coordenador-Titular e Substituto da
ASSPA.

A unidade ASSPA da PR/RJ esta vinculada ao gabinete do procurador-chefe e faz parte

do Sistema Nacional de Pesquisa e Analise da Secretaria de Pesquisa e Analise do MPF.

Estrutura administrativa da ASSPA

A ASSPA iniciou suas atividades, em 2015, com 5 servidores (1 Chefe + 4
pesquisadores).

Visando atender as atividades de analise foram lotados 3 Analistas Periciais (1 de
Contabilidade e 2 de Economia) para efetuarem o trabalho técnico-profissional em suas areas, de
investigacdo do Sistema de Investigacdo de Movimentagdes Bancarias - SIMBA e relatorios
mais apurados de vinculos entre pessoas.

Desta forma, atualmente, conta com 8 servidores em seus quadros.

Tipos de servicos oferecidos pela ASSPA/PR/RJ
*  busca de endereco;
* qualificagdo civil;

*  rastreamento societario;
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* levantamento de vinculos empregaticios;

* levantamento de beneficios previdenciarios;

* levantamento de historico de créditos de beneficios previdencidrios;

* levantamento de informac¢des criminais;

* levantamento de informagdes penitenciarias;

* levantamento de informagdes de carteira nacional de habilitacao;

* levantamento de informacgdes de veiculos;

* levantamento de informagdes sobre veiculos que trafegam em determinadas
rodovias que possuem barreiras eletronicas instaladas;

* levantamento de informagdes sobre armas registradas;

* levantamento de registros de dominios na internet;

* levantamento de dados funcionais e pessoais de servidores civis € pensionistas
do executivo federal (administragdo direta);

* levantamento de dados cadastrais do programa bolsa-familia;

* levantamento de cOpias de contrato social,

* levantamento de dados do cadastro eleitoral;

* levantamento de proprietarios/operadores de aeronaves;

* levantamento de instituicdes financeiras as quais as pessoas fisica e juridica
tenham relacionamentos;

* levantamento de bens;

* levantamento de vinculos — Relatério Raio X.

Outros bancos de dados que compdem o portal de investigacoes da Secretaria de Pesquisa e
Analise (SPEA-PGR)

Sistema de Investigacdo de Registros Telefonicos e Telmaticos (SITTEL)

E um sistema que tem por objetivo coletar, processar e viabilizar a analise dos registros
de cadastros e chamadas telefonicas e telematicas pretéritas, mediante ordem judicial.

Radar

Conjunto de base de dados no qual se adiciona o nome da pessoa a ser investigada,
obtendo-se como resultado diversas informagdes concernentes a mesma. Para acessa-lo, basta
digitar o e-mail e a senha institucional.

Sistema de Investigacio de Movimentacdes Bancarias (SIMBA)

Permite o trafego pela internet de dados bancérios entre instituigdes financeiras e os
6rgaos publicos mediante prévia autorizagdo judicial. Os dados bancarios sdo transmitidos pelas

institui¢des financeiras diretamente aos 6rgdos demandantes, sendo posteriormente integrados
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aos autos, em forma de relatdrios do Simba e arquivos originais transmitidos pelas institui¢cdes
financeiras. Os dados bancarios ficardo custodiados no préprio 6rgao responsavel pela
investigacao.

Esses bancos de dados podem  ser acessados através do  link:

https://spea.pgr.mp.br/portal/.

Consideracoes

Desde a implantacdo da atividade de pesquisa na PR/RJ, com a criagdo da antiga
SEPEDIL, ocorreram aumentos significantes nas demandas de pesquisas. Estes aumentos
decorrem tanto do dinamismo na realizagdo das pesquisas, quanto do aumento do nimero de
bases de pesquisa.

No ano de 2015 foram disponibilizadas as bases do Clube de Diretores Lojistas —
CDL/RIO e TCE-RIJ, e foi efetuado, também, convénio com a Secretaria de Administracao
Penitenciaria — SEAP, o qual aguarda a contracdo de link de acesso, para disponibilizagdo de
acesso aos dados do Sistema de Identificagdo Penitenciaria — SIPEN, visando a localizagao dos
apenados no sistema penitenciario.

Foi implantado pela Coordenacdo da ASSPA um boletim informativo sobre os servigos
prestados, de forma a dar maior amplitude de conhecimento do trabalho desta Assessoria.

Cabe ressaltar que esta Assessoria atende a todos os Procuradores da PR/RJ e PRM's.

A Coordenacao da ASSPA esta envidando esforgos para alocagao de mais 1 Técnico de
Administragdo nesta Assessoria.

Outro ponto importante ¢ o fato da PR/RJ estar em tratativas com a Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do RJ para acesso ao Portal da Seguranga, o qual dara acesso aos
dados civis e criminais no ambito do Estado do RJ, dentre outras informacgoes.

E relevante destacar o papel dos Procuradores da Republica Coordenadores da
ASSPA/PR/RJ, os quais nos dao total apoio as tarefas desenvolvidas nesta assessoria, tanto em
situagdes internas quanto externas, seja dirimindo davidas, sugerindo ideias no aprimoramento
do trabalho, fazendo tratativas junto a outros 6rgaos no intuito de celebragdao de convénios para
acesso a banco de dados.

Além das atividades acima listadas, em 2015 buscou-se um estreitamento dos lagos da
ASSPA com outros 6rgdos de investigagdo. Para isso, foram realizadas visitas institucionais a
Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia do Ministério Publico Estadual do Rio de Janeiro
(19/10/2015), Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (26/10/2015) e Laboratdrio de
Lavagem de Dinheiro da Policia Civil do Rio de Janeiro (19/11/2015).

Por fim, foi compilada importante base de dados composta de todos os Relatorios de
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Inteligéncia Financeira (RIF) do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) para
consulta dos servidores da ASSPA, a fim de aperfeicoar os produtos das pesquisas com dados

provenientes de movimentacgoes bancarias.

ASSPA em numeros
No ano de 2015 a ASSPA atendeu a 4194 pedidos, gerando 6940 relatérios de pesquisa.
Ressalta-se que cada pedido pode conter mais de uma pessoa fisica ou juridica a ser pesquisada,

gerando, portanto, multiplos relatorios.

Conclusao

Apesar da grande demanda de pesquisas, a ASSPA procurou manter o bom nivel de
atendimento apresentado desde a sua origem, consolidando sua posi¢do como um instrumento
para aprimorar os processos de investiga¢ao desta Procuradoria.

Em 2013, a PGR se voltou para execu¢do do plano estratégico da entidade. Dessa forma,
a ASSPA sofreu reestruturagdo, deixando de estar vinculada diretamente ao Secretario-Geral para
estar sob a égide da Secretaria de Pesquisa e Analise (SPEA/PGR).

Além dos atendimentos feitos pelo Sistema Nacional de Pesquisa e Andlise - SINASSPA
informatizado, a ASSPA também atende aos gabinetes em suas duvidas especificas sobre como
melhor proceder em seus pedidos; no que a ASSPA pode pesquisar; na utiliza¢ao dos sistemas de
busca aos quais os procuradores tém acesso; € em outras questdoes relativas a area de
competéncia da Assessoria.

Acredita-se que a ASSPA cumpriu sua missao de maneira justa e perfeita, comprometida
com a importancia de seu trabalho, com a qualidade, temporalidade dos prazos solicitados,
presteza e precisao requeridas para a relevancia de suas atribui¢des, colocando-se a disposicao de

novas demandas.
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

A Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica (APGE) ¢ responsavel por
supervisionar a implantagdo e os desdobramentos do Planejamento Estratégico do MPF no
Estado do Rio de Janeiro.

A moderniza¢ao do MPF tem como objetivo tornar a instituicao uma estrutura integrada e
organizada que possibilite a agilidade na tomada de decisdo, de modo a aprimorar ¢ melhor
adequar a gestdo de todas as areas da atividade institucional.

Compete a APGE as atribui¢des de coordenar a execucao efetiva da estratégia, alinhando
a estratégia local as politicas nacionais, ao Painel de Contribuicao e as boas praticas levantadas
no MPF, de promover a integragao, de melhorar processos, de acompanhar projetos, a execugao
orgamentaria, de apresentar relatorios sobre a execugdo da estratégia na unidade, dentre outras
atribuigdes.

O Painel de Contribuicao e o Relatdério de Execugdo da PR/RJ pode ser acompanhado no

seguinte enderego: http:/www.mpf.mp.br/conheca-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-

mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/

Painel de Contribuicao

O Painel de Contribui¢ao ¢ o documento destinado a avaliar o grau de envolvimento da
unidade com a Gestao Estratégica. Em 2011 a PR/RJ teve seu primeiro Painel desenvolvido, mas
nesta época ainda o Planejamento Estratégico era algo distante e superficial, fato que ¢ refletido

no conteudo do proprio Painel (http://www.modernizacao.mpf.mp.br/estrategia-do-mpf-nos-

estados/pdf-paineis/PaineisContribuicao_PR/RJ.pdf). J4 em 2014, foram realizados

levantamentos nas Secretarias Nacionais do MPF com foco nas politicas nacionais, o que gerou
documento contendo os Indicadores Indutores da Exceléncia, o qual foi entregue aos
Procuradores-Chefes para a escolha daqueles que fossem possiveis de serem mensurados em
cada Unidade. A PR/RJ aderiu a quase totalidade dos Indicadores e estabeleceu, além deles,
outros mais, conforme poderd ser visto na segunda versdo do painel de Contribuigdo para o

biénio 2014/2015 (http://www.modernizacao-edit.mpf.mp.br/estrategia-do-mpf-nos-

estados/paineis-de-contribuicao-2a-versao/painel%20MPF-RJ.pdf ).

O relatorio analitico da execugdo do Painel de Contribuigao em 2015 podera ser acessado

através do endereco: http:/www.mpf.mp.br/conheca-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-

do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/pr-

rj_relatorio_analitico 2015.pdf .
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http://www.modernizacao-edit.mpf.mp.br/estrategia-do-mpf-nos-estados/paineis-de-contribuicao-2a-versao/painel%20MPF-RJ.pdf
http://www.modernizacao.mpf.mp.br/estrategia-do-mpf-nos-estados/pdf-paineis/PaineisContribuicao_PRRJ.pdf
http://www.modernizacao.mpf.mp.br/estrategia-do-mpf-nos-estados/pdf-paineis/PaineisContribuicao_PRRJ.pdf
http://www.mpf.mp.br/conheca-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/
http://www.mpf.mp.br/conheca-o-mpf/gestao-estrategica-e-modernizacao-do-mpf/desempenho/estrategia-do-mpf-nos-estados/mpf-rio-de-janeiro/

Desempenho da PR/RJ em relacdo a execucio do Painel de Contribuicio:

No ano de 2014 muitas mudangas foram implementadas relacionadas a execugdo do

Painel de Contribuicdo. Foram mudancas, inclusive culturais, visto que muitos ndo estavam

acostumados a ter que apresentar o resultado de seus trabalhos, ou até mesmo estipular metas

para cumprimento, que por sua vez gerariam desdobramentos e iniciativas de melhorias, quando

ndo alcangadas. Tais mudancas tiveram reflexo direto no desempenho da PR/RJ em 2015

podendo ser verificado no comparativo de 2014 e 2015 quanto ao desempenho em cada uma dos

objetivos estratégicos trabalhados:

qualidade do gasto e da
gestdo orgamentaria

Qe _— Desempenho | Desempenho ~
Objetivo Estratégico 2014 2015 Observacoes

Aumento da quantidade de consultas publicas
realizadas, em sua maioria, pelo projeto
MPEduc; Passamos a monitorar, através do

Aproximagao com o o o contrato de Clipping, a repercussdo das

cidadao 88,90% 125,33% matérias veiculadas sobre o MPF na midia;
Aumentamos de 28% para 90,19% a quantidade
de servidores das salas de atendimento ao
cidadao, capacitados no RJ.

Proporcionar uma

atuacdo institucional As iniciativas propostas, principalmente as

estratégica efetiva, 93,70% 100,35% relacionadas a Comissdo Socioambiental, foram

célere, transparente e realizadas dentro do prazo estipulado.

sustentavel

Atuar de Forma . .

Integrada, Coordenada 180,00% 180,00% Mar}teve-se a parceria com a PRR2 em diversas

. . atividades.

e Regionalizada
Melhoria no processo de Instauragdo de Noticia
de Fato, passando de -23,81% da meta em 2014

~ para 63,89% em 2015, o que corresponde em
gzﬁzliﬁz {A‘ma@ao 42,99% 8591% | média de dias a 15,67 em 2014 para 9,53 dias
J em 2015. Tivemos oscilagdes de 25 dias a 4

dias. Nossa meta ¢ alcancar, na media anual, 7
dias.
Estabeleceu-se, em 2015, a meta de 80% de
Julgamentos favoraveis e/ou Parcialmente

Aperfeicoar a Atuacao o o favoraveis ao MPF nas A¢des de Improbidade

Judicial 131,91% 135,89% Administrativa; Redu¢do de devolucédo de
processos civeis e criminais a COJUD por erros
na distribuicao.
A Capacidade Operacional de Despesas (COD),
ou seja, a capacidade de execucdo das despesas

Assegurar a dentro do exercicio, sem registro em restos a

A 1 1 0 o
transparéncia € a 78.83% 79.61% pagar, evoluiu de 54,84% em 2014 para 78,41%

em 2015;Por outro lado houve aumento no
quantitativo de licitagdes desertas ou
fracassadas e diminui¢@o nos gastos de didrias e
passagens em conformidade com o que foi
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Objetivo Estratégico

Desempenho
2014

Desempenho
2015

Observacoes

planejado para o exercicio de 2015 o que
manteve o indice geral deste objetivo
estabilizado.

Adequar a Estrutura
para uma Atuag¢do
Institucional Eficiente
e Segura

101,83%

111,45%

Melhoria na gestdo das obras, com alto
percentual da execugdo saltando, na média, de
27,91% em 2014 para 86,85% em 2015. Uma
boa pratica adotada neste sentido foi abertura de
menos frentes de trabalho relacionados as
reformas e grandes obras, bem como a
realizagdo perioddica de reunides com a equipe
da DEA para acompanhamento das tarefas;
Destaque também para a realizacdo do
inventario patrimonial anual, com o
mapeamento do processo de desfazimento de
bens, cujo resultado foi excelente, sendo
identificados como ndo localizados somente
0,80% dos bens patrimoniados no RJ.

Fortalecer a Seguranca
Institucional

100,00%

98,89%

Um dos objetivo para o qual tivemos a
diminui¢do do desempenho institucional.
Ressalte-se que ha dificuldades em monitorar,
conforme informado pela DISOT, a
implantag@o do PSO nas areas da PR/RJ
carecendo este item de maior cuidado em 2016.
Manteve-se o indice de 40% de implantacao,
igual ao de 2014, fato que rebaixou para 80% o
cumprimento da meta que, em 2015, era de
50% de implantacdo do PSO.

Desenvolver
Conhecimentos,
Habilidades e Atitudes
dos Membros e
Servidores

175,00%

150,00%

Um dos objetivos para o qual tivemos a
diminui¢do do desempenho institucional. Foi
motivado pelo fato de a CGP/PR/RJ néo ser
autorizada a realizar, localmente, ¢ com
recursos proprios, eventos para gestores.

Assegurar a
Atratividade das
Carreiras do MPF

89,77%

78,00%

Um dos objetivos para o qual tivemos a
diminui¢@o do desempenho institucional.
Devido a quantidade de processos seletivos
realizados, principalmente para assessorias
juridicas em gabinetes, o valor de ocupacdes
realizadas por processos seletivos teve queda
em 2015. Ressalte-se que 100% das ocupagdes
de cargos ou fungdes da administracao,
conforme informado pela CGP, ocorreram por
processo seletivo.

Prover Solugdes de
Tecnologia da
Informagao ¢
Comunicagao
Alinhados com a
Estratégia

105,41%

100,88%

Um dos objetivos para o qual tivemos a
diminui¢@o do desempenho institucional.
Houve diminui¢ao do atendimento do
percentual de aderéncia dos equipamentos de
servidores ¢ armazenamento aos padroes
estabelecidos na politica de tecnologia da
informacao n° 01/2012, justificada pela CI com
pendéncias de instalacdo nas PRMs por
questdes de infraestrutura local.

Média

108,03%

113,30%

Aumento de 5,27% no geral.
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O quadro acima retrata a comparagdo entre os exercicios de 2014 e 2015 por perspectiva
e destaca quais foram as iniciativas e indicadores que mais contribuiram para a melhoria, ou ndo,

do desempenho em 2015.

Escritorio de Processos Organizacionais — EPO/PR/RJ

Em 2015 o Escritorio de Processos Organizacionais da PR/RJ procedeu o mapeamento, a
melhoria e a publicagdo dos seguintes processos:

- Instauracao de Noticia de Fato;

- Recepgao de Novos Servidores Nomeados por Concurso Publico;

- Levantamento de Bens de Informatica para Baixa Patrimonial,

- Desfazimento de Bens;

- Arquivamento e Desarquivamento de Procedimentos; e

- Emissao de Certificados Digitais.

Os manuais poderao ser acessado pelo endereco:

http://intranet.mpf.mp.br/intranets/rj/setores/gabpc/apge/escritorio-de-processos

Ainda em 2015, os seguintes processos foram Mapeados e melhorados, restando
ainda a publicacdo:
- Contratagdes por Dispensa ou Inexigibilidade; e

- Contratagdo de Treinamentos /n Company.
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SECRETARIA ESTADUAL

Compete a Secretaria Estadual, unidade integrante da Estrutura Administrativa da
Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro, planejar, organizar, dirigir € monitorar a
execucdo das atividades administrativas, observando as diretrizes e politicas nacionais e ordens
expedidas pelo Procurador-Chefe.

Para a realizacdo de suas tarefas, a Secretaria Estadual conta com o apoio direto das
seguintes Coordenadorias:

* Juridica e Documentagao;

* de Administragao;

* de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagao; €
* de Gestdo de Pessoas.

Além do apoio das Coordenadorias acima citadas, sdo diretamente subordinados a
Secretaria Estadual a Divisdo de Seguranca Organica e Transporte, com a sua Secdo de
Transporte, o Setor de Atendimento do Plan-Assiste e o Setor de Conformidade dos Registros de
Gestao.

Durante o ano de 2015 diversas atividades foram executadas no dmbito da estrutura

administrativa da PR/RJ, sendo que as principais serdo apresentadas a seguir:

DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

Inicialmente o setor tinha a denominacao Unidade de Seguranga Organica (USO), criada
em 03 de dezembro de 2013 por meio da Portaria SG/MPF N° 1734/2013, a qual instituiu a
nova estrutura organizacional da Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro. A
Portaria também estabeleceu que a Unidade de Seguranga passasse a ser vinculada a Secretaria

Estadual e a Secao de Transporte ficou subordinada a referida Unidade.

Posteriormente, através da Portaria n° 382, de 5 de maio de 2015 que aprovou o
Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, o setor passou a funcionar com

uma nova nomenclatura: Divisao de Seguranca Organica e Transporte (DISOT).

Sendo assim, através da mesma Portaria, foram designadas as atribui¢des da DISOT:

* Planejar, organizar, gerenciar ¢ monitorar as atividades de seguranca e transporte
institucional;

* Assessorar 0o Procurador-Chefe ou o Procurador responsdvel pela seguranca da

Unidade Administrativa Vinculada nas questdes relativas a seguranga institucional;
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Elaborar, implementar e atualizar o Plano de Seguranca Orgéanica da respectiva
unidade do Ministério Publico Federal, observando as orientagdes da Secretaria de
Seguranca Institucional;

Auxiliar o Procurador-Chefe a dar publicidade oficial ao Plano de Seguranca
Organica da respectiva Unidade, apdés homologag¢do pelo Secretario-Geral do
Ministério Publico Federal;

Subsidiar as respectivas Procuradorias da Republica nos Municipios na elaboragao
dos Planos de Seguranca Organica, assessorando-as na respectiva homologacgdo e
publicagao;

Executar a atividade de assessoria técnica de seguranga, bem como auxiliar a
Secretaria de Seguranga Institucional, quando solicitado;

Mapear os sistemas e servigos essenciais e situagdes de emergéncia e elaborar planos
e procedimentos que visem aumentar o nivel de seguranga das unidades;
Compartilhar conhecimentos, dados e informagdes relacionadas a assuntos de
seguranca, fortalecendo o canal técnico e operacional entre a Secretaria de
Seguranga Institucional, Unidade Administrativa de Gestdo e Unidades
Administrativas Vinculadas;

Auxiliar a Secretaria de Seguranca Institucional, quando solicitado, nas atividades de
protecao de membros, servidores e, se necessario, de seus familiares, para garantia
do exercicio das fung¢des institucionais;

Recepcionar e conduzir membros, autoridades, servidores e outras pessoas
relacionadas as atividades institucionais do Ministério Publico Federal, quando
autorizado pela autoridade competente;

Transportar materiais e processos administrativos, judiciais e extrajudiciais com a
respectiva entrega e protocolizagdo, garantindo a seguranca do objeto transportado;
Realizar diligéncias que envolvam a atividade de seguranga institucional;

Entregar notificagdes e intimagdes, para a localizagdo de pessoas e levantamento de
informacdes;

Realizar a fiscalizagdo dos contratos de seguranca e bombeiro civil, da respectiva
unidade do Ministério Publico Federal;

Supervisionar os procedimentos de saida de materiais, equipamentos e volumes, bem
como o sistema de controle de acesso de visitantes na respectiva unidade do
Ministério Publico Federal;

Vistoriar as instalagdes internas e externas da respectiva Unidade do Ministério

Publico Federal, realizando rondas e inspecdes inopinadas;
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* Manter atualizado o registro de controle de recebimento, entrega e cadastramento
dos crachas funcionais fornecidos pela Secretaria de Seguran¢a Institucional, bem
como o resgate do crachd por ocasido da saida da respectiva unidade do Ministério
Publico Federal;

* Inspecionar, conduzir e registrar a movimentacdo e recolhimento de veiculos
automotores;

* Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela

chefia imediata.

Desempenho das fung¢des

Com a ampliacdo da carga de atividades da DISOT, como por exemplo, implantagao,
gerenciamento e controle de um sistema de monitoramento eletronico de vigilantes através de
bastdes de ronda, absor¢do do servico de administragdo e confeccdo de crachas, pesquisas no
sistema de Seguranga Publica (INFOSEG) e aumento substancial da demanda de visitas técnicas
de seguranca nas PRMs, houve a necessidade de ampliar o quadro de servidores, que
anteriormente era formado por quatro integrantes, para seis servidores a partir de 2015.

A DISOT, naturalmente, ¢ um setor bastante peculiar no que diz respeito as atividades
que exerce pois frequentemente exerce atividades tanto administrativas quanto técnicas e ainda
operacionais. Muitas vezes, estas trés atividades sdo empregadas no desempenho de um unico
trabalho, como € o caso dos Relatorios Técnicos de Analise de Riscos e Vulnerabilidades de
Seguranga das Unidades espalhadas pelos Municipios do Rio de Janeiro. Vale ressaltar que, neste
tipo de atividade, os servidores da DISOT designados para a visita técnica, registram fotos e
imagens, colhem informacdes de servidores, pessoas e 6rgaos da vizinhanga, avaliam as plantas
baixas do imoével, analisam os riscos da localizacdo do imoével, se a iluminagdo publica ¢
suficiente, determinam a localizacdo das cameras do sistema de CFTV, verificam se os
equipamentos de combate a incéndio estdo em condigdes de serem utilizados. Ao retornarem a
PR/RJ, estes servidores ficam encarregados de elaborar um relatério minucioso que apontara
todos os aspectos necessdrios para a garantia da seguranca dos membros, servidores e
terceirizados que atuam na Unidade.

Ainda em 2015, podemos citar outras fungdes desenvolvidas pela DISOT como: a gestio
de contratos de recepgao, vigilancia e brigada de incéndio, controle de acesso, seguranca de
membros e servidores, diligéncias externas, execu¢do e fiscalizacdo do Plano de Seguranca
Organico, fiscalizagdo do entorno do prédio, controle do estacionamento interno e externo,
rondas inopinadas no edificio, apoio ao setor de engenharia nas questdes relacionadas a

segurancga, execugao de trabalhos sigilosos, apoio nas pesquisas para compra de equipamentos de
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seguranga e formulagdo de termos de referéncia para compra de equipamentos e formulagdo de
contratos de servigos, apoio a Secretaria de Seguranca Institucional da PGR em atividades
externas, pronto atendimento a demandas relacionadas a incidentes de seguranca em eventos
internos e externos, elaboragdo de notas de seguranca divulgadas pela Assessoria de
Comunicag¢do, condugdo de viaturas, transporte de testemunhas, inclusive em situagdes de risco,
gestdo do sistema de CFTV, inclusive busca e tratamento de imagens, treinamento para os
vigilantes para operar o sistema de CFTV, realizagdo de atividades precursoras em apoio a
eventos externos, gestao dos equipamentos de combate a incéndio, participagao no processo de
contratacdo de empresa especializada para manutengdo periddica e a fiscalizagdo dos respectivos

Servigos.

Do controle de acesso

O controle de acesso dos servidores, visitantes, terceirizados, prestadores de servigos e
demais pessoas que acessam o prédio sede, pela portaria principal, ¢ realizado por sistema
proprio e operado pelas recepcionistas, com acompanhamento dos vigilantes e coordenacdo dos
integrantes da DISOT.

O controle de estacionamento interno do edificio sede ¢ realizado por vigilantes, que
fazem as devidas anotagdes nas planilhas de controle ¢ CFTV. O estacionamento externo ¢
controlado pela equipe de servidores da DISOT, com auxilio das cdmeras de seguranca e

utilizacdo de credenciais.

Vigilancia

O servigo de vigilancia patrimonial da PR/RJ e unidades vinculadas ¢ exercido pela
empresa Vigban, Empresa de Vigilancia Bancéria, Comercial e Industrial Ltda, que presta
servigos na sede da PR/RJ e nas Unidades da Procuradoria nos Municipios do Rio de Janeiro,
conforme contrato de prestacdo de servigos n° 26/2012.

No decorrer do ano, os vigilantes passaram por treinamentos exigidos pelo orgao
fiscalizador das suas atividades, sendo que os cursos ocorrem fora dos horarios de expediente
destes profissionais, de forma que ndo comprometesse a prestacdo do servigo. Foi implantado
em 2015 o sistema de rondas por bastdes, onde a DISOT capacitou os vigilantes e determinou os

locais, dias e horarios para as rondas, bem como analisa os relatorios gerados pelo sistema.

Brigada de Incéndio
O servico de brigada de incéndio da Procuradoria ¢ exercido pela empresa SM21

Engenharia e Construcdes Ltda e regido pelo contrato n® 10/2012. A equipe de Brigada atua
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apenas no edificio-sede da PR/RJ e compde-se de dois bombeiros profissionais civis, em cada
turno dos dias uteis e um bombeiro profissional civil no final de semana. Também foi implantado
em 2015 o sistema de rondas por bastdes, onde a DISOT capacitou os brigadistas e determinou

os locais, dias e horarios para as rondas, bem como analisa os relatorios gerados pelo sistema.

Recepcao
Os servigos de recepcionistas sdo executados pela empresa GRAUPP, por meio do
contrato n° 19/2012. Sao dezesseis recepcionistas, sendo quatro na sede e doze distribuidas nas

PRMs.

Dos Cursos e Treinamentos

Em 2015, ndo houve cursos e treinamentos realizados pelos integrantes da DISOT
entretanto, o Chefe do setor estd cursando Pos-Graduagdo em Seguranga Privada pela Unisul,
Universidade do Sul de Santa Catarina.

Vale ressaltar a necessidade de treinamento constante em instituigdes credenciadas de
armamento e tiro, visto que ¢ uma atividade exercida pelos integrantes do setor e que envolvem

um nivel de responsabilidade risco muito grandes.

SECAO DE TRANSPORTE
A Secdo de Transporte da PR/RJ conta com 16 servidores, sendo 14 Técnicos de
Seguranga Institucional e Transporte, 01 servidor responsavel pela manutengdo da frota, além do
Chefe da Se¢do. Funciona de segunda a sexta-feira das 07 as 21 h. Nos sabados, domingos ¢
feriados, de acordo com a necessidade do Procurador de plantdo, quando ha um técnico de
plantdo das 10 as 18 horas.
Além das mais diversas solicitagdes eventuais, sao atividades rotineiras da Se¢ao:
* A conducdo de membros para audiéncias na Justi¢a Federal, aeroportos etc.;
* A condugao de servidores;
* O transporte de processos ¢ documentos, principalmente para as sedes da Justica
Federal, TRF, PRR2 ¢ MPE;
* O transporte de bens permanentes, materiais de consumo e de manutengdo para as
Procuradorias Municipais;

* Aentrega de oficios, de notificagdes e de intimagdes, e, realizacdo de diligéncias.

A Legislagdo que dispde sobre a utilizacdo dos veiculos oficiais da PR/RJ ¢ a Portaria

PGR/MPU N° 70 de 29 de setembro de 2015.
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Para o seu adequado funcionamento, a Secdo utiliza-se, principalmente, dos seguintes
instrumentos de controle:
» Sistema de solicitacao de veiculos automatizado com banco de dados ( e-ASV);
* Contrato de manutencao preventiva e corretiva das viaturas oficiais, com controle
individualizado dos servigos por viatura;
* Contrato de gestdo de fornecimento de combustiveis, com disponibilizacao de

relatorios de controle de abastecimento, consumo etc.

Frota De Veiculos:

A frota da Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro ¢ composta de 59
viaturas, sendo 27 do tipo Especial II (transporte de membros) e 32 de servico. A PR/RJ conta
com 21 viaturas e as 28 restantes estdo distribuidas nas Procuradorias Municipais, conforme

planilha a seguir:

PR/RJ - 21
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
RENAULT MASTER 2.5 2005/2005 KMN-4117 TRANSPORTE
BOXER 2.8 2008/2008 LKQ-7920 TRANSPORTE
DOBLO CARGO 1.8 2007/2007 KXT-0867 TRANSPORTE
MEGANE GRAND TOUR 1.6 2011/2011 LPW-7045 SERVICO
MITISUBISHI L-200 2013/2013 LQU-4368 TRANSPORTE
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LPO-8270 / BRONZE 1689 ESPECIAL II
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 LQI-1520 / BRONZE 1661 ESPECIAL II
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 | KWK-4190 / BRONZE 1664 ESPECIALII
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LLD-1880 SERVICO
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 KVG-4119 SERVICO
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 KNW-8667 SERVICO
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2012 LQI-8121 SERVICO
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2012 KOW-3993 SERVICO
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3458 SERVICO
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3459 SERVICO
CITROEM C4 PALAS 2012/2013 | KXS-5083 — BRONZE 1665 ESPECIALII
CITROEM C4 PALAS 2012/2013 LQS-2340 / BRONZE 1666 ESPECIALII
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2014/2014 | OZW 8379 / BRONZE 1675 ESPECIAL II
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2014/2014 | OZW 8382 /BRONZE 1678 ESPECIAL II
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2014/2014 | OZW 8395/ BRONZE 1681 ESPECIALII
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2015/2015 | KXT 9186 /BRONZE 1674 ESPECIALII
PRM/ANGRA DOS REIS - 2
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA

LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 KOU-7311/ BRONZE 1660 ESPECIAL 11
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MITISUBISHI L-200 2014/2014 KXJ 6883 TRANSPORTE
PRM/CAMPOS - 4
VEIiCULO ANO PLACA CARACTERISTICA
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LPO-8273 / BRONZE 1687 ESPECIAL II
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3455 SERVICO
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LPO-8265 SERVICO
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 KNW-8673 6_53cllNZA KVw SERVICO
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2012 LQJ-7605 TRANSPORTE
PRM/ITAPERUNA — 2
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2011 LQB-8490 TRANSPORTE
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LQH-2890 / BRONZE 1688 ESPECIAL II
PRM/MACAE — 1
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 LLR-5468 / BRONZE 1657 ESPECIAL II
PRM/NITEROI - 3
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2015/2015 LMG 3207/ BRONZE 1673 ESPECIALII
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 KVR-8875 / BRONZE 1655 ESPECIAL II
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3457 SERVICO
PRM/NOVA FRIBURGO -2
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
GRAND TOUR 1.6 2011/2011 LLN-3533 SERVICO
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 2014/2014 OZW 8381 / BRONZE 1683 ESPECIAL II
PRM/PETROPOLIS — 2
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LTZ-3171 / BRONZE 1685 ESPECIAL II
MEGANE GRAND TOUR 1.6 2011/2011 KZP-6799 SERVICO
FRONTIER 2.8 2009/2010 KXK-3579 TRANSPORTE
PRM/RESENDE - 2
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
CITROEM C4 PALAS 2013/2013 KPI-5814 ESPECIAL II
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LLD 1870 SERVICO
PRM/SAO GONCALO -4
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2011 KVO 7098 TRANSPORTE
CITROEM C4 PALAS 2013/2013 LQS-2338 — BRONZE 1679 ESPECIAL II
CITROEM C4 PALAS 2013/2013 LQS-2337 / BRONZE 1680 ESPECIAL II
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 LQQ-3456 SERVICO
PRM/SAO JOAO DE MERITI - 6
VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
FRONTIER 2.8 2004/2004 JFQ-5285 TRANSPORTE
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LLD-1888 / BRONZE 1686 ESPECIAL IT
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LPX-2882 / BRONZE 1691 ESPECIAL II
CITROEM C4 PALAS 2013/2013 KVY-7393 / BRONZE 1677 ESPECIAL II
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PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 KPG 9628 SERVICO
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LLD-1862 SERVICO
PRM/SAO PEDRO D’ALDEIA -3

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
LINEA HLX 1.9 2010/2010 LLD-1872 / BRONZE 1692 ESPECIAL II
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2012 LQJ-7602 TRANSPORTE
PALIO WEEKEND ATTRAC 1.4 2012/2013 KPG-9629 SERVICO

PRM/TERESOPOLIS - 1

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA

LINEA HLX 1.9 2010/2010 LPO-8284 / BRONZE 1690 ESPECIAL II
PRM/VOLTA REDONDA — 4

VEICULO ANO PLACA CARACTERISTICA
RENAULT FLUENCE PRIVILEGE 2.0 | 2015/2015 KXT 9185/ BRONZE 1684 ESPECIAL IT
HILUX CD 4X4 AC SP POWERPACK 2011/2011 KQN-9143 TRANSPORTE
PALIO WEEKEND ELX FLEX 1.4 2010/2010 LPO-8276 SERVICO
LINEA ESSENCE DUAL 1.8 2012/2012 KYD-7507 / BRONZE 1659 ESPECIAL II

a) Idade média e média anual de quilémetros rodados da Frota:
TIPO DE VIATURA IDADE MEDIA MEDIA DE KM RODADOS

ESPECIALII 03 anos 9.500 km/ano
SERVICO 03 anos 6.500 km/ano

b) Despesas relacionadas a Frota:

TIPO DE DESPESA GASTO EM 2015 (R$) MEDIA POR VIATURA (R$)
MANUTENCAO 66.607,72 1.128,94
COMBUSTIVEL 138.302,17 2.344,10
DPVAT 6.402,79 108,52
TOTAL 211.312,68 3.581,57

c) Renovagdo da Frota:

Em relagdo a renovagdo da frota, os veiculos do tipo Especial II sdo substituidos, em

média, com 05 anos de uso. No caso das viaturas de servico, a substitui¢ao varia de 05 a 06 anos

de uso para as do tipo perua. As do tipo pick-up e Vans tem um tempo maior de uso, variando de

08 a 10 anos.

Contudo, ¢ importante ressaltar que devido as restricdes orgamentarias, nao houve no ano

de 2015 a substituicao de nenhum veiculo da frota.
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SETOR DE ATENDIMENTO DO PLAN-ASSISTE

O Programa de Saude e Assisténcia Social do Ministério Publico da Unido (Plan-Assiste)
¢ um conjunto integrado de acdes destinadas a proporcionar aos membros e servidores, ativos e
inativos, e respectivos dependentes, bem como aos pensionistas, um sistema de servicos e
beneficios de assisténcia a saude — médico, hospitalar, domiciliar, diagnéstico e odontolédgica.

O Setor do Plan-Assiste/PR/RJ (SEPLAN) ¢ subordinado a Secretaria Estadual, mas
recebe suas normas/orientacdes/instrucoes diretamente da Diretoria do Plan-Assiste/PGR e da
Geréncia Regional do Plan-Assiste no Rio de Janeiro (DIPLAN/PRR 2? Regido).

O SEPLAN/PR/RJ tem contato direto com os médicos ¢ dentistas da Secdo de
Assisténcia a Saude e Bem-Estar, que autorizam as guias dos pacientes/beneficiarios.

Vale lembrar que a consulta aos credenciados do Plan-Assiste encontra-se disponivel no

site http://www.planassiste.mpu.mp.br/credenciados/credenciados-mpf/credenciados-mpf.

Informagdes sobre Plan-Assiste: http://www.planassiste.mpu.mp.br/

O SEPLAN/PR/RJ, que conta com duas servidoras, executa diversas rotinas como

descritas a seguir:

* Atender aos beneficidrios: membros e servidores, ativos e inativos, € respectivos
dependentes; e pensionistas. Atender aos credenciados do Plan-Assiste;

* Orientar o preenchimento e assinar o recebimento dos formularios de cadastramento
de beneficiarios e dependentes;

* Controlar o limite de idade dos dependentes filhos, solicitando semestralmente
declaragdes escolares;

* Solicitar anualmente as declaragdes do imposto de renda, relativas aos associados
com pais e filhos maiores de 21 anos inscritos no plano;

* Comunicar imediatamente a Geréncia Regional do Plan-Assiste na PRR-2* Regido
sobre os associados que pedem exoneragdo e licenga sem vencimentos ou sobre os
obitos ocorridos;

* Emitir guias e autorizagdes médico-hospitalares e odontoldgicas e, quando necessaria,
solicitar autorizagdo aos peritos médicos e odontoldgicos da Sec¢ao de Saude;

* Manter o controle dos pacientes internados, inclusive os de home care, para emissao
de autorizagdo de prorrogacao de internacao;

* Fazer contato com os hospitais, em caso de internagdes clinicas e cirirgicas de
urgéncia;

* Solicitar parecer do perito médico, em caso de internagdes prolongadas;
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* Controlar os or¢amentos odontologicos, informando ao beneficiario sobre a

necessidade de pericia inicial e/ou final;
* Controlar o limite anual de sessoes de fisioterapia, psicologia e fonoaudiologia;
* Fazer a pré-analise sobre o reembolso de consultas, exames e tratamentos;
* Receber sugestdes, indicagdes e reclamagdes dos associados sobre nossa rede
credenciada, repassando as informacdes a Geréncia Regional do Plan-Assiste na
PRR-2* Regido;

* Coordenar a movimentagao diaria de documentos entre o Plan-Assiste da PR/RJ com
o da PRR-2* Regido e com as PRMs;

Para melhor desenvolvimento das tarefas, é utilizado o sistema de emissdo de Guias de
atendimento (Sistema BENNER). Segue estatisticas referentes ao trabalho executado pelo
SEPLAN/PR/RJ:

a) Total de guias emitidas em 2015:

* G
* uias de internagdo hospitalar e suas * QGuias de Fisioterapia, Acupuntura,
prorrogagoes: 240 Terapia Ocupacional e Ortoptica:
* QGuias de internagdo domiciliar e suas 119
prorrogacgdes: 71 * Quias de Psicologia: 136
* Quias de tratamento odontologico: *  QGuias de Fonoaudiologia: 71
508 * Guiasde Q

* uimioterapia e Radioterapia: 23
b) Total de titulares no Estado do Rio de Janeiro: 925
c) Total de dependentes: 1001

d) Numero de atendimento a associados por més:

* Janeiro: 598 * Maio: 778 * Setembro: 763
* Fevereiro: 499 * Junho: 713 * Outubro: 687

* Marco: 734 e Julho: 707 *  Novembro: 673
* Abril: 676 * Agosto: 632 * Dezembro: 464

e) Memorandos enviados em 2015: 63

f) Oficios enviados em 2015: 221
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SETOR DE CONFORMIDADE DOS REGISTROS DE GESTAO

O Setor de Conformidade dos Registros de Gestdo ¢ o 6rgao componente da Secretaria
Estadual responsavel por averiguar a corre¢do dos procedimentos adotados na emissao de todas
as notas de empenho e de todos os pagamentos realizados por parte da Procuradoria da
Republica no Estado do Rio de Janeiro a luz da legislagdo aplicavel, seja na aquisi¢do de bens,
seja na contratacdo de servigos, analisando, em particular, a existéncia ou ndo, em cada caso, de
toda documentacao exigida pela lei geral das licitagdes publicas e demais legislacdo aplicavel.

Composto por um servidor designado, compete ao Setor de Conformidade dos Registros
de Gestao (SCRQG), de forma rotineira, a certificacdo dos registros dos atos e fatos de execugao
or¢camentdria, financeira e patrimonial realizados no Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal, SIAFI, bem como a andlise do acervo documental que confirme cada uma das
operagdes, de acordo com o disposto nas Instru¢des Normativas STN n° 6 de 2007 ¢ AUDIN-
MPU n° 1 de 2008, que regulamentam o registro da conformidade contabil e dos registros de
gestao.

Ainda de acordo com o art. 11 da IN n° 6 da Secretaria do Tesouro Nacional, a
conformidade dos registros de gestdo podera ser registrada da seguinte forma:

Sem Restri¢ao - quando a documentacido comprovar de forma fidedigna os atos e fatos de
gestao realizados.

Com Restri¢ao - nas seguintes situagoes:

I — quando a documentag@o ndo comprovar de forma fidedigna os atos e fatos de gestdo

realizados;

IT — quando da inexisténcia da documentacao que dé suporte aos registros efetuados;

Il — quando o registro ndo espelhar os atos e fatos de gestdo realizados, e ndo for

corrigida pelo responsavel; e

IV — quando ocorrerem registros ndo autorizados pelos responsaveis por atos e fatos de

gestao.

Desse modo, no ano de 2015 foram registradas as seguintes quantidades de restrigdes:

* Janeiro/2015: 05 *  Julho/2015: 01

e Fevereiro/2015: 08 *  Agosto/2015: Sem restri¢des.

*  Margo/2015: 03 *  Setembro/2015: 01

*  Abril/2015: 01 *  Outubro/2015: Sem restrigoes.

e Maio/2015: Sem restri¢gdes. * Novembro/2015: Sem restrigdes.
e Junho/2015: 03 *  Dezembro/2015: 01
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Ressalta-se, no entanto, que as restricdes apontadas sdo de natureza simples, e ndo
comprometeram a gestdo or¢amentaria da unidade, que ano apo6s ano, tem tido suas contas

aprovadas pela Auditoria Interna do MPF.
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COORDENADORIA JURIDICA E DE DOCUMENTACAO
A Coordenadoria Juridica e de Documentagdo (COJUD) tem atribuicdo de planejar,

coordenar e supervisionar as atividades de apoio a fung¢ao finalistica da PR/RJ.

Estrutura interna da Coordenadoria Juridica e de Documentagdo, em 2015 foi a seguinte:
* Divisdo de Biblioteca, Pesquisa e Documentacao;
* Secao de Expediente e Processamento Administrativo;
* Secao de Arquivo Geral;
* Secdo de Estatistica;
* Secao de Atendimento ao Cidadao;
* Divisao Civel Judicial;
* Divisdo Criminal Judicial;
* Divisao Civel Extrajudicial e,

* Divisdo Criminal Extrajudicial.

A Coordenadoria Juridica e de Documentacao, em dezembro de 2015, contava com uma
estrutura distribuida em cinco divisdes e quatro se¢des, com um total de 55 servidores e 2

estagidrios, conforme organograma a seguir:

Coordenadoria Juridica e de )
Documentacgéo

Secao de Atendimento
ao Cidadao

Secgao de Estatistica

Secao de Expediente e
Processamento Administrativo

Secao de Arguivo Geral

Divisdo de Biblioteca e
Pesquisa

Divisao Civel Judicial

Divisdo Civel Extrajudicial

Divisdo Criminal Judicial

Divis&o Criminal
Extrajudicial
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DIVISAO DE BIBLIOTECA, PESQUISA E DOCUMENTACAO

A Divisao de Biblioteca, Pesquisa e Documentagdo (DIBPD) da Procuradoria da

Republica no Estado do Rio de Janeiro tem por competéncias:

Promover o acesso e incentivar o uso e a produ¢do da informacao e do conhecimento
juridico, e de outros de interesse da PR/RJ e PRMs, para atender as necessidades e os
requisitos exigidos pelos usuarios em relacdo aos produtos e servicos a eles
oferecidos, contribuindo de forma efetiva para a qualidade do desempenho
institucional;

Implementar, realizar e acompanhar as atividades inerentes a Politica de Gestdo
Documental do MPF no ambito da PR/RJ e PRMs;

Gerir a movimentagdo documental, que envolve recebimento, processamento,

distribuicao e expedi¢ao de documentos.

Além das atribui¢des acima, a DIBP supervisiona as atividades desenvolvidas da Secdo

de Arquivo Geral da PR/RJ

DIVISAO CiVEL EXTRAJUDICIAL

tarefas:

A Divisao Civel Extrajudicial (DICIVE) desempenha, principalmente, as seguintes

Analise de documentos e distribui¢io de Noticias de Fato (NFs) na Area da Tutela
Coletiva, conforme as regras vigentes;

Instauracdo e autuacdo de Procedimentos Preparatorios (PPs), Inquéritos Civis (ICs) e
Procedimentos Administrativos (PAs);

Acautelamento de procedimentos e controle dos prazos para manutengdo em cartorio;
Juntadas de documentos nos feitos acautelados no setor;

Formacao de anexos;

Remessa dos procedimentos a outros orgdos, em regra por motivo de declinio de
competéncia;

Redistribuigdes entre grupos de atuacao, em regra por declinio de atribuigao;
Encaminhamento de feitos as Camaras de Coordenagdo e Revisdo para andlise das
promogdes de arquivamento, com anterior baixa da distribuicdo e comunicacdo da
remessa aos interessados;

Encerramento das distribui¢des e arquivamento de NFs no setor;

Encerramento das distribui¢des e remessa de procedimentos ao setor de arquivo;
Atendimento as demandas dos gabinetes, como envio de procedimentos acautelados e

cumprimento de despachos diversos;

-43 -



Atendimento as demandas da Secdo de Atendimento ao Cidaddo, com remessa de

feitos para vista e copia.

Para o desempenho de tais rotinas sdo imprescindiveis os sistemas Unico e APTUS.

DIVISAO CIiVEL JUDICIAL

A Divisao Civel Judicial (DICIV]) ¢ responsavel pelo recebimento dos processos

judiciais civeis, bem como pela triagem, cadastro e movimentacdo destes aos gabinetes dos

Procuradores da Area Civel e de Tutela Coletiva e do Nicleo de Combate a Corrupgao.

Principais atribuicdes:

Recebimento e controle das intimagdes eletronicas no sistema da Justica Federal;
Cadastro e distribuicao dos processos judiciais civeis que ingressam na PR/RJ;
Pesquisa de correlatos que visa a identificagdo de autos judiciais e extrajudiciais
conexos;

Controle das audiéncias da Area Civel e de Tutela Coletiva e do Nucleo de Combate a

Corrupgao.

DIVISAO CRIMINAL EXTRAJUDICIAL

A Divisao Criminal Extrajudicial (DICRIMEX) ¢ responsavel pelo tramite de

expedientes extrajudiciais criminais na PR/RJ.

Principais atribuicdes:

Analise de documentos e representagdes extrajudiciais criminais € de combate a
corrupgao recebidos do Setor de Expediente e Processamento Administrativo da
PR/RJ, da Secao de Atendimento ao Cidadao (SAC) e dos Gabinetes dos
Procuradores da Republica;

Autuacao, cadastro e distribuicdo de noticias de fato criminais e relativas ao Nucleo
de Combate a Corrupgao;

Pesquisa de correlatos que visa a identificacdo de autos judiciais e extrajudiciais
CONexos;

Identificagdo de expedientes de atribuicdo de outras Procuradorias para analise da

Coordenacao Criminal e posterior remessa a unidade responsavel.

DIVISAO CRIMINAL JUDICIAL

A Divisdao Criminal Judicial (DICRIMJ) ¢ responsavel pelo recebimento dos processos
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judiciais criminais e inquéritos policiais, bem como pela triagem, cadastro e movimentacao

destes aos gabinetes dos Procuradores da Area Criminal e do Nucleo de Combate a Corrupgio.

Principais atribuigdes:

Recebimento e controle das intimagdes eletronicas no sistema da Justica Federal;
Cadastro e distribuicdo dos processos judiciais criminais e inquéritos policiais que
ingressam na PR/RJ;

Pesquisa de correlatos que visa a identificacdo de autos judiciais e extrajudiciais
CONexos;

Controle das audiéncias da Area Criminal e do Nucleo de Combate a Corrupgao.

SECAO DE ARQUIVO GERAL

A Secdo de Arquivo Geral da PR/RJ (SEARQ) ¢ responsavel pelo arquivamento e

desarquivamento da massa documental da PR/RJ e também pela implantagdo da Politica de

Gestdo do Patrimonio Documental do MPF no ambito do MPF/RJ. S3o competéncias do

SEARQ:

Conservacdo e guarda da massa documental administrativa e extrajudicial da PR/RJ,
incluindo as copias de manifestagdes judiciais protocolizadas;

Orientacdo dos setores e gabinetes da PR/RJ acerca dos procedimentos e rotinas da
gestdo arquivistica de documentos e demais atividades desempenhadas em seu
ambito;

Implementar a Politica de Gestdo do Patriménio Documental na PR/RJ, viabilizando
a classificagdo, a avaliag@o e a destinacdo dos documentos de acordo com o Plano de
Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade e Destinagao de

Documentos do Ministério Publico Federal.

SECAO DE EXPEDIENTE E PROCESSAMENTO ADMINISTRATIVO

A Secdo de Expediente e Processamento Administrativo (SPA) realiza as seguintes

atividades:

Recebe, processa e distribui internamente as correspondéncias encaminhadas a
PR/RJ, pessoalmente ou pelos correios;

Expede as correspondéncias segundo as modalidades em maos, malote, carta simples,
registrada, com AR e por Sedex;

Autua os Processos Administrativos (PGEA) da PR/RJ.
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SECAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

A Secdo de Atendimento ao Cidadao (SAC) ¢é responsavel pelo atendimento inicial de

todo cidadao que busca o auxilio da PR/RJ. Principais atribui¢cdes:

* Recebimento de denuncias, representagdes, solicitagdes e requerimentos feitos por
cidaddos pessoalmente ou pelo Sistema Cidadao — Sala de Atendimento ao Cidadao,
disponivel no site da Procuradoria;

* Prestagdo de informacdes e emissdao de certidoes a respeito da distribuicdo e
localizagdo de procedimentos e processos;

* Recebimento de pedidos de vista e copias de feitos judiciais e extrajudiciais;

* Servico de Informagao ao Cidadao — SIC.

Outra importante atribuicao da SAC, o Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC) atende
cidaddos e orienta quanto aos procedimentos de acesso a informacdo. Recebe documentos e
requerimentos, os encaminha aos orgdos competentes, informa sobre a tramitagdo destes e

garante retorno direto ao cidadao.

SECAO DE ESTATISTICA

A Secdo de Estatistica (SESTA) ¢é responsavel pela criacdo de relatorios, planilhas
mensais e anuais de produtividade e movimentagao processual da PR/RJ e das PRMs destinadas
a PGR. E a secdo que responde pelos dados estatisticos da Casa (como a quantidade de processos
recebidos, de dentincias oferecidas e de inquéritos requisitados). A se¢do apresenta estatisticas
sobre a atuagdo dos procuradores por feitos judiciais e extrajudiciais, por periodo e areas (civel,
tutela e criminal); elabora instru¢des e graficos, publica dados estatisticos na intranet e na
internet. Além disso atende as solicitagdes dos Procuradores da Republica, CNMP, Corregedoria,
Camaras de Coordenacdo e Revisdo, PFDC e outros orgaos.

A utilidade desses dados ndo se restringe a prestagdo de contas da funcao institucional do
MPF, também possibilita que sejam realizados levantamentos que subsidiem a escolha da
Procuradoria em municipio, que sera beneficiada com vaga de forga de trabalho por apresentar
quantitativo de pessoal desproporcional com a demanda processual. A importancia dos registros
se repete em nivel nacional para distribui¢do dos membros, servidores e os diversos itens que

compdem a estrutura de cada Unidade do MPF.
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Estatisticas

Dados Estatisticos Da Divisdo De Biblioteca. Pesquisa E Documentacio

Titulos Exemplares
Livros* 5367 7831
Periddicos 148 8969
Diversos** 9 10
Total 5524 16810

* Inclui teses, dissertagdes, monografias, referéncias e folhetos.

** CD, CD-ROM, DVD

PR/RJ PRMs
Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Livros 641 828 196 201
Total 641 828 196 201

PR/RJ PRMs
Titulos Assinaturas Exemplares Titulos Assinaturas Exemplares
Periodicos 08 08 64 03 05 26
impressos
Acesso on-line* 1 1 256 O acesso on-line se da por meio da pagina da
Biblioteca na intranet.
Total 09 09 320 3 | 05 26
2015 ARTIGOS USUARIOS USUARIOS | PERCENTUAL DE ARTIGOS

DISSEMINADOS | DESTINATARIOS | ALCANCADOS ALCANCE SOLICITADOS
Janeiro* 58 987 230 23,30% 110
Fevereiro 73 1066 271 25,42% 76
Marco 47 989 218 22,04% 29
Abril 47 989 218 27,01% 29
Maio 50 1110 264 23,78% 37
Junho 75 986 223 22,61% 75
Julho 68 1002 213 21,25% 202
Agosto 69 1001 220 21,97% 110
Setembro 65 990 194 19,59% 120
Outubro 60 986 163 16,53% 90
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2015 ARTIGOS USUARIOS USUARIOS | PERCENTUAL DE ARTIGOS
DISSEMINADOS | DESTINATARIOS | ALCANCADOS ALCANCE SOLICITADOS
Novembro 39 988 174 17,79% 50
Dezembro 25 1000 119 11,90% 40
Total 676 12094 2607 253,19% 968

* No més de janeiro foram disseminados informagdes dos periodicos recebidos em dezembro/2014 e janeiro/2015.

2015 JULGADOS USUARIOS USUARIOS PERCENTUAL DE
DISSEMINADOS | DESTINATARIOS | ALCANCADOS ALCANCE
Janeiro a Margo 152 972 225 23,14%
Abril a Junho 184 986 230 23,32%
Julho a Setembro 128 998 234 23,44%
Outubro a Novembro 135 987 243 24,62%
Total 599 3943 932 23,64%

* O Informativo “Jurisprudéncia” Selecionada fornece ao usudrio o acesso a integra da decisao.

Analise do percentual de alcance dos informativos:

Pode-se inferir que o percentual de alcance dos informativos ¢ bastante significativo,
considerando que toda informagdo de impacto para a atuagdo Institucional que ¢ disseminada nos
Informativos “Doutrina Selecionada” e “Jurisprudéncia Selecionada” também ¢é divulgada pelos
usudrios alcangados, por meio de canal informal, as outras pessoas € que essas, também,
repercutem a informagao.

Ha que se observar também que na totalidade dos usudrios destinatarios estdo incluidos

os servidores e estagiarios que ndo exercem atividade juridica.

2015 ATOS INFORMATIVOS MEDIA DE MEDIA DE PERCENTUAL DE
LANCADOS ENVIADOS USUARIOS USUARIOS ALCANCE
DESTINATARIOS ALCANCADOS
Janeiro 153 6 991 320 32%
Fevereiro 82 3 983 256 26 %
Margo * 1 978 336 34 %
Abril 95 9 866 275 32%
Maio 97 8 989 299 30 %
Junho 150 13 1064 409 38 %
Julho 72 10 1002 339 34 %
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2015 ATOS INFORMATIVOS MEDIA DE MEDIA DE PERCENTUAL DE

LANCADOS ENVIADOS USUARIOS USUARIOS ALCANCE
DESTINATARIOS | ALCANGADOS
Agosto 78 10 1001 363 36 %
Setembro 77 8 995 312 31 %
Outubro 30 4 991 334 34 %
Novembro 132 9 993 304 31 %
Dezembro 42 5 983 344 35%
Total 1008 86

2015 PUBLICO INTERNO | PUBLICO RESULTADOS DAS PESQUISAS
PR/RJ PRMs EXTERNO DOUTRINA | DOUTRINA | JURISPR LEGISLACA
NACIONAL | ESTRANGEIR | UDENCIA 0]
A
Janeiro 8 1 2 36 0 13 15
Fevereiro 3 3 1 15 0 0 6
Marco 6 0 6 29 0 1 0
Abril 12 3 6 62 4 0 10
Maio 10 0 9 109 0 0 7
Junho 10 0 2 13 0 1 6
Julho 4 2 4 52 0 2 8
Agosto 15 2 1 78 0 3 6
Setembro 7 3 2 43 0 4 4
Outubro 13 1 4 41 1 0 4
Novembro 18 4 3 134 1 60 67
Dezembro 3 1 0 51 2 9 1
TOTAL 109 20 40 663 8 93 134

2015 EMPRESTIMO

Janeiro

Fevereiro Nao houve compilacdo dos dados. O empréstimo e a devolugao de
Margo livros se deu por meio de fichas com preenchimento manual, ndo

Abril sendo possivel a recuperag@o de quantitativo neste periodo em que
Maio ainda foi usado o Microlsis.

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro 1078 livros emprestados no periodo, média de 269 livros por més.
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Novembro Em setembro o empréstimo passou a ser realizado pelo Sistema
Pergamum, no qual € possivel obter relatorios estatisticos.

Dezembro

Movimentacao Processual

a) Movimentacao Processual (AJ inclui IPL) na Procuradoria da Republica no Estado do
Rio de Janeiro

ANO ENTRADA SAIDA
2004 57150 56482
2005 66014 64544
2006 72612 72087
2007 71807 72735
2008 79334 79281
2009 76808 77323
2010 75733 75355
2011 71445 67531
2012 66199 70205
2013 65693 66843
2014 58900 61563
2015 55623 55589
MPF/PRRJ

Movimentagcdo Processual (AJ inclui IPL) - Resultado Anual (2004 a 2015)
90000
80000

70000

60000 B ENTRADA
50000 B SAIDA
40000

30000

20000

10000
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b) Entrada e Saida de Processos — AJ inclui IPL (2015 — resultado mensal)

o

MES ENTRADA SAIDA
JAN 4253 3835
FEV 3283 3128
MAR 6190 6057
ABR 3942 4661
MAI 4907 4702
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¢) Documentos Cadastrados

MES ENTRADA SAIDA
JUN 5674 5680
JUL 4950 5084
AGO 3606 3630
SET 5180 4653
OUT 5356 5838
NOV 5102 4699
DEZ 3180 3622
MPF/PRRJ

b) Entrada e Saida de Processos — AJ inclui IPL (2015 — resultado mensal)

B ENTRADA
I B SAIDA
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

MES ENTRADA
JAN 5899
FEV 5180
MAR 8251
ABR 8998
MAI 11370
JUN 8886
JUL 8409
AGO 7241
SET 7529
OUT 7998
NOV 7407
DEZ 5909
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d) Documentos E Processos Administrativos Autuades Em 2015

. Documentos 1172
Janeiro — -
Processos administrativos 66
Total 1238
Fevereiro Documentos 643
Processos administrativos 60
Total 703
Documentos 1333
Marco — -
Processos administrativos 63
Total 1396
. Documentos 1605
Abril — -
Processos administrativos 67
Total 1672
. Documentos 1796
Maio — -
Processos administrativos 74
Total 1870
Junho Documentos 1843
Processos administrativos 80
Total 1923
Documentos 1484
Julho — -
Processos administrativos 82
Total 1566
Agosto Documentos 1494
9 Processos administrativos 90
Total 1584
Documentos 1250
Setembro — -
Processos administrativos 85
Total 1335
Documentos 1416
Outubro — -
Processos administrativos 78
Total 1494
Novembro Documentos 1398
Processos administrativos 66
Total 1464
Dezembro Documentos 1134
Processos administrativos 50
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e) Extrajudicial

Area Criminal

Produtividade Quant.
Autuacdo de Noticias de Fato em 2015 3132
Noticias de Fato convertidas em PIC (2015) 231
Providéncias de arquivamentos nas Noticias de Fato (2015) 1797
Providéncias declinios de Noticias de Fato (2015) 852

Nota: Foram consideradas as NF das areas de atuagdo:
CRIMINAL e CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL e COOPERACAO
JURIDICA INTERNACIONAL

Area Civel -Tutela Coletiva/Civel — Custos Legis

Produtividade Quant.
Autuacdes Noticias de Fato em 2015 770
Arquivamento Noticias de Fato em 2015 670
Declinios Noticias de Fato em 2015 400
Conversoes de Noticias de Fato em Procedimentos Preparatérios ou Administrativos em 2015 873
Conversdes em Inquéritos Civis Publico em 2015 301
Providéncias de arquivamentos nos Procedimentos Preparatorios e Administrativos (2015) 79
Providéncias declinios em Procedimentos Administrativos e Preparatorios (2015) 36

Nota: Foram consideradas as NF das areas de atuagao:
CIVEL - TUTELA COLETIVA/ CIVEL — CUSTOS LEGIS e PFDC

Conclusio:

Durante o ano de 2015 a Coordenadoria Juridica e de Documentag¢ao procurou pautar seu
trabalho no equilibrio entre a eficiéncia na prestacao dos servicos ligados a atividade-fim, bem
como ao atendimento das novas demandas administrativas, podendo assim subsidiar a institui¢ao
do Ministério Publico Federal no que diz respeito ao acréscimo de indicativos de melhorias da
instituigao.

Nesse contexto houve a disponibilizacdo de atividades para mapeamento de rotinas,
trabalho realizado em conjunto com a Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica.

As atividades ordindrias, que consistem, primordialmente, na tramitacdo de autos
judiciais e extrajudiciais, civeis e criminais, bem como de documentos, realizados entre essa
Coordenadoria e os gabinetes se deram de forma continua, eficiente, com o devido
monitoramento realizado tanto pela Coordenadoria Juridica como pelo Procurador-Chefe.

A Divisao de Biblioteca, sob o comando de nova chefia, intensificou esforgos e

conseguiu regularizar o orcamento para aquisi¢do de obras literarias. A partir de uma boa
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parceria entre a Biblioteca e o seu curador, Exmo. Procurador da Republica Dr. Antonio Cabral,
foi possivel chegar a uma sele¢do qualitativa de obras adquiridas pela Procuradoria, fomentando

a aplicacdo do conhecimento ao servigo.
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COORDENADORIA DE TI E COMUNICACOES

A Coordenadoria de TI e Telecomunicagdes (CTIC) € responsavel pelas atribuigdes de

planejar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a area de tecnologia da informagao,

de acordo com a politica adotada pela Secretaria de Tecnologia da Informag¢do do MPF e

determinagdes da Chefia da unidade, em especial:

Coordenar o0s Nucleos de Infraestrutura, Atendimento, Relacionamento e
Telecomunicacdes e Sustentagdo de Solucdes e técnicos de informatica das PRMs
com a finalidade principal de garantir ao usudrio final a disponibilidade dos sistemas
de informacao, dos recursos de informatica e da infraestrutura de rede da PR/RJ e das
PRMs;

Planejar e elaborar a proposta orcamentaria da area de tecnologia da informacao e
comunicacdo da PR/RJ através do Plano de Metas, conforme politica da STI e
determinagdes da Chefia imediata;

Gerir a aplicagdo dos recursos orcamentarios alocados a area de tecnologia da
informac¢ao e comunica¢ao do MPF;

Fiscalizar os contratos sob a responsabilidade da CTIC;

Avaliar, definir, desenvolver, contratar, implantar, operar, monitorar ¢ manter solucdes
e servicos relacionados a area de tecnologia da informag¢do e comunicacao na PR/RJ e
PRMs;

Participar das atividades de elaboragdo, atualizagdo, execucdo e acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do MPF, em alinhamento com o
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informa¢dao do MPF;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pela

autoridade superior.

Em 2014, a CTIC assumiu a gestdo de todos os servicos e contratos de telefonia fixa e

movel. Foi estruturado um grupo de trabalho com dois servidores para atendimento das

demandas de telefonia fixa e movel, subordinado ao Nucleo de Atendimento. Destaca-se como

atividade deste grupo no ano de 2015 a elaboracdo de Termo de Referéncia para nova

contratagdo de servigos de telefonia fixa para a PR/RIJ.

Em 2015 a CTIC também assumiu a implantagao do processo de emissao de certificado

digital para os Membros da PR/RJ e PRMs, e ainda servidores ordenadores de despesas.
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Estrutura da CTIC
A Coordenadoria de TI e Telecomunicagdes (CTIC) se divide em trés nucleos:
* Atendimento, Relacionamento e Telecomunicacdes (NUART);
* Infraestrutura e Tecnologia da Informagao (NUITI);
* Desenvolvimento e Sustentagdo de Solu¢des (NUSS). Em Janeiro/2016 passara a

integrar a estrutura da PGR.

Coordenadoria de Tecnologia
da Informagéo e Comunicacgéo

Nlcleo de Atendimento,
Relacionamento e
Telecomunicagoes

Nlcleo de Infraestrutura de
Tecnologia da
Informagao

Quadro de pessoal

A CTIC conta com 23 servidores ativos distribuidos pelos Nucleos da PR/RJ da seguinte
forma:

* CTIC - 2 servidores

* NUART - 10 servidores

* NUITI - 6 servidores

* NUSS - 5 servidores

Prestam apoio de TI as Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs) os seguintes
técnicos de informatica:

* PRM Angra dos Reis — 1 servidor

* PRM Campos dos Goytacazes — 1 servidor

* PRM Itaperuna — 1 servidor

*  PRM Macaé — 1 servidor

* PRM Niterdi — 2 servidores

* PRM Nova Friburgo — 1 servidor

* PRM Petropolis — 1 servidor

* PRM Resende — 1