MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 03/2026

Acordo de Cooperagio Técnica que entre si
celebram o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE
JANEIRO e a JUSTICA FEDERAL DE 1°
GRAU NO RIO DE JANEIRO, visando
estabelecer as diretrizes para parceria para criacao
de agdes conjuntas entre o Programa de Apoio,
Mentoria e Capacitagdo dos Terceirizados da PR/RJ
e do Programa JunTos da JFRJ, incluindo a¢des na
area de satde.

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, situado na cidade do Rio de Janeiro, na Av. Nilo Pecanha,
31 Centro - Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-100, CNPJ/MF n° 26.989.715/0024-07, neste ato
representado pela Procuradora da Republica, Marisa Varotto Ferrari, matricula n°® 1489,
designadA para atuar como Procuradora-Chefe Substituta da PR/RJ conforme consta da Portaria
PGR/MPF N° 587, de 09 de setembro de 2025, publicada no DOU - SECAO II de
12/09/2025, Pagina 61, de 12 de setembro de 2025, por diante designado PR/RJ, e de outro lado
a JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO, CNPJ/MF n°
05.424.540/0001-16, com sede na cidade do Rio de Janeiro, com Sede Administrativa na Av.
Almirante Barroso, 78 — Centro — Rio de Janeiro — RJ CEP 20031-001, doravante denominada
JFRJ, neste ato representado pelo Diretor do Foro, o Juiz Federal, Renato César Pessanha de
Souza, matricula n® RJ-17060, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Ato
PRES/TRF2 n° 201, de 18 de margo de 2025, RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, sujeitando-se este instrumento e a sua execugdo, no que couber,
ao disposto no art. 184 da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto n° 11.531/2023, com vistas a
fortalecer, incentivar e valorizar o desenvolvimento social profissional de seus colaboradores
terceirizados, com foco na promocdo de a¢des educacionais, de saltde, culturais e sociais,

mediante as clausulas e condigdes a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica, sem Onus financeiro, tem por objeto
estabelecer a conjugagdo de esforcos e a articulagdo de agdes conjuntas entre a PR/RJ e a JFRJ,
com o propodsito de assegurar o fortalecimento, o incentivo e a valorizacao do desenvolvimento
social e profissional de seus colaboradores terceirizados, bem como fortalecer, como rede, os

programas de Apoio, Mentoria e Capacitacdo da PR/RJ e o Programa JunTos da JFRIJ.

Paragrafo 1°. Para a consecucao do objeto previsto no caput, as Partes comprometem-se
a promover iniciativas educacionais, culturais, sociais ¢ de saude direcionadas a esse publico,
pautadas e alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das

Nacgoes Unidas, notadamente:
I - Erradicagdo da Pobreza;
II - Saude e Bem-Estar;
III - Educagao de Qualidade;
IV - Igualdade de Género;
V - Trabalho Decente e Crescimento Econdémico;
VI - Redugdo das Desigualdades;
VII - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes; e,

VIII - De forma transversal e inovadora, o apoio a promogio da Igualdade Etnico-

Racial, objetivo proposto e articulado pelo Ministério da Igualdade Racial.

Paragrafo 2°. A consecucao do objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica encontra-se
em estrita consondncia com os instrumentos de planejamento estratégico de ambos os participes,
vinculando-se, no ambito da Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro, aos macrodesafios de
"Garantia dos Direitos de Cidadania" e de "Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas", na medida
em que a promog¢do de agdes educacionais, culturais, sociais e de saide voltadas aos
colaboradores terceirizados atua diretamente na valorizagdo integral da for¢a de trabalho e na
efetivacdo da inclusdo social. Paralelamente, a iniciativa converge para o objetivo estratégico do
Ministério Publico Federal (MPF) de "Incentivar ambiente de trabalho seguro, saudavel e
sustentavel”, uma vez que a conjugacao de esforgos para o desenvolvimento social e
profissional desse publico fomenta a constru¢do de um clima organizacional acolhedor,

equitativo e pautado na
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responsabilidade social, consolidando as diretrizes de governanca e humanizacdo em ambas as
institui¢oes.

Paragrafo 3°. O presente ACT ndo limita, nem restringe, quaisquer a¢des individuais de
cada instituicdo em seus programas locais, servindo tdo somente como apoio para expansdo de
boas praticas e compartilhamento de oportunidades e agdes aos colaboradores terceirizados,

conforme disponibilidade de cada um dos participes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Para o pleno alcance do objeto, a PR/RJ e a JFRJ assumem as seguintes obrigagcdes

comuns:

I — Elaborar, de forma conjunta e periddica, Plano(s) de Trabalho ou cronograma de
atividades que detalhem as iniciativas educacionais, culturais, sociais ¢ de saude a serem

implementadas, definindo, sempre que possivel prazos e responsabilidades especificas;

IT — Designar formalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura deste
instrumento, os servidores que atuardo como gestores e representantes institucionais para

coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do presente Acordo;

IIT — Disponibilizar, de acordo com as possibilidades e conveniéncias de cada 6rgdo, a
infraestrutura fisica, tecnologica e os recursos humanos necessarios para a viabilizacao

das a¢des pactuadas;

IV — Articular, junto as empresas prestadoras de servigos continuados contratadas por
ambos os Orgdos, mecanismos que viabilizem e incentivem a participacdo dos
colaboradores terceirizados nas agdes propostas, sem que haja prejuizo a continuidade da

prestagdo dos servigos publicos ou 6nus remuneratério aos trabalhadores;

V — Promover a ampla e adequada divulgagdo das agdes conjuntas nos meios de
comunicac¢do interna de ambas as instituigdes, garantindo que as informagdes cheguem

de forma clara e acessivel ao publico-alvo;

VI — Compartilhar conhecimentos, metodologias, boas praticas e materiais pedagogicos
ou informativos que possam agregar valor ao desenvolvimento das competéncias sociais

e profissionais dos trabalhadores;
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VII — Avaliar continuamente os resultados das ac¢des implementadas, verificando a
efetividade das medidas em relagdo a promog¢do dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel elencados na clausula primeira, sem prejuizo dos demais;

VIII — Observar e cumprir rigorosamente as disposi¢cdes da Lei Geral de Prote¢ao de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), garantindo o sigilo e a seguranga no tratamento ou
eventual compartilhamento de dados dos colaboradores terceirizados no escopo destas

acgoes;

IX — Disponibilizar membros, juizes, servidores ou colaboradores com expertise técnica
nas areas de promog¢ao da cidadania, direitos humanos, diversidade e inclusdo para
ministrar palestras, oficinas ou cursos de capacitagdo aos trabalhadores terceirizados,
com especial enfoque na Igualdade de Género, Redu¢do das Desigualdades e promocao

da Igualdade Etnico-Racial;

X - Fornecer ou desenvolver, no ambito de suas capacidades, materiais didaticos,
cartilhas e contetidos informativos institucionais que sirvam de apoio pedagdgico para as

acoes de conscientizagdo e desenvolvimento social previstas no Plano de Trabalho; e

XI - Sediar, de forma alternada ou conforme estipulado em cronograma, os eventos, os
cursos € as campanhas em suas instalagdes fisicas, garantindo o acesso adequado, a
segurancga ¢ a recepc¢ao dos colaboradores de ambas instituigdes que venham a participar

das atividades em suas dependéncias;

XII- Intercambiar as informagdes, os documentos € o apoio institucional necessarios a

consecucao do objeto estabelecido;

XIII- Propor, a qualquer tempo, reformulagdo ou adequagdo cabiveis para o atingimento

do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

As atividades decorrentes do presente instrumento serdo executadas fielmente pelos

participes, de acordo com suas clausulas e seu Plano de Trabalho, respondendo cada um pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Paragrafo unico. As acdes relacionadas a execugdo das atividades, objeto deste

instrumento, dar-se-do conforme planejamento de a¢des no ambito de cada participe.
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CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO

Cada participe indicard um gestor e respectivo suplente para acompanhar a execucao

deste acordo.

Paragrafo unico. A gestao compete dirimir as dividas que surgirem na execugao deste

instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes para execucao

do presente acordo de cooperacao.

Paragrafo unico. As despesas necessarias a plena consecucdao do objeto acordado,
com pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgaos e outras que se fizerem necessarias,

correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagao Técnica terd vigéncia de 10 (dez) anos, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, desde que previamente

justificada a manuteng¢do do interesse publico, observada a legislacdo vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposigdes, exceto
quanto ao seu objeto € ao prazo maximo de vigéncia, mediante termo aditivo, de comum acordo

entre as partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

Os participes aderem a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do
Ministério Publico Federal e da Justi¢ca Federal da 2* Regido e se comprometem a cumprir a
legislacdo de protecao de dados pessoais, especialmente o disposto na Resolugdo CNMP n° 281,
de 12 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui a Politica

Nacional de Prote¢ao de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protecao de Dados Pessoais no
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Ministério Publico, na Resolugao TRF2-RSP-2022/00031, de 1° de abril de 2022, que institui,
no ambito da Justica Federal da 2* Regido, a Politica Geral de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais (PPDP), na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢dao de Dados - LGPD), na Lei n°
12.965/14 (Marco Civil da Internet) e nos demais regulamentos emitidos pelas autoridades
competentes. Os participes, em comum acordo, comprometem-se a manter politica de
conformidade do seu quadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que
terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que
sejam custodiados, em razdo do desempenho de atribui¢des a serem executadas por forga deste
Acordo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

Paragrafo primeiro. Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os
dados e informagdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricao
de acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/2011 e da Lei n°® 13.709/2018 - LGPD),
eventualmente compartilhadas na vigéncia do presente acordo de cooperagdo, vedada sua
comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por
violacao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

Paragrafo segundo. E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se
tenha acesso em fungdo do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu
objeto, ressalvados o cumprimento de ordens ou requisicdes de orgaos de controle, de decisdes
judiciais ou de outras obrigagdes legais, bem como as hipdteses de exclusdo da aplicabilidade da
Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD.

Paragrafo terceiro. Os dados pessoais obtidos a partir deste acordo de cooperagdo serdo
eliminados ap6s o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
sendo permitida a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n°
13.709/2018.

Paragrafo quarto. Os participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e
quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicacao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da
LGPD.

Paragrafo quinto. Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n® 13.709/2018,
comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara
como canal de comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional

de Prote¢ao de Dados (ANPD).
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CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A dentncia ou rescisao deste acordo de cooperacao poderd ocorrer a qualquer tempo
por iniciativa de qualquer um dos participes, mediante notificagdo, com antecedéncia minima de

90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro. A eventual rescisdo deste instrumento ndo prejudicard a execucao

de atividades acordadas entre as partes ja iniciadas e que manterdo seu curso normal até sua

conclusdo.

Paragrafo segundo. Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacao
vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente
inexequivel, imputando-se, aos participes, responsabilidades pelas obrigagdes ja assumidas ou

em andamento.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

O presente acordo de cooperagdo sera publicado pela PR/RJ em forma de extrato no
Diéario Oficial da Unido, no prazo de até 20 (vinte) dias da assinatura, cientificando e enviando
copia a Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro.

Paragrafo 1°. Os participes deverdo publicar o inteiro teor deste Acordo de
Cooperagao Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 20
(vinte) dias, a contar da sua assinatura.

Paragrafo 2°. Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro providenciara a
publicagdo do presente Acordo, em extrato, no Portal de Publicagdes Eletronicas SEI!, acessivel
no Portal Unificado da 2* Regido, no prazo de até¢ 20 (vinte) dias da assinatura, nos termos da

Resolugao TRF2 N° 131, de 19 de Fevereiro de 2026.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdao solucionados mediante entendimento entre os participes e

formalizados por meio de termo aditivo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Justica Federal - Secao Judiciaria
do Rio de Janeiro para dirimir as davidas originarias da execucdo do objeto deste Acordo de
Cooperagdo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E por estarem de

acordo, os participes firmam este instrumento para todos os fins de direito.

MARISA VAROTTO FERRARI
PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DA PR/RJ

RENATO CESAR PESSANHA DE SOUZA
DIRETOR DO FORO - SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 02/2026

1 - DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

(Sem repasse de recurso financeiro)

Participe 1: Procuradoria da Republica no estado do Rio de Janeiro
- PR/RJ

CNPJ/PR/RJ 26.989.715/0024-07

Endereco: Av. Nilo Pecanha, 31 Centro

Cidade: Rio de Janeiro/RJ

CEP: CEP 20020-100

Email: prrj-apge@mpf.mp.br

Nome do Dirigente

MARISA VAROTTO FERRARI

Fungao: PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA
Matricula: 1489
Esfera administrativa: Federal

Participe 2: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO
DE JANEIRO - JFRJ

CNPJ/JFRI 05.424.540/0001-16

Endereco: Av. Almirante Barroso, 78 — Centro — Rio de Janeiro
—RJ

Cidade: Rio de Janeiro/RJ

CEP: 20031-001

e-mail: dirfo@)jftj.jus.br

Nome do Dirigente

RENATO CESAR PESSANHA DE SOUZA

Fungao:

JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO

Esfera administrativa:

Federal
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2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Parceria para criacdo de agdes conjuntas entre o Programa de Apoio, Mentoria e
Capacitagao dos Terceirizados da PR/RJ e o Programa JunTos da JFRIJ.

PROCESSO: 1.30.001.004663/2026-46

Data de assinatura: conforme registros das assinaturas digitais.

INICIO: julho/2026 TERMINO: junho/2036

Trata-se de um arranjo de cooperagdo mutua, sem transferéncia de recursos financeiros, que visaj
fortalecer, incentivar e valorizar o desenvolvimento social e profissional dos colaboradores
terceirizados de ambas as instituigdes. Para tanto, o escopo abrange a execugdo integrada, em
formato de rede, de iniciativas educacionais, de promogdo a saude, culturais e sociais, sendo
todas as acdes rigorosamente alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da

Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

3 - DESCRICAO

A presente parceria consiste na conjuga¢do de esforgos e na articulagdo de agdes conjuntas entre a
PR/RJ e a JFRJ. O foco ¢ a promocgao de iniciativas educacionais, de saude, culturais e sociais
direcionadas aos colaboradores terceirizados de ambas as instituigdes. As ag¢des abrangem aj
oferta de cursos, palestras e mentorias, com compartilhamento de infraestrutura fisica ¢
tecnoldgica, além do intercambio de metodologias e materiais informativos ou pedagdgicos. As
atividades ocorrerdo de forma alternada nas instalacoes das duas institui¢des, utilizando a
expertise técnica de membros, juizes e servidores para a capacitagdo do publico-alvo de forma)
gratuita e sem prejuizo a prestagdo dos servigos continuos.

4- JUSTIFICATIVA

A iniciativa justifica-se pela necessidade de fortalecer e valorizar o desenvolvimento social e
profissional dos colaboradores terceirizados, otimizando os recursos publicos por meio dal
integracdo, como rede, dos programas institucionais ja existentes nas duas casas. O acordo
fomenta a responsabilidade social da Administragdo Publica e alinha-se diretamente aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU. Dessa forma, as institui¢des atuam
concretamente para garantir o trabalho decente, a educac¢do de qualidade, a saude, a redugdo das
desigualdades, além da igualdade de género e étnico-racial no ambiente de trabalho, sem a|
necessidade de repasse de novos recursos financeiros.

5 - RECURSO FINANCEIRO

O Acordo de Cooperacdo nao contempla transferéncia de recursos financeiros de uma ou outra
parte, devendo cada um dos participes arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas

obrigacdes com dotagdo orcamentaria propria.
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6 — VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagdo serd de 10 (dez) anos, a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado.

O prazo estabelecido procura atender ao principio da eficiéncia evitando despesas com instrugao
processual desnecessarias.

7 — ABRANGENCIA

Sera implementado no &mbito da Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro - PR/RJ e da
Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro - JFRJ

8 - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO

Objetivo Geral: Assegurar o fortalecimento, o incentivo e a valorizagdo do desenvolvimentq
social e profissional dos colaboradores terceirizados da PR/RJ e da JFRJ, por meio da
consolida¢do conjunta do Programa de Apoio, Mentoria e Capacitagdo da PR/RJ e do Programa
JunTos da JFRJ.
Objetivos Especificos:

- Promover iniciativas educacionais, culturais, sociais e de satde pautadas nos ODS da ONU,
especialmente voltadas a erradicacdo da pobreza, bem-estar e trabalho decente.

- Compartilhar boas praticas, metodologias, materiais pedagogicos e infraestrutura institucional
entre os participes para a execugdo das atividades.

- Ministrar capacitagdes, oficinas e palestras com foco em direitos humanos, cidadania,
diversidade, inclusao, igualdade de género e promogao da igualdade étnico-racial.
- Articular, junto as empresas prestadoras de servigos, mecanismos que viabilizem a participagao
dos terceirizados nas agdes, sem Onus remuneratorio para os trabalhadores.

9 - DA PRIVACIDADE E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os participes comprometem-se a proteger e observar os deveres da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Prote¢dao de Dados (LGPD), da Resolugao CNMP n° 281/2023, republicada
em 7/2/2024, que instituiu a Politica Nacional de Protegdo de Dados Pessoais € o Sistema
Nacional de Protecdo de Dados Pessoais no Ministério Publico ¢ a Resolugdo TRF2-RSP-

2022/00031, de 1° de abril de 2022, que institui, no ambito da Justica Federal da 2* Regido, a

Politica Geral de Privacidade e Prote¢dao de Dados Pessoais (PPDP).

10 - RESULTADOS ESPERADOS

Aprimoramento continuo das competéncias sociais e profissionais dos trabalhadores terceirizados

de ambas as instituigdes.
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atividades educacionais e culturais.

interessados em compor a rede.

[mplementacdo periddica e efetiva de Planos de Trabalho com cronogramas conjuntos de

Consolidacdo de uma rede colaborativa sélida entre a PR/RJ e a JFRJ, otimizando recursos|

humanos e logisticos no ambito da responsabilidade social, fomentando e buscando outros 6rgaos

Constru¢do de um ambiente organizacional mais inclusivo e humanizado, com impactos positivos

na qualidade de vida dos colaboradores e na reducao de desigualdades.

11- PLANO DE ACAO

OBJETIVO ESPECIFICO

Abertura de vagas, aos terceirizados |Inicio da Continuo PR/RJ
da JFRJ, em cursos presenciais e vigéncia do
online, oficinas, rodas de conversas ¢ [Acordo
em eventos realizados pela PR/RJ
direcionados aos colaboradores
terceirizados.
Fornecimento de vagas, sempre que |Inicio da Continuo PR/RJ
disponibilizadas pela Segao de vigéncia do
Capacitacao e Comissdo de QVT da [Acordo
PR/RJ, aos terceirizados e servidores
da JFRJ, em cursos e treinamentos
realizados pela PR/RJ, que versem
sobre temas que tenham alinhamento
ou que impactem diretamente o
objeto deste ACT.
Acesso dos terceirizados da JFRJ a  |[Em cursos Continuo PR/RJ
plataforma de ensino fornecidos pela
www.EducaPRRJ.com PR/RJ que
utilizem a
plataforma como
apoio.
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http://www.EducaPRRJ.com/

OBJETIVO ESPECIFICO

agenda do Servico Odontologico da
JFRJ para atendimento dos
colaboradores terceirizados da PR/RJ

do Acordo

Criagéo de repositorio online para  |[Inicio da Até 5 (cinco) dia PR/RJ
guarda de todo material das agoes vigéncia do apos o inicio do

realizadas em conjunto, cujo acesso |Acordo curso, mediante

serd franqueado a todos os indicados apresentacao dos

formalmente pelo do gestor dados minimos

designado pela JFRJ para necessarios para

fiscaliza¢do do ACT naquela criagdo do perfil na

instituicao. plataforma.

Apoio metodologico e Inicio da Continuo PR/RJ
compartilhamento de experiéncias  |vigéncia do

para execugdo das atividades Acordo

propostas.

Gestao Documental dos Inicio da Continuo PR/RJ
desdobramentos do ACT e suas vigéncia do

agoes, bem como de eventuais Acordo

adesdes de outros 6rgaos.

Criagdo de Rede de Comunicagao Inicio da Até 20 (vinte) dias PR/RJ
para facilitar a troca de experiéncias |vigéncia do da assinatura do

e oferecimento de vagas e servicos  [Acordo ACT.

entre as instituigoes

Abertura de vagas, aos terceirizados |Inicio da Continuo JFRJ
da PR/RJ, em cursos presenciais e [vigéncia do

online, oficinas, rodas de conversas e |Acordo

em eventos realizados pela JFRJ

direcionados aos colaboradores

terceirizados.

Fornecimento de vagas, sempre que |Inicio da Continuo JFRJ
disponibilizadas pela Segdo de vigéncia do

Capacitagao, aos terceirizados e Acordo

servidores da PR/RJ, em cursos €

treinamentos realizados pela JFRJ,

que versem sobre temas que tenham

alinhamento ou que impactem

diretamente o objeto deste ACT.

Disponibilizacdo de horarios na Inicio da vigéncialContinuo JFRJ

12 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os orgaos participantes indicardo servidores, denominados executores, que ficardo

responsaveis pelo acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo da execucao.

Rio de Janeiro, data da assinatura.
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