
MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPÚBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
SEÇÃO DE ESTÁGIO

EDITAL PRRJ  nº 08/2026

HOMOLOGA O 1º PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - PARA O 

CADASTRO  RESERVA  -   DA  PROCURADORIA  DA  REPÚBLICA  NO 

ESTADO  DO  RIO  DE  JANEIRO  PARA  A  CONTRATAÇÃO  DE 

ESTAGIÁRIOS DE ARQUIVOLOGIA.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPÚBLICA NO ESTADO 
DO RIO DE JANEIRO, com fundamento na Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, na 
Resolução nº 42 do Conselho Nacional do Ministério Público, de 16 de junho de 2009, e 
alterações, e no regulamento do Programa de Estágio do Ministério Público da União 
aprovado pela Portaria PGR/MPU Nº 172, de 9 de outubro de 2024, e alterações, tendo 
em vista o disposto no art. 16, § 2º, da Portaria PGR/MPU nº 652, de 30 de outubro de 
2012, resolve:

Art. 1º. Homologar o 1º Processo Seletivo Unificado de 2026 para contratação de 
estagiários de Arquivologia para Procuradoria da República no Estado do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 22 de junho de 2026.

_______________________________________________

Carmen Sant Anna

Procuradora-Chefe da PRRJ 
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PRRJ –  ARQUIVOLOGIA - CLASSIFICAÇÃO FINAL

INSCRIÇÃO NOME

23 GABRIELA DUARTE FARIAS 20 1 1 AC

21 KIM RÔÇAS DE SOUZA ROBERTO 20 2 2 AC

36 MONIQUE DOS SANTOS SILVEIRA 19 6 1 3  3ª vaga – CN

33 LEONARDO PESSÔA FERREIRA PINTO 20 3 4 AC

34 WANESSA NEVES NEGREIROS 20 4 5 AC

16 GABRIEL D'AVILA DOURADO 20 5 6 AC

8 MILENA CRISTINA ALMEIDA RODRIGUES 18 7 7 AC

Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência.

NOTA 
OBJETIVA

AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

(AC)

COTISTA 
NEGRO 

(CN)

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA 

(PcD)

MINORIAS 
ÉTNICO 
RACIAIS 
(MERT)

POSIÇÃO 
PRELIMINAR DE 
CONVOCAÇÃO

DETALHAMENTO 
(TIPO DE VAGA)

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverão ser destinadas aos(às) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 
17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a

lista de vagas reservadas.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD): Deverão ser destinadas às pessoas com deficiência vagas disponibilizadas nos  intervalos compreendidos até a 6ª, 10ª, 

20ª, 30ª, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverão ser destinadas aos(às) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Étnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos 
compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
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