MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RESENDE/RJ

EDITAL PRM RESENDE N° 01 /2023

13° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
RESENDE PARA A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO.

Os Procuradores da Republica no Municipio de Resende, Cleber de Oliveira Tavares Neto
e Izabella Marinho Brant, com fundamento na Lei n® 1 .788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugéo
n°® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e suas alteracoes
posteriores, € no regulamento do Programa de Estagio do Ministério Pdblico da Unido, aprovado pela
Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, e altera¢des posteriores e, tendo em vista o disposto
no art. 16, 8 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir o 13° Processo
Seletivo Publico da Procuradoria da Republica em Resende, para contratagdo de estagiarios de

Direito, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

I.  DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo tem por finalidade a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de
estagiarios, para atendimento das demandas da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
MUNICIPIO DE RESENDE, conforme quadro de vagas relacionado no ANEXO I.

2. Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo séo:
2.1. Estar matriculado em uma das Instituicbes de Ensino conveniadas com a
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, relacionadas

no ANEXO II.

2.1.1. Nao serdo deferidas inscri¢ces de candidato matriculado em Instituicdo que ndo

conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratacdo, pelo menos:
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a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracéo;

b) 3°semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracéo;

C) 2°semestre do curso superior, quando a duragéo do curso for igual a 6 (seis) semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual a 4
(quatro) semestres.

e) ndo concluir o curso superior no 2° semestre de 2023.

2.3. A comprovagao do requisito constante no item 2.2 far-se-4 por meio de documento emitido
pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estudante esta matriculado, e

devera ocorrer no ato da contratacao.

3. As atribuicdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selecdo, duranteo

estagio, estardo estritamente relacionadas a sua pretensa area de formacédo.

4. Todas as informaces referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco

eletrénico: http://www.mpf.mp.br/rj/estagie-conosco/estagie-conosco.

Il - DARESERVADE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, qgue no momento da inscri¢do declararem tal
condicdo e cujas atribuices a serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades especiais

de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deveré:

a) no ato dainscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico,
apresentado em original ou cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscricdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracoes.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informacdes acima indicadas, o

requerimento de inscri¢do preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia,
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mesmo que declarada tal condig&o.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecdo sera convocado para
ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 112 21?2 312 vagas e assim

sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4, Caso a aplicagcdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigGes com 0s

demais candidatos.

2. Conforme Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as pessoas

que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas

oferecidas na selecéo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros:

| — 0 quantitativo serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de

fracdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito

cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos definidos neste
Edital,

b) assinar declaracdo especifica de opgdo para participar da selecdo por esse sistema
(ANEXO 1V) e apresenté-la no ato da confirmag&o de inscricéo;

c) comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da
selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base nofenétipo
ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem na anélise acerca de sua

condicao de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracéo falsa, para que o candidato
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confirme tal opgdo, mediante a assinatura de declarag&o nesse sentido.

2.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

11— ndo assinar a declaracéo; e

I1l — o responsével pela selecdo ou a Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a

condicdo de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condi¢cdo de negro serd comunicado por meio de

decisdo fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera interpor
recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou pela Comissao, assegurada

sua participacao no processo seletivo até apreciacdo do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da selecéo e, se houversido
contratado, ficara sujeito & anulacéo de sua contratacdo, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes

cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na selecdo sera convocado para ocupar a 32
vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5%, 92 128 157 192 222 vagas e assim

sucessivamente.
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3. Ficareservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para minorias

étnico-raciais.

3.1. Paraconcorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas para minorias étnico-
raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de op¢do para participar da selecdo por esse sistema
(ANEXO V), e apresenté-la no ato da confirmag&o de inscricéo;

c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentacdo requerida pela

Comissdo Organizadora.

3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem a

documentagdo, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selegdo como minoria étnico-racial serd convocado
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para ocupar a 102 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 202 302, vagas e assim

sucessivamente.

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecdo, observado o seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da respectiva
condicdo de reserva;

I11- Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

I11. DA INSCRICAO

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de
Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo, e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos

exigidos.

2. Os estudantes interessados em se inscrever no Processo Seletivo deverdo comparecer
pessoalmente, ou através de procurador, na Procuradoria da Republica no Municipio de Resende,

situada na Rua Cénego Bulcdo, n° 42, Centro, Resende/RJ, no horéario de 12 as 17h.

3. Alinscricdo sera feita sem o pagamento de qualquer taxa.

4. Quando da inscricdo, os interessados deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados:

4.1. Documento de identidade com foto;
4.2. CPF;

4.3. Declaracdo de escolaridade expedida pela Instituicio de Ensino conveniada,
informando que o aluno estd regularmente matriculado. O documento devera conter
assinatura digital ou cddigo de autenticidade.

4.4. Laudo medico na forma prevista no inciso 1.1 do item Il deste edital, no caso de o
candidato se declarar com deficiéncia;

4.5. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo sistema de
cotas raciais (ANEXO 1V);

4.6. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema de
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minorias étnico-raciais (ANEXO V).

5. A inscricdo e a participacdo no certame, sem o preenchimento dos requisitos acima expostos,
ndo operam qualquer tipo de preclusdo para a Administragdo. Constatando-se que o candidato ndo
preenchia os requisitos para a inscri¢do, em qualquer fase, serd 0 mesmo automaticamente excluido

do certame, convocando-se o posterior classificado no presente processo seletivo.

6. As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.

7. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢cdo, bem como apresentacdo de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das demais sanc¢des cabiveis.

8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das
provas deverd, durante o periodo da inscri¢do, realizar as solicitacdes especiais que entender

necessarias, para que sejam viabilizadas com antecedéncia.

9. Apos encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgado, no endereco eletrbnico da unidade

http://www.mpf.mp.br/rj/estagie-conosco/estagie-conosco, a lista dos candidatos que tiveram suas

inscri¢des confirmadas.

10. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato do Procurador Coordenador da PRM

Resende ou de seu substituto.

11. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulario especifico (ANEXO VIII) que
tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a
efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo,
incluindo a divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscri¢ao e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.7009,
de 14 de agosto de 2018, e alteracOes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da

finalidade do processo de selecdo a que se inscrever o titular.

IV. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistira na aplicacéo de provas objetiva e subjetiva/discursiva de carater
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eliminatorio e classificatdrio, para o curso de Direito.

2. A prova objetiva conterd 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo 4 (quatro) questbes de
Direito Constitucional, 4 (quatro) de Direito Penal, 4 (quatro) de Direito Civil, 4 (quatro) de Direito
Administrativo, 4 (quatro) de Teoria Geral do Processo, elaboradas em consondncia com 0s
conteudos programaticos constantes no ANEXO 11 deste Edital. Cada uma das questdes valera 5

(cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos o valor da prova objetiva.

3. A prova subjetiva contera 2 (duas) questbes elaboradas em consonancia com os conte(idos
programaticos constantes no ANEXO |11 deste Edital, podendo abordar mais de uma disciplina por
questdo. Cada uma das questdes valera 50 (cinquenta pontos), totalizando 100 (cem) pontos o valor

da prova subjetiva.

4. A data, o horério e o local de realizacdo das provas serdo divulgados posteriormente no endereco

eletronico http://www.mpf.mp.br/rj/estagie-conosco/estagie-conosco. As duas etapas, objetiva e

subjetiva, serdo realizadas em um Unico dia, com duracdo méxima de 03 (trés) horas.

4.1 Os candidatos deverdo comparecer com 30 minutos de antecedéncia do horério
previsto para o inicio da prova, munidos de documento de identificacdo e caneta

esferogréfica azul ou preta.

4.2 Seréd automaticamente eliminado o candidato que ndo se apresentar na hora designada

para a realizacdo da prova, observando-se o fechamento dos portdes 15 (quinze) minutos

antes do hordrio definido para o inicio das provas. O candidato, apo6s assinar a lista de

presenca, ndo podera se ausentar da sala de realizagdo das provas sem estar acompanhado

por fiscal.

4.3 O candidato devera apresentar documento de identidade com foto. Serdo considerados
como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como

identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).
4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,

documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

4.5 Nao sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo
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do documento.

4.6 Durante a prova, ndo sera permitido nenhum tipo de consulta a legislacdo ou a qualquer

material.

4.7 Nao sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a comunicacédo entre os candidatos,
bem como néo sera permitido o acesso a sala de provas de candidatos que ndo apresentarem
documento de identificacdo, ou que estejam portando qualquer tipo de arma ou aparelhos
eletrénicos: bip, pagers, relogio do tipo data bank, smartwatch ou similares, agenda

eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.

4.8 Serapermitida a entrada com aparelhos de telefone celular, que deveréo ser desligados
e entregues a Coordenagdo para devolucédo ao final da prova, ndo se responsabilizando o
Ministério Publico Federal por perdas, extravios ou danos causados aos aparelhos durante

a realizacdo do certame.

4.9 A prova tera a duragdo de 03 (trés) horas e o candidato s6 podera entregé-la depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos de seu inicio, podendo levar apenas o rascunho contendo

anotacdes sobre as respostas assinaladas na prova objetiva.

4.10 Os trés ultimos candidatos deverdo sair da sala juntos.

4.11 Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar ou chegar
atrasado, for flagrado realizando consultas, ndo observar as normas deste edital ou, durante
a realizacdo da prova, desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou

0s demais candidatos.

V. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem no minimo 50

(cinquenta) pontos.

2. O candidato que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a pontuacdo minima exigida para a

prova objetiva, ndo tera a prova subjetiva corrigida.

3. Na prova subjetiva/discursiva, serdo observados, para efeito de avaliacdo, além do
conhecimento do tema proposto, clareza, objetividade, coeréncia na exposicao de ideias e dominio
da linguagem escrita. O candidato que ndo alcancar o minimo de 30 (trinta) pontos na prova

discursiva sera eliminado.
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4. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos,

na média ponderada das provas objetivas e discursivas, tendo esta peso 2.

5. Caso haja empate no somatério de pontos, serd considerado melhor classificado o candidato que
obtiver maior nota em Direito Constitucional, Teoria Geral do Processo, Direito Penal, Direito
Administrativo e Direito Civil, consecutivamente.

5.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

6. A nota final no processo seletivo serd a média ponderada das notas obtidas nas provas objetivas

(peso 1) e subjetivas (peso 2).

7. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrdnico informado no

http://www.mpf.mp.br/rj/estagie-conosco/estagie-conosco, em data a ser definida posteriormente.

VI. DOS RECURSQOS

1. Constam estabelecidos no Anexo VI os prazo para interposicao de recursos relativos as provas
objetiva e subjetiva, por meio de peticdo dirigida ao Presidente do certame, aduzindo as razdes pelas

quais entende que deva a correc¢do ser modificada.

1.1 O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,
podendo juntar documentos que entenda pertinentes.

1.2. O recurso deverd ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

1.3. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos do gabarito definitivo;

1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo examinador

responsavel pela elaboragdo das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao, a pontuagdo correspondente seré atribuida

a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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VIl. DACONVOCACAO E DACONTRATACAO

1. O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por meio de mensagem eletrnica,
obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente sele¢édo, de acordo com o

quadro de vagas constante do ANEXO | e consonante as necessidades da unidade.

2. No e-mail de convocacdo, sera enviado ao candidato link para acesso ao Codigo de Etica e
Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigat6ria antes da assinatura do Termo de Compromisso,
em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitiva ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporéria, o candidato podera renunciar a sua classificacdo e passara a posicionar-se
em Gltimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacéo, que poderd ou néo se efetivar

no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporéria, podera ser feita no momento da convocacéo por
e-mail, pela coordenacdo, mediante requerimento escrito encaminhado ao Procuradorda
Republica Coordenador da PRM/Resende e, tratando-se de desisténcia temporéria, em até 3
dias Uteis subsequentes a data do recebimento da convocacdo pelo candidato. Caso o
candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a ser considerado desistente

definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos

advindos da ndo atualizacéo de seus dados.

5. A contratacdo ndo gerard vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro,

a Instituicdo de Ensino e o Estagiério.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Plblico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario, na Defensoria
Plblica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou

nos seus Orgdos de classe.

6.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que j& ocupar atividade nos entes
indicados no item 6 devera fazer a opcao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sendo que a auséncia

de manifestacdo neste prazo poderéa ser considerada como desisténcia.
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7. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, que podera ser realizada ou
ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério do Ministério PablicoFederal,

observada a disponibilidade or¢camentéria e de vagas.

8. A contratagdo fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos:

8.1 Original e copia do RG;

8.2 Original e copia do CPF;

8.3 Original e copia do comprovante de residéncia;

8.4 Via original da declaragdo de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino;
8.5 Via original do historico escolar;

8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das atividades do
estagio;

8.7 Comprovante de quitacdo com as obrigac6es militares (se do sexo masculino e maior de
18 anos);

8.8 Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);

8.9 CertidBes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos Gltimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando
houver.

8.10 Declaracgdo para inclusédo (sera disponibilizada pela PGR no ato da contrata¢ao);

8.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratacdo);

8.12 Foto 3x4;

8.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituicGes financeiras relacionadas a
seguir: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itad; e

8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item Il, no caso de o candidato ter

confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

VIIl. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 12 meses, a contar da data da assinatura do Edital do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Procurador-
Coordenador da Procuradoria da Republica no Municipio de Resende ou de seu substituto.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteildo e/ou aos
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critérios de avaliacdo e de classificagdo.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Pablico Federal, interessados em estagiar nesta

Instituicdo, deverdo participar desta selegdo publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estagio e ao auxilio-

transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e

comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da PRRJ.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas, podendo se dar por meio deteletrabalho,

de acordo com a portaria vigente sobre o tema e a critério da Administracéo.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:

6.1. A realizagdo do estagio em éreas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$976,00 (novecentos e setenta e seis reais)
6.3. Aconcessdo de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessdo de auxilio transporte no valor de R$11,00 (onze reais) por dia estagiado;
e

6.5. A obtencédo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotacdo e do turno de

realizacdo do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador Coordenador da Procuradoria da

Republica no Municipio de Resende ou por seu substituto.

Cleber de Oliveira Tavares Neto Izabella Marinho Brant
Procurador da Republica Procuradora da Republica
PRM Resende PRM Resende
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Local de Estagio

PRM RESENDE

Vagas
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ANEXO 11

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PRRJ

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO SUPERIOR - ABEU CENTRO
UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI - UNIANCENTRO
UNIVERSITARIO AUGUSTO MOTTA - UNISUAM CENTRO
UNIVERSITARIO DE BARRA MANSA - UBM

CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE - UEZO
CENTRO UNIVERSITARIO FLUMINENSE - UNIFLU

CENTRO UNIVERSITARIO GERALDO DI BIASE - FERP CENTRO
UNIVERSITARIO LASALLE DO RIO - UNILASALLECENTRO
UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOQS — FESO CENTRO
UNIVERSITARIO UNICARIOCA - UNICARIOCA

FACULDADE DE CIENCIAS ECON., ADM. E DA COMPUTACAO DOM BOSCO - FCEACDB
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -IBMEC
FACULDADE DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FAETEC
FACULDADE PARAISO - FAP

FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE RIO - MACKENZIE
FACULDADE REDENTOR - FACREDENT

FACULDADE SAO JOSE —FSJ

FACULDADES INTEGRADAS HELIO ALONSO - FACHA

FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV

FUNDACAO OSWALDO ARANHA — FOA— UNIFOA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO — PUC
UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES - UCAM

UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO - UCB

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS - UCP

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ
UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO - UNIGRANRIO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA - UNESA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — UFF

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
INIVERSIDADE IGUAGU — UNIG

UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA - UVA
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ANEXO I11

| — Direito Constitucional

Normas Constitucionais. Interpretacdo. Aplicacdo. Eficacia e Efetividade. Direitos Fundamentais. Poder
Constituinte. Controle da Constitucionalidade. Remédios Constitucionais.Principios Fundamentais. Teoria
da Federacdo: Unido, Estados, Municipios e DF — Sistema Constitucional de Reparticdo de Competéncias.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Reforma do Judiciario. Ministério Publico.

Il - Teoria Geral do Processo

Principios. Jurisdicdo. Competéncia. Formas de Composicdo de Litigios. Sujeitos da Relagdo Juridica
Processual. Lide. Pretens&o. Direito de Ac¢do. Processo e Procedimento. Direitos Processuais Subjetivos.
Onus Processuais. Partes. Normas Processuais. Atos Processuais. Preclusdes. Nulidades.

11— Direito Penal

Norma Penal. Aplicagdo da Lei Penal no Tempo e no Espago. Fato Tipico. llicitude. Culpabilidade.

Concurso de Pessoas. Penas. Extin¢éo da Punibilidade. Ac&o Penal. Teoria da Pena.

IV — Direito Administrativo

Regime juridico de Direito Publico. Administracdo publica direta e indireta. Servidores publicos. Atos
administrativos. Responsabilidade do Estado. Licitagdo: principios e modalidades. Processo
administrativo. Improbidade administrativa.

V — Direito Civil

Pessoas Naturais. Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Domicilio. Das

diferentes classes de bens. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico. Atos Juridicos. Prescri¢do e Decadéncia.

15
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ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricao

Filiacdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item Il do Edital

de Abertura, sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, que as informacGes prestadas s@o de minha inteira responsabilidade, bem como

estar ciente que:

I. O processo de heteroidentificacdo (validacdo) da minha autodeclaragdo racial tomara
por referéncia primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras
informacBes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra.

Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hip6tese, a minha ascendéncia.

I1. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagéo
da selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratacdo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sances cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Resende, de de 2023.
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ANEXOV

UL
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGCAO — MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato

N° da inscricdo

Filiagdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mée

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Il do Edital

de Abertura, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem

como, estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagdo

exigida no edital.

Il. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacdo ensejara a

perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor automaticamente

a lista geral de inscritos.

I1l. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejard a minha eliminagéo da

selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratacdo, apds procedimento

administrativo em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.

Local e data:
Resende, de de 2023.

Assinatura do candidato:
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ANEXO VI

Ministério Publico Federal

Procuradoria da RepUblica em Resende FORMULARIO PARA
RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE
NIVEL SUPERIOR - DIREITO — PRM RESENDE

Observacoes:

1. Use folhas separadas para cada questao.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Os recursos deverdo ser entregues na Coordenadoria de Administracdo da PRM/Resende,
situada na Rua Conego Bulcdo, n® 42 — Centro — Resende/RJ, das 12 as 17 horas, nos prazos

indicados no Cronograma que constitui o0 Anexo VII.

Disciplina: Tipo da Prova: N° da
questdo

recorrida;

Fundamentacdo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacéo do candidato:

Recebido em: [ 12023. Recebido por: (Nome e Carimbo)
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ANEXO VII

CRONOGRAMA

28/04/2023 a 12/05/2023 — COMUNICADO AS UNIVERSIDADES

23/05/2023 —- PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

24/05/2023 A 15/06/2023 — INSCRICAO

18/06/2023 (DOMINGO) — PROVA (OBJETIVA E SUBJETIVA)

19/06/2023 — DIVULGACAO DO GABARITO (PROVA OBJETIVA)

20 A 21/06/2023 — PRAZO PARA RECURSO (PROVA OBJETIVA)

27/06/2023 - RESULTADO RECURSO PROVA OBJETIVA E DIVULGACAO DA LISTA DE
CANDIDATOS(AS) HABILITADOS(AS) PARA A CORRECAO DA PROVA SUBJETIVA

28/06/2023 — RESULTADO PROVA SUBJETIVA

29 A 30/06/2023 — PRAZO PARA RECURSO (PROVA SUBJETIVA)

05/07/2023 — RESULTADO FINAL
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ANEXO VIiI

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador do RG n° ,
CPF , hascido(a) na data, I/ , autorizo expressamente que a
Procuradoria da Reublica no Municipio de Resende, doravante denominada CONTROLADORA, em
razdo do processo seletivo para selecdo de estagiarios, regido pelo Edital n° , de
__ |/, disponhados meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva
execucdo de certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de

2018, e alteracdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUmero e Imagem da Carteira de ldentidade ou
outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5) Numero de Inscrigdo Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Enderego completo; 8) NUmeros de
telefone, WhatsApp, e enderecos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10) Fotografia;
11) Dados bancarios, como nimero da conta corrente, agéncia e Banco; 12) Histérico e
matricula académicos; 13) certidGes e demais documentos de quitacdo previstos na Portaria
PGR/MPU ne 378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do Tratamento de Dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razéo do
Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo a divulgacdo do nome, nimero de
inscricdo, notas obtidas e se é participante de categoria de vagas reservadas;

c) Para procedimentos de inscricéo e, se atendidas todas condicdes, para posterior contratacdo;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obriga¢des impostas por 6rgaos de fiscaliza¢do;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados
pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgaos, em decorréncia de aproveitamento da lista de aprovados
no processo seletivo, conforme previsdo em edital.
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CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhnamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
CANDIDATO com a INSTITUIQAO DE ENSINO

objetivando possibilitar a celebracdo do Termo de Compromisso, assegurando os principios da boa-fé,
finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencdo, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e prestacéo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso
aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo
48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo
o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, ap6s o término
da contratacdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por 6rgdos de fiscalizagéo, nos termos
do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacio do Consentimento:

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrénica ou escrita,
conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com 0 artigo
16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados

pelo periodo de duracdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratacdo e pelo prazo
prescricional.

Local e data:

Resende RJ, de de

Assinatura do responsavel:
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