MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE MACAE
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL MPF/PRRJ/PRM-MACAE N° 8, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

DIVULGA O RESULTADO FINAL DO 1° EXAME DE SELEGAO DE
ESTAGIARIOS (CADASTRO DE RESERVA DO CURSO DE GRADUAGAO
EM DIREITO) DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE
MACAE NO ANO DE 2024.

O COORDENADOR DE ESTAGIO ACADEMICO DA PRM-MACAE, com
fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n° 42 do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteragdes posteriores e no regulamento
do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378,
de 9 de agosto de 2010, e alterac¢des posteriores, Portaria PR/RJ N° 905, de 04/09/2023 e, tendo
em vista o disposto no art. 16, § 2° da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012,
resolve:

Art. 1° — Divulgar o resultado final do 1° processo seletivo para a contratagao de
estagiarios de Direito da Procuradoria da Republica no Municipio de Macaé no ano de 2024
(ANEXO I).

Macaé, 15 de outubro de 2024.

FLAVIO DE CARVALHO REIS
Procurador da Republica
Coordenador do Estagio Académico da PRM-Macaé

Chave 16ca3efb. d6d94b5c. 73962ed6. c4labb9a

Assi nado com | ogin e senha por FLAVIO DE CARVALHO REI' S, em 15/10/2024 17:42. Para verificar a autentici dade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



AMPLA
CONCORRENCIA
(AC)

MINORIAS ETNICO
RACIATIS E PESSOAS
TRANSGENERO
(MERT)

PESSOA COM

COTANEGROS (CN) DEFICIENCIA (PCD)

POSICAO DE
CONVOCACAO
CONSIDERANDO O
SISTEMA DE QUOTAS

DETALHAMENTO
(NOTAFINAL E
OBSERVACOES)

AMANDA EMMERICK DA SILVA

33,04 (AC)

PAULA PINHO CABRAL DA SILVA

32,59 (AC)

DAIANA DAUMAS DA SILVA SOUZA

32,21 (AC)

HYGOR ALEXANDRE DA COSTA PEREIRA

32,2 (AC)

ALEXANDRA DE SOUZA LEANDRO

31,2 (AC)

DU |[W [N~

PATRICK DOS SANTOS DA SILVA

SIM (1) - i

32 (3" vaga—CN)
Aprovado na entrevista de
heteroidentificacao realizada no
dia 03/10/2024.

NICOLLE DE BRITO GALLEGUILLOS 7

30,72 (AC)

KARINE SILVA DOS SANTOS 8

SIM (2) - .

28,9 (5% vaga — CN)
Aprovada na entrevista de
heteroidentificacéo realizada no
dia 03/10/2024.

ESTEFANE DA SILVA MELLO 9

10

28,1 (AC)

EDVAN ESTEVES DE MATOSE 10

SIM (3) - .

28,39 (9* vaga — CN)
Aprovado na entrevista de
heteroidentificacdo realizada no
dia 03/10/2024.

ISABELLA MOTTA DE ALMEIDA 11

11

27,9 (AC)
Desempate no critério
maior idade.

MARIA EDUARDA CORDEIRO PINAS 12

13

27,9 (AC)

CAMILA VITORIA SIMAO CEZAR DOS 13
SANTOS

SIM (4) - i

12

27,05 (12* vaga — CN)
Aprovada na entrevista de
heteroidentificacao realizada no
dia 03/10/2024.

RENATO BATISTA DA CONCEIGAO 14

SIM (5) - .

14

27 (CN)
Aprovado na entrevista de
heteroidentificagdo realizada no
dia 03/10/2024.

MARIANNA FERNANDES CORREA 15

16

26,6 (AC)
Desempate no critério maior nota
da prova objetiva.




SAFIRA DA SILVA 16 - - - 17 26,6 (AC)

THALES GABRIEL LOPES DIAS DE SOUSA 17 SIM (6) - - 18 26,5 (AC)
Faltou a entrevista de
heteroidentificacdo realizada no

dia 03/10/2024.
FABIANA CARDONE 18 - - - 19 26,28 (AC)
ESTHER OLIVEIRA DE MEDEIROS 19 - - - 20 24,88 (AC)
MARIANNY DAUMAS LEITE 20 - - - 21 24,23 (AC)
NAFSON DE OLIVEIRA LOPES 21 - SIM (1) - - 23,89 (PCD)

Desclassificado devido a falta de
autenticagdo da instituicdo de
ensino no histérico escolar.

MARDEN VINICYUS DA FONSECA 2 - - - 22 23,75 (AC)
RODRIGUES
LETYCIA ARAUJO DOS SANTOS 23 SIM (7) - - 15 22,9 (15* vaga — CN)

Aprovada na entrevista de
heteroidentificacéo realizada no

dia 03/10/2024.
HELIO JOHN DOS SANTOS SILVA 24 - - - 23 22,61 (AC)
JULIO CESAR MONTEIRO MENEZES 25 - - - 24 22,55 (AC)
NATHALYA DA SILVA FONTES 26 - - - 25 20,58 (AC)
ISABELE DE MIRANDA DA SILVA 27 - - - 26 20,54 (AC)
MAIRA GOMES VICENTE PINTO 28 - - - 27 20,05 (AC)

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 52, 9, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10?, 20%, 30® e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnicos-Raciais e Pessoas Transgénero

Observacao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragio as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas
previstas em normativos internos.
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