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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

EDITAL N2 001/2022
PRM ANGRA DOS REIS/RJ

ABRE O 132 PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICiPIO
DE ANGRA DOS REIS/RJ PARA A CONTRATACAO
DE ESTAGIARIOS DE DIREITO.

O PROCURADOR COORDENADOR DA PRM ANGRA DOS REIS/RJ, com fundamento na
Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n2 42 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de 16 de junho de 2009, e alteragbGes posteriores e no regulamento do Programa de
Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N2 378, de 9 de agosto de
2010, e alteragGes posteriores, Portaria PR/RJ N2 585, de 26/08/2020 e, tendo em vista o disposto
no art. 16, § 29, da Portaria PGR/MPU n2 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir o 132
Processo Seletivo Publico de 2022 para contratagdo de estagidrios de Direito da Procuradoria da
Republica no Municipio de Angra dos Reis/RJ, observadas as disposi¢Ges constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrerd em ambiente virtual, tendo por finalidade a contratacdo e
formacdo de cadastro de reserva de estagidrios, para atendimento das demandas da
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS/RJ.

2. Os pré-requisitos para inscri¢dao neste processo seletivo sdo:

2.1. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino conveniadas com a
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, relacionadas no ANEXO .

2.1.1. N3o serdo deferidas inscricdes de candidato matriculado em Instituicdo que nao
conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratacdo, pelo menos:

a) 22 ano ou 49 semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracao;

b) 32 semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracdo;

c) 22 semestre do curso superior, quando a dura¢do do curso for igual a 6 (seis) semestres;



d) 12 semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro)
semestres.
e) ndo concluir o curso superior no 22 semestre de 2022;

2.3. A comprovagao do requisito constante no item 2.2 far-se-a por meio de documento
emitido pela instituicdo de ensino, do qual deverd constar o periodo em que o estudante
estd matriculado e devera ocorrer no ato da contratacdo.

2.4. Ter ciéncia de que atenderd os requisitos necessdarios para a realizacdo das provas em
plataforma virtual, conforme especificacbes constantes do item |l deste Edital.

3. As atribuicdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selecao, durante
o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formacao.

4. Todas as informacodes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco
eletrénico: http://www.mpf.mp.br/rj , e/ou sub pasta referente ao concurso da PRM Angra dos
Reis/RJ.

Il. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS EM FORMATO ONLINE
1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do
Programa de Estagio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicacdo de provas em
ambiente virtual.

2. APLICACAO

Previsdo para a realizacdo das provas, por meio do sistema Moodle, conforme anexo VIl —
Cronograma.

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.1. O interessado na realizacdo da prova prevista neste procedimento devera atender aos
requisitos listados abaixo:

3.1.1. Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de
Internet, com o modo de compatibilidade ativado.

3.1.2. Ter conexdao de internet estdvel o suficiente para ndo interromper a
videochamada durante a aplicacdo da prova;

3.1.3. Ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio eletronico
provenientes;

3.1.4. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de acesso a
prova, com a especificacdo da data e horario pré-definidos, conforme as orientacdes
disponiveis em: http://www.mpf.mp.br/rj ,e/ou sub pasta referente a PRM Angra dos
Reis/RJ.

3.1.5. Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse e o
navegador de internet, de forma a marcar as questdes e seguir os comandos do
avaliador, sem necessidade de ajuda externa.


http://www.mpf.mp.br/rj

3.1.6. Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia, console
de jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou desativados
durante toda a aplicacdo da prova.

3.1.7. Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicagdo de provas, a critério da unidade.

Il — DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscricao declararem tal
condicdo e cujas atribuicbes a serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades
especiais de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado
em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragoes.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informac¢des acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicao.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na sele¢cdo sera convocado para
ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serao convocados para a 112, 212, 312 vagas e assim
sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicagdo do percentual do numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicGes com
os demais candidatos.

2. Conforme Resolugdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as
pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o nimero de vagas
oferecidas na selecao for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros:



| — o quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracao igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos definidos
neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcao para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO
[Il) e apresenta-la no ato da confirmacgdo de inscri¢do;

c) comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da
selecdo, que esclarecerd sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no
fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informag¢fes que auxiliem na analise
acerca de sua condi¢cdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracdo falsa, para
gue o candidato confirme tal op¢do, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido.

2.5. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

Il — ndo assinar a declaragao; e

Il — o responsavel pela sele¢gao ou a Comissao considerar que o candidato nao atendeu a
condicdo de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro serd comunicado por meio de
decisdo fundamentada do responsdavel ou da Comissao.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condicao de negro seja indeferido poderd interpor
recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsdvel ou pela Comissao, assegurada
sua participacdo no processo seletivo até apreciacdo do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da selecdo e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢Ges cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na sele¢do sera convocado para ocupar a 32
vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 52, 92, 122, 152 192 222 vagas e assim
sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para
minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:
a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas para minorias étnico-
raciais, nos prazos definidos neste Edital;



b) assinar declaracdo especifica de opcao para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO
IV) e apresenta-la no ato da confirmagdo de inscricdo ¢ apresentar carta da comunidade da
qual fazem parte;

c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentacdo requerida pela
Comissdo Organizadora.

3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem a
documentacdo, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selegao como minoria étnico-racial sera convocado
para ocupar a 102 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 202, 302, vagas e assim
sucessivamente

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na sele¢do, observado o seguinte:

| — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipdtese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da respectiva
condigao de reserva;

Il — Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

IV. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
a) Pré-Inscrigao

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n2 378, de 9 de
Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, antes de efetivar sua inscrigdo.

2. A PRRJ ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado deverd preencher a ficha de pré-inscricdo disponibilizada no site da
PRRI no seguinte endereco eletrdnico: https://horus.mpf.mp.br/horusnet_public/?
app=processoSeletivoEstagioNet&concursos=RJ no periodo indicado no Cronograma (ANEXO VII),
considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigao feita fora desse periodo.

4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulario especifico (ANEXO VI) que tem
ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, fornecidos durante a inscricdao e ao longo do processo de sele¢do, a fim de possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo,
incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da
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Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢des posteriores. Os dados pessoais serao tratados
nos limites da finalidade do processo de selecdo a que se inscrever o titular.

b) Confirmacao das inscrigoes

1. Para a confirmacdo das inscricdes os interessados deverdo apresentar por meio de e-mail para
prrj-coordangra@mpf.mp.br, no periodo indicado no Cronograma (ANEXO VII), os documentos
abaixo relacionados. E fortemente recomendado o fornecimento de um telefone de contato.

1.1. Documento de identidade com foto;

1.2. Declaracdo de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada, informando
que o aluno estd regularmente matriculado;

1.3. CPF;

1.4. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item Il deste edital, no caso de o

candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo sistema

de cotas raciais (ANEXO lll);

1.6. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo sistema
de minorias étnico-raciais (ANEXO IV) e carta da comunidade da qual faz parte;

1.7.Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais — Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoais — LGPD (ANEXO VI).

2. O candidato que ndo apresentar a documentac¢ao acima relacionada no periodo da confirmacao
da inscricdo, ndo terd sua inscricao efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo das
provas deverad realizar sua inscricdo no site da unidade e requerer, durante o periodo da inscricdo,
as solicitacdes especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis com antecedéncia.

4. Apds encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgado, no endereco eletrénico da unidade
www.mpf.mp.br/ri ,e/ou sub pasta relativa a PRM Angra dos Reis/RJ, a lista dos candidatos que
tiveram suas inscri¢ées confirmadas.

5. As informacgGes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

6. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacdo de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

7. O prazo das inscricbes podera ser prorrogado por ato do Coordenador de Estagio da
Procuradoria da Republica no Municipio de Angra dos Reis/RJ.
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V. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistird na aplicacdo de provas objetivas e subjetivas de carater
eliminatdrio e classificatdrio, para o curso de Direito.

2. As provas para o curso de direito conterdo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha
(a,b,c,d,e), sendo 10 (dez) questdes de Direito Constitucional, 10 (dez) de Direito Penal, 10 (dez) de
Direito Administrativo e 10 (dez) de Teoria Geral do Processo, elaboradas em consonancia com os
conteldos programaticos constantes no ANEXO Il deste Edital. Cada uma das questdes valera 2,5
(dois pontos e meio), totalizando 100 (cem) pontos o valor da prova objetiva.

3. As provas subjetivas de direito conterdo 2 (duas) questdes de cada area, Direito Constitucional,
Direito Penal, Direito Administrativo e Teoria Geral do Processo, elaboradas em consonancia com
os conteudos programaticos constantes no ANEXO Il deste Edital. Cada uma das questdes valera
12,5 (doze pontos e meio), totalizando 100 (cem) pontos o valor da prova subjetiva.

3. A data e o horério de realizacdo das provas serdo divulgados posteriormente no endereco
eletrénico http://www.mpf.mp.br/rj e/ou sub pasta referente a PRM Angra dos Reis/RJ.

4. O candidato devera mostrar, quando solicitado, documento de identidade com foto.

4.1. Serdao considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).
4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5. Podera o candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagdao das provas.
6. A prova tera duracdo de 4 (quatro) horas, ndo sendo disponibilizado tempo excedente em
nenhuma hipdtese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido

previamente aprovado pela Comissdo organizadora ou autoridade competente.

7. Nao serd permitido o acesso de candidatos ao link da prova apds o horario fixado para o inicio
da prova.

V1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO

1. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem no minimo 50
(cinquenta) pontos.

2. Os candidatos que nao obtiverem pontuacgdo igual ou superior a pontuagdao minima exigida para
as provas objetiva, ndo terdo as provas subjetivas corrigidas.

3. Na prova discursiva, serdao observados, para efeito de avaliagao, além do conhecimento do tema
proposto, clareza, objetividade, coeréncia na exposi¢ao de ideias e dominio da linguagem escrita.
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4. A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na média ponderada das provas objetivas e discursivas, tendo esta peso 2.

5. Caso haja empate no somatdrio de pontos, sera considerado mais bem classificado o candidato
gue obtiver maior nota em Direito Constitucional, TGP, Direito Penal e Direito Administrativo,
consecutivamente.

5.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

6. A nota final no processo seletivo serd a média ponderada das notas obtidas nas provas objetivas
(peso 1) e subjetivas (peso 2).

7. O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrénico informado no
http://www.mpf.mp.br/rj, e/ou em sub pasta da PRM Angra dos Reis/RJ, em data a ser definida
posteriormente.

VII. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

1. Caberd recurso dirigido, ao e-mail prrj-coordangra@mpf.mp.br, em face da prova, no prazo de 2
dias uteis, estabelecido no Cronograma (Anexo Xll) — hordrio de Brasilia , apds a data de
divulgacdo do gabarito preliminar, mediante preenchimento de formulario de recurso constante do
ANEXO V.

1.1. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,

podendo juntar documentos que entenda pertinentes

1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

1.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de

recursos ou recursos do gabarito definitivo;

1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao preliminarmente indeferidos.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboracdo das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

VIIl. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por meio de mensagem eletrdnica,
obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente selecao.

2. No e-mail de convocacdo, serd enviado ao candidato link para acesso ao Cédigo de Etica e
Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatdria antes da assinatura do Termo de Compromisso,
em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso
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de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagao e passara a posicionar-
se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que poderda ou nao se
efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, poderd ser feita por correio eletrénico prrj-
coordangra@mpf.mp.br em qualquer momento antes da convocagao ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 3 dias Uteis subsequentes a data do recebimento da
convocagao pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara
sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

5. A contratacdo nao gerard vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estégio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro, a
Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em drgaos do Poder Judicidrio, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou
privada ou nos seus orgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que ja ocupar atividade nos entes
indicados no item 6 deverd fazer a opcdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sendo que a
auséncia de manifestacao neste prazo poderd ser considerada como desisténcia.

7. A aprovacao no processo seletivo nao gera direito a contratacdo, podendo ser realizada ou nao,
segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da PRM Angra dos Reis/R]J,
observada a disponibilidade orgamentaria e de vagas.

8. A contratacdo fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos:
8.1 Original e cépia do RG;
8.2 Original e cépia do CPF;
8.3 Original e cdpia do comprovante de residéncia;
8.4 Via original da declaracdo de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino;
8.5 via original do histérico escolar;
8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das atividades do
estagio;
8.7 Comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares (se do sexo masculino e maior de
18 anos);
8.8 Comprovante de quitacdo com as obrigacGes eleitorais (se maior de 18 anos);
8.9 Certidbes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na proépria certidao,
guando houver.
8.10 Declaracdo para inclusao (serd disponibilizada pela PRRJ no ato da contratacao);
8.11 Ficha cadastral (serd disponibilizada pela PRRJ no ato da contratacao);
8.12 Foto 3x4;
8.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras relacionadas a



seguir: Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Santander e Itag; e
8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item lll, no caso de o candidato ter
confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 1 ano, a contar da data da assinatura do Edital do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Coordenador de Estagio
Académico da PRM Angra dos Reis/RJ.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar nesta
Instituicdo Ministerial, deverao participar desta sele¢do publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da PRRJ.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:
6.1. A realizagdo do estadgio em dareas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de RS 976,00

6.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessdo de auxilio transporte no valor de RS 11,00 (onze reais) por dia estagiado; e
6.5. A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotacdo e do turno de
realizacdo do estagio.

8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador de Estagio Académico da PRRIJ.

Dr. ALDO DE CAMPOS COSTA
(assinado eletronicamente)

PROCURADOR DA REPUBLICA
Procurador Coordenador da PRM Angra dos Reis/RJ



ANEXO |

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PRRJ

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO SUPERIOR - ABEU
CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI - UNIAN
CENTRO UNIVERSITARIO AUGUSTO MOTTA - UNISUAM
CENTRO UNIVERSITARIO DE BARRA MANSA — UBM

CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO DE EDUCACAO - UNICBE
CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE - UEZO
CENTRO UNIVERSITARIO FLUMINENSE - UNIFLU

CENTRO UNIVERSITARIO GERALDO DI BIASE - FERP

CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE DO RIO - UNILASALLE
CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS - FESO
CENTRO UNIVERSITARIO UNICARIOCA - UNICARIOCA
FACULDADE DE CIENCIAS ECON., ADM. E DA COMPUTACAO DOM BOSCO - FCEACDB
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -IBMEC
FACULDADE LEGALE - LEGALE

FACULDADE LUSOFONA DO RIO DE JANEIRO - FL/RJ
FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE RIO - MACKENZIE
FACULDADE REDENTOR - FACREDENT

FACULDADE SAO JOSE - FSJ

FACULDADES INTEGRADAS HELIO ALONSO - FACHA
FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV

FUNDAGCAO OSWALDO ARANHA — FOA — UNIFOA

INSTITUTO BRASILEIRO DE MEDICINA DE REABILITACAO - IBMR
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO - PUC
UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES - UCAM

UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO - UCB

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS - UCP
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ
UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO - UNIGRANRIO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA - UNESA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
UNIVERSIDADE IGUACU - UNIG

UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA - UVA



ANEXO I
| — Direito Constitucional

Normas Constitucionais. Interpretagcao. Aplicacao. Eficacia e Efetividade. Direitos Fundamentais.
Poder Constituinte. Controle da Constitucionalidade. Remédios Constitucionais. Principios
Fundamentais. Teoria da Federacdo: Unido, Estados, Municipios e DF - Sistema Constitucional de
Reparticdo de Competéncias. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Reforma do
Judiciario. Ministério Publico.

Il - Teoria Geral do Processo

Principios. Jurisdicdo. Competéncia. Formas de Composi¢do de Litigios. Sujeitos da Relacao
Juridica Processual. Lide. Pretensdo. Direito de Acdo. Processo e Procedimento. Direitos
Processuais Subjetivos. Onus Processuais. Partes. Normas Processuais. Atos Processuais.

Preclusbées. Nulidades.
Il - Direito Penal

Norma Penal. Aplicagdo da Lei Penal no Tempo e no Espaco. Fato Tipico. llicitude. Culpabilidade.

Concurso de Pessoas. Penas. Extingdo da Punibilidade. A¢ado Penal. Teoria da Pena.
IV - Direito Administrativo

Regime juridico de Direito Publico. Administracdo publica direta e indireta. Servidores
publicos. Atos administrativos. Responsabilidade do Estado. Licitagdo: principios e

modalidades. Processo administrativo. Improbidade administrativa.



ANEXO Il

S
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAGAO
Nome do candidato N° da inscricao
Filiagdo - nome do pai
Filiagcdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item lll do Edital de
Abertura n?, sob as penas da lei que sou ( ) preto( ) pardo.

Declaro, ainda, que as informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem
como estar ciente que:

I.O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaragéo racial tomara
por referéncia primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras
informagdes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra.
Por isso, nao sera considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

II. A constatagcdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha
eliminacao da selecao e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagao, apos
procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

,__de de 2022.




ANEXO IV

=F
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO - MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICAGAO
Nome do candidato N° da inscricéao
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Ill do Edital de
Abertura n®, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem
como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagao
exigida no edital.

[1.O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagéo ensejara a
perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagao
da selegdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apos
procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

,__de de 2022.




ANEXO V

Ministério Publico Federal A
Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro FORM U LARIO
Coordenagdo PRM Angra dos Reis/RJ PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PRRJPARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL
SUPERIOR

Observacgoes:

. Use folha separada para cada questao.

. Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

. Os recursos deveréao ser entregues para prrj-coordangra@mpf.mp.br, no prazo estipulado no
Cronograma (Anexo VII).

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questéo recorrida:

Fundamentagéo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacédo do candidato:

Recebido em: / 12022. Recebido por: (Nome e Carimbo)




ANEXO VI

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador do RG
n° , CPF , nascido(a) na data, /] ,
autorizo expressamente que a (NOME DA UNIDADE RESPONSAVEL), doravante
denominada CONTROLADORA, em razdo do processo seletivo para selecdo de
estagiarios, regido pelo Edital n° ,de / / ,disponha dos meus dados pessoais
e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do certame e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e
alteracdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade
ou outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Numero de Inscrigdo Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Endere¢o completo; 8)
Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecgos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos;
10) Fotografia; 11) Dados bancarios, como numero da conta corrente, agéncia e Banco; 12)
Histdrico e matricula académicos; 13) certidoes e demais documentos de quitacio previstos
na Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados
pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO,
em razao do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, incluindo a divulgagdo do nome,
numero de inscricdo, notas obtidas e se € participante de categoria de vagas reservadas;

c) Para procedimentos de inscricdo e, se atendidas todas condi¢des, para posterior
contratacao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por 6rgaos de
fiscalizagao;

¢) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgaos, em decorréncia de aproveitamento da lista
de aprovados no processo seletivo, conforme previsao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:
Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados

pessoais do CANDIDATO com a INSTITUICAO DE ENSINO
objetivando possibilitar a celebragdo do Termo de Compromisso, assegurando os principios
da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencdo, nao discriminagdo, responsabilizacdo e prestagdo de




contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao
CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:
Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO

durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste
termo e, ainda, apOs o término da contratagdo para cumprimento da obrigacao legal ou
impostas por orgaos de fiscalizag¢@o, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacdo do Consentimento:
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica

ou escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do
artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com 0s seus

dados pelo periodo de duragdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratacao e pelo
prazo prescricional.

Local e data: Assinatura do responsavel:

, de de 2022.




Anexo VII

provas subjetivas, nota final e divulgacao da
listagem final de aprovados.

CRONOGRAMA
ATIVIDADE OBSERVACAO INICIO FIM
Pré-inscrigoes. Via Internet As 12 horas de |As 17 horas de
18/04/2022 08/05/2022
'Confirmagdo da 'O candidato que ndo confirmar sua|18/04/2022 09/05/2022
Inscri¢ao inscricdo ou ndo apresentar os documentos
informados no item 1 da Confirmacdo da
Inscrigdo serd considerado eliminado do
CONCUrso.
Confirmagdo das Inscrigdes sera até as
17:00 horas do ultimo dia, pelo email prrj-
coordangra@mpf.mp.br
Prova Previsdo para aplicacdo da prova objetiva. |12/05/2022
Gabarito Preliminar | Divulgacdo do gabarito preliminar 13/05/2022
Recursos Recursos ao gabarito preliminar, das|16/05/2022 17/05/2022
00:00:00 do primeiro dia as 23:59:59 do
ultimo dia.
'Resultado Recursos | Resultado dos recursos, prova objetiva e| Até 23/05/2022
divulgacdo da listagem das notas da prova
objetiva.
Resultado da  prova|Divulgacdo do resultado da correcdo das|Até 30/05/2022
subjetiva provas subjetivas
'Recursos provas| Abre prazo para interposi¢do de recursos| 02/06/2022 103/06/2022
subjetivas contra o resultado da corre¢do das provas
subjetivas, das 00:00:00 do primeiro dia as
23:59:59 do ultimo dia.
Edital de convocacdo Publicagio do edital da comissio de|03/06/22
para heteroidentificacdo | heteroidentificagdo
Avaliagido de|Confirmar a veracidade e conformidade da 06/06/22
heteroidentificacao autodeclaracdo dos candidatos que se
inscreveram no processo seletivo de estdgio
como preto ou pardo, com base exclusivamente
nos aspectos fenotipicos
'Resultado Final ‘Resultado da corregdo dos recursos das|15/06/22

Prazos sujeitos a readequagio por discricionariedade da PRM Angra dos Reis/RJ



