ANEXO |

DIREITO (GRADUAGAO) - CORRENTE - CLASSIFICACAO FINAL

N° DE AMBLA
INECRIGAD NOTA OBJETIVA NOTA SUBJETIVA NOTA FINAL CONCORRENCIA

COTISTANEGROS  PESSOACOM  MINORIAS ETNICO . POSIGAO ' nery) HAMENTO

) DEFICIENCIA (PCD)  RACIAIS (MER) T RELIMINARDE 755 b yaGa)

(AC) CONVOCAGAO

2 GABRIELA ALVES GAMA 21 18 39 1 1 AC
33 IARA CASTRO DOS REIS 18 16 34 2 2 AC
17 EDUCARLOS FERREIRA 17 9 26 3 3 32vaga - CN
49 KAYLINE BATISTA DE OLIVEIRA 12 8 20 4 4 AC
VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 32, 52, 92, 13?2, 172, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas
reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deveréo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 112, 212, 312, e assim sucessivamente, até
que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdao ocupadas pela ampla concorréncia.




ANEXO Il

DIREITO (POS-GRADUAGAO) - CORRENTE - CLASSIFICAGAO FINAL

AMPLA
NOTA OBJETIVA NOTA SUBJETIVA NOTA FINAL CONCORRENCIA
(AC)

POSICAO
PRELIMINAR DE
CONVOCAGAO

COTISTANEGROS PESSOACOM  MINORIAS ETNICO
(CN) DEFICIENCIA (PCD)  RACIAIS (MER)

N° DE DETALHAMENTO

(TIPO DE VAGA)

INSCRICAO

8 MARIA PAULA FERREIRA DOS SANTOS SILVA 22 8 30 1 1 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 32, 52, 92, 13?2, 172, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas
reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverso ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 112, 212, 312, e assim sucessivamente, até
que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.




ANEXO Il

DIREITO (GRADUAGAO) - FLORIANO - CLASSIFICAGAO FINAL

N° DE_ NOTA OBJETIVA NOTA SUBJETIVA NOTA FINAL CONég:;éNCIA COTISTA NEGROS PESSOA COM N PRESS:&:& DE DETALHAMENTO
INSCRICAO (AC) (CN) DEFICIENCIA (PCD) RACIAIS (MER) CONVOCAGAO (TIPO DE VAGA)
113 LUCAS GONGCALVES DE SOUSA 24 19 43 1 1 1 AC
130 THAIS RIBEIRO DE SOUSA 25 18 43 2 2 AC
81 EMANUELE DE SOUSA MARTINS 21 8 29 13 2 3 32 vaga - CN
108 THIAGO BRUNO GOMES DE OLIVEIRA 20 20 40 3 4 AC
112 KAROLINY FERREIRA BARROS 29 8 37 4 5 AC
126 ANDRENA DE JESUS SOUSA 24 12 36 5 6 AC
211 ANDERSON DE OLIVEIRA MELO 25 8 33 6 7 AC
28 ESTEFANE LOURRANE LUZ 22 10 32 7 8 AC
12 SABRINNA MARIA MORAIS ALMEIDA 24 8 32 8 9 AC
190 LiVIA DA SILVA REIS 21 10 31 9 10 AC
9 ANA RAILLA SILVA SOUSA 23 8 31 10 1 AC
196 DAVID DE SOUSA LIMA 23 8 31 1 12 AC
2 SABRINA DE SOUSA BARROS LIMA 19 10 29 12 13 AC
5 RODRIGO DE OLIVEIRA TAVARES 20 8 28 14 14 AC
172 VALLBERTH SIQUEIRA DA SILVA 18 8 26 15 15 AC
46 LUDMILA DE OLIVEIRA FERREIRA 18 8 26 16 16 AC
VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 32, 52, 92, 132, 172, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas
reservadas.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deveréo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 112, 212, 312, e assim sucessivamente, até
que se esgote a lista de vagas reservadas.
Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.




ANEXO IV

DIREITO (POS-GRADUAGAO) - FLORIANO - CLASSIFICAGAO FINAL

N°DE_ NOTA OBJETIVA NOTA SUBJETIVA NOTA FINAL CONGORRENCI COTISTANEGROS  PESSOACOM  MINORIAS ETNICO PR:S;:%:‘; pe DETALHAMENTO
INSCRIGAO el 2np el 2 e C((’Ac) £ ) DEFICIENCIA (PCD)  RACIAIS (MER)  {COUSAIdas: (TIPO DE VAGA)
93 CAMILA VALE OLIVEIRA 26 19 45 1 1 AC
63 RILDO DE SOUSA ARAUJO JUNIOR 29 13 42 2 2 AC
187 BARBARA LETICIA ALVES DE OLIVEIRA 26 14 40 3 3 AC
221 PRISCILA ALVES DE OLIVEIRA 25 12 37 4 4 AC
69 MARIA EDUARDA ALMEIDA PINTO DE OLIVEIRA 25 11,5 36,5 5 5 AC
50 ANA BEATRIZ DIAS DE FIGUEREDO 23 12 35 6 6 AC
VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 32, 52, 92, 13?2, 172, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas

reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverao ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 112, 212, 312, e assim sucessivamente, até
que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.




ANEXO V

DIREITO (GRADUAGAO) - PARNAIBA - CLASSIFICAGAO FINAL

N° DE_ NOTA OBJETIVA NOTA SUBJETIVA NOTA FINAL CON(?('\)’I:IR:QNCIA I pagﬁﬁlﬁﬁg pe DETALHAMENTO
INSCRIGAO (AC) (CN) DEFICIENCIA (PCD)  RACIAIS (MER)  “Covocacsg  (TIPO DE VAGA)
103 PEDRO HENRIQUE CARVALHO DE SOUSA 25 20 45 1 1 AC
123 GERLANE DO NASCIMENTO SOUSA 26 19 45 2 2 AC
86 MARIA VITORIA OLIVEIRA ALVES 23 8 31 7 1 3 32 vaga - CN
134 HENDRIX FONTENELE PRADO 26 10 36 3 4 AC
109 MATHEUS VINICUS DOS SANTOS SOUZA SILVA 21 14 35 4 5 AC
91 CAMILA AQUINO DE ARAUJO 24 8 32 5 6 AC
143 GUILHERME BARROS LIMA SPINDOLA 24 8 32 6 7 AC
101 ALLAF TIANDRE RODRIGUES SEIXAS 22 8 30 8 8 AC
107 LEONARDO CAMPOS BARBOSA PIO 17 10 27 9 9 AC
124 DJAMES MENESES PASSOS 19 8 27 10 10 AC
99 GABRIEL AQUINO 12 8 20 11 1 AC

reservadas.

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 32, 52, 92, 13?2, 172, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas

vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de

que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deveréo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 112, 212, 312, e assim sucessivamente, até

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdao ocupadas pela ampla concorréncia.




ANEXO VI

DIREITO (POS-GRADUAGAO) - PARNAIBA - CLASSIFICAGAO FINAL

N°DE_ NOTA OBJETIVA NOTA SUBJETIVA NOTA FINAL CONGORRENCIa COTISTANEGROS  PESSOACOM  MINORIAS ETNICO | FOSIEHO ' DETALHAMENTO
INSCRIGAO el 2np el 2 e C((’Ac) £ ) DEFICIENCIA (PCD)  RACIAIS (MER) '::R;:-\'I"’o"g:g;"f (TIPO DE VAGA)

133 ANDERSON DOS SANTOS SARAIVA 24 19 43 1 1 AC
50 CARLOS AUGUSTO GOMES SILVA 25 18 43 2 1 1 2 AC
49 BRUNA HEVILA HONORATO SALES 25 16 41 3 2 3 32vaga - CN
75 LUCIANO DA SILVA ARAUJO 28 12 40 4 4 AC
55 FLAVIA RAYLANE RODRIGUES BEZERRA NEVES 24 12 36 8 3 5 5%vaga - CN
131 CARLA GABRIELE DA SILVA NASCIMENTO 24 14,5 38,5 5 6 AC
41 EMANUEL SOUSA E SILVA 25 12 37 6 7 AC
137 DAVYLLA FRANCISCA DE OLIVEIRA FREITAS 27 10 37 7 8 AC
122 JOAO VITOR XIMENES DE SOUSA 15 12 27 14 4 9 9?vaga - CN
61 KARLIANNE SILVA DE CARVALHO 24 12 36 9 10 AC
65 GERDER SILVA NUNES 26 10 36 10 1 AC
14 CIBELE DE CARVALHO ROCHA 25 10 35 1 12 AC
110 YAGO BRUNO CUNHA DA SILVA 18 16 34 12 13 AC
67 LEO FLORENCIO DA SILVA NETO 18 12 30 13 14 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 32, 52, 92, 132, 172, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas

reservadas.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deveréo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 112, 212, 312, e assim sucessivamente, até
que se esgote a lista de vagas reservadas.
Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.




