MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica em Pernambuco

EDITAL PREGAO ELETRONICO 90004/2026

CONTRATANTE (UASG)
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO - PRPE (200090)

OBJETO

Contrataciao de empresa especializada nara prestacao de servicos
continuados de auxiliar administrativo. recepcionista. copeiraaem e
aarcom. com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra (DEMO). nas
dependéncias da Procuradoria da Republica em Pernambuco e das
Procuradorias da Republica dos municipios de Caruaru, Garanhuns,
Serra Talhada e Petrolina.

VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO
R$ 82.993,49

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
DATA: 08/05/2026 as 14h00 (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PREGO

MODO DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO

PARTICIPACAO:
AMPLA CONCORRENCIA

LINK PARA CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
https://www.gov.br/compras/pt-br/
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M P F Procuradoria da Republica em Pernambuco
Coordenadoria de Administracdo

Supervisdo de Licitagdo e Disputa eletronica

Ministério Poblico Federal

Pregao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026
(PGEA - 1.26.000.000750/2026-67)

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO - PRPE (UASG:
200090), o6rgdo do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, aqui representada pelo seu pregoeiro e sua
equipe de apoio, instituido pela Portaria MPF/PRPE/C. Adm. n® 294, de 04 de setembro de 2023, do
Exmo. Sr. Chefe Administrativo da PRPE, comunica aos interessados que fara realizar licitagcdo do tipo
MENOR PRECO, sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, com ampla concorréncia, nos termos do
procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67 e em observancia a Lei n°® 14.133/2021, a Lei Complementar
n° 123/2006, aos Decretos n% 8.538/2015, 10.818/2021 e demais normas pertinentes.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: 08 / 05/ 2026
HORARIO: 14h00 (quatorze horas) - horario de Brasilia/DF
ENDERECO ELETRONICO DA PRPE: www.prpe.mpf.mp.br

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) DA SLDE/PRPE: prpe-cpl@mpf.mp.br

I- DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e gar¢com, com Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obra
(DEMO), nas dependéncias da PRPE e das PRMs de Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada e Petrolina,
conforme especificagbes (ANEXO A) e consoante as demais condicGes estatuidas neste edital e seus
anexos.

1.2 - S3o0 partes integrantes deste edital:

- ANEXO A - Termo de Referéncia

- ANEXO A-I _ Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR
(ARQUIVOS JUNTADOS NA PASTA ZIPADA DO EDITAL)

- ANEXO A-II _ Termo de compromisso de manutengao de sigilo (TCMS)

(ARQUIVOS JUNTADOS NA PASTA ZIPADA DO EDITAL)
Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2026

= ANEXO A-III - (ARQUIVOS JUNTADOS NA PASTA ZIPADA DO EDITAL)
_ _ _ Relatorio de Pesquisa de Pregos
ANEXO A-1V (ARQUIVOS JUNTADOS NA PASTA ZIPADA DO EDITAL)
- ANEXO A-V _ Mapa comparativo dos Uniformes PDF e editavel
(ARQUIVOS JUNTADOS NA PASTA ZIPADA DO EDITAL)
- ANEXO A-VI - Cotagdes dos Uniformes

(ARQUIVOS JUNTADOS NA PASTA ZIPADA DO EDITAL)

Planilha de custos — Recepcionista
ANEXO A-VII (ARQUIVO EDITAVEL JUNTADO NA PASTA ZIPADA DO EDITAL)

Planilha de custos - Auxiliar Administrativo
ANEXO A-VIII (ARQUIVO EDITAVEL JUNTADO NA PASTA ZIPADA DO EDITAL)

Planilha de custos - Copeiragem
ANEXO A-IX (ARQUIVO EDITAVEL JUNTADO NA PASTA ZIPADA DO EDITAL)
Planilha de custos — Gargom
ANEXO A-X (ARQUIVO EDITAVEL JUNTADO NA PASTA ZIPADA DO EDITAL)
Mapa de riscos
ANEXO A-XI (ARQUIVO EDITAVEL JUNTADO NA PASTA ZIPADA DO EDITAL)
- ANEXO A-XII - Modelo de declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a
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atividade econdmica preponderante e a justificativa para adocao do
instrumento coletivo do trabalho em que se baiseia sua proposta

- ANEXO A-XIII - Modelo de declaracao de responsabilidade pelo enquadramento sindical
- ANEXO B - Modelo de declaracdo de Regularidade - Resolugdo CNMP n.° 37/2009
- ANEXO C - Modelo de declaragao de Sustentabilidade Ambiental

Modelo de declaragdo de inexisténcia de Trabalho Escravo, Ndo Exploragdo de
Trabalho Infanto-juvenil e Ndo Discriminagao

Modelo de Declaragdo Por Ndo Ultrapassar a Receita Bruta Maxima Admitida
- ANEXO E - para Enquadramento como EPP, no exercicio, em contratos firmados com a
Administragdo Publica.
Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
administragdo publica
- ANEXO G - Modelo de declaragdo de conhecimento das condigdes do local

Modelo de declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério no
municipio de Recife ou na Regido Metropolitana de Recife

- ANEXO i - Minuta de Contrato

- ANEXO D -

- ANEXO F -

- ANEXO H -

1.3 - Em caso de divergéncia existente entre a especificacdo contida no Termo de Referéncia e a
especificacdo do objeto no Compras.Gov (CATMAT), sempre prevalecera a primeira.

II - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO E CREDENCIAMENTO

2.1 -

A participagdo se dara mediante Sistema de Pregdo Eletronico integrante do Sistema de Compras

do Governo Federal - Compras.gov, disponivel no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-

br/.

2.2 -

2.1.1 - A licitagdo sera divulgada no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
- PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender;

2.1.2 - O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br;

2.1.3 - O licitante é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Pregado Eletrénico, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou a este
orgdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros ndo autorizados.

Para participar da licitacdo, o licitante devera ainda se CREDENCIAR no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.3 -

2.2.1 - O credenciamento far-se-a pela atribuigdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

2.2.2 - Os interessados deverdo atender as condicbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da empresa ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacGes inerentes ao pregdo eletronico.

Poderao participar da licitacdao as empresas que:
2.3.1 - estiverem devidamente CADASTRADAS no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras);
2.3.2 - que explorem ramo de atividade compativel com o objeto licitado (Acérddo 503/2021 -
Plenario);
2.3.3 - manifestarem pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente
edital, em campo proprio do sistema eletrénico, bem como que a proposta esteja em conformidade
com o exigido no instrumento convocatoério;
2.3.3.1 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica;
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2.3.4 - responsabilizarem-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
o6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.3.5 - responsabilizarem-se em conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.
2.3.5.1 - A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo
no momento da habilitacdo.
2.3.6 - acompanharem as operacées no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se
responsabilizarem pelo 0nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.
2.3.7 - As microempresas € as empresas de pequeno porte que desejarem participar do certame
com os beneficios da Lei Complementar n® 123/06 deverdo manifestar sua intencdo em campo
proprio do sistema eletrénico.
2.3.7.1 - O proprio sistema disponibilizaréd a licitante a opgdo de declarar-se como
microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada (cooperativas enquadradas no
art. 34 da Lei 11.488/07 e pessoa fisica ou empresario individual enquadrados nas
situagdes previstas no art. 3° da Lei Complementar n® 123/06). A ndo manifestagdo de
enquadramento, quando indagado pelo sistema eletrénico, implicard no decaimento do
direito de reclamar, posteriormente, essa condicdo, no intuito de usufruir dos beneficios
estabelecidos na Lei supramencionada.
2.3.7.2 - A obtencdo do beneficio a que se refere o subitem anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte ou equiparada que, no ano-calendario de
realizacdo da licitacdo, ainda ndao tenham celebrado contratos com a Administragao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o licitante fornecer Declaragao
de observancia desta condigdo junto a sua proposta (ANEXO E).

2.4 - Ndo sera admitida a participagdo de empresas:
2.4.1 - que ndo atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.4.2 - sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;
2.4.3 - empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.4.4 - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
2.4.4.1 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
2.4.5 - empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;
2.4.6 - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;
2.4.6.1 - Este impedimento serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
2.4.6.1.1 - Caso conste, na consulta ao SICAF do fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a administragdo diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.
2.4.6.1.2 - A tentativa de burla ao certame sera verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros;
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2.4.6.1.3 - O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagdo.
2.4.6.2 - Sera, também, realizada verificacdo de existéncia de registros impeditivos no
Cadastro Nacional de empresas inidoneas e suspensas - CEIS da Controladoria Geral da
Unido, no Cadastro de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido e no Cadastro
Nacional de condenacdes civeis por improbidade administrativa do Conselho Nacional de
Justica, conforme determinacdo do item 9.5.1.5 do Acérddo TCU n® 1793/2011-Plenario;
2.4.6.3 - A consulta aos cadastros podera ser realizada em nome da empresa licitante e
também de seu(s) sécio(s) majoritario(s), por forca do artigo 12, da Lei n°® 8.429/92, que
prevé, dentre as sangles impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;
2.4.7 - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo no setor de licitacdes e contratagdes diretas ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;
2.4.8 - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.4.9 - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.
2.4.10 - organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acordao TCU n© 746/2014 - Plenario);
2.4.11 - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.4.12 - pessoas juridicas reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo,
considerando o objeto da presente contratacdo ndo ser de alta complexidade e de alto vulto
(Acorddo TCU n© 2.831/2012 - Plenario);
2.4.13 - empresas prestadoras de servigos das quais membro ou servidor ocupante de cargo de
direcdo, chefia e assessoramento do Ministério Publico Federal, ou ainda seu cOnjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, sejam
socios, gerentes ou diretores, conforme dispGe o art.3° da Resolugdo n°® 37, de 28 de abril de
2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, conforme declarado nos termos
constantes do modelo anexo a este edital;

2.5 - Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.
2.5.1 - Esta vedacdo estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

2.6 - A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os subitens 2.4.4 e 2.4.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execugao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdao exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.7 - O disposto nos subitens 2.4.4 e 2.4.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bdasico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

III - DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 - Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.
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3.2 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.2.1 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

3.3 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
3.3.1 - esta ciente em relagdo ao inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus anexos, concorda com
suas condicdes, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

3.3.2 - sua proposta econémica compreenderd a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data da sua entrega em definitivo;

3.3.3 - atende aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatorio;

3.3.4 - inexiste impedimento a sua habilitagdo e comunicard a superveniéncia de ocorréncia
impeditiva ao 6rgdo ou entidade contratante;

3.3.5 - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.3.6 - esta ciente em relagdo a todas as informacdes e condigbes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitacao;

3.3.7 - cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

3.3.8 - ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1°© e no inciso III do art. 5° da
Constituicao Federal;

3.3.9 - cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

3.4 - O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.5 - O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servico ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncias indicadas no Termo
de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

3.6 - A empresa enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133,
de 2021.
3.6.1 - Ndo poderd se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a
49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:
3.6.1.1 - de cujo capital participe outra pessoa juridica;
3.6.1.2 - que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;
3.6.1.3 - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;
3.6.1.4 — cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;
3.6.1.5 — cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de 3.6.1.6 - que
trata o inciso II do art. 3° da referida lei;
3.6.1.7 - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
3.6.1.8 - que participe do capital de outra pessoa juridica;
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3.6.1.9 - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econ6mica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores
mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

3.6.1.10 - resultante ou remanescente de cisdao ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

3.6.1.11 - constituida sob a forma de sociedade por acgdes;

3.6.1.12 - cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

3.7 - A falsidade da declaragdo de que trata os subitens 3.3 a 3.6 sujeitard o licitante as sangGes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

3.9 - Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta, o que ocorrera somente
apos a fase de lances.

3.10 - Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.11 - Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderad parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:
3.11.1 - a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdao ao lance que
cobrir a melhor oferta;
3.11.2 - os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima;
3.11.3 - sem prejuizo do disposto, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
secdo respectiva deste Edital;
3.11.4 - O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.11.4.1 - valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e
3.11.4.2 - percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
3.11.5 - o valor minimo ou o percentual de desconto maximo parametrizado possui carater
sigiloso aos demais participantes do certame e para o 6rgdo contratante, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos d6rgdos de controle externo e interno. Apenas os
lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos licitantes.

3.12 - Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.13 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

3.14 - Os documentos de habilitacdo somente serao exigidos do licitante que tiver a sua proposta aceita
na ordem de classificagdo, quando solicitado, por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2
(duas) horas.

IV - DA PROPOSTA
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4.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, conforme
subitem 3.2, observando o seguinte:
4.1.1 - Em nenhuma hipdtese, sera recebida/cadastrada proposta fora do prazo estabelecido;
4.1.2 - O licitante sera responsavel por todas as transaces que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances;
4.1.3 - Para formular a proposta, que ocorrera, exclusivamente, pelo sistema eletronico, a
empresa devera preencher os campos proprios do sistema, sem identificacdo da empresa, sob
pena de desclassificagao.

4.2 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo
do objeto.

4.3 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.4 - A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicbes nelas
contidas, em conformidade com o que disp6ée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.5 - O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

4.6 - O arquivo de proposta, a ser encaminhada, por meio do recurso de remessa de arquivos do
Sistema Eletronico, apds a fase de lances devera conter:
4.6.1 - a especificacao do objeto, nos termos do ANEXO A deste Edital;
4.6.2 - 0 VALOR GLOBAL MENSAL e ANUAL da proposta em moeda corrente, no qual se
presumem estarem inclusos todos os custos que incorram ou venham a incorrer sobre o objeto
licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas.
4.6.2.1 - os valores mensais, com no maximo duas casas decimais, ndo poderdo ser
superiores aos maximos admissiveis constantes no ANEXO A deste edital.
4.6.3 - 0 prazo de validade da proposta, que ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentagdo, sendo considerada a data de realizagdo da sessdo.
4.6.4 - os dados do representante legal da empresa (nome completo, cargo ou funcao,
numero de identidade, nimero do CPF/MF, enderego, telefone e e-mail);
4.6.5 - os dados bancarios do fornecedor (banco, agéncia e nimero da conta corrente).

4.7 - O licitante devera apresentar, junto com a proposta, os seguintes documentos:

4.7.1 - Planilhas de custos e formagao de precos, na forma dos ANEXOS A - VII, VIII, IX e

X, devidamente adaptada ao preco ofertado, quando solicitado pelo pregoeiro;
4.7.1.1 - A planilha exigida no subitem acima devera ser enviada em PDF e em formato
editdvel (para conferéncia das férmulas e de custos e formacdo de pregos
arredondamentos).
4.7.1.2 - O piso salarial da(s) categoria(s) profissional(is) devera obedecer as seguintes
CCT: Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada no Ministério do Trabalho sob
o numero: PE000054/2026, de 20/01/2026, assinada pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA,
LOCACAO DE MAO DE OBRA, ADMINISTRACAO DE IMOVEL, CNPJ n. 04.072.540/0001-31,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA;
E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBL, CNPJ n.
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24.163.511/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO
ROCHA GOMES (ANEXO A-III).
4.7.1.3 - Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s) no subitem acima nado
é (sdo) de utilizacdao obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual,
sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados
por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administragao.
4.7.1.4 - As despesas da CONTRATADA com beneficios estipulados em acordo ou dissidio
coletivo que se apresentarem como mero repasse a ser realizado pela CONTRATADA aos
sindicatos, ou seja, os beneficios disponibilizados por operadoras contratadas pelos
sindicatos e ndo pela CONTRATADA, ndo fazem parte da “Planilha de Custo e Formacdo de
Precos”. A CONTRATANTE realizard o pagamento das referidas despesas, por meio de
ressarcimento, apds devida comprovagdo do custo efetivo e o respectivo desembolso da
CONTRATADA.
4.7.1.5 - Para composicdo das planilhas de custos e formacgdo de precos deverdao ser
observados os percentuais para “encargos sociais e trabalhistas” e “tributos” indicados
pelo CONTRATANTE. Caso a licitante apresente percentuais diferentes em suas planilhas
devera apresentar justificativas e as memorias de calculo dos percentuais adotados.
4.7.1.6 - Erros na planilha poderdo ser sanados, desde que ndo contenha vicio insanavel
ou ilegal.
4.7.2 - Declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econOmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que
se baseia sua proposta, nos termos do ANEXO A-XII deste Edital.
4.7.2.1 - Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério
correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverao ser
informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual
dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.
4.7.3 - Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razéo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial;
4.7.4 - Coépia do Acordo, Convencdao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboracao da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global
ofertado; e
4.7.5 - Declaracao de que se responsabiliza nas situacoes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sancGes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n®
14.133, de 2021, nos termos do ANEXO A-XIII deste Edital.

4.8 - Além das declaragoes previstas no subitem 3.3, o licitante devera apresentar ainda, por ocasidao
do envio do arquivo de proposta:
4.8.1 - Declaragao de Regularidade, nos termos do ANEXO B deste Edital e do art. 3° da
Resolugao/CNMP n° 37/2009;
4.8.2 - Declaragao de Sustentabilidade Ambiental, conforme Instrucdao Normativa n° 01, de
19 de janeiro de 2010, expedida pelo representante legal do licitante, nos moldes do ANEXO C
deste Edital.
4.8.3 - Declaragdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo, Nao Exploracao de Trabalho
Infantojuvenil e Ndao Discriminagao, nos moldes do ANEXO D deste Edital, conforme o Guia
de Contratacoes Sustentaveis do MPF.
4.8.4 - As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdao apresentar Declaracao Por
N3o Ultrapassar a Receita Bruta Maxima Admitida para Enquadramento como EPP, no
exercicio, em contratos firmados com a Administracao Publica, ANEXO E deste Edital, nos
termos do §§ 19 ao 39 do art. 49, da Lei n.% 14.133, de 2021;

4.9 - A PR/PE reserva-se no direito de verificar a autenticidade dos produtos adquiridos e, em eventual
caso de apresentacdo de produto ndo auténtico, proceder-se-a a dendncia junto ao respectivo fabricante,
sem prejuizo das sancdes legais decorrentes;
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4.10 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo tidos como inclusos nos precgos e, dessa forma, nao serao deferidos pleitos
referentes a quaisquer acréscimos, a estes ou a qualquer titulo.

4.11 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serda a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.
4.11.1 - No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a
que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos Uultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.
4.11.2 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
4.11.3 - Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

V — DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
5.2.1 - Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
5.2.2 - A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2.3 - A ndo desclassificacdao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

5.3 - O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4 - O sistema disponibilizara campo proprio para comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
5.7.1 - O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”.

5.8 - O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,5% (meio por cento), conforme Termo de Referéncia.

5.9 - O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10 - O modelo de disputa adotado neste certame sera “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
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5.11 - Considerando as regras do modo de disputa “aberto e fechado”, constante na IN SEGES n°

73/2022 o procedimento é o seguinte:
5.11.1 - A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de 15 (quinze minutos). Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera o periodo de tempo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.
5.11.2 - Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.11.3 - Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o
percentual referido na disposicdo anterior serd de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n© 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.
5.11.4 - No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
5.11.5 - Ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.
5.11.6 - Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12 - N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.13 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdao do licitante.

5.14 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

5.15 - Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéao.

5.16 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17 - Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art.
26 da Lei n°® 14.133, de 2021.
5.17.1 - Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional,
caso a proposta de menor preco nao tenha por objeto produto ou servico contemplado pela
referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servicos que
facam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificacdo, para fins de aceitacao pelo
Pregoeiro.
5.17.2 - Nestas situagbes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

5.18 - Havendo itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,

uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do

porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de

pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for

empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos

arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n© 8.538, de 2015.
5.18.1 - Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo
se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as
margens de preferéncia (art. 59, §9°, I, do Decreto n°® 8538, de 2015).
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5.18.2 - O pardmetro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado pela
fornecedora classificada em primeiro lugar em razdo da aplicagdo da margem de preferéncia.
5.18.3 - Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.4 - A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

5.18.5 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.18.6 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.18.7 - A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo
tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.19 - S6 poderad haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.19.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.19.1.1 - disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagdo;
5.19.1.2 - avaliagcdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
5.19.1.3 - desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.19.1.4 - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos érgdos de controle.
5.19.2 - Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:
5.1.2.1 - empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgao ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;
5.19.2.2 - empresas brasileiras;
5.19.2.3 - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
5.19.2.4 - empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.
5.19.3 - Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.

VI - DA FASE DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1 - O critério de julgamento adotado serda o MENOR PRECO TOTAL MENSAL, porém respeitando

os valores maximos admissiveis que constam no ANEXO A, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus anexos.
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6.2 - Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei N°
14.133/2021, legislacdo correlata e no subitem 2.4 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participacao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
6.2.1 - SICAF;
6.2.2 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);
6.2.3 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);
6.2.4 - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
6.2.5 - Cadastro de responsaveis inidoneos mantido pelo Tribunal de Contas da Unido

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO).

6.2.6 — A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancles
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

6.3 - Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas (IN n°® 3/2018, art. 29, caput).
6.3.1 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros (IN n© 3/2018, art. 29, §19).
6.3.2 - O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo (IN n°
3/2018, art. 29, §29).
6.3.3 - Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacgao.

6.4 - Verificadas as condigdes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, quanto a adequacédo ao
objeto estipulado e, observado o disposto no subitem 6.9, a compatibilidade do preco final em relagao
ao estimado para a contratagdo, conforme definido neste edital.

6.5 - O pregoeiro devera convocar o licitante que tenha apresentado o melhor preco a negociar para que

seja obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condigOes diferentes das previstas neste Edital.
6.5.1 - A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragdo ou pelo ndo atendimento as especificacdes do edital.
6.5.2 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.6 - O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados. Caso haja impossibilidade de remeté-la por meio do sistema ou dentro do prazo definido,
conceder-se-a, mediante solicitacdo imediata do licitante, a opcdo de envio por meio do e-mail da
CPL/PRPE (prpe-cpl@mpf.mp.br), ou prazo maior, conforme o caso, sob pena de desclassificagdo, a
critério da administragdo.
6.6.1 - E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, nas seguintes situacoes:
6.6.1.1 - por solicitacdo do licitante, no chat do sistema, mediante justificativa aceita pelo
pregoeiro;
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6.6.1.2 - de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido
ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificagdo de sua
conformidade.
6.6.2 - Os valores propostos deverdao conter, no maximo, dois algarismos apds a virgula.
6.6.3 - A proposta adequada/atualizada devera ser enviada no sistema, juntamente com
documentos complementares listados no subitem 4.7 e 4.8.
6.6.3.1 - Considerando que o presente certame trata da contratacdo de servigos com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva (DEMO), a fim de
assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, informa-se que, consoante
descricdo no subitem 4.7.2 foram utilizadas, no cdlculo do valor estimado pela
Administracdo, a seguinte CCT: PE000054/2026, de 20/01/2026, assinada pelo
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LOCACAO DE MAO DE OBRA, ADMINISTRACAO DE
IMOVEL, CNPJ n. 04.072.540/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA; E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, LIMPEZA PUBL, CNPJ n. 24.163.511/0001-92, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES (ANEXO A-III).
6.6.3.2 - O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administracdo.
6.6.3.2.1 - Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao
trabalhador, na hipotese de que o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracdo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado como paradigma.
6.6.3.3 - O pregoeiro realizard a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes,
quando estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a
conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.
6.6.3.3.1 - O pregoeiro concederd o prazo de no minimo duas horas para
readequagdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios
minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrugdo
Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7 - Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o pregoeiro
verificara se faz jus ao beneficio aplicado, em conformidade com os subitens 2.3.7, 3.5 e 3.6 deste
edital.
6.7.1 - Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova
aplicagdo da margem de preferéncia.

6.8 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1 - contiver vicios insanaveis;
6.8.2 - ndo obedecer as especificagées técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.8.3 - apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagdo;
6.8.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
6.8.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.
6.8.6 - apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a contratagdo direta.

6.9 - No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.
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6.9.1 - A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.1.2 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9.2 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

6.10 - O pregoeiro podera comunicar a todos, mediante chat, o estabelecimento de um tempo razoavel
para aguardar resposta quando da convocagdo para o didlogo, inclusive, quanto a solicitagdo da proposta
ajustada, apds a fase de lances, antes da abertura do prazo, constante no subitem 6.6. A empresa que
ndo manifestar presenca, ou seja, ndo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico ou ndo atender as
convocagdes do pregoeiro durante o processo licitatorio, serd desclassificada, inclusive no caso de vir a
ser a proxima convocada para as fases de aceitacdo de proposta e de habilitagdo.

6.11 - Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

6.12 - O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada nesta sessdo,
sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancgdes previstas neste Edital.

6.13 - Finalizada a etapa de julgamento da proposta, sera iniciado o procedimento de habilitagado.
VII - DOS DOCUMENTOS DA HABILITAGAO

7.1 - Habilitagao juridica (constante no nivel II do SICAF)

7.1.1 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
7.1.2 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
7.1.3 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
7.1.4 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
7.1.5 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
7.1.6 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, na forma da Resolucdo CGSIM n° 16/2009, cuja aceitagdo ficara condicionada
a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
7.1.7 - Sociedade cooperativa:

a) ata da fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias

gerais ou nas reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da

disputa (IN n° 05/2017, ANEXO VII A, subitem 10.5).
7.1.8 - Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.
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7.2

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista (constante no nivel III e IV do SICAF):

7.2.1 - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), vigente na data prevista
para abertura da licitagao;

7.2.2 - prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

7.2.3 - prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal relacionada a
arrecadacdo tributaria referente ao objeto, por meio de certiddes negativas, ou equivalentes, na
forma da lei;

7.2.4 - prova de regularidade relativa a Seguridade Social - CND e ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, que demonstre situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

7.2.5 - prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n® 12.440, de 7
de julho de 2011.

7.2.6 - Declaragdo de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigao
Federal, na forma prevista no modelo “A”, anexo ao Decreto n.° 4,358/02, em campo proprio do
Sistema Eletronico, sob as penas da lei, de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (Lei n.°© 9.854/99).

7.2.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.3 - Documentos relativos a qualificacdo economica:

7.3.1 - Balanco patrimonial e demonstracao de resultado de execicio do 2 (dois) Gltimos
exercicios sociais (art. 69, I, Lei 14.133), ja exigiveis e apresentados na forma da lei.
7.3.1.1 - Os documentos limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.
7.3.1.2 - Os balangos patrimoniais deverdo estar assinados por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado.
7.3.1.3 - E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial por balancetes ou balangos
provisorios.
7.3.1.4 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura, devidamente registrado.
7.3.1.4.1 - Além do balanco de abertura, as empresas constituidas no
exercicio social vigente devem apresentar o balancete referente ao més
imediatamente anterior a data da abertura da sessdo publica;
7.3.1.5 - Para efeito de verificagdo das datas de validade do Balanco e indicadores, sera
considerada a situagdo na data prevista para a abertura da sessdo publica deste Pregdo.
7.3.2 - Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdomico-financeira deverdo
comprovar que o fornecedor possui boa situacdo financeira, com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), mediante demonstracdo contabil dos
02 (dois) ultimos exercicios sociais da empresa, que deverdo ser maiores que 01 (um), por meio
da aplicacdo das seguintes férmulas:
Ativo Circulante +Ativo Realizavel a longo prazo

LIQUIDEZ GERAL LG = —
Passivo Circulante +Passivo ndao Circulante

SOLVENCIA GERAL SG = Ativo Total
Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante

Ativo Circulante
LIQUIDEZ CORRENTE LC =

Passivo Circulante

Pregdo eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026



M P F Procuradoria da Republica em Pernambuco
Coordenadoria de Administracdo

Supervisdo de Licitagdo e Disputa eletronica

Ministério Poblico Federal

7.3.3 - Devera comprovar possuir Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da proposta da licitante, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstragGes contabeis dos 02 (dois) Ultimos exercicios sociais, devidamente
arquivado na forma da lei.
7.3.4 - Devera comprovar possuir um patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por
cento) do valor total estimado para o objeto (art. 69, §4, Lei 14.133). Tal comprovacao sera feita
por meio da apresentacdao do balanco patrimonial dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais,
devidamente arquivado na forma da lei.
7.3.5 - Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgédo judicial, expedida pelo distribuidor da sede
a pessoa juridica ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias da data de abertura desta
contratagdo direta, abrangendo os processos judiciais fisicos e eletrénicos, no que couber.
7.3.5.1 - Caso a licitante apresente-se em recuperacdo judicial, devera apresentar
certiddo emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta apta
econOmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério, conforme termos
do Acdrddo 1201/2020 TCU.
7.3.6 - Declaragao do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante no ANEXO F deste Edital, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privadas vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do interessado, observados os
seguintes requisitos:
7.3.6.1 - a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa aos dois Ultimos exercicios sociais; e
7.3.6.2 - caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

7.4 - Documentos relativos a qualificacao técnica:
7.4.1 - Capacidade Técnico-Operacional — A empresa participante devera apresentar um ou
mais atestado(s), expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m):
7.4.1.2.1 - Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante
que tenha executado contrato(s) com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
nimero de empregados que serdo necessarios para suprir o atendimento ao
objeto da licitacdo. Serd aceito o somatério de atestado(s) e/ou declaracdo(des) de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.
7.4.1.2.1.1 - Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de
quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucao
Normativa SEGES/MP n© 5, de 2017.
7.4.1.2.2 - Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos
terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do pregdo.
Serd aceito o somatoério de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo os
periodos concomitantes computados uma Unica vez. Para a comprovacdo de tempo de
experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos ou outros documentos idoneos,
mediante diligéncia do pregoeiro. Tal exigéncia atende o Acérdao n°® 10049/2018- TCU-22
Camara, Voto, item 11, alinea IV.
7.4.1.2.3 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme Acorddo TCU n° 1214/2013.
7.4.1.2.4 - O(s) atestado(s) devera(do) conter a identificacdo do signatario e ser
apresentado em papel timbrado do emitente
7.4.1.2.4.1 - Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo
referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
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vigente do licitante, conforme subitem 10.3.b) da IN SEGES/MPDG n. 5, de
2017.
7.4.1.2.4.2 - Os atestados de capacidade técnica poderdao ser
apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
7.4.1.2.5 - A PRPE poderd confirmar a autenticidade dos atestados de capacidade
técnica por meio de diligéncia as instituicdes fornecedoras dos atestados.
7.4.1.2.6 - O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade do(s) atestado(s) apresentado(s), apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
7.4.2 - Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, conforme modelo
constante no ANEXO G deste Edital.
7.4.3 - Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério no municipio de Recife ou na
Regido Metropolitana de Recife, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da vigéncia do contrato, conforme modelo constante no ANEXO H deste
Edital.

7.5 - A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
7.5.1 - A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd
feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.5.2 - E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do pregoeiro, a respectiva documentacdo atualizada.
7.5.3 - O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(0es) valida(s).
7.5.4 - A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
7.5.5 - As microempresas, as empresas de pequeno porte e as equiparadas deverdo apresentar os
documentos exigidos nos subitens 7.2.3 a 7.2.5 para efeito de comprovacao de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que ela apresente alguma restrigado.
7.5.6 - Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou
por cépia.
7.5.7 - Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver dadvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n© 3/2018, art. 49,
§19, e art. 69, §49),
7.5.8 - O pregoeiro poderd comunicar a todos, mediante chat, o estabelecimento de um tempo
razoavel para aguardar resposta quando da convocagdo para o didlogo, inclusive, quanto a
solicitacdo da documentacao referidos no subitem 7.5.2. A empresa que ndao manifestar presenca,
ou seja, ndo acompanhar as operagdes no sistema eletronico ou ndo atender as convocagdes do
pregoeiro durante o processo licitatorio, podera ser desclassifica ou inabilitada, inclusive no caso de
vir a ser a proxima convocada para as fases de aceitacdo de proposta e de habilitagdo.
7.5.9 - E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no subitem 7.5.2, nas seguintes
situagdes:
7.5.9.1 - por solicitagao do licitante, no chat do sistema, mediante justificativa aceita pelo
pregoeiro;
7.5.9.2 - de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido
ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificacdo de sua
conformidade.

7.6 - Encerrado o prazo para envio da documentagdo de habilitagdo, poderda ser admitida, mediante

decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, no prazo de
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maximo de 2 (duas horas), a contar da convocacdo no sistema, em formato digital, apds
solicitacdo da Administragdao, sob pena de inabilitacdo, para:
7.6.1 - a afericdo das condigdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;
7.6.2 - atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;
7.6.3 - suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;
7.6.4 - suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por
6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

7.7 - Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro poderad sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

7.8 - Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
7.8.1 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitantes for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
7.8.2 - Serdo aceitos registros de CNPJ de empresa matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

7.9 - Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.
7.9.1 - Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para
a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.10 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
7.10.1 - Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.5.2.
7.10.2 - Caso exista alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da
empresa qualificada com microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado vencedor, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certidGes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
7.10.3 - A prorrogagao do prazo previsto no subitem 7.10.2 podera ser concedida, a critério da
Administragao da PRPE;
7.10.4 - A ndo-regularizacdo da documentacdo, implicard decadéncia do direito a contratacdo,
sendo facultado a Administracdo, na forma do subitem 7.10.1, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao.

7.11 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.12 - Poderdo ser saneados, no julgamento da habilitagdo e das propostas, erros ou falhas que nao

alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins
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de habilitacdo e classificacdo, observado o disposto na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Para
tanto, podera solicitar retificacdes necessarias quanto a erros encontrados ou que apresentarem
percentuais em desacordo com a legislacdo vigente ou com os acorddos do TCU, desde que ndo
ultrapasse o preco final ofertado pela licitante, podendo efetuar quantas convocacgdes forem necessarias.
Sendo possivel, ainda, a admissdo da juntada de documentos, em atendimento a diligéncia, durante as
fases de classificacdo ou de habilitacdo, que venham a atestar condicdo pré-existente a abertura da
sessdo publica do certame (art. 64, inciso I, da Lei 14.133/2021), sem que isto represente afronta aos
principios da isonomia e da igualdade entre os licitantes (Acordao TCU n° 602/2025).

7.13 - Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.14 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o licitante serd habilitado.
VIII - DOS RECURSOS

8.1 - A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.2 - Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:
8.2.1 - a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo de 10 (dez)
minutos, apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitacdo, em
campo préprio do sistema, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.
8.2.2 - o0 prazo para apresentacdo das razodes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao.

8.3 - O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.
8.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préoprio do sistema.

8.5 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6 - Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7 - O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a

vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 - O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10 - Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, mediante solicitagdo
por e-mail (prpe-cpl@mpf.mp.br), no sitio eletronico https://www.mpf.mp.br/mpfservicos.

IX - DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
9.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1 - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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9.1.2 - salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta;

9.1.3 - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.4 - apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdo;

9.1.5 - fraudar a licitagao;

9.1.6 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.7 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao; e

9.1.8 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 2013.

9.2 - Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1 - adverténcia;

9.2.2 - multa;

9.2.3 - impedimento de licitar e contratar e

9.2.4 - declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade

que aplicou a penalidade.

9.3 - Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
9.3.1 - a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2 - as peculiaridades do caso concreto
9.3.3 - as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4 - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
9.3.5 - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.
9.3.6 - critérios, circunstancias e procedimentos para a dosimetria previstos na portaria PGR/MPU
n° 178, de 13/09/23.

9.4 - A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacdo oficial.
9.4.1 - Para as infracGes previstas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a
1596 do valor do contrato licitado.
9.4.2 - Para as infragOes previstas nos subitens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5 - As sancGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6 - Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.7 - A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8 - Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos subitens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.°© 14.133/2021.

9.9 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
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subitem 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10 - A apuracgao de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 3 (trés) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

9.11 - Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancles de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12 - Caberad a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do seu recebimento.

9.13 - O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14 - A aplicacdo das sangoes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral dos danos causados.

9.15 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei n® 14.133, de 2021 e de
acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que regulamenta, no ambito do Ministério
Publico da Unido, a Lei n® 12.846, de 2013.

9.16 - A personalidade juridica da LICITANTE podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta licitacdo ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
a LICITANTE, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia, nos termos previstos no art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021, e de acordo com a
Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que regulamenta, no ambito do Ministério Publico da
Unido, a Lei n® 12.846, de 2013.

9.17 - Os parametros para a aplicagdo de penalidades nas infragdes cometidas em certames licitatérios e
contratos administrativos no ambito do Ministério Publico Federal, que serdo levados em consideracao
durante toda a vigéncia da contratacdo, estdo estabelecidos na Portaria PGR/MPU N° 178, de 13 de
Setembro de 2023.

9.18 - Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacSes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.
9.18.1 - Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

X - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Pregdo eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026



M P F Procuradoria da Republica em Pernambuco
Coordenadoria de Administracdo

Supervisdo de Licitagdo e Disputa eletronica

Ministério Poblico Federal

10.1 - Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Gteis antes da data da abertura do
certame.

10.2 - A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3 - A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, para o e-
mail prpe-cpl@mpf.mp.br.

10.4 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.4.1 - A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

10.5 - Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
XI - DA CONTRATAGAO

11.1 - Apds a homologacdo, o representante legal da empresa declarada vencedora devera promover o
seu cadastramento junto ao Sistema de Peticionamento Eletronico do MPF
(https://apps.mpf.mp.br/spe/login), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

11.2 - O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizagcao), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangoes previstas neste Edital de licitagao.
11.2.1 - O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica, certificada pelo
Sistema de Peticionamento Eletrénico do MPF, garantida a eficacia das Clausulas.
11.2.2 - O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

11.3 - Poderd ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pelo
vencedor em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

11.4 - Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente, serd exigida a comprovacdao das
condigBes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste Edital/Aviso, que deverdo ser mantidas pelo
contratado durante a vigéncia do contrato, bem como serd consultada previamente a existéncia de
registro no CADIN para fins do art. 6°-A, da Lei n. 10.522, de 19 de julho de 2002, na redacao da Lei n.
14.973, de 16 de setembro de 2024.

11.4.1 - A existéncia de registro no CADIN constitui fator impeditivo para a contratacdo.

11.5 - Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF e/ou no CADIN, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas no edital e anexos, se for o caso.

11.6 - Nos casos em que o licitante vencedor escolha o seguro-garantia como forma de caucgdo fica
estabelecido o prazo de 30 dias apds a homologacgdo do certame e anterior a assinatura do contrato para
apresentacao deste tipo de garantia

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico, Compras.gov.br, e no Portal Nacional
de Contratagoes Publicas - PNCP.

12.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia (Util
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subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

12.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

12.4 - E facultado ao pregoeiro prorrogar os prazos estabelecidos para o envio de informacdes e
documentos solicitados (via chat ou pela convocagdo de anexo via sistema), desde que o licitante solicite
e fundamente o pedido de prorrogacao, antes de findo o prazo original, e que os argumentos sejam
aceitos pelo pregoeiro.

12.5 - A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

12.6 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

12.7 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

12.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

12.9 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

12.10 - Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.11 - O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes Publicas
(PNCP) e no Portal de Transparéncia do MPF, no endereco eletronico Internet: Licitagdes (mpf.mp.br).

12.12 - Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Pernambuco, para dirimir quaisquer
guestdes decorrentes deste Edital.

Recife/PE, 16 de abril de 2026.

Sara Daniela Santos Mamede
Agente da contratacdo / PRPE
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ANEXO A

Procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67
Pregao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026 - Servicos terceirizados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom

TERMO DE REFERENCIA

1- DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Referéncia tem por objetivo nortear contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de auxiliar administrativo, recepcionista, copeiragem e gargcom,
com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra (DEMO), nas dependéncias da PRPE e das PRMs de Caruaru,
Garanhuns, Serra Talhada e Petrolina, de acordo com as especificacbes e quantitativos descritos, bem
ainda, com os precos maximos aceitaveis para a contratacdo e demais condigdes gerais deste Termo.

1.2 - As especificagbes técnicgs dos servigos e quantitativos estimados encontram-se pormenorizadas
no ITEM 9 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS e no ITEM 8 - SELECAO DO FORNECEDOR E
ESTIMATIVA DO PRECO, respectivamente, deste Termo de Referéncia.

1.3 - Os objetos destas contratacdes se enquadram nos seguintes cdédigos do Catalogo Portal de
Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-
detalhada/planilha-catmat-catser:

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL GRUPO CATSER
1 Prestacdo de servicos de portaria / recepgao 851 8729
2 'I::jenitiiigsa;?at?\;ao)servigos de apoio administrativo (Auxiliar 545 5380
3 Prestacdo de Servigos de gargom 859 5363
4 Prestacao de servigos de copeiragem 859 14397

1.4 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos, contados de 1°/07/2026, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
10 anos, com base no artigo 107, da Lei 14.133, de 2021.
1.4.1 - A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
1.4.1.1 - Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos
servicos tem natureza continuada;
1.4.1.2 - Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
1.4.1.3 - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;
1.4.1.4 - Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogagao;
1.4.1.5 - Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigGes iniciais de
habilitacdo; e
1.4.1.6 - Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (Cadin).
1.4.2 - O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
1.4.3 - A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
1.4.4 - Nas eventuais prorrogacées contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condicao para a renovagao.
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1.4.5 - O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagédo.

1.4.6 - Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacdao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

2 - FUNDAMENTAGAO E NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 - Fundamentacao Legal
As referéncias legais para a presente contratacdo sao, pelo menos, as referidas abaixo, ficando
também condicionada a contratagdo a legislagdo correlata relacionada ao objeto:
2.1.1 - Leis:

Lei 14.133/2021;

Lei Complementar n°® 123/2006: institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte;

Lei n° 9.784/1999: que regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publica Federal;

Lei n°® 12.305/2010: institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

2.1.2 - Decretos:

Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015: regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte,
agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores
individuais e sociedades cooperativas nas contratacdes publicas de bens, servigos e
obras no ambito da administracdo publica federal;

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: que dispde sobre a execugao
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido (revoga o Decreto n° 2.271, de 1997);

Decreto Federal n° 10.936/2022: regulamenta a Lei n® 12.305, de 2 de agosto de
2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022: que regulamenta o inciso VII do
caput do art. 12 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano
de contratagbes anual e instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratages no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022: que regulamenta o disposto no §
39 do art. 89 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras
para a atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissdo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, no @mbito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

2.1.3 - Instrucdoes Normativas:

Instrucdao Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010: disple sobre
os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de
servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;
Instrucdao Normativa SEGES n° 05, de 26 de maio de 2017: dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Instrugcdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022: que dispde
sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por menor prego ou maior desconto, na
forma eletrGnica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SEGES/MGI N° 81, de 12 de setembro de 2024: que
dispOe sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de compensacao de
jornada nos contratos de prestagdo de servigos continuos, com regime de dedicagdo
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exclusiva de mdo de obra, no ambito da administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional.

« Instrucdao Normativa SG/MPF n° 1, de 8 de fevereiro de 2018: que dispde sobre
os servicos de natureza continuada no ambito do Ministério Publico Federal;

« Instrucdao Normativa SG/MPF n° 2, de 19 de fevereiro de 2019: que dispde
sobre a contratagdo de servigos de execugdo indireta, com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, no @mbito do Ministério Publico Federal;

+ Instrugdao Normativa SG/MPF n° 10, de 23 de marco de 2023: altera as
Instrugdes Normativas SG/MPF n© 1, de 8 de fevereiro de 2018, e n° 2, de 19 de
fevereiro de 2019;

+ Instrucdao Normativa SG/MPF n° 39, de 05 de novembro de 2025: altera a
Instrucdo Normativa n° 2, de 19 de fevereiro de 2019, que dispde sobre a contratagao
de servicos de execugdo indireta, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, no ambito
do Ministério Publico Federal;

2.1.4 - Portarias:

« Portaria PGR/MPU n° 38, de 16 de marco de 2023: institui a Politica de
Governanca das Contratacdes do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior
do Ministério Publico da Unido.

+ Portaria PGR/MPF n° 98, de 12 de setembro de 2017: que aprova o Codigo
de Etica e de Conduta do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido;

+ Portaria PGR/MPU n° 100, de 31 de maio de 2023: regulamenta o
procedimento administrativo para realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo
de bens e contratacdo de servicos em geral, no @mbito do Ministério Publico da
Unido;

- Portaria SG/MPF n° 174, de 20 de margo de 2019: que regulamenta a gestao
e fiscalizacdo dos contratos administrativos no ambito do Ministério Publico
Federal;

- Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023: dispde sobre o
procedimento preliminar e o processo de apuracao de responsabilidade e aplicagao
das sangdes administrativas previstas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério Publico da Unido e da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido;

 Portaria PGR/MPU n° 209, de 11 de outubro de 2023: institui medidas
inclusivas para pessoas transgénero e minorias sociais nos editais de concurso
publico para as carreiras de servidor, na contratacdo de estagiarios e nos contratos
terceirizados com mao de obra residente no ambito do Ministério Publico da Unido
e da outras providéncias.

« Portaria PGR/MPF N° 290, de 9 de maio de 2023: que dispde sobre a Politica
de Sustentabilidade, o Plano de Logistica Sustentavel e a Rede MPF Sustentavel no
ambito do Ministério Publico Federal;

« Portaria PGR/MPU N° 69, de 28 de abril de 2023: regulamenta, no ambito do
Ministério Publico da Unido, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispGe
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragao publica da Unido;

« Portaria PGR/MPF n° 843, de 18 de outubro de 2024: atualiza o
Planejamento Estratégico do Ministério Publico Federal para o periodo de 2024 a
2027.

2.1.5 - Normas Regulamentadoras:

« Norma Regulamentadora n° 18: estabelece diretrizes de ordem administrativa,
de planejamento e de organizacdo, que visam a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condigdes e no
meio ambiente de trabalho na inddstria da construcdo;

2.1.6 - Outros:

+ Resolugdo n° 264 CNMP, de 3 de julho de 2023: estabelece parametros gerais
para a contratacdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade econ6mica
decorrente de violéncia doméstica e familiar no ambito dos ramos e das unidades
do Ministério Publico;
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« Guia de contratacoes sustentaveis do MPF;

+ Manual de Gestao e Fiscalizacao de contratos administrativos do Ministério
Publico Federal,

« Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis da Consultoria-Geral da
Unido;

« Referencial de Encargos, 42 edicdao - Estudos realizados pela Auditoria Interna
do Ministério Publico da Unido referente a composicdo de custos das planilhas de
custos e formacdo de precos — Contratacdo de servigos terceirizados no dmbito do
Ministério Publico da Unido;

+ ConvengOes Coletivas de Trabalho vigentes relativas aos postos de
trabalho a serem contratados.

2.2 - Necessidade da Contratacao
2.2.1 - A contratacdo visa atender a necessidade de servigos terceirizados nas areas de apoio
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom nas unidades de 12 instancia do MPF em
Pernambuco.
2.2.2 - Esta contratacdo é indispensavel para continuar a atender as necessidades dos respectivos
servigos nas instalacGes fisicas da Procuradoria da Republica em Pernambuco e para as demais
unidades do MPF nos municipios de Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada e Petrolina, tendo em vista
que as atividades a serem exercidas ndo sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Publico da Unido (Portarias
PGR/MPU n° 302, de 24.5.2013, e n° 84, de 30.8.2017), bem como estdo abrangidas nos servicos
que, no Ministério Publico Federal, sdo objeto de execugdo indireta, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, conforme o disposto no art. 4° da Instrugao Normativa SG/MPF n° 2, de 19.2.2019.
2.2.3 - Destaca-se que o Contrato 07/2021, celebrado entre a PRPE e a empresa ATITUDE
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 17.086.031/0001-00 tem vigéncia
até 30/06/2026, ndo podendo ser mais prorrogado, portanto, faz-se necessaria uma nova licitacao,
a fim de evitar solugdo de continuidade dos servicos em questao.

2.3 - Justificativa quanto a natureza continuada do objeto
2.3.1 - O objeto desta contratagdo é caracterizado como servigos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme art. 6°, XVI, alinea “a”, da Lei 14.133/2021, in
verbis:
Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
[..]
XVI - servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo de
execucdo contratual exige, entre outros requisitos, que:
a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a
prestacdo dos servigos;
[...]
2.3.2 - Ademais, sdo classificados como servigos continuados no ambito do Ministério Publico
Federal, conforme prescreve o art. 19, inciso LIII, da Instrucdo Normativa n® 1, de 8 de fevereiro
de 2018, in verbis:
Art. 19 No &mbito do Ministério Publico Federal, as seguintes contratacées sdo consideradas servicos
de natureza continuada:

(..)

LXIV. Suporte operacional, apoio administrativo, auxiliares, copeiragem, recepcionista, secretariado e
telefonista; (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa SG/MPF n° 10, de 23 de marco de 2023).

(...)"

2.4 - Justificativa quanto ao agrupamento em lote

2.4.1 - A contratacao de servigcos continuados de auxiliar administrativo, recepcionista, copeiro(a)
e gargom serd agrupada em lote para evitar desnecessaria demanda para os fiscais e o gestor do
contrato, uma vez que a divisdo dos servicos implicaria distorcdes no padrao de qualidade,
gerando, inclusive, ingeréncia entre diversas empresas.

2.4.2 - A contratacdo sem parcelamento, de que trata o objeto, permite a Administragdo uma
maior economia com ganho de escala, uma vez que as empresas participantes poderdo vir a
ofertar pregos mais competitivos. Ademais, como a prestagdo do servico objeto da contratacdo é
feita pelas empresas de mesmo ramo, ao parcelar, ndo haveria ampliagdo na competitividade.
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2.5 - Alinhamento ao Planejamento Estratégico
2.5.1 - A contratagdo estd inserida no Planejamento Estratégico Institucional - PEI/MPF - para os
anos de 2024-2027, principalmente no que tange aos seguintes Objetivos Estratégicos (conforme
Portaria PGR/MPF n© 843/2024):
"II - Processos internos:
b) OE 4 - garantir processos eficientes com regras negociais disseminadas;
III - pessoas e recursos:
a) OE 6 - consolidar a gestdo por competéncias;
b) OE 7 - incentivar ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel.”

2.6 - Enquadramento da contratacao
2.6.1 - A modalidade de licitacdo utilizada é o Pregdo Eletrénico, que tem com critério de
julgamento pelo menor prego, por se tratar de objeto comum em que as especificagdes e padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, conforme se depreende da leitura
da alinea “a” do inciso XXI do caput do art. 6° da Lei 14.133/2021, conjugada com o artigo 29,
paragrafo Unico, da mesma lei:
“"Art. 69 Para os fins desta Lei, consideram-se:

(..)
XIII - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de mercado;

(..)”

“Art. 29. A concorréncia e o pregdo seguem o rito procedimental comum a que se refere o art. 17
desta Lei, adotando-se o pregdo sempre que o objeto possuir padrbées de desempenho e qualidade
que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.”
grifo nosso.

2.7 - Previsao no Plano de Contratacao Anual
2.7.1 - A presente contratacdo consta no Plano de Contratagdao Anual - PCA-2026 da PRPE,
documento PRPE-D0048/25.

2.8 - Da participacao na licitacao
2.8.1 - Considerando que o valor estimado da presente contratacdo se encontra acima de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), bem como que a reserva de cota de 25% ndo é vantajosa para a
Administracdo, uma vez que restringe a eficiéncia e seguranca da gestdo contratual, além da perda
da economia de escala, a presente licitacdo NAO serd exclusiva, NEM serd estabelecida cota para
ME/EPP.
2.8.2 - Assim, a licitacdo sera para ampla concorréncia, para servicos continuados de apoio
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom, com Dedicagdo Exclusiva de Mdo de Obra
(DEMO), nas dependéncias da PRPE e das PRMs de Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada e Petrolina.
2.8.3 - Empresas optantes pelo regime tributario lucro real: Das empresas optantes pelo
regime tributario lucro real serdo exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD - ContribuicGes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel comprovar as
aliquotas médias efetivas, que deverdo constar na planilha de custos e formacgdo de preco.
2.8.3.1 - A comprovagao das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da
repactuacdo ou da prorrogacdo contratual, a fim de se promover os ajustes necessarios
decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.
2.8.4 - Empresas optantes pelo Simples Nacional: considerando tratar-se de contratagdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n. 8.212/1991 e
alteragdes e nos artigos 108, 110, 111 e 112, da Instrucdo Normativa — RFB n. 2.110/2022 e
alteracdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndao podera se beneficiar da condicao de
optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribuigbes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatoria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem os arts. 17, inciso XII, 30,
inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n. 123/2006 e alteragdes.
2.8.4.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser
contratada, ap6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessao de mdo de obra
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(situacdo que gera vedagao a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo
30 da Lei Complementar n. 123/2006 e alteracgdes.

2.8.4.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdao no
prazo assinalado acima, a propria Procuradoria da RepuUblica em Pernambuco, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n. 123/2006 e alteragdes.

2.9 - Da nao participacao na licitacao
2.9.1 - Consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo, uma vez que
as dimensdes técnicas e financeiras da presente contracdo sdo dissonantes a atuacao de entidades
empresariais reunidas em consdrcio, uma vez que a realidade do mercado demonstra que existem
varias empresas especializadas na realizacdo deste objeto, ndo precisando de outras empresas para
auxilio técnico ou operacional.
2.9.2 - Sociedades Cooperativas: Ndo sera admitida a participacdao de sociedades cooperativas,
haja vista a vedacao contida no enunciado da Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Unido e no
art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
2.9.3 - Pessoa Fisica, uma vez que a contratagdo em questdo exige uma estrutura especifica,
equipamentos, instalagbes e uma equipe de profissionais especializados. Dessa forma, a
participacdo de pessoas fisicas esta impedida, conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 2° da
IN SEGES/ME n° 116/2021, in verbis:
“"Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no caput quando a contratagdo exigir capital social minimo
e estrutura minima, com equipamentos, instalagbes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execucdo do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica, conforme
demonstrado em estudo técnico preliminar.”

3 - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

3.1 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom, com Dedicacdao Exclusiva de Mao de Obra (DEMO),
nas dependéncias da PRPE e das PRMs de Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada e Petrolina.
3.1.1 - A presente contratacdo ndo contemplard o fornecimento dos materiais de consumo,
cabendo o encargo do fornecimento a esta CONTRATANTE.

3.2 - Os servicos deverdao ser de boa qualidade e os empregados deverdao possuir como caracteristicas
pessoais e comuns: iniciativa, dinamismo, capacidade de trabalhar em equipe, organizagdo pessoal, bom
gerenciamento de tempo, capacidade de comunicagdo e de lidar com situacdo de frustracao e stress,
discricdo e sigilo profissional, cortesia e capacidade de lidar com o publico, saber zelar e conservar todo
material a eles entregue para a execugao do servigo.

3.3 - Os empregados deverdao cumprir os padroes de apresentacdao e higiene exigidos pelo
CONTRATANTE, incluindo aptiddao para o desempenho de suas atribuicbes e conduta adequada.

3.4 - A CONTRATADA responsabiliza-se integralmente pela realizagdo dos servigos, nos termos da
legislacdo vigente.

3.5 - Os servigos a serem contratados serdo prestados, geralmente, de segunda a sexta-feira, em
horario a ser definido pelo Contratante, sempre compreendido no periodo entre as 07h00 e as 19h00,
conforme art. 4° do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024.
3.5.1 - A empresa CONTRATADA refara, as suas custas, o servico reprovado pela fiscalizagao,
quer seja por impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia dos seus empregados, arcando com 0s
custos necessarios.
3.5.2 - No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucdo dos servicos, a
empresa CONTRATADA devera providenciar o necessario para contratagdo dos seus funcionarios,
incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a contratacdo, conforme
legislacao vigente, bem como proceder a capacitacdao dos funcionarios.
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3.5.3 - A empresa CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacao.

3.6 - Demais especificagbes do objeto, quantidade a ser contratada e valor maximo aceitavel estdo
detalhados no ITEM 9 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS e no ITEM 8 - SELECAO DO
FORNECEDOR E ESTIMATIVA DO PRECO, respectivamente.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 - Requisitos de Sustentabilidade Ambiental, Econdmica e Social (no que couber)
4.1.1 - PERSPECTIVA AMBIENTAL

4.1.1.1 - A CONTRATADA devera atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade
ambiental previstos na Instrucdao Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, a fim de
adotar as praticas sustentaveis no fornecimento dos bens e servigos.
4.1.1.2 - Além de observar o art. 6° da IN n® 01/2010, atendendo, no que couber, aos
requisitos descritos no referido artigo, sugere-se inserir no termo de referéncia os
seguintes requisitos de sustentabilidade ambiental, de acordo com o Guia de Contratagbes
Sustentaveis do MPF, além de manuais mais atualizados de outros 6rgdos, adotados como
boas praticas.
4.1.1.3 - Pecas ou acessoOrios substituidos, embalagens, baterias e demais materiais
deverdo ser tratados de forma ambientalmente adequada, respeitada a legislagdo
ambiental, em conformidade com a legislacdo (Lei n® 12.305/2010 - Politica Nacional de
Residuos Solidos) e os preceitos de preservacdo ambiental.
4.1.1.4 - Nos termos do Decreto n°® 2.783, de 1998, e Resolucao CONAMA n° 267, de
14/11/2000, é vedada a oferta de produto ou equipamento que contenha ou faca uso de
qualquer das Substancias que Destroem a Camada de Ozbnio - SDO abrangidas pelo
Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, a excecdo dos usos
essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo Unico, do
Decreto n° 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000.

4.1.2 - PERSPECTIVA ECONOMICA

Em razdo dos valores estimados previstos para esta contratacdo (subitem 8.2), ndo sera
utilizado o regramento contido no art. 48, inc. I, da Lei Complementar n°® 123/2006, a
respeito da participacao exclusiva das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte nos
processos licitatérios destinados a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte para contratagdes de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) ao ano. Além disto, a
reserva de cota de 25%, da qual trata o art. 48, inciso III, da mesma lei, ndo é vantajosa
para a Administracdo, uma vez que restringe a eficiéncia e seguranca da gestdo contratual,
além da perda da economia de escala, conforme o subitem 8.2. Por outro lado, sera
assegurada a preferéncia de contratacdo para as microempresas € empresas de pequeno
porte, pelo critério de desempate, na forma do art. 44 e 45 da lei 123/2006.

4.1.3 - PERSPECTIVA SOCIAL

4.1.3.1 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do

objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de

ContratagGes Sustentaveis do MPF. O fornecedor devera declarar:
a) Nao ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo, em todas as suas formas, por motivos de raga, género
e outros, conforme dispde a CF/1988 em seu artigo 3°, inciso IV e no inciso I do
artigo 59, e nos artigos 38 e 39 da Lei 12.288/2010;
b) Nao empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo empregar menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 79, inciso XXXIII, da CF/1988;
c) Nao praticar, de nenhuma forma, acdes que possam ser enquadradas nos
arts. 1° e 1700 da Constituicdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo
Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de
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pessoas para esse fim), e no Decreto n® 5.017/2004, que promulga o Protocolo
de Palermo e as Convengdes da OIT n%s 29 e 105.

d) Estara contido no termo a obrigacdo de cumprimento de cota de género e
raca entre os funcionarios alocados, conforme dispde a IN SG/MPF 2/2019, além
das declaragcbes de ndo contratacdo de menores de idade e de trabalho
degradante.

e) Em fungdo de recente evento em que a empresa contratada ndo pagou
verbas trabalhistas no contrato vigente, esta CONTRATANTE podera realizar o
pagamento direto das verbas trabalhistas para os empregados, a partir do saldo
da empresa, bem como a execugdo da garantia contratual para pagamento
dessas verbas.

4.1.4 - Além das demais obrigagdes estabelecidas no Edital, seus anexos e no presente Estudo

Técnico, devera a CONTRATADA atender aos seguintes aspectos pertinentes a sustentabilidade:
a) Fornecer aos empregados todos os equipamentos de seguranca e protecdo que se
fizerem necessarios para a execugao de servigos, fiscalizando sua utilizagdo;
b) Seguir as normas técnicas de salude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do MTE;
c) Proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados, promovendo sua
destinagdo final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n® 12.305, de 2 de
agosto de 2010, o Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, e a politica de descarte
da contratante;
d) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e de energia elétrica,
observadas as normas vigentes e a politica socioambiental do MPF;
e) Observar a Resolugdo CONAMA n© 401/2008, para a aquisicao e descartes de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
mercurio;
f) Privilegiar a utilizagdo de mé&o de obra, tecnologias, matéria prima e materiais de
origem local;
g) Adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagao dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinacdo conforme determinacdo da Administracdo da
PRPE e das PRMs.
h) Adotar praticas de reducdo de geracgao de residuos sélidos, realizando a separacdo dos
residuos reciclaveis descartados pela PR-PE e pelas PRMs, na fonte geradora, e a coleta
seletiva conforme legislagdo especifica.
i) Promover a instrugdo e aconselhamento sobre prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.
j) Ndo lancar mdo, em hipdtese alguma e sob quaisquer de suas formas, de critérios
preconceituosos ou discriminatorios, por ocasido da admissdo ou do desligamento dos
seus empregados, observando, em todos os casos, os preceitos de responsabilidade social.
De acordo com o previsto na Portaria PGR/MPF n® 1004/2018, devera ser incluido na
minuta do contrato, dispositivo contratual prevendo a obrigagdo da empresa CONTRATADA
de apurar e/ou dar o devido encaminhamento a noticias de assédio sexual e moral
ocorridas nas dependéncias do contratante.

4.2 - DOS REQUISITOS DA GARANTIA CONTRATUAL
4.2.1 - Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apods término
da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.
4.2.2 - Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.2.2.1 - A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado
ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
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4.2.2.2 - Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.
4.2.2.3 - A apodlice de seguro-garantia deverad acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.
4.2.2.4 - Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo
contratual.
4.2.2.5 - Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice
de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas
modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos
de capitalizagao.
4.2.3 - Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal,
com corregao monetaria.
4.2.4 - Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.
4.2.5 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
4.2.6 - Na hipdtese de opcdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.
4.2.6.1 - O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente
com as condicOes gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 89, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de
margo de 2022).
4.2.7 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo
aceitacdo, o pagamento de:
4.2.7.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.2.7.2 - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
4.2.7.3 - obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.
4.2.8 - Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em
julgado de decisao judicial.
4.2.9 - No caso de alteracdao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
4.2.10 - Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo,
o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.
4.2.11 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.
4.2.12 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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4.2.12.1 - O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.
4.2.12.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.
20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
4.2.13 - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.
4.2.13.1 - A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a
regulamentacdo da Susep.
4.2.13.2 - A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.
4.2.14 - A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds
a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.
4.2.14.1 - Em se tratando de servigos executados com dedicagao exclusiva de mao de
obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao
gue rege a matéria;
4.2.14.2 - Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;
4.2.14.3 - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos Contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.
4.2.15 - O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.
4.2.16 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
4.2.17 - A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista neste Termo de Referéncia.

4.3 - DOS REQUISITOS DA SUBCONTRATACAO
4.3.1 - Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

4.4 - DA POS,SIBILIDADE DE MODIFICACAO SUBJETIVA
4.4.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacao da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

4.5 - DO ESCRITORIO DA CONTRATADA
4.5.1 - A empresa CONTRATADA devera instalar escritério em Recife ou na Regido Metropolitana
de Recife, ficando mais perto da sede da Administracdo Estadual da PR/PE, em que se localizam as
areas responsaveis pela gestdo de contratos e pela fiscalizagdo técnica e administrativa, e onde os
postos de trabalho estardo alocados, de modo a permitir o andamento das tratativas entre as
partes da melhor forma possivel durante a execugdo contratual.
4.5.1.1 - Tal exigéncia esta de acordo com o Anexo VII-A da IN 05/2017:
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"10.6. Na contratacdo de servico continuado, para efeito de qualificacdo técnico

operacional, a Administracdo podera exigir do licitante:

a) declaracdo de que o licitante possui ou instalaré escritorio em local

(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo

maéximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato;”
4.5.1.2 - Além da previsdo normativa mencionada anteriormente, essa exigéncia tem
como objetivo reduzir os problemas enfrentados na gestdo de contratos similares
(DEMO). Entre esses desafios, destaca-se a dificuldade de comunicagdo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, especialmente devido a estrutura operacional da
contratada, que muitas vezes esta localizada distante da sede da CONTRATANTE. Essa
distancia dificulta ainda o atendimento a acionamentos relacionados a realizacdao de
reunides e a orientacdo presencial dos funciondrios terceirizados, além da entrega de
documentos, fardamentos, EPIs e equipamentos necessarios para as atividades
desenvolvidas.

5 — MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 - DO LOCAL DE EXECU(;I"\O DO OBJETO
Os servicos serdo executados, conforme detalhamento do ITEM 9 - ESPECIFICACOES DOS
SERVICOS e demais anexos a este Termo de Referéncia, nas Unidades Ministeriais listadas no
guadro abaixo.

UNIDADE MINISTERIAL UNIDADE MINISTERIAL

Avenida Agamenon Magalhdes, 1800, bairro Espinheiro,
Recife/PE - CEP 52.021-170

PRPE

Rua Professor Luis Bezerra de Vasconcelos, s/n, Bairro
PRM CARUARU Universitario — Caruaru / PE - CEP: 55.014-838

Av. Idelfonso Lopes, 174 - Helidpolis - Garanhuns / PE - CEP:

PRM GARANHUNS/ARCOVERDE

55.296-230

Rua Enock de Carvalho, 160 - AABB - Serra Talhada - PE - CEP:
PRM SERRA TALHADA 56.912-250
PRM POLO Av. Presidente Tancredo Neves, 101, Centro - Petrolina / PE -
PETROLINA/JUAZEIRO CEP: 56.304-190

5.2 - CRITERIOS DE MEDI(;I"AO DE RESULTADO
5.2.1 - A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos dispostos neste item.
5.2.2 - Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.2.2.1 - Nao produziu os resultados acordados;
5.2.2.2 - Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
5.2.2.3 - Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
5.2.3 - A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagao dos servigos.
5.2.4 - Durante os primeiros 60 (sessenta) dias de contrato, a titulo de caréncia, para que a
CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execucao dos servicos, ndao serao aplicadas
glosas no caso de o relatério apontar pontuacdo na faixa de glosa. A caréncia a que se refere o
caput ndo sera valida em caso de prorrogagao contratual.
5.2.5 - A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
5.2.5.1 - O periodo de apuragdo sera mensal, coincidindo com o periodo de faturamento;
5.2.5.2 - Considerando o grande rol de rotinas de servigo a cargo do contrato, o IMR foi
elaborado com base no critério de amostragem, sendo utilizadas como parametro aquelas
que representam a parcela mais relevante dos servigos;
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5.2.5.3 - Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos no IMR, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangOes a Contratada, de acordo com as regras previstas neste instrumento, no Edital e
demais;
5.2.5.4 - Para efeito de recebimento provisorio, o fiscal técnico do Contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no (ANEXO I), anexo a este Termo de Referéncia, que poderd
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao fiscal administrativo do contrato;
5.2.5.5 - Cabe ao fiscal técnico do contrato:
a) até o terceiro dia atil do més seguinte ao més de observagdo da
analise do desempenho, preencher a planilha do Instrumento de Medicdo do
Resultado, descrevendo resumidamente a ocorréncia e apurando a pontuacdo a
ser aplicada;
b) Comunicar formalmente a empresa contratada sobre o IMR e solicitar
justificativa ou resolucao da demanda;
c) A empresa Contratada podera apresentar, no prazo de 3 (trés) dias
Gteis, apos o recebimento da planilha do IMR, justificativa para a
prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que poderé ser aceita
pela fiscalizacdo, desde que comprovada documentalmente a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da Contratada;
d) Apés recebimento da justificativa da empresa contratada, o fiscal
técnico, no prazo de 03 (trés) dias uteis, devera emitir relatério com o
resultado do IMR enviando uma cépia para o fiscal administrativo e outra para a
empresa contratada.
5.2.5.6 - Cabe ao fiscal administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento do relatério do resultado do IMR, elaborar planilha condensando os
resultados de todos os IMRs dos postos, das possiveis glosas por faltas totais ou parciais
dos empregados e de eventuais ajustes incidentes no contrato, e encaminhar a
contratada;
5.2.5.6.1 - As glosas apuradas no IMR incidirdo sobre o valor bruto do prego
mensal, antes da incidéncia de eventuais descontos apurados sobre faltas e
atrasos previstos neste item;
5.2.5.6.2 - Quando houver glosa, a empresa deve ser informada do valor a ser
incluido nas Notas Fiscais de Servico do més seguinte a avaliacdo.
5.2.6 - Os Indicadores que regerdo os critérios para avaliacdo do IMR terdo como base as tabelas
constantes no (ANEXO I) deste TERMO DE REFERENCIA.
5.2.7 - O IMR devera ser aplicado até o penultimo més de execucao do contrato.

6 — GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e

as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao

total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
6.1.1 - A contratante exercera adequadamente a fiscalizagdo e o acompanhamento efetivo e
permanente da execucao da contratacdo, designando, em conformidade com o disposto no art.
117, da Lei n° 14.133/2021, 1 (um) ou mais fiscais da contratagdo, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7°, da Lei n©
14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacao de terceiros para assisti-los
e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigdo, observando-se, ainda, as regras dos
§ 10, 20, 30 e 40 do referido artigo. Devera ser observado, ainda, o constante na Portaria MPU n©°
28/2023
6.1.2 - O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razao da execucdao do objeto da contratacdo, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo contratante.
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6.1.3 - Comunicagbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.1.4 - O CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.1.5 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano
de fiscalizacdo, que contera informacgGes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancGes aplicaveis, dentre
outros.

6.2 - Serd de responsabilidade do SETOR DEMANDANTE a fiscalizagdo técnica do Contrato e
acompanhamento da execucao do objeto, para que sejam cumpridas todas as condigOes estabelecidas no
Termo de Referéncia (TR), de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Portaria
PGR/MPU n° 28/2023, art.17, VI);
6.2.1 - Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
a) Definir toda e qualquer agdo de orientagdo, gerenciamento, controle e
acompanhamento da execucdao do Contrato e/ou Nota de Empenho, determinando as
providéncias cabiveis;
b) Suspender a prestagdo do servigo contratado, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, no caso de ndo atendimento aos parametros estabelecidos neste Termo de
Referéncia e na proposta de servigo, submetendo o assunto a consideragdo da CA/MPF,
para providéncias;
6.2.2 - O fiscal técnico do Contrato anotara no histérico de gerenciamento do Contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Portaria PGR/MPU n©° 28, de 2023, art. 17, II);
6.2.2.1 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do Contrato
emitird notificacGes para a correcdo da execugdo do Contrato, determinando prazo para a
correcao. (Portaria PGR/MPU n° 28, de 2023, art. 17, III);
6.2.2.2 - O fiscal técnico do Contrato informara ao gestor do Contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Portaria PGR/MPU n©
28, de 2023, art. 17, 1V);
6.2.2.3 - o fiscal técnico do Contrato devera comunicar imediatamente ao gestor do
contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas. (Portaria PGR/MPU n© 28, de 2023, art. 17, V);
6.2.2.4 - O fiscal técnico devera enviar a documentagdo pertinente para a formalizacédo
dos procedimentos de liquidacdao e pagamento.
6.2.2.5 - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao fiscal administrativo, conforme previsto no subitem
5.2.5.4.
6.2.2.5.1 - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.
6.2.2.6 - Os servicos serdo recebidos definitivamente apos o envio do Relatério
do IMR ao fiscal administrativo.
6.2.2.7 - Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.
6.2.2.8 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.
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6.2.3 - O fiscal administrativo do Contrato verificara a manutencdo das condicdes de
habilitagdo da CONTRATADA, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Portaria PGR/MPU n© 28, de 2023, art. 17, I e X).
6.2.3.1 - Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
do Contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia
(Portaria PGR/MPU n© 28, de 2023, art. 17, XII).
6.2.3.2 - O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.
6.2.3.3 - A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.3 - O gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Portaria PGR/MPU n© 28, de 2023,
art. 16, II).

6.4 - DA REPACTUAGCAO
6.4.1 - As regras sobre a repactuagdo e o reajuste sao aquelas estabelecidas no Contrato, anexo
ao Edital da licitagao.

6.5 - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
6.5.1 - OBRIGACGES DA CONTRATANTE

a) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento do objeto da
contratacdo, inclusive, permitir o livre acesso dos profissionais da contratada as
dependéncias dos prédios para a entrega do objeto contratado, respeitadas as normas de
seguranca estabelecidas pelo contratante e aquelas contidas nesta contratacdo e em
diplomas legais especificos;
b) Fornecer as orientagGes, dados e informagOes técnicas de sua responsabilidade,
necessarias ao cumprimento do objeto da contratacdo e prestar quaisquer esclarecimentos
adicionais relevantes ao cumprimento adequado da contratacgao;
c) Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos de acordo com
as condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas e defeitos observados;
d) Atestar as faturas/notas fiscais emitidas pela contratada, desde que emitidas em
conformidade com as condigdes estabelecidas nesta contratacao;
e) Efetuar o pagamento a contratada na forma e no prazo estabelecidos na contratacdo,
apds cumpridas todas as formalidades legais e condicOes estabelecidas no Edital e seus
anexos;
f) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, no que couber;
g) Notificar, por escrito, a Contratada sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazos para sua correcdo, sob pena de aplicagao
das sancgbes previstas no instrumento contratual a ser firmado, ressalvados os casos
fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pela Contratante;
h) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da Contratada,
executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;
i) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;
j) Avaliar as aptidoes, postura e conhecimento do servigo dos profissionais colocados a
disposicao da Contratante, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de
recusar aqueles que julgarem inaptos para a execucdo dos servigos contratados;
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k) Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgdo e normas
internas vigentes;
1) Proibir a utilizagdo da mao de obra Contratada em atividades alheias as especificadas no
Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fungdes da categoria;
m) Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada, local para guarda de uniformes, e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;
n) Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servigos sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada;
0) Aplicar a empresa CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;
p) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugao do Contrato;
q) O CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do Contrato, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados;
r) Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que devam executar
suas atividades, disponibilizando meios de identificacdo (cracha), e mantendo, por meio do
setor de seguranga do CONTRATANTE, ficha cadastral atualizada;
s) Ndo permitir que os(as) funcionarios(as) da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, prévia e formalmente justificada pela
fiscalizagdo do contrato, desde que observado o limite da legislagao trabalhista;
t) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
t.1) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando a
atividade exigir o atendimento direto;
t.2) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;
t.3) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
t.4) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.
u) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, relacionadas aos empregados da CONTRATADA
efetivamente alocados para a prestacdo de servigos, especialmente:
u.1l) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saide, quando for devido.
u.2) O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, a fim de verificar
qualquer irregularidade;
u.3) O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

6.5.2 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.5.2.1 - A CONTRATADA, além da obrigacdo de disponibilizar mdo de obra qualificada
necessaria a perfeita execucdo dos servicos e demais atividades correlatas, obriga-se a:
a) Nomear e indicar formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigcos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto contratado para, durante o periodo de vigéncia,
representa-la na execucao do contrato.
a.1) A Contratada deverd manter preposto disponivel com meios de
comunicacdo rapida (N° de telefone Celular e/ou Correio eletrénico)
durante o periodo de vigéncia Contratual, para atender qualquer ocorréncia na
execugao dos servigos.
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b) Apresentar a CONTRATANTE, no momento da implantacdo dos servigos e
sempre que a designacao de novo empregado, TCMS - Termo de Compromisso de
Manutencdo de Sigilo, conforme modelo do (ANEXO II).

c) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo
da manutengdo dessas condigOes;

d) Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-
transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

e) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE,
inclusive ao que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os
servigos;

f) Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou, ainda, a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante
a execugao deste contrato;

g) Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

h) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagcao do
servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo estd sendo
prestado;

i) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

j) Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
contratado;

k) Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo,
qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE;

1) Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios
a realizacao dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

m) Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuicOes de seus empregados;

n) Orientar os empregados quanto ao cumprimento das normas de seguranga do
trabalho previstas nas Normas Regulamentadoras (NR's) aplicaveis;

0) Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
p) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucdo dos servigos pelos empregados;

q) Coordenar e controlar a execucdo dos servigcos contratados;

r) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

s) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

t) Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;
u) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia;

v) Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

w) Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacdo formal para retirada
de quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que essa tenha levado
para o local de execucdo do servico;

x) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das
unidades de 1.2 Instancia do MPF em Pernambuco, por meio proprio ou mediante
vale transporte, inclusive em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem
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como nas situacbes em que se faca necessdria a execugdo dos servigos em

regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servigos;

y) Manter sede, filial ou escritério em Recife ou na Regido Metropolitana de

Recife, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda

da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a

selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

y.1) A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da prestacdo dos servicos, o cumprimento desta obrigacdo;

z) Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a

contar do inicio da prestacdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro

cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por érgao/entidade federal responsavel;

aa) Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagao

dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de

acessar o Extrato de InformacGes Previdenciarias pela internet;

bb) Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria

localizada na mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta

Servigos;

cc) Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os

encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes

respectivas;

dd) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagées sociais

previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época

prépria, vez que os seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

ee) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na

legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,

forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

ff) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,

civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou

vinculada por prevencgdo, conexdo ou continéncia;

gg) Responsabilizar-se por todos 0s encargos fiscais e comerciais resultantes

desta contratacao;

hh) Adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de

racionalizacdo no uso de materiais e servicos, incluindo politica de separacao dos

residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas

dos catadores de materiais reciclaveis, conforme 10.936/2022.

ii) Apresentar ao CONTRATANTE, antes do inicio da execugao dos servigos:
a) ficha dos empregados devidamente digitalizada, conforme modelo
apresentado pelo 6rgdo, contendo dados de identificacdo pessoal, endereco do
empregado, CPF, RG, data de admissdo, data do registro, cargo ou funcao
exercida, endereco residencial, horario de trabalho, local da prestacdo dos
servigos, dentre outras informagoes;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardao os servigos;

d) caso previsto na convengdo coletiva de trabalho e na planilha de custos e
formacdo de pregos, copia da apodlice do seguro de vida em grupo (ou
individual) dos funcionarios que executarao os servigos; e

e) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados nos itens “a” a “d” deverdo ser apresentados.

g) Uniformes, Crachas e EPIs (no que couber) de todos os postos de trabalho,
conforme relagdo e quantitativo previsto neste Termo de Referéncia.

h) Documento comprobatério do recebimento pelo trabalhador do seu cartdo
de vale alimentagdo, bem como o comprovante de depésito nos valores
OBRIGATORIOS previstos na Convengao Coletiva de Trabalho e do seu cartdo
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de vale transporte e os respectivos comprovantes de depédsitos dos valores
acordados entre o trabalhador e a empresa.
h.1) EXCEPCIONALMENTE no primeiro més ou até a chegada do cartdo, a
empresa CONTRATADA fard o depdsito em conta do trabalhador referente
ao valor do referido beneficio, de modo a ndo prejudicar o trabalhador e o
inicio normal das atividades. Os comprovantes desses depdsitos devem ser
enviados ao fiscal administrativo do Contrato em cada Unidade e para o
fiscal administrativo.
jj) Apresentar ao CONTRATANTE, até o dia 30 do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, junto com a nota fiscal:
1) cépia da folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;
2) copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestagao
dos servicos e cépia de recibos dos depdsitos bancarios ou recibo assinado
pelo trabalhador;
3) comprovantes de entrega, em parcela Unica, dos beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao
més da prestacdo dos servicos;
4) copia da folha de ponto mensal, individual, de cada um dos empregados
devidamente assinada;
4.1) copia dos documentos relativos as férias, rescisdo contratual e
respectiva homologacdo pelo sindicato (quando houver), bem como para
os feristas ou substitutos eventuais as devidas comprovacdes de VA e VT,;
5) cépia dos documentos comprobatoérios do recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, relativos ao més de prestagdo dos servicos: Relatério da
Declaracdo Completa- DCTFWeb; Recibo de entrega da declaracdo DCTFWeb;
DARF gerado pela DCTFWeb; e Comprovante de pagamento do DARF;
6) copia dos documentos comprobatérios do recolhimento do FGTS, relativos
ao més de prestacdo dos servicos: GFD - Guia do FGTS Digital; Detalhe da
Guia Emitida - Relacdo dos Trabalhadores - onde devem constar os
trabalhadores alocados no contrato; e Comprovante de pagamento da GFD.
7) O substituto do prestante faltoso ou afastado devera constar no Relatério
detalhado que acompanha a Guia de recolhimento do FGTS Digital.
kk) Quando da extingdao ou rescisdao do contrato de trabalho, e apds o
altimo més de prestacao dos servicos, no prazo de 30 (trinta) dias:
a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
II) Caso nao haja extingdo ou rescisio do contrato de trabalho,
comprovar, por meio de documentos habeis, que os empregados prestadores
de servico foram realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
mm) Apresentar ao CONTRATANTE, juntamente a fatura mensal (Nota Fiscal), e
apenas dos empregados que laboram nas sedes do CONTRATANTE, também os
seguintes comprovantes:
1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);
2) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
3) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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nn) Apresentar ao CONTRATANTE, A QUALQUER TEMPO, documentos
solicitados pelo gestor ou fiscais do Contrato, dentre os quais:
nn.1) documentos comprobatoérios de que o capital social integralizado da
empresa é compativel com o niumero de empregados, na forma do art. 4°-B
da Lei n© 6.019/1974.
6.5.2.2 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato.
6.5.2.3 - Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas
os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.
6.5.2.4 - Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar
os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse
caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.
6.5.2.5 - S30 expressamente vedadas a CONTRATADA:

« Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, conforme Paragrafo Unico do art. 48 da Lei 14.133/2021.

+ A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdao da CONTRATANTE;

« A subcontratagdo para execugdo do objeto.

6.5.2.6 — DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUI(;6ES

6.5.2.6.1 - Por entender que a Administracdo necessita evitar qualquer grau de

subordinacdo e vinculacdo hierarquica dos(as) funcionarios(as) com os agentes

fiscalizadores, far-se-a necessario que a Contratada apresente a figura do

Preposto, ao qual compete: auxiliar na efetiva prestacdo de contas, no controle

de frequéncia, na aplicagdo de sancdo e penalidade administrativa ou funcional,

ou supervisdo direta por parte do Tomador de Servicos - CONTRATANTE, sobre
os(as) funcionarios(as) da CONTRATADA - Prestador de Servigo.

6.5.2.6.2 - A figura do Preposto tem como objetivo assegurar um resultado

favoravel a Administracdo, em eventual reclamacdo trabalhista que venha a ser

proposta, pleiteando-se reconhecimento de vinculo empregaticio por
funcionario(a) da CONTRATADA.

6.5.2.6.3 - S3o atribuicbes do Preposto:

a) Conferir e encaminhar mensalmente as folhas de ponto, para as
providéncias de pagamento de pessoal;

b) Efetuar, esporadicamente, o controle das folhas de ponto dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando o
correto preenchimento;

c) Encaminhar, sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, as
informagdes referentes a prestacdo dos servigos, tais como:
relatorios, copias de livros, formularios, controles, ocorréncias,
cronogramas e material referente aos cursos realizados, controle dos
postos e suas alocacbes, dados atualizados dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem como as
anotagGes individuais e outras informagdes necessarias ao
cumprimento do contrato;

d) Garantir que o Contrato seja executado de forma plena e
eficiente;

e) Proceder as necessarias adverténcias, e mesmo a devolucdo a
CONTRATADA, do profissional que ndo atender as recomendacoes,
cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar aos
superiores, nao acatar as ordens recebidas, quebrar o sigilo previsto
na Politica e Plano de Seguranga Institucional do MPF ou ndo cumprir
com suas obrigagoes;
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f) Orientar seus(suas) funcionarios(as) quanto ao uso consciente
dos recursos disponiveis, bem como a postura profissional, a
cordialidade e a capacidade de resolver problemas no ambiente de
trabalho;
g) Providenciar a cobertura de profissionais ausentes dos postos de
trabalho por motivo de salude, greves e faltas, no prazo de 04
(quatro) horas Uteis;
h) Comunicar a CONTRATANTE acerca de qualquer auséncia de
seus(suas) funcionarios(as) e iniciativa adotada, mediante a
elaboragdo de relatério ou documento similar.
6.5.2.6.4 - A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a
indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.6 - DA PROTE(;I"\O DE DADOS PESSOAIS

6.6.1 - O CONTRATANTE, atuando como controlador, e a CONTRATADA, atuando na condigdo de
operadora, comprometem-se a cumprir a legislacao de protecao de dados pessoais, especialmente,
a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018), o Marco Civil da Internet
(Lei Federal n° 12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades competentes, e, de
forma especifica para o CONTRATANTE, o disposto na Resolucdo n° 281, de 12 de dezembro de
2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui a Politica Nacional de Protegdo de
Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protecao de Dados Pessoais no Ministério Publico.

6.6.2 - No tratamento de dados pessoais que forem confiados pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA
se obriga a:

(a)realizar o tratamento de dados pessoais estritamente para as finalidades estabelecidas
neste contrato, observando fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo
CONTRATANTE;

(b)adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca que garantam a
inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados
pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do
CONTRATANTE e nos instrumentos contratuais, tais como: (i) mecanismos de
autenticacdo de acesso aos registros, como sistemas de autenticagdo dupla para
assegurar a individualizacdo do responsavel pela atividade, (ii) anonimizacdo,
pseudonimizacdo e criptografiados dados pessoais, quando aplicavel, (iii) recursos que
permitam a restauracdo da disponibilidade e do acesso aos dados pessoais de forma
rapida em caso de incidente, e (iv) processo de verificagdo continua da implementacao
das referidas medidas técnicas e organizacionais;

(c) manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condicdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo, contemplando os
registros de conexdao e de acesso a aplicagbes, o arquivo acessado, o momento, a
duracdo, o motivo, a identidade do funcionario ou do responsavel pelo acesso, consulta
ou divulgacdo, e a identidade dos destinatarios dos dados, se for o caso;

(d)facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e para
pessoal autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados;

(e)permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo CONTRATANTE ou por quem
por ele autorizado; ou comprovar a conformidade com a LGPD, quando requerida pelo
CONTRATANTE;

(f) compartilhar com a CONTRATANTE qualquer requisicao de titular de dados pessoais,
bem como auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de obrigagdes perante
titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos
interessados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do pedido;

(g)comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado de Protecdo de Dados
Pessoais do CONTRATANTE, com tolerdncia de no maximo 2 dias Uteis, a ocorréncia de
qualquer risco, ameagca ou incidente de seguranga que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando
atrasos por conta de verificagbes ou inspecdes, devendo a comunicagdo conter, no
minimo, as seguintes informacGes: (i) data e hora do incidente, (ii) data e hora da
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ciéncia pela CONTRATADA, (iii) relacdo dos tipos de dados pessoais afetados pelo
incidente, (iv) quantidade de usuarios afetados (volumetria do incidente) e, se possivel,
a relacdo desses individuos, (v) dados de contato do Encarregado da CONTRATADA ou,
ndo havendo Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter mais informacoes
sobre o ocorrido, (vi) descricdo das possiveis consequéncias do incidente, e (vii)
medidas que estdo sendo tomadas para a mitigacdo dos riscos ou a reversao dos
efeitos;

(h)informar os motivos da demora, no caso de a comunicagao referente ao item anterior
ndo ter sido imediata;

(i) anonimizar ou devolver para o CONTRATANTE todos os dados pessoais que lhe foram
confiados e descartar, de forma irrecuperavel, as cépias, apds a satisfacdo da finalidade
respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingao de
vinculo legal ou contratual, a ndo ser que a conservagdo dos dados seja decorrente de
uma obrigacao legal;

(j) ndo transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais tratados em razao da
presente relagdo contratual, sem prévia autorizacgio do CONTRATANTE, assumindo
todos os 6nus decorrentes de qualquer compartilhamento que venha a realizar;

(k)caso autorizada a subcontratagdo, impor ao subcontratado as mesmas obrigacdes em
matéria de protecdo de dados presentes nesse instrumento contratual;

(1) ndo realizar transferéncia internacional de dados pessoais sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE; e

(m)registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais,
indicando o pais ou organizagdo de destino e adotando as garantias necessarias para
que a transferéncia seja realizada de acordo com a legislagdo de protecdo de dados
pessoais e as orientagOes das autoridades competentes.

6.6.3 - O CONTRATANTE pode requisitar, a qualquer tempo, informagdes a respeito do tratamento
dos dados pessoais confiados a CONTRATADA, respeitando-se o sigilo empresarial e as demais
protecgOes legais.

6.6.4 - A CONTRATADA é obrigada a reparar os danos causados ao CONTRATANTE e aos titulares
de dados pessoais em razao do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais em violagdo
da legislacdo de protecao de dados pessoais ou deste contrato, seja diretamente ou por meio de
seus empregados, representantes ou terceiros contratados.

6.7 - DAS INFRA(;f)ES E SAN(;6ES ADMINISTRATIVAS
6.7.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucgdo parcial do Contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do Contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucgdo do
Contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do Contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
6.7.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:
6.7.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei
n° 14.133, de 2021);
6.7.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre
que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);
6.7.2.3 - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Termo de
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Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c¢” e “d”, que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n°® 14.133, de 2021).
6.7.2.4 - Multas:
6.7.2.4.1 - Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;
a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracédo a
promover a extingdo do Contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
6.7.2.4.2 — Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo
ou reposicdo da garantia;
6.7.2.4.2.1 - O atraso superior a 30 (trinta) dias para
apresentagao, suplementagdo ou reposicdo da garantia autoriza a
Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
6.7.2.4.3 - Moratéria de 1% (um por cento) por més de referéncia sobre o
valor do saldrio dos empregados cujas comprovagdes ndo foram feitas, para o
descumprimento do dever de comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdao do contrato, na
forma do art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021 e art. 22 da Portaria PGR/MPU n©
178, de 13 de setembro de 2023.
6.7.2.4.3.1 - O valor total das multas aplicadas neste artigo nao
pode ultrapassar 10% (dez por cento) do valor total do contrato.
6.7.2.4.4 - Compensatoria, para as infragées descritas nas alineas “e” a “h”
do subitem 6.7.1, de 15% a 30% do valor do Contrato.
6.7.2.4.5 - Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “a” a “d”
do subitem 6.7.1, de 0,5% a 30% do valor do Contrato.
6.7.3 - A aplicacdo das sangdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99°, da Lei n® 14.133, de 2021).
6.7.4 - Todas as sancgOes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79, da Lei n°® 14.133, de 2021).
6.7.4.1 - Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021).
6.7.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada, caso exista, ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §89, da Lei n° 14.133, de 2021).
6.7.4.3 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdao enviada pela autoridade competente.
6.7.5 - A aplicagdo das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
6.7.5.1 - Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.
6.7.5.2 - Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
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6.7.6 - Na aplicagdo das sancdes serdo considerados os critérios, circunstancias e procedimentos
para a dosimetria previstos na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13/09/2023, e no art.156, §1°, da Lei
n° 14.133, de 2021.
6.7.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei n°
14.133, de 2021 e de acordo com a Portaria PGR/MPU n°® 69, de 28 de abril de 2023, que
regulamenta, no ambito do Ministério Publico da Unido, a Lei n® 12.846, de 2013.
6.7.8 - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos previstos
no art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021, e de acordo com a Portaria PGR/MPU n© 69, de 28 de abril
de 2023, que regulamenta, no ambito do Ministério Publico da Unido, a Lei n°® 12.846, de 2013).
6.7.9 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

6.7.9.1 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
6.7.10 - As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragcao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
6.7.11 - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagles, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo Contrato ou
de outros Contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante,
na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n© 26, de 13 de abril de 2022.
6.7.12 - O disposto na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13/09/2023, sera considerado no
procedimento preliminar e no processo de apuragdo de responsabilidade e aplicagdo das sancoes
administrativas previstas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.8 - DA CESSAO DE CREDITO

6.8.1 - As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovagao do Contratante.
6.8.1.1 - A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
6.8.1.2 - Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de
todas as condicdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de
que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
6.8.1.3 - O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incdlumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.
6.8.1.4 - A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do Contratado.

6.8.2 - O disposto nesta secdo ndo afeta as operacbes de crédito de que trata a Instrucdo

Normativa SEGES/MGI n© 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por estas regidas.
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6.9 -

DA COMPENSA(;AO DA JORNADA DE TRABALHO
6.9.1 - Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdétese de os trabalhadores
prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os
responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da
avaliacdo sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacdao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.
6.9.2 - O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.
6.9.3 - O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacgdo consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.
6.9.4 - Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observard se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale-transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacgao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.
6.9.5 - O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.
6.9.6 - Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale-alimentacdo
serd proporcional ao periodo ndo compensado.
6.9.7 - Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdao do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.
6.9.8 - O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.
6.9.9 - O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as
seguintes informagoes:
6.9.9.1 - se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
6.9.9.2 - se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensagdo ndo tenha sido concluida;
6.9.9.3 - se o0 recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou
6.9.9.4 - se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacdo nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
6.9.10 - Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade
de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que
avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de auséncia
do trabalhador.
6.9.11 - Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisodrio, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.
6.9.12 - O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informagdes:
6.9.12.1 - se o0 saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente
compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou
6.9.12.2 - se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de
glosa no pagamento da fatura.

7 - CRITERIOS DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

7.1 - O contratante pagard a contratada os valores correspondentes aos servicos efetivamente
entregues, por meio de depdsito na conta-corrente da CONTRATADA, mediante ordem bancaria emitida
até o 10° (décimo) dia atil subsequente ao ateste pelo setor competente pela fiscalizacdo da
contratagdo quanto ao recebimento definitivo do objeto, conforme subitem 6.2.2.5.

7.1.1 - Para efeito de pagamento, considerar-se-a quitado o valor devido na data da emissdo da
Ordem Bancaria.
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7.1.2 - A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no subitem 5.2 do Termo de Referéncia.

7.1.3 - A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdao concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagdo dos servigos.

7.2 - O documento de cobranca devera ser entregue por meio eletrénico, por meio dos e-mails PRPE-
NULM-L@mpf.mp.br e PRPE-DEOF-L@mpf.mp.br, observando o respectivo CNPJ e Razao Social, constante
ITEM 11 - DOS DADOS PARA FATURAMENTO. O MPF/PE ndo se responsabilizard pelo atraso no
pagamento, quando o documento de cobranca for entregue fora do local e/ou prazo estabelecido ou
quando contiver alguma inconsisténcia que impossibilite o pronto pagamento.
7.2.1 - A NOTA FISCAL deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e quantitativos
constantes da nota de empenho.
7.2.2 - No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o
CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA a sanar o problema em até 2 (dois) dias Uteis, com
suspensdo do prazo de pagamento.
7.2.3 - A CONTRATADA devera entregar todos os materiais e/ou servigos solicitados por meio da
nota de empenho, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o
adimplemento total da obrigacao.

7.3 - Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos
como condigdo para pagamento por parte da contratada, importara na interrupcdo da contagem do prazo
de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apds a regularizacdo da situacdo, sendo ilicita a
inclusdo de qualquer atualizagdo monetaria ou incidéncia de juros em virtude de atraso provocado pela
contratada.

7.4 - O valor correspondente sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em
conta-corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo
de barras ou chave pix, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas na contratacdo. Quando do
pagamento da fatura ou nota fiscal seré efetuada a retengdo dos valores correspondentes a tributos e
contribuicdes sociais, nos termos legais.

7.5 - Nenhum pagamento deverd ser efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo ou
enquanto restar pendente qualquer obrigagao financeira que Ihe tenha sido imposta. Nao havera crédito a
contratada, igualmente, em virtude de penalidade a esta cominada ou em caso de inadimpléncia
contratual sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.6 - O Servico de Pagamento também devera verificar a situagdo do fornecedor por meio de consulta
on-line no SICAF, cujo resultado sera impresso e juntado aos autos.

7.7 - Fica assegurado ao contratante o direito de deduzir do pagamento devido a contratada as
importancias correspondentes a multas, faltas ou débitos a que porventura a empresa contratada tiver
dado causa. Ndo tendo nenhum valor a receber, as importancias deverdo ser recolhidas pela contratada.
Caso contrario, os dados serdao encaminhados a area competente para cobranca judicial.

7.8 - No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicagdo do IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo) de correcdo monetaria.

7.9 - Se o inadimplemento da obrigacdao for provocado pela contratada, por ndao cumprir as suas
obrigacdes, o contratante ficara desobrigado de promover a atualizacdo monetaria de que trata o item
anterior.

7.10 - Ao contratante fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a execugdo dos
servicos, estes ndo estiverem em perfeitas condicdes, de acordo com as exigéncias contidas neste Termo
de Referéncia.

8 - SELEGAO DO FORNECEDOR E ESTIMATIVA DO PREGO
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8.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Pregdo Eletronico para
ampla concorréncia.

8.2 - Os valores estimados para a contratagdo, considerados VALORES MAXIMOS TOTAIS E

UNITARIOS ACEITAVEIS para a contratacdo do objeto e para a aceitagdo da proposta na selegdo, sao

os constantes abaixo, devendo a empresa vencedora apresentar sua proposta ajustando seus valores aos

valores maximos unitarios aceitaveis abaixo, sob pena de desclassificacdo, caso ndo ajuste sua proposta.
8.2.1 - Os VALORES ESTIMADOS MENSAIS GLOBAIS para a contratacdo dos servigos
propostos sao de:

ITEM | CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO | QTD. | UNIT. | MENSAL
GRUPO/LOTE UNICO
1 |Recepcionista 4221-05 5 |R$4.680,45 |R$ 23.402,25
2 |Auxiliar Administrativo 4110-10 | 10 |R$ 4.624,49 |R$ 46.244,90
3 |Gargom 5134-05 1 |R$ 4.456,98 |R$ 4.456,98
4 Copeiro(a) 5134-25 2 R$ 4.444,68 R$ 8.889,36
TOTAL |R$ 82.993,49

8.3 - O modo de disputa, para ser utilizado no Pregdo Eletrénico, sera o “aberto/fechado”.

8.4 - O critério de julgamento para a selecdo do fornecedor serd o de MENOR PRECO, sendo o intervalo
minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances de 0,5% (meio por cento), que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta.

8.5 - A proposta devera ser apresentada com preco unitario e total dos servicos descritos no Termo de
Referéncia, considerando, para todos os efeitos, o valor em moeda nacional (em algarismo e por
extenso), ja consideradas todas as despesas diretas e indiretas com materiais, mdo de obra,
cumprimento das leis sociais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhista, transporte, taxas, seguros
e demais valores e encargos necessarios a perfeita execugdo do objeto.
8.5.1 - Deverao ser apresentados, junto a proposta, os seguintes documentos:
8.5.1.1 - Planilha de custos e formagdo de pregos.
8.5.1.2 - Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do trabalho
em que se baseia sua proposta (ANEXO XII);
8.5.1.2.1 - Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por
territério correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional,
deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo
do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.
8.5.1.3 - Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por
forca de decisdo judicial;
8.5.1.4 - Copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado
pelo licitante para a elaboracdo da planilha de custos e formagdo de precos que embasam
o valor global ofertado;
8.5.1.5 - Declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangoes
previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021 (ANEXO XIII); e
8.5.1.6 - Declaragdes conforme os modelos disponibilizados anexos ao Edital.
8.5.2 - Poderdo ser consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragdo, conforme o art. 34 da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022.
8.5.3 - A Administracdo podera solicitar esclarecimentos das Licitantes quanto as suas propostas,
em caso, por exemplo, de demasiada redugdo valorativa. Tal diligéncia tem o intuito de verificar se
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a proposta possui preco compativel com o mercado, de maneira que, se ndo justificado, podera
acarretar a ndo aceitagao da proposta.

8.5.4 - Toda proposta apresentada sera considerada com prazo de validade ndo inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo, salvo se da mesma constar prazo
superior, que prevalecera.

8.5.5 - O piso salarial da(s) categoria(s) profissional(is) devera obedecer as seguintes CCT:
Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada no Ministério do Trabalho sob o numero:
PE000054/2026, de 20/01/2026, assinada pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LOCACAO DE
MAO DE OBRA, ADMINISTRACAO DE IMOVEL, CNPJ n. 04.072.540/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA; E SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBL, CNPJ n. 24.163.511/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES (ANEXO III).

8.5.6 - Os acordos, dissidios ou convengoes coletivas indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de
utilizacdo obrigatodria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengGes coletivas adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracao.

8.5.7 - As despesas da CONTRATADA com beneficios estipulados em acordo ou dissidio coletivo
que se apresentarem como mero repasse a ser realizado pela CONTRATADA aos sindicatos, ou
seja, os beneficios disponibilizados por operadoras contratadas pelos sindicatos e ndo pela
CONTRATADA, ndo fazem parte da “Planilha de Custo e Formagdo de Pregos”. A CONTRATANTE
realizara o pagamento das referidas despesas, por meio de ressarcimento, apds devida
comprovacgao do custo efetivo e o respectivo desembolso da CONTRATADA.

8.5.8 - Para composicdo das planilhas de custos e formagdo de precos deverdao ser observados os
percentuais para “encargos sociais e trabalhistas” e “tributos” indicados pelo CONTRATANTE. Caso
a licitante apresente percentuais diferentes em suas planilhas devera apresentar justificativas e as
memodrias de calculo dos percentuais adotados.

8.6 - DA VISTORIA

8.6.1 — As empresas interessadas em participar PODERAO vistoriar o local onde serd executado o
servico até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o
objetivo de inteirar-se das condigdes e nivel de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horario junto ao(s) seguinte(s) setor(es):

UNIDADE MINISTERIAL SETOR/SERVIDOR TELEFONE/E-MAIL
PRPE Nucleo de Manutengdo e Servigcos _
Avenida Agamenon Magalhdes, 1800, Gerais (81) 2125-8958

E-mail:

bairro Espinheiro, Recife/PE — CEP flaviokoii@mpf.mp.br
52.021-170 (Flavio Koji Hiramine ou substituto) e
PRM CARUARU
Rua Professor Luis Bezerra de Coordenadoria Administrativa (81) 2121-1500
Vasconcelos, s/n, Bairro Universitario E-mail:

- Caruaru / PE - CEP: 55.014-838 (Joel Ferreira de Andrade ou substituto) joelandrade@mpf.mp.br

PRM GARANHUNS/ARCOVERDE
Av. Idelfonso Lopes, 174 - Helidpolis -
Garanhuns / PE - CEP: 55.296-230

Coordenadoria Administrativa (81) 2121-1520
E-mail:
(Tamires Neves Soares ou substituto) tamiresneves@mpf.mp.br

PRM SERRA TALHADA Coordenadoria Administrativa (81) 2121-1586
Rua Enock de Carvalho, 160 - AABB - E-mail:
Serra Talhada - PE - CEP: 56.912-250 (Fabiano Antunes de Oliveira ou fabianoantunes@mpf.mp.
substituto) br
PRM POLO PETROLINA/JUAZEIRO Coordenadoria Administrativa
Av. Presidente Tancredo Neves, 101, (87)E2_1mZal”—_1540
Centro - Petrolina / PE - CEP: (Francisco de Assis Freitas Sobrinho ou franciscofs@m'pf mp.br
56.304-190 substituto) I

8.6.3 - O licitante deve se comprometer a manter sigilo sobre todas as informagdes a que tiver
acesso em decorréncia da visita.
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8.6.4 - Independente da opcdo pela realizacdo ou nao da vistoria, o licitante devera
apresentar declaracdo formal, assinada pelo responsavel da empresa, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para quaisquer questionamentos
futuros, conforme modelo de declaragdo de conhecimento das condigdes do local constante no
Edital de Licitagao.

8.6.5 - A empresa que decidir ndo realizar a vistoria e, eventualmente, subestimar sua proposta
incorrera em risco tipico do seu negocio, ndo podendo, futuramente, op6-lo contra a Administracdo
para eximir-se de qualquer obrigagdo assumida ou para rever os termos do contrato que vier a
firmar.

8.7 - QUALIFICACAO TECNICA
8.7.1 - Capacidade Técnico-Operacional - A empresa participante devera apresentar um ou
mais atestado(s), expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m):
8.7.1.1 - Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante
que tenha executado contrato(s) com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
niamero de empregados que serdao necessarios para suprir o atendimento ao
objeto da licitagdo. Serd aceito o somatdrio de atestado(s) e/ou declaracdao(des) de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.
Voto do Relator, GRUPO I - CLASSE VII - Plendrio TC 013.031/2025-2 Natureza:
Representacgéo:
"(..)
16. O art. 67, § 29, da referida lei prevé que serd admitida a exigéncia de atestados
com quantidades minimas de até 50% das parcelas de maior relevéncia ou valor
significativo do objeto da licitacdo, sem excegbes no que concerne ao quantitativo de
postos de trabalho. Essa é a razdo pela qual o item 10.6, “c.2”, do Anexo VII-A IN-
Seges/ME 5/2017 é incompativel com a Lei 14.133/2021 que, em funcdo da hierarquia
normativa, deve prevalecer.
ACORDAO N©° 1604/2025 - TCU - Plenério 1. Processo n° TC 013.031/2025-2:
"(..)
9.5 recomendar a Secretaria de Gestdo e Inovacdo (Seges), do Ministério da Gestdo e
da Inovacdo em Servicos Publicos, que avalie a conveniéncia e a oportunidade de
adequar o item 10.6, "c.2”, do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa IN-Seges/ME
5/2017 ao disposto no art. 67, § 2°, da Lei 14.133/2021, tendo em vista que o ultimo
dispositivo limita a exigéncia de atestados a quantidades minimas de até 50% das
parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitacdo;”
8.7.1.1.1 - Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins
de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP
n° 5, de 2017.
"10.9. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagcdo se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo.”
8.7.1.2 - Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados,
ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do pregdo. Sera aceito o
somatério de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo os periodos
concomitantes computados uma Unica vez. Para a comprovacao de tempo de experiéncia,
poderdo ser aceitos cépias de contratos ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia
do pregoeiro. Tal exigéncia atende o Acorddo n® 10049/2018- TCU-22 Camara, Voto, item
11, alinea IV.
8.7.1.3 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme Acérddo TCU n°® 1214/2013.
8.7.1.4 - O(s) atestado(s) devera(do) conter a identificacdo do signatario e ser
apresentado em papel timbrado do emitente.
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8.7.1.4.1 - Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente, nos termos do item 10.3, “b”, do Anexo VII-A da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n© 5, de 2017.
"10.3. Nas disposi¢cbes quanto a habilitacdo técnica deverdo ser previstos
que:
a) os atestados ou declaracbes de capacidade técnica apresentados pelo
licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto de que trata o processo licitatério; e;
b) os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-
se a servi¢cos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.”
grifo nosso.
8.7.1.4.2 - Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.
8.7.1.5 - A PRPE podera confirmar a autenticidade dos atestados de capacidade técnica
por meio de diligéncia as instituicGes fornecedoras dos atestados.
8.7.1.6 - O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade do(s) atestado(s) apresentado(s), apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em
que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017:
"10.10. O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.”
8.7.2 - Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.
8.7.3 - Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio de Recife ou na
Regido Metropolitana de Recife, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da vigéncia do contrato, conforme modelo constante do Anexo do Edital.

8.8 - QUALIFICACAO ECONOMICA
8.8.1 - Balanco patrimonial e demonstracdo de resultado de execicio dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais (art. 69, I, Lei 14.133), ja exigiveis e apresentados na forma da lei.
8.8.1.1 - Os documentos limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
8.8.1.2 - Os balangos patrimoniais deverdo estar assinados por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado.
8.8.1.3 - E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial por balancetes ou balangos
provisorios.
8.8.1.4 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura, devidamente registrado.
8.8.1.4.1 - Além do balanco de abertura, as empresas constituidas no
exercicio social vigente devem apresentar o balancete referente ao més
imediatamente anterior a data da abertura da sessdo publica;
8.8.1.5 - Para efeito de verificacdo das datas de validade do Balango e indicadores, sera
considerada a situacdo na data prevista para a abertura da sessdo publica deste Pregdo.
8.8.2 - Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverao
comprovar que o fornecedor possui boa situacdo financeira, com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), mediante demonstragdo contabil dos 02
(dois) ultimos exercicios sociais da empresa, que deverdo ser maiores que 01 (um), por meio da
aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante +Ativo Realizavel a longo prazo
LIQUIDEZ GERAL LG =

Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante
SOLVENCIA GERAL SG =
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Ativo Total

Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante

Ativo Circulante
LIQUIDEZ CORRENTE LC =

Passivo Circulante

8.8.3 - Devera comprovar possuir Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da proposta da licitante, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, devidamente
arquivado na forma da lei.
8.8.4 - Devera comprovar possuir um patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por
cento) do valor total estimado para o objeto (art. 69, §4, Lei 14.133). Tal comprovacdo sera feita
por meio da apresentagcdo do balango patrimonial dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais,
devidamente arquivado na forma da lei.
8.8.5 - Certidao negativa de faléncia ou recuperacédo judicial, expedida pelo distribuidor da sede a
pessoa juridica ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias da data de abertura desta contratacdo
direta, abrangendo os processos judiciais fisicos e eletrénicos, no que couber.
8.8.5.1 - Caso a licitante apresente-se em recuperacdo judicial, deverd apresentar
certiddo emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta apta
econO6mica e financeiramente a participar de procedimento licitatério, conforme termos do
Acérddo 1201/2020 TCU.
8.8.6 — Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo do Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privadas vigentes na data apresentagdo da
proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:
8.8.6.1 - a declaragao deve ser acompanhada da Demonstracdao do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa aos dois Ultimos exercicios sociais; e
8.8.6.2 - caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

8.9 - Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, deverdo ser observados os requisitos
exigidos no Edital de Licitacao.

9 - ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

9.1 - Os servigos previstos neste termo de referéncia deverdo ser executados de acordo com as
descricdes e periodicidades a seguir detalhadas, ndo eximindo a CONTRATADA da responsabilidade da
execucdo de outras atividades atinentes ao objeto desta solicitacdo.

9.2 - O CONTRATANTE podera ainda, a seu critério e independentemente do prazo de realizagdo de
qualquer servico previsto neste item, solicitar a CONTRATADA que torne a executa-lo, no prazo desejado,
sem Onus ao CONTRATANTE.

9.3 - DO DETALHAMENTOS DOS SERVIGOS (ROTINA) E ATRIBUICAO DOS CARGOS

9.3.1 - RECEPCIONISTA

DIARIAMENTE
1 recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

controlar o acesso do publico aos diversos setores desta unidade ministerial, por meio de
2 identificacdo (crachas ou meio similar) e registro junto ao sistema de controle de acesso
da CONTRATADA;

atender e efetuar ligagGes telefonicas;
receber, anotar e transmitir recados;
5 receber, organizar e guardar documentos;

(0]

H
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DIARIAMENTE

manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa
competente, visando a averiguagdo da real situacdo;

7 conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda; e

8 realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

9.3.2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIARIAMENTE

1 receber, transportar, distribuir e protocolar correspondéncias, documentos, pequenos
volumes e encomendas;

2 executar servicos externos de entrega e retirada de documentos e materiais em locais
predeterminados;

3 executar servigos de escritorio de caracteristicas simples;

4 conferir e arquivar documentos;

5 operar maquinas e equipamentos de escritério (computador, impressora, fax, copiadora,
etc.);

6 cumprir prazo estipulado para execugdo de suas tarefas;

7 responsabilizar-se pelos documentos e valores a serem transportados;

8 digitalizar documentos recebidos e registra-los nos sistemas informatizados da
CONTRATANTE; e

9 realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

9.3.3 - COPEIRO(A)

DIARIAMENTE

preparar café e/ou cha;

2 servir lanche, quando solicitado;

lavar, secar e organizar pratos, talheres, copos e lougas em geral, e demais objetos da
copa e cozinha;

manter, durante todo o expediente, garrafas térmicas abastecidas de café nas copas de
4 todos os andares, assim como na copa principal, para pronto atendimento no caso de
solicitagcdao por parte de membros e servidores;

fazer limpeza geral da cozinha, inclusive lavagem das paredes, conservagcao e

5 = P . -
manutencao dos eletrodomesticos e demais utensilios;

6 conservar e manter, incluindo lavagem, os eletrodomésticos e demais utensilios de copa
e cozinha;

7 | executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE

1 | solicitar a segdo competente material necessario ao andamento dos servigos.

9.3.4 - GARCOM

DIARIAMENTE

servir bebidas e alimentos em todas as salas, na periodicidade determinada pela
CONTRATANTE;

2 manusear e preparar bebidas e alimentos, quando necessério;

controlar, organizar e servir géneros alimenticios diversos em eventos (tais como
reunides, palestras, cursos, solenidades, etc.);

manter, durante todo o expediente, garrafas térmicas abastecidas de café nas copas de
4 | todos os andares, assim como na copa principal, para pronto atendimento no caso de
solicitacdo por parte de membros e servidores;
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DIARIAMENTE

5 zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos manuseados;

6 efetuar a organizacao do local de trabalho;

7 providenciar as solicitacdes dos materiais necessarios ao andamento dos seus servicos;
8

9

efetuar o recolhimento de bandejas, xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais
utensilios;

auxiliar nas limpezas simples;

10 | zelar pela conservagdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados;
11 | zelar pela ordem e seguranca do local;

12 | manter a higiene e o asseio em seu local de trabalho;

13 | Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

9.4 - DOS UNIFORMES e EPIs
9.4.1 - Além das despesas fixas com os postos indicados no subitem 8.2.1, a empresa
CONTRATADA também devera fornecer Uniformes, cuja natureza do custo é fixa ao longo da
execucdo contratual, assim classificado:
- Uniformes: conjunto de vestimentas em padrdo condizente com as atividades a serem
realizadas, a fim de identificar adequadamente os prestadores de servico;
9.4.2 - A empresa CONTRATADA deverd fornecer aos empregados os uniformes nos
quantitativos indicados na tabela abaixo, no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituidos por novos uniformes, a cada 01 (um) ano, respeitando-se os mesmos
quantitativos, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds comunicacgdo

escrita do CONTRATANTEi semire iue ndo atendam as condii6es minimas de airesentaiéo.

Quantidade

Item anual/posto Especificacoes
MASCULINO
) PALETO, COR PRETO, EM TECIDO DE BOA QUALIDADE, COM DOIS
PALETO 1 BOLSOS INFERIORES
OBS: NAO APLICAR BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA
CALGA SOCIAL, NA MESMA COR E TECIDO DO PALETO, COM
CALCA BOTAO E ZIPER, PRESILHAS PARA CINTO, COM BOLSOS

SOCIAL DIANTEIROS E TRASEIROS
OBS: NAO APLICAR BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA

GRAVATA, EM TECIDO 100% POLIESTER OU 100% SEDA, DE BOA

GRAVATA 2 QUALIDADE

CAMISA SOCIAL, EM TECIDO DE BOA QUALIDADE, GOLA COM
CAMISA A ENTRETELA, MANGA LONGA, COM BOLSO EM TECIDO, COR AZUL
SOCIAL CLARO, COM APLICACAO DE BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA

NA FRENTE
CINTO 2 CINTO DE COURO, COM FIVELA, COR PRETO
I';II;?ADSE 4 PAR DE MEIAS, CANO LONGO, COR PRETO, SEM ESTAMPA

SAPATO  SOCIAL, MODELO TRADICIONAL, PARA  USO
PAR DE R OCUPACIONAL, FECHAMENTO EM CADARCO, COM FORRACAO
SAPATOS INTERNA, SOLADO EMBORRACHADO, ANTIDERRAPANTE, DE

COURO SINTETICO, COR PRETO (PAR)

FEMININO

BLAZER BLAZER FEMININO, ACINTURADO, COR PRETO, EM TECIDO DE
B O 1 BOA QUALIDADE COM DOIS BOLSOS INFERIORES

OBS: NAO APLICAR BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA
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CALCA . CALCA SOCIAL FEMININA, NA MESMA COR E TECIDO DO BLAZER,
SOCIAL COM BOTAO E ZfPER, COM BOLSOS DIANTEIROS
LENCO R LENCO, EM CREPE, COR PRETO, COM BORDADO LOGOTIPO DA
EMPRESA
CAMISA CAMISA SOCIAL, ACINTURADA, GOLA TRADICIONAL, EM TECIDO
SoetnL 4 DE BOA QUALIDADE, MANGA CURTA, COR AZUL CLARO. COM
APLICACAO DE BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA NA FRENTE
tﬁggL':)ARA 4 LACO PARA CABELO (PRESILHA) COM REDINHA, COR PRETO
PAR DE . PAR DE MEIAS 3/4 OU SOCIAL FEMININA CANO CURTO, COR
MEIAS PRETO, SEM ESTAMPA
SAPATO SOCIAL, SALTO BAIXO OU MEDIO, TIPO SAPATILHA,
PAR DE R CONFORTAVEL, BICO FINO, DE COURO SINTETICO, COM
SAPATOS FORRACAO INTERNA, SOLADO EMBORRACHADO
ANTIDERRAPANTE, COR PRETO (PAR)
Quantidade e ~
Item anual/posto Especificacoes
MASCULINO
CALCA SOCIAL, EM TECIDO OXFORD OU POLIESTER COM
CALCA . ELASTANO (COMPOSIGAO: 95% POLIESTER + 5% ELASTANO),
SOCIAL COM BOTAO E ZIPER, PRESILHAS PARA CINTO, COM BOLSOS
DIANTEIROS E TRASEIROS, PREFERENCIA COR PRETO
CAMISA SOCIAL, EM TECIDO DE BOA QUALIDADE, GOLA COM
CAMISA . ENTRETELA, MANGA CURTA, COM BOLSO EM TECIDO, COR AZUL
SOCIAL CLARO, COM APLICACAO DE BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA
NA FRENTE
CINTO 2 CINTO DE COURO, COM FIVELA, COR PRETO
;‘E'I‘A%E 4 PAR DE MEIAS, CANO LONGO, COR PRETO, SEM ESTAMPA
SAPATO SOCIAL, MODELO TRADICIONAL, PARA  USO
PAR DE X OCUPACIONAL, FECHAMENTO EM CADARCO, COM FORRACAO
SAPATOS INTERNA, SOLADO EMBORRACHADO, ANTIDERRAPANTE, DE
COURO SINTETICO, COR PRETO (PAR)
FEMININO
CALCA SOCIAL FEMININA, EM TECIDO OXFORD OU POLIESTER
CALCA . COM ELASTANO (COMPOSIGAO: 95% POLIESTER + 5%
SOCIAL ELASTANO), COM BOTAO E ZIPER, COM BOLSOS DIANTEIROS,
PREFERENCIA COR PRETO
CAMISA CAMISA SOCIAL, ACINTURADA, GOLA TRADICIONAL, EM TECIDO
Soenr 4 DE BOA QUALIDADE, MANGA CURTA, COR AZUL CLARO. COM
APLICACAO DE BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA NA FRENTE
PAR DE . PAR DE MEIAS 3/4 OU SOCIAL FEMININA CANO CURTO, COR
MEIAS PRETO, SEM ESTAMPA
SAPATO SOCIAL, TIPO SAPATILHA, SEM  DETALHES,
PAR DE R CONFORTAVEL, BICO FINO, DE COURO SINTETICO, COM
SAPATOS FORRACAO INTERNA, SOLADO EMBORRACHADO
ANTIDERRAPANTE, COR PRETO (PAR)
Item Quantidade Especificacoes
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| anual/posto |
MASCULINO
] PALETO, COR PRETO, EM TECIDO DE BOA QUALIDADE, COM DOIS

PALETO 1 BOLSOS INFERIORES

OBS: NAO APLICAR BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA

CALCA SOCIAL, NA MESMA COR E TECIDO DO PALETO, COM
CALCA . BOTAO E ZIPER, PRESILHAS PARA CINTO, COM BOLSOS
SOCIAL DIANTEIROS E TRASEIROS

OBS: NAO APLICAR BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA

GRAVATA, EM TECIDO 100% POLIESTER OU 100% SEDA, DE BOA
GRAVATA 2 GUALIDADE

CAMISA SOCIAL, EM TECIDO DE BOA QUALIDADE, GOLA COM
CAMISA A ENTRETELA, MANGA LONGA, COM BOLSO EM TECIDO, COR AZUL
SOCIAL CLARO, COM APLICACAO DE BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA

NA FRENTE
CINTO 2 CINTO DE COURO, COM FIVELA, COR PRETO
I';‘E'I‘ADSE 4 PAR DE MEIAS, CANO LONGO, COR PRETO, SEM ESTAMPA

SAPATO SOCIAL, MODELO TRADICIONAL, PARA  USO
PAR DE 5 OCUPACIONAL, FECHAMENTO EM CADARCO, COM FORRACAO
SAPATOS INTERNA, SOLADO EMBORRACHADO, ANTIDERRAPANTE, DE

COURO SINTETICO, COR PRETO (PAR)
AVENTAL 2 AVENTAL PROFISSIONAL, NA COR BRANCO
TOUCA 4 TOUCA REDINHA COM ABA EM TECIDO, COR PRETO

FEMININO

CALCA SOCIAL FEMININA, EM TECIDO OXFORD COM ELASTANO
CALCA A (COMPOSICAO: 95% POLIESTER + 5% ELASTANO), COM BOTAO
SOCIAL E ZIPER, COM BOLSOS DIANTEIROS, PREFERENCIA COR PRETO,

TECIDO DE BOA QUALIDADE
CAMISA CAMISA SOCIAL, ACINTURADA, GOLA TRADICIONAL, EM TECIDO
SoeTnL 4 DE BOA QUALIDADE, MANGA CURTA, COR AZUL CLARO. COM

APLICACAO DE BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA NA FRENTE
PAR DE A PAR DE MEIAS 3/4 OU SOCIAL FEMININA CANO CURTO, COR
MEIAS PRETO, SEM ESTAMPA

SAPATO SOCIAL, TIPO SAPATILHA, SEM  DETALHES,
PAR DE 3 CONFORTAVEL, BICO FINO, DE COURO SINTETICO, COM
SAPATOS FORRACAO INTERNA, SOLADO EMBORRACHADO

ANTIDERRAPANTE, COR PRETO (PAR)
AVENTAL 2 AVENTAL PROFISSIONAL, NA COR BRANCO
TOUuCA 4 TOUCA REDINHA COM ABA EM TECIDO, COR PRETO

Quantidade o ~
Item anual/posto Especificacoes
MASCULINO
) PALETO, COR PRETO, EM TECIDO DE BOA QUALIDADE, COM DOIS

PALETO 1 BOLSOS INFERIORES
OBS: NAO APLICAR BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA

CALCA 4 CALGA SOCIAL, NA MESMA COR E TECIDO DO PALETO, COM

SOCIAL BOTAO E ZIPER, PRESILHAS PARA CINTO, COM BOLSOS
DIANTEIROS E TRASEIROS
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OBS: NAO APLICAR BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA
GRAVATA, EM TECIDO 100% POLIESTER OU 100% SEDA, DE BOA
GRAVATA 2 OUALIDADE
CAMISA SOCIAL, EM TECIDO DE BOA QUALIDADE, GOLA COM
CAMISA . ENTRETELA, MANGA LONGA, COM BOLSO EM TECIDO, COR AZUL
SOCIAL CLARO, COM APLICACAO DE BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA
NA FRENTE
CINTO 2 CINTO DE COURO, COM FIVELA, COR PRETO
;?E'I‘ADSE 4 PAR DE MEIAS, CANO LONGO, COR PRETO, SEM ESTAMPA
SAPATO SOCIAL, MODELO TRADICIONAL, PARA  USO
PAR DE 5 OCUPACIONAL, FECHAMENTO EM CADARCO, COM FORRACAO
SAPATOS INTERNA, SOLADO EMBORRACHADO, ANTIDERRAPANTE, DE
COURO SINTETICO, COR PRETO (PAR)
FEMININO
BLAZER BLAZER FEMININO, ACINTURADO, COR PRETO, EM TECIDO DE
B o 1 BOA QUALIDADE COM DOIS BOLSOS INFERIORES
OBS: NAO APLICAR BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA
CALCA . CALCA SOCIAL FEMININA, NA MESMA COR E TECIDO DO BLAZER,
SOCIAL COM BOTAO E ZfPER, COM BOLSOS DIANTEIROS
LENCO R LENCO, EM CREPE, COR PRETO, COM BORDADO LOGOTIPO DA
EMPRESA
CAMISA CAMISA SOCIAL, ACINTURADA, GOLA TRADICIONAL, EM TECIDO
SocAL 4 DE BOA QUALIDADE, MANGA CURTA, COR AZUL CLARO. COM
APLICACAO DE BORDADO LOGOTIPO DA EMPRESA NA FRENTE
LACO
PARA 4 LACO PARA CABELO (PRESILHA) COM REDINHA, COR PRETO
CABELO
PAR DE . PAR DE MEIAS 3/4 OU SOCIAL FEMININA CANO CURTO, COR
MEIAS PRETO, SEM ESTAMPA
SAPATO SOCIAL, SALTO BAIXO OU MEDIO, TIPO SAPATILHA,
PAR DE 5 CONFORTAVEL, BICO FINO, DE COURO SINTETICO, COM
SAPATOS FORRACAO INTERNA, SOLADO EMBORRACHADO
ANTIDERRAPANTE, COR PRETO (PAR)

9.4.2.1 - O uso do uniforme é obrigatério e os empregados devem apresentar-se
sempre dentro dos padrdes de higiene e apresentacdo exigido pelo CONTRATANTE.
9.4.2.2 - A empresa CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais
indicados se apresentem as unidades de 1.2 Instancia do MPF em Pernambuco trajando
uniformes, novos e de primeiro uso, fornecidos as expensas da prépria empresa.
9.4.2.3 - A empresa CONTRATADA deverd submeter o modelo e cor do uniforme,
previamente, a aprovacao do CONTRATANTE.
9.4.2.3.1 - Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a
cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de qualidade
e apresentacdo exigidos pelo CONTRATANTE, obrigando-se a empresa
CONTRATADA a providenciar as devidas adaptacdes ou ajustes, quando
necessarios, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
9.4.2.3.2 - Quanto as empregadas gestantes, estas deverdo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertado.
9.4.2.4 - Os uniformes deverdo ser entregues a todos os empregados mediante recibo
individualizado (relagdo nominal dos empregados), contendo a especificacdo de cada
peca recebida, respectivos quantitativos e, impreterivelmente, assinada e datada por
cada empregado na efetiva data de entrega de todas as pecas que formam o conjunto
de uniforme.
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9.4.2.4.1 - Apds a entrega do uniforme, deverdo ser enviadas ao
CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, para fiscalizagdo e controle do
fiscal do contrato, cépia da relacdo nominal comprovando a entrega e o
recebimento do uniforme, juntamente com o original para conferéncia.
9.4.2.5 - Quando houver substituicdo de funcionario, por qualquer motivo, seu
substituto devera trabalhar uniformizado.
9.4.2.6 - A distribuigdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para todos
os empregados, ndao podendo a empresa CONTRATADA, em hipotese alguma,
substituir, por pecinia, a entrega aos seus empregados de qualquer das pecas que
compde o conjunto de uniforme.
9.4.2.7 - O custo do uniforme sera de total responsabilidade da empresa CONTRATADA,
nao podendo ser descontado do salario do empregado.
9.4.2.8 - A empresa CONTRATADA deverd apresentar, no minimo, 3 (trés) opgdes de
uniforme, com layout e cores diferentes, para escolha da CONTRATANTE.
9.4.2.8.1 - Caso haja padronizacdao de uniforme pela empresa CONTRATADA e
que divirja das exigéncias contidas no Termo de Referéncia apenas em layout,
porém mantida a qualidade, poderd ser apresentado a CONTRATANTE para
analise e aprovagao.
9.4.2.9 - A empresa CONTRATADA ficarda responsavel por fornecer quaisquer
equipamentos de protecao individuais necessarios aos seus empregados alocados, bem
como por supervisionar o seu uso, independentemente de detalhamento no Termo de
Referéncia.
9.4.2.10 - No dia previsto para o inicio da prestacdo dos servicos, os empregados
deverdo se apresentar devidamente identificados por cracha, uniformizados e ja de
posse das quantidades a serem fornecidas anualmente.

9.5 — DOS FORNECIMENTO DE CRACHAS
9.5.1 - A empresa CONTRATADA devera manter seu pessoal identificando por meio de cracha, com
fotografia recente e orientar seus empregados sobre o seu USO OBRIGATORIO enquanto
permanecer nas dependéncias das Unidades Ministeriais.

9.6 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA O CARGO

9.6.1 - Do Garcom (CBO 5134-05) e Copeiro(a) (CBO 5134-25) - profissional com
experiéncia de pelo menos 01 (um) ano na fungdo, com formagdo minima de nivel fundamental
completo ou equivalente.

9.6.2 - Do Recepcionista (CBO 4221-05) e Auxiliar Administrativo (CBO 4110-10) -
Profisisonal com experiéncia de pelo menos 01 (um) ano na fungdo, com formagdo minima de
ensino médio completo ou equivalente e conhecimentos de informatica em nivel basico,
compreendendo editores de texto, planilhas eletrénicas e navegagdo na internet.

9.7 - DOS SALARIOS

SALARIO A SER PAGO A CATEGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA
PROFISSIONAL LS S D B ()

Recepcionista R$ 1.749,64 (mil, setecentos e quarenta e nove reais e sessenta
(CBO 4221-05) e quatro centavos).

Auxiliar Administrativo R$ 1.749,64 (mil, setecentos e quarenta e nove reais e sessenta
(CBO 4110-10) e quatro centavos).

Copeiro(a) R$ 1.632,45 (mil, seiscentos e trinta e dois reais e quarenta e
(CBO 5134-25) cinco centavos).

Gargom R$ 1.632,45 (mil, seiscentos e trinta e dois reais e quarenta e
(CBO 5134-05) cinco centavos).

9.7.1 - Os salarios acima descritos se baseiam naquele estabelecido por Sindicato da categoria dos
empregados e dos empregadores, na Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada
no Ministério do Trabalho sob o nimero: PE000054/2026, de 20/01/2026, assinada pelo
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LOCACAO DE MAO DE OBRA, ADMINISTRACAO DE IMOVEI,
CNPJ n. 04.072.540/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARTUR
FERNANDES ALVES DE LIMA; E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
PUBL, CNPJ n. 24.163.511/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
AGOSTINHO ROCHA GOMES. (ANEXO III).

9.8 — DA CARGA HORARIA
9.8.1 - A carga horaria semanal de trabalho dos empregados, vedada sua duplicacdo, sera de
40 (quarenta) horas, conforme previsto no Art. 1° da IN 39, de 05/11/2025.
9.8.2 - Os turnos de trabalho estardao compreendidos no intervalo das 7h00 as 19h00, de
segunda-feira a sexta-feira, formalizados de acordo com a conveniéncia administrativa de cada
setor, e poderdo ser alterados a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, desde que ndo exceda a
carga horaria semanal de trabalho estabelecida no Termo de Referéncia e na IN citada. Devido a
possibilidade de alteragdo de intervalo de trabalho, é indispensavel que os empregados possuam
flexibilidade de horario.
9.8.3 - As regras relativas a jornada de trabalho poderdo ser adequadas, conforme necessidade da
CONTRATANTE, desde que obedecidos aos limites estabelecidos pela legislagdo especifica e
Convencdo Coletiva.
9.8.3.1 - Caberd também a CONTRATANTE definir sobre a prestacdo de servico durante
periodo de recesso judiciario, ou outras datas em que ndo haja expediente na unidade
respectiva, conforme demanda ou necessidade, caso a caso.
9.8.4 - A empresa CONTRATADA deverd manter sistema de ponto eletronico ou ponto por
meio de aplicativo, para controle de acesso dos funcionarios terceirizados.

9.9 - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS
9.9.1 - De acordo com a necessidade, serdo autorizados servicos extraordinarios mediante
comunicacdo prévia e por escrito do CONTRATANTE.
9.9.2 - Os servigos extraordinarios deverdo ser faturados em separado com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto. A Nota Fiscal devera ser
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, bem
assim a comprovacao referente ao fornecimento de alimentagao e transporte ao profissional.
9.9.3 - Caso os servicos extraordindrios sejam realizados aos sabados e domingos, os valores
referentes a alimentagdo e transporte ficardo sob o encargo da CONTRATADA.

9.10 - DOS EXAMES E DOCUMENTOS DE ADMISSAO
9.10.1 - O exame admissional é pago pela empresa CONTRATADA, conforme determina o artigo
168 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A empresa é responsavel por arcar com todos os
custos relacionados a realizacdo do exame, incluindo a marcacdo da consulta e a solicitagdo de
exames complementares.
9.10.2 - O exame admissional deve ser agendado pela empresa que deverda avisar com
antecedéncia ao trabalhador.

9.11 - DO FOMENTO A ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
9.11.1 - De acordo com a Instrugdo Normativa SG/PGR n.° 2/2019, em seu Capitulo VII, as
contratacdes de prestacdao de servico com mao de obra residente deverdo promover a equidade
de género e raca. Atendendo a supracitada norma, deverdo ser cumpridas as seguintes metas:
"Art. 17 Os contratos de prestacdo de servigcos tratados nesta Instrucdo Normativa incluirdo
clausula de acdo afirmativa de género e raga, devendo:
estabelecer meta de preenchimento de 50% das vagas em postos de trabalho alocados na
unidade para mulheres;
II. estabelecer meta de preenchimento de vagas em postos de trabalho alocados na unidade de,
no minimo, 20% de pessoas negras, devendo 50% delas ser mulheres;
9.11.2 - As contratagdes também deverdo atender ao disposto na Portaria PGR/MPU n°
209/2023:
"(...)
X - Fomento a acessibilidade e a inclusdo, estabelecendo, entre outras medidas, a reserva de
percentual minimo de vagas para minorias sociais nos contratos com dedicacdo exclusiva de méo
de obra.”
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9.11.3 - Além do disposto acima, as contratacGes deverdo atender aos seguintes percentuais:

Raga: manter o percentual minimo de 20% de pessoas negras, de acordo com o que
dispdem os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho
de 2010;
Pessoas com deficiéncia: cumprimento ao quantitativo minimo previsto na Lei n°
8.213/1991, sendo que, destes, 80% (oitenta por cento) sejam portadores de Sindrome
de Down; bem como declarar que dispde, em seus quadros, beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, no percentual estabelecido
pelo art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, considerando os principios e
definicGes contidas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e que mantém,
durante toda a vigéncia do contrato, o cumprimento do quantitativo minimo previsto na
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como dos percentuais minimos previstos,
para cada categoria funcional, para cada deficiéncia.

9.11.4 - No entanto, conforme do Guia de Contratacdo Sustentaveis do MPF, publicado em 2016,

a implementacdo das cotas sociais ndo devera implicar na demissdo de profissionais remanejados

de contratagdes anteriores. A adogdo das cotas devera ocorrer de forma gradual, a medida que

houver demissdo voluntaria ou por justa causa ou, ainda, aposentadoria.

9.11.5 - Vale ressaltar que, na contratacdo objeto este Estudo, ndo ha obrigatoriedade de

atendimento a Resolucdo CNMP n° 264/2023, conforme § 1° do art. 2° da referida Resolucdo:

n

Art. 20 Os contratos de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mdéo de obra dos ramos e das unidades do Ministério Publico reservardo, no minimo, 5% (cinco)
por cento das vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica decorrente de
violéncia doméstica e familiar de que trata a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, atendida a
qualificacdo profissional necessaria.

§ 1° O disposto no caput deste artigo é aplicavel a contratos com quantitativo minimo
de 25 (vinte e cinco) trabalhadores. Grifo nosso.

§ 29 Sdo incluidas no percentual previsto no caput deste artigo as mulheres trans, travestis e
outras identidades femininas, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n° 11.340/2006.

(.)

§ 49 As vagas de que trata o caput deste artigo seréo destinadas prioritariamente a candidatas:
I - que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia;

II - pretas e pardas, observada a proporgdo de pessoas pretas e pardas na unidade da federacdo
onde ocorrer a prestacdo do servico, de acordo com o ultimo censo demogréfico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 50 O percentual de reserva de vagas de que trata o caput deste artigo deverd ser mantido
durante toda a execugdo contratual.

§ 69 Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serdo
revertidas para as demais mulheres trabalhadoras, observadas as prioridades previstas no § 4°
deste artigo.

9.12 - DO ENVIO DE DOCUMENTOS AOS FISCAIS DO CONTRATO (Técnico, Setoriais e
Administrativo):
9.12.1 - Antes do inicio da execucdo dos servicos:
a) ficha dos empregados devidamente digitalizada, conforme modelo apresentado pelo
orgdo, contendo dados de identificacdo pessoal, endereco do empregado, CPF, RG,
data de admissdo, data do registro, cargo ou funcdo exercida, endereco residencial,
horario de trabalho, local da prestacdo dos servigos, dentre outras informacgoes;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
devidamente assinada pela CONTRATADA;
c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos;
d) caso previsto na convengdo coletiva de trabalho e na planilha de custos e formagao
de precos, copia da apdlice do seguro de vida em grupo (ou individual) dos
funcionarios que executardo os servicos; e
e) Sempre que houver admissdao de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados nos itens “a” a “d” deverao ser apresentados.
g) Uniformes, Crachas e EPIs (no que couber) de todos os postos de trabalho,
conforme relagdo e quantitativos previstos neste Estudo Técnico e no Termo de
Referéncia.
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h) Documento comprobatério do recebimento pelo trabalhador do seu cartdo de vale
alimentagdo, bem como o comprovante de depdsito nos valores OBRIGATORIOS
previstos na Convencao Coletiva de Trabalho e do seu cartdo de vale transporte e os
respectivos comprovantes de depdsitos dos valores acordados entre o trabalhador e a
empresa.
h.1) EXCEPCIONALMENTE no primeiro més ou até a chegada do cartdo, a
empresa CONTRATADA fara o deposito em conta do trabalhador referente ao valor
do referido beneficio, de modo a ndo prejudicar o trabalhador e o inicio normal das
atividades. Os comprovantes desses depdsitos devem ser enviados ao fiscal
administrativo do Contrato em cada Unidade e para o fiscal administrativo.
9.12.2 - Mensalmente, junto com a Nota Fiscal:
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do contratado;
c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
9.12.3 - Até o dia 30 do més sequinte ao da prestacdo dos servicos (também junto
com a nota fiscal):
a) copia da folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;
b) copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestacdo dos
servigos e copia de recibos dos depodsitos bancarios;
c) comprovantes de entrega, em parcela Unica, dos beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestacdo dos
servicos;
d) cépia da folha de ponto mensal, individual, de cada um dos empregados
devidamente assinada;
d1) cépia dos documentos relativos as férias, rescisdo contratual e respectiva
homologacdao pelo sindicato (quando houver), bem como para os feristas ou
substitutos eventuais as devidas comprovacdes de VA e VT;
e) copia dos documentos comprobatdérios do recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, relativos ao més de prestacdo dos servigcos: Relatorio da Declaragdo
Completa- DCTFWeb; Recibo de entrega da declaragcdo DCTFWeb; DARF gerado pela
DCTFWeb; e Comprovante de pagamento do DARF;
f) cépia dos documentos comprobatérios do recolhimento do FGTS, relativos ao més
de prestacdo dos servicos: GFD - Guia do FGTS Digital; Detalhe da Guia Emitida -
Relacdo dos Trabalhadores - onde devem constar os trabalhadores alocados no
contrato; e Comprovante de pagamento da GFD.
g) O substituto do prestante faltoso ou afastado devera constar no Relatério detalhado
que acompanha a Guia de recolhimento do FGTS Digital.
9.12.4 - Quando da extincdo ou rescisao do contrato de trabalho, e apds o Gltimo més
de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:
a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.12.5 - A QUALQUER TEMPO, documento solicitado pelo gestor ou fiscais do
Contrato.

9.13 - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGA(;GES TRABALHISTAS
9.13.1 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigbes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.
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9.13.2 - A Administragdo CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
9.13.3 - Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdéria do cumprimento das
obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada, bem como comunicard o setor
competente para abertura de procedimento de apuragdo de eventual descumprimento contratual.
9.13.4 - Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdao dos servigos objeto do
contrato.
9.13.4.1 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
9.13.4.2 - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
9.13.5 - O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
9.13.6 - A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.
9.13.7 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdao Puablica a responsabilidade por seu
pagamento.

9.14 - CONTRATO INTERMITENTE
9.14.1 - Quanto ao trabalho intermitente, aplicar-se-3o as regras estabelecidas na Lei n©
13.467/17.

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2 - As contratagdes serdo atendidas pelas seguintes dotagdes:
UG emitente: 200090.
Fonte: 1000000000
Elemento de despesa: 33.90.37

10.3 - As contratacGes referem-se a despesas ordinarias e rotineiras da administracdo, ja previstas no
orcamento e destinadas a manutencdo das acBes governamentais preexistentes, dispensam-se as
exigéncias previstas nos incisos I e II do art. 16 da lei complementar n°® 101, de 2000.

11 - DOS DADOS PARA FATURAMENTO

Procuradoria da Republica em Pernambuco

Av. governador Agamenon Magalhdes, n.° 1800 - Espinheiro — Recife/PE — CEP: 52021-170

CNPJ/MF: 26.989.715/0021-56 - Inscricao Estadual: Isenta.

12 - APENDICES ANEXOS

Anexo I Do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR
Anexo II Termo de compromisso de manutengao de sigilo (TCMS)
Anexo III Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2026

Anexo IV Relatério de Pesquisa de Precos
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Anexo V Mapa comparativo dos Uniformes PDF e editavel

Anexo VI Cotagdes dos Uniformes

Anexo VII Planilha de custos — Recepcionista

Anexo VIII Planilha de custos - Auxiliar Administrativo

Anexo IX Planilha de custos — Copeiragem

Anexo X Planilha de custos — Gargom

Anexo XI Mapa de riscos
Modelo de declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade

Anexo XII econOmica preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta

Anexo XIII Modelo de declaracdo de responsabilidade pelo enquadramento sindical
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ANEXO A-XII

Procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67
Pregao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026 - Servicos terceirizados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom

MODELO DE DECLARAGCAO INFORMANDO O ENQUADRAMENTO SINDICAL DA
EMPRESA, A ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE E A JUSTIFICATIVA
PARA ADOGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DO TRABALHO EM QUE SE
BASEIA SUA PROPOSTA

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita sob 0 CNPJ de n® XXXXXXXXXXX, DECLARO, para os devidos fins e sob
as penas da Lei, que a atividade preponderante desta empresa & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (informar
apenas a atividade preponderante da empresa. Ndo deve ser preenchido com a lista de atividades da
empresa). Logo, nos termos da legislagdo aplicdvel acerca do enquadramento sindical desta empresa,
estamos vinculados ao Sindicato XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (indicar o sindicato patronal).

Sendo assim, declaro sob as penas da Lei, que me responsabilizo integralmente pelo
cumprimento pleno e integral das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante.

E assim, declaro para os devidos fins da disputa do Pregdo Eletronico n® 900XX/2026 e, sob as
penas da Lei que o instrumento coletivo adotado para elaboracdo da proposta deste certame esta
registrado sob o n® xxxxxxxx (informar o numero de registro do instrumento coletivo) junto ao
XXXXXXXXX sendo o mesmo e seus subsequentes, parte vinculante na execugdo desta potencial
contratagdo junto a PRPE e, assim, a empresa assume 0 compromisso intransferivel quanto ao
cumprimento de todas as exigéncias advindas deste documento, ciente de que inexistem quaisquer
direitos a reclamacdes futuras, sob a alegacdo de eventuais desconhecimentos quanto ao seu conteudo.

XXX (local), XX (dia) de XXXX (més) de 2026.

(assinatura do responsavel legal)
RG n9: X.XXX.XXX.X
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ANEXO A-XIII

Procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67
Pregao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026 - Servicos terceirizados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO
SINDICAL

DECLARO que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita sob o CNPJ de no XXXXXXXXXXX,
estabelecida em, XXXXXXXXXXXXXXXXX, é integralmente responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer O6nus
decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sancodes
previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n® 14.133, 1° de abril de 2021 em caso de irregularidades.

XXX (local), XX (dia) de XXXX (més) de 2026.

(assinatura do responsavel legal)
RG no: X. XXX.XXX.X
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ANEXO B

Procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67
Pregdao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026 - Servicos terceirizados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom

DECLARACZ\p DE REGULARIDADE
RESOLUCAO CNMP n.° 37/09

Ref.: PREGAO ELETRONICO n° 90004/2026

XXXXX (razdo social do fornecedor), CNPJ no XX.XXX.XXX/0001-XX, sediado(a) no(a) XXXXXXXX
(endereco completo), por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXX (nome
completo), portador(a) da Carteira de Identidade n.0 XXXXXXXXXX e do CPF n.0 XXXXXXXXXX, declara,
sob as penas da lei, que até a presente data ndo possui membro ou servidor ocupante de cargo de
direcdo, chefia e assessoramento do Ministério PUblico da Unido, ou ainda seu conjuge, companheiro(a)
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, sejam socios, gerentes
ou diretores, conforme dispde o artigo 3° da Resolugdo n.° 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho
Nacional do Ministério Publico - CNMP, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

XXX (local), XX (dia) de XXXX (més) de 2026

XXXX
(assinatura do representante legal)
Cargo: XXX
Carteira de identidade n°® XXXX SSP/XX
CPF no XXX.XXX. XXX-XX
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ANEXO C

Procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67
Pregao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026 - Servicos terceirizados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom

DECLARAGCAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

XXXXX (razdo social do fornecedor), CNPJ no XX.XXX.XXX/0001-XX, sediado(a) no(a) XXXXXXXX
(endereco completo), declara, sob as penas da lei, de que atende aos critérios de sustentabilidade
ambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente, conforme estabelece a Instrugao
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, nos casos em que a referida instrugao se aplica ao objeto do
Pregdo eletronico MPF/PRPE n® 90004/2026.

XXX (local), XX (dia) de XXXX (més) de 2026

XXXX
(assinatura do representante legal)
Cargo: XXX
Carteira de identidade n°® XXXX SSP/XX
CPF no XXX.XXX. XXX-XX
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ANEXO D

Procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67
Pregao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026 - Servicos terceirizados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom

MODELO DE I?ECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, ]_‘li\O
EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTOJUVENIL E NAO DISCRIMINACAO

XXXXX (razdo social do fornecedor), CNPJ no XX.XXX.XXX/0001-XX, sediado(a) no(a) XXXXXXXX
(endereco completo), por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXX (nome
completo), portador(a) da Carteira de Identidade n.0 XXXXXXXXXX e do CPF n.o XXXXXXXXXX,
DECLARA:

- Ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo,
em todas as suas formas, por motivos de raca, género e outros, conforme dispde:

¢ a Constituicao Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 39; inciso I do art. 5°; e

e 0s arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n©® 12.288, de 20 de julho de 2010.

- Na&o explorar o trabalho infantojuvenil, em atencdo ao que dispde:

e 0 inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988;

e 0 Titulo III do Capitulo IV do Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);

e os arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

e alein%8.069, de 19 de julho de 1990;

e 0 Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

- Ndo praticar, de nenhuma forma, acdes que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da Constituicdo
Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de
escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que promulga o Protocolo de
Palermo e as convengbes OIT 29 e 105.

XXX (local), XX (dia) de XXXX (més) de 2026

(assinatura do representante legal)
Cargo: XXXXXXXXXXXX
Carteira de identidade n°® XXXX SSP/XX /CPF no XXX.XXX.XXX-XX
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ANEXO E

Procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67
Pregao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026 - Servicos terceirizados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom

~MODELO DE DECLARAGCAO POR NAO ULTRAPASSAR A RECEITA BRUTA
MAXIMA ADMITIDA PARA ENQUADRAMENTO COMO EPP, NO EXERCICIO, EM
CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato representada por (REPRESENTANTE DA
EMPRESA), portador do RG n© ............. , Inscrito sob CPF nO.......coeene. , sob as penas da lei, para todos
os fins, na qualidade de proponente na PREGAO ELETRONICO N° 90004/2026, realizado pela
Procuradoria daA Republica em Pernambuco, DECLARA que, no ano-calendario de realizacdo da presente
PREGAO ELETRONICO, ainda ndo celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

XXX (local), XX (dia) de XXXX (més) de 2026

(assinatura do representante legal)
Cargo: XXXXXXXXXXXX
Carteira de identidade n® XXXX SSP/XX /CPF no XXX.XXX.XXX-XX
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ANEXO F

Procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67
Pregao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026 - Servicos terceirizados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVAGAO DA CONDIGCAO 7.3.6 DO EDITAL

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA CONDIGCAO 7.3.6.2 DO EDITAL

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a administracdo publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR OU MENOR QUE 10%

Observacoes:
Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO G

Procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67
Pregao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026 - Servicos terceirizados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGCOES DO LOCAL

XXXXXXXXXX (razao social do licitante), CNPJ no XX.XXX.XXX/0001-XX, sediado(a) no(a)
XXXXXXXXXXX (enderego completo), por intermédio de seu responsavel técnico, Sr.(a) XXXXXXXXXX,
portador da Carteira Profissional do CREA/CAU NO XXXXXXXXXX, declara, sob as penas da lei, para todos
os fins, estar familiarizada com a natureza e vulto dos servigcos técnicos especializados, bem como as
técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execugdo do objeto. Declara ainda que tem pleno
conhecimento das condigbes peculiares inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

XXX (local), XX (dia) de XXXX (més) de 2026

(assinatura do responsavel técnico)
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ANEXO H

Procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67
Pregao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026 - Servicos terceirizados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom

MODELO DE DECLARA(,'I’T\O DE QUE O LICITANTE POSSUI OU INSTALARA
ESCRITORIO NO MUNICIPIO DE RECIFE OU NA REGIAO METROPOLITANA

XXXXXXXXXX (razao social do licitante), CNPJ no XX.XXX.XXX/0001-XX, sediado(a) no(a)
XXXXXXXXXXX (enderego completo), por intermédio de seu responsavel legal, Sr.(a) XXXXXXXXXX,
portador da RG NO XXXXXXXXXX, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no item
10.6, alinea a, do Anexo VII-A da IN SLTI/MPDG n° 5/2017, DECLARA que possui/instalara escritério no
municipio de Recife ou na regido metropolitana do Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo esse de uma estrutura minima que
garanta a boa execugao contratual e com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato.

XXX (local), XX (dia) de XXXX (més) de 2026

(assinatura do responsavel legal)
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ANEXO i

Procedimento n° 1.26.000.000750/2026-67
Pregao eletronico MPF/PRPE n° 90004/2026 - Servicos terceirizados de auxiliar
administrativo, recepcionista, copeiragem e garcom

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS, QUE ENTRE
SI FAZEM A UNIAO E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXX.

A UNIi\O, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO - PRPE, 4rgao do
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, inscrita no CNPJ/MF n© 26.989.715/0021-56, situada na avenida
governador Agamenon Magalhdes, n° 1.800, bairro do Espinheiro, Cidade do Recife, Estado de
Pernambuco, neste ato representada pelo seu Procurador-Chefe, Exmo. Sr. Procurador da Republica
RODOLFO SOARES RIBEIRO LOPES, portador da Carteira de Identidade n.o *.794 . *** - SDS/PE,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.0 *** 334 ***-** no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pelo inciso XVII, do artigo 55, do Regimento Interno Diretivo do
Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria n.° 357, de 05.05.2015, do Exmo. Sr. Procurador-geral
da Republica, publicada no Diario do MPF Eletrénico n.° 99, de 1° de junho de 2015 e, em sequéncia,
designada simplesmente CONTRATANTE e , de outro lado, a empresa
XXX XX XXX XX XXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.2 xx.xxx.xxx/0001-xx, estabelecida a
XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX, N.0 XXX, bairro de XXxXxxxxxxx, em Xxxxxxx/XX, neste ato representada
pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n9 xxxxxxxxxx-XXX/XX, inscrito
no CPF/MF sob 0 n% xxx.XxX.XXX-xX, que apresentou os documentos exigidos por lei, daqui por diante
designada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e celebram, por forca do
presente instrumento e nos termos da Lei n® 14.133/21, do PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N°
XX/2026~ e do Procedimento Administrativo MPF/PRPE n© 1.26.000.000750/2026-67 este CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (ART. 92, I E IT DA LEI N° 14.133, DE 2021)

1.1 - O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos terceirizados, constantes no quadro abaixo, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, conforme especificacdes técnicas e nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2 - Objeto da contratacao:

ITEM CBO DESCRIcI'-'\O U.M. QTD. UI‘:[IZ\I'II?\ORI;O VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 4221-05 |Recepcionista POSTO 05 R$ XXX.XXX,XX R$ XXX.XXX,XX R$ XXX.XXX,XX
2 4110-10 |Auxiliar Administrativo [ POSTO 10 R$ XxX. XXX, XX R$ xxX.xxX,XX R$ XXX. XXX, XX
3 5134-05 |Gargom POSTO 1 R$ XXX.XXX,XX R$ XXX.XXX,XX R$ XXX.XXX,XX
4 5134-25 |Copeiro(a) POSTO 2 R$ XXX.XXX,XX R$ xxX. XXX, XX R$ XXX.XXX,XX
TOTAL | R$ xxx.xxX,XX | R$ XXX.XXX,XX

1.3 do anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao, independente de transcrigao:

- Saoa
1.3.1 - O Termo de Referéncia;
1.3.2 - O Edital da Licitacao;
1.3.3 - A proposta da CONTRATADA; e
1.3.4 - Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO (ARTS 105 A 107 DA LEI N°
14.133, DE 2021)

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos, contados a partir de 1°/07/2026,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 - A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1 - Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;
2.2.2 - Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagGes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3 - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizagao do servico;
2.2.4 - Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5 - Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e
2.2.6 - N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3 - O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 - A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5 - Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo
para a renovagao.

2.6 - O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancbes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

2.7 - Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao

contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO (ART. 92, IV E VII DA LEI N°
14.133, DE 2021)

3.1 - O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdao, assim como 0s prazos e
condicOes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGCAO (ART. 122 DA LEI N° 14.133, DE 2021)

4.1 - As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR (ART. 92, V DA LEI N° 14.133, DE 2021)

5.1 - O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (... ), perfazendo o valor anual de R$ .......... (.....)
e o valor total de R$ ....... (...0).
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5.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO (ART. 92, V e VI DA LEI N° 14.133, DE 2021)

6.1 - O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE (ART. 92, V DA LEI N° 14.133, DE 2021)

7.1 - Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
7.2.1 - Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.2.2 - Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta, de
XX/ XX/ XXXX.

7.3 - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a

partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
7.3.1 - Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada. )
7.3.2 - Ao fim do primeiro ano de contrato, os itens provisionados para rescisao “"AVISO PREVIO
INDENIZADO” e “AVISO PREVIO TRABALHADO” (MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO, da
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos) ja terdo sido completamente pagos por esta
CONTRATANTE. Nessa ocasido, serao incluidos para esses componentes os indices
correspondentes a 3/30 ou 1/10 (10%) dos percentuais constantes da proposta vencedora.

7.4 - A repactuacdao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos.

7.5 - Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7 - Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengoes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 - Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovacgao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, acompanhada
da apresentacdao do novo acordo, convengdao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.
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7.8.1 - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.8.2 - Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo
contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuagao.

7.9 - A correcdo dos valores minimos de remuneracgdo, incluindo salario-base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.
7.9.1 - A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em
vigor quando inexistir clausula de previsdao de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.
7.9.2 - Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo saldrio-base e adicionais, de auxilio-
alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.
7.9.3 - A repactuagdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragdo, terda como base o acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagcdo).

7.10 - Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado
(MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOQS, da Planilha de Custos e Formagao de Pregos referente a proposta da
CONTRATADA), o respectivo aumento serda apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -, com base na seguinte féormula:
R =V (I-19)/19 em que:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser

reajustada;

19 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de

apresentagdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.11 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela dGltima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.12 - Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.13 - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.14 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.15 - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
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dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.16 - Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for
0 caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.17 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagoes futuras.

7.18 - Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.19 - O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.20 - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséao.

7.21 - A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.22 - O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 01 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

7.23 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.24 - A repactuacdo de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.25 - As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
da Lei n® 14.133, de 2021.

7.26 - O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.27 - Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.28 - A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.28.1 - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV DA LEI N°
14.133, DE 2021)

8.1 - Além das exigéncias constantes neste Contrato, abaixo relacionadas, a CONTRATANTE ficard
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obrigada as exigéncias constantes no Termo de Referéncia, bem como nas demais condicdes e normas
legais aplicaveis. Sdo obrigagbes da CONTRATANTE:
8.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;
8.1.2 - Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3 - Notificar o CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecbes, imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que
as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
8.1.4 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA;
8.1.5 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;
8.1.6 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7 - Aplicar a CONTRATADA as sancoes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8 - Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei
n.° 14.133/2021):
(i) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;
(i) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
(iii) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
(iv) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
(v) demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao; e
(vi) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo
interna da CONTRATADA.
8.1.9 - Cientificar a Chefia Administrativa da CONTRATANTE para adocdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA;
8.1.10 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
8.1.10.1 - A Administracdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
8.1.11 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico financeiro
feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 1 (um) més.
8.1.12 - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
8.1.13 - Comunicar a CONTRATADA na hipdétese de posterior alteracdo do projeto pela
CONTRATANTE, no caso_do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2 - A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBR}GAC{)ES DA CONTRATADA (ART. 92, XIV, XVI E XVII DA LEI N°
14.133, DE 2021 e RESOLUCAO N.°37/2009-CNMP)

9.1 - A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 - Atender as determinagles regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;
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9.3 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.4 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento da execugdo contratual pela CONTRATANTE, que ficard autorizada a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5 - Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1 - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2 - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3 - certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede da CONTRATADA;

9.5.4 - Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

9.5.5 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE e ndo poderd onerar o
objeto do contrato;

9.7 - Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdao do objeto contratual, nao
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8 - Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.10 - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagao;

9.11 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.13 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

9.14 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da CONTRATANTE;

9.15 - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16 - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
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9.17 - Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacles aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugcdo do objeto e nas
melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19 - Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para anadlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20 - Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21 - Nao submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos forcados;

9.22 - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23 - Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24 - Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25 - Manter preposto junto a CONTRATANTE, aceito pela respectiva Fiscalizacdo, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente na execugdo do contrato, sempre que
for necessario;
9.25.1 - A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.26 - Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdao do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.27 - Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do contrato;

9.28 - Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29 - Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30 - Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31 - Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato;
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9.32 - Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35 - Vedar a utilizagdo, na execucgdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36 - Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38 - Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.39 - Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40 - Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

9.41 - N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.42 - Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do
Decreto n.0 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdao do
contrato, observando integralmente o disposto na Instrucdao Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio
de 2025;

9.43 - Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44 - Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacgdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.44.1 - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
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9.44.2 - Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.44.3 - Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.45 - Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das

excecgOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.45.1 - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratacdao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §19, II, e
do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
9.45.2 - Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de obra,
até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.46 - Quando couber, realizar os servicos de manutencdo e assisténcia técnica nos enderecos
especificados no Termo de Referéncia;
9.46.1 - O técnico devera se deslocar ao local da reparticdo, salvo se a CONTRATADA tiver
unidade de prestacdo de servicos em disténcia maxima do local demandado, especificada
conforme avaliagdo técnica.

9.47 - Quando couber, realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdao dos técnicos da
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execucdo dos servicos;

9.48 - Quando couber, ceder a CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto
contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de
nova autorizacgdo da CONTRATADA.
9.48.1 - Se o projeto contratado se referir a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel
de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de
todos os dados, documentos e elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de concepgao,
desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra.

9.49 - Nos casos em que haja um ndmero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 5% das vagas exclusivamente para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econOmica
decorrente de violéncia doméstica e familiar;
9.49.1 - As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente a candidatas:
9.49.1.1 - que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia;
9.49.1.2 - pretas e pardas, na proporcao que essas mulheres representarem na unidade
da federacdo da prestacdo do servico segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente
caso corresponde a 65,31% (fonte:
https://censo02022.ibge.gov.br/panorama/mapas.html
tema=cor ou raca preta&recorte=N3).
9.49.2 - Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras identidades femininas, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006.
9.49.3 - Sempre que houver um desligamento, a CONTRATADA devera buscar atender ao
percentual minimo de 5% com a nova contratagao.
9.49.4 - Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.
9.49.5 - Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.
9.49.6 - O percentual de mao de obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.49.4.
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9.49.7 - A CONTRATADA deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da
profissional que sera alocada para a prestacdo do servico.

9.50 - Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a
respectiva documentagdao comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

9.51 - Relacionar-se com a CONTRATANTE, exclusivamente, por meio do Gestor/Fiscal do Contrato;

9.52 - Disponibilizar uma conta e-mail para fins de comunicacd@o entre as partes, e manter atualizados o
endereco comercial e os niumeros de telefone;

9.53 - Ndo utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdoes de visita, andncios e impressos,
sob pena de rescisdo do presente Contrato;

9.54 - Apresentar ficha técnica do produto, ou laudo técnico, ou certificagdo ou outro documento que
venha a ser solicitado pela CONTRATANTE para comprovacdo do atendimento as clausulas de
sustentabilidade contidas no Termo de Referéncia;

9.55 - Ndo ter como socios, gerentes, diretores ou administradores conjuges, companheiros(as) ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros e
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento do Ministério Publico da Unido, sob
pena de rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO (ART. 92, XII E XIII DA LEI N° 14.133, DE
2021)

10.1 - Serd exigida a prestacdao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART.
92, XIV DA LEI N° 14.133, DE 2021)

11.1 - As regras acerca de infracoes e sangles administrativas referentes a execucdao do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX DA LEI N° 14.133,
DE 2021)

12.1 - O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2 - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O0nus para a CONTRATANTE,
mediante justificativa formal de que ndo dispée de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de
que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.
12.2.1 - Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na proxima data de aniverséario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser
observada a regra do art. 183 da Lei n°® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

12.3 - O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com Onus para o
CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §29, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.4 - O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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12.4.1 - Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n® 14.133, de 2021.
12.4.2 - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.4.2.1 - Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.5 - O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.5.1 - Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2 - Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.3 - Das indenizagdes e multas.

12.6 - A extincdo do Contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econ6mico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (caput do art.
131 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.7 - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.8 - A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

12.9 - Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.10 - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
12.10.1 - a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo
que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e
12.10.2 - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.11 - Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicGes previdencidrias e do FGTS e entrega-las a CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado
da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA.

12.12 - O contratante podera ainda:
12.12.1 - nos casos de obrigagdao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que
rege a matéria; e
12.12.2 - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.9 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.13 - O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou
entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.® 14.133, de 2021).

12.14 - O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convengdo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
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enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicao de 6nus financeiro
para a Administracao Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII DA LEI N°
14.133, DE 2021)

13.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdao abaixo discriminada:

I) Gestao/Unidade: 00001/200090;

IT) Fonte de Recursos: XXXXXX;

IIT) Programa de Trabalho: XXXXXXX;

IV) Elemento de Despesa: XXXXXXXX;

V) Plano Interno: PI XXXXXXX; e

VI) Nota de Empenho: XXX

13.2 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante juntada ao presente Termo
de Contrato da Informacao de Crédito Orcamentario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, III DA LEI N° 14.133, DE 2021)

14.1 - Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
n® 14,133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990, Cdédigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGCOES (ART. 124 DA LEI N° 14.133, DE 2021)

15.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n©°
14.133, de 2021.

15.2 - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou
supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3 - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4 - As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.5 - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

16.1 - Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes decorrentes da legislagdo
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO (ART. 94 DA LEI N° 14.133, DE 2021)
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17.1 - Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como
disponibilizar este Termo de Contrato no sitio oficial do Ministério Publico Federal (portal da
transparéncia) na rede mundial de computadores (internet), em atencdo ao §2° do art. 8° da Lei n©
12.527, de 2011, c/c o inciso V do §3° do art. 7° do Decreto n° 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS

18.1 - O CONTRATANTE, atuando como controlador, e a CONTRATADA, atuando na condicdo de
operadora, comprometem-se a cumprir a legislagdo de protegao de dados pessoais, especialmente, a Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), o Marco Civil da Internet (Lei Federal
n°® 12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades competentes, e, de forma especifica
para o CONTRATANTE, o disposto na Resolugdo n°® 281, de 12 de dezembro de 2023, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, que institui a Politica Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e o0 Sistema
Nacional de Protecdo de Dados Pessoais no Ministério Publico.

18.2 - No tratamento de dados pessoais que forem confiados pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA se
obriga a:

(a)realizar o tratamento de dados pessoais estritamente para as finalidades estabelecidas neste
contrato, observando fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE;
(b)adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca que garantam a
inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do CONTRATANTE e nos
instrumentos contratuais, tais como: (i) mecanismos de autenticacdo de acesso aos registros,
como sistemas de autenticagdo dupla para assegurar a individualizagdo do responsavel pela
atividade, (ii) anonimizagdo, pseudonimizagcdo e criptografiados dados pessoais, quando
aplicavel, (iii) recursos que permitam a restauracdo da disponibilidade e do acesso aos dados
pessoais de forma rapida em caso de incidente, e (iv) processo de verificagdo continua da

implementacdo das referidas medidas técnicas e organizacionais;

(c)manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condigdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo, contemplando os registros de
conexdo e de acesso a aplicagbes, o arquivo acessado, o momento, a duragao, o motivo, a
identidade do funcionario ou do responsavel pelo acesso, consulta ou divulgacdo, e a
identidade dos destinatarios dos dados, se for o caso;

(d)facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e para pessoal
autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranca de tais dados;

(e)permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo CONTRATANTE ou por quem por
ele autorizado; ou comprovar a conformidade com a LGPD, quando requerida pelo
CONTRATANTE;

(f) compartilhar com a CONTRATANTE qualquer requisicao de titular de dados pessoais, bem
como auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de obrigacdes perante titulares de
dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis do pedido;

(g)comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado de Protegao de Dados Pessoais do
CONTRATANTE, com tolerdncia de no maximo 2 dias Uteis, a ocorréncia de qualquer risco,
ameacga ou incidente de segurangca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial
ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes,
devendo a comunicagdo conter, no minimo, as seguintes informagdes: (i) data e hora do
incidente, (ii) data e hora da ciéncia pela CONTRATADA, (iii) relacdo dos tipos de dados
pessoais afetados pelo incidente, (iv) quantidade de usudrios afetados (volumetria do
incidente) e, se possivel, a relacdo desses individuos, (v) dados de contato do Encarregado da
CONTRATADA ou, ndo havendo Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter mais
informacgdes sobre o ocorrido, (vi) descricdo das possiveis consequéncias do incidente, e (vii)
medidas que estdo sendo tomadas para a mitigagdo dos riscos ou a reversao dos efeitos;

(h)informar os motivos da demora, no caso de a comunicacdao referente ao item anterior ndo ter
sido imediata;
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(i) anonimizar ou devolver para o CONTRATANTE todos os dados pessoais que lhe foram
confiados e descartar, de forma irrecuperavel, as copias, apds a satisfacdo da finalidade
respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingao de vinculo
legal ou contratual, a ndo ser que a conservagdo dos dados seja decorrente de uma obrigacao
legal;

(j) ndo transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais tratados em razdo da presente
relacdo contratual, sem prévia autorizagio do CONTRATANTE, assumindo todos os 0Onus
decorrentes de qualquer compartilhamento que venha a realizar;

(k)caso autorizada a subcontratagdo, impor ao subcontratado as mesmas obrigacdes em matéria
de protecdo de dados presentes nesse instrumento contratual;

(1) ndo realizar transferéncia internacional de dados pessoais sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE; e

(m) registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais, indicando
0 pais ou organizacdo de destino e adotando as garantias necessarias para que a transferéncia
seja realizada de acordo com a legislagao de protecdo de dados pessoais e as orientacdes das
autoridades competentes.

18.3 - O CONTRATANTE pode requisitar, a qualquer tempo, informagdes a respeito do tratamento dos
dados pessoais confiados a CONTRATADA, respeitando-se o sigilo empresarial e as demais protecées
legais.

18.4 - A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar os danos causados ao CONTRATANTE e aos titulares de
dados pessoais em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais em violagdo da
legislagdo de protecao de dados pessoais ou deste contrato, seja diretamente ou por meio de seus
empregados, representantes ou terceiros contratados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

19.1 - A compensacgdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em
regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada
de acordo com as regras constantes do Decreto n.0 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO (ART. 92, §1° DA LEI N° 14.133, DE 2021)

20.1 - E eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Secdo Judiciaria de Recife, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagao, conforme §1° do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

20.2 - E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato,
firmado pelas partes e as test

testemunhas abaixo, por meio de assinatura eletrénica, certificada pelo Sistema de Peticionamento
Eletrénico do MPF.

Recife (PE), xx de xxxxxxxxxx de 2026.
(Data de edicao do documento)

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
RODOLFO SOARES RIBEIRO LOPES XXX KX XXX XXX
Procurador da Republica ) 9.9.9.:9.9.0.9.9.9.90.9.9.9.0.9.0.9.0.0.9.0.0.0

Procurador-Chefe
Procuradoria da Republica em Pernambuco
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Testemunhas:

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
Izahilton Mendes Guia Junior Alinne Cristiane Aniceto Medeiros
CPF: *** 374 ¥k CPF: *** 700, ***- %k

Orientagdes para assinatura eletronica
1 - Acessar o link : https://apps.mpf.mp.br/spe/login
2 - Preencher "LOGIN e SENHA"
3 - Acessar "ASSINAR DOCUMENTOS"
4 - Conferir e assinar o documento
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