M P F Procuradoria da Republica em Pernambuco
Coordenadoria de Administracao

Equipe de Planejamento e Contratagdes

Ministério Piblico Federal

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR MPF/PRPE N.° 30A/2025

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera, da melhor forma, a necessidade de
promover a capacitagdo de 01 (uma) servidora da Procuradoria da Republica em Pernambuco, lotada na
Coordenadoria Administrativa, no tema “Elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP e do TR
com aplicacdo da Inteligéncia Artificial”.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade, realizando o levantamento dos
principais requisitos, sejam técnicos, legais ou de sustentabilidade, das condicdes do mercado, do
quantitativo, das especificagdes do objeto e das especificidades contratuais, em observancia as normas
vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.

I - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1 - A contratacdo estd alinhada ao Plano Estratégico de Capacitacdo (PEC) 2025 e aos Objetivos
Estratégicos do Planejamento Estratégico Institucional do Ministério Publico Federal 2024 a 2027,
conforme Portaria PGR/MPF n© 843, de 18 de outubro de 2024, contemplando o(s) seguinte(s)
objetivo(s):

OE 6 - consolidar a gestdo por competéncias;

1.2 - A presente contratacdo também estd em consondncia com o Programa Permanente de
Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo do Ministério Publico da Unido, que tem como objetivo
“estimular o crescimento pessoal e profissional dos servidores, na busca de uma maior integracdo e de
melhores resultados no cumprimento da missdo institucional”, que foi instituido pela Portaria PGR n° 198
de 15 de abril de 2011, atualizada pela Portaria PGR/MPU N° 104, de 25 de junho de 2024.

1.2 - O curso é indispensavel para capacitar a servidora GRAZIELLE FRUTUOSO VILELA, Matricula
25169, que atua na Equipe de Planejamento e Contratagdes da PRPE.

1.3 - Ademais, o curso se dirige a servidores publicos que trabalhem nas areas de compras, Membros
de comissdes de licitagdo, pregoeiros, Membros da comissdao de planejamento de compras, Gestores e
Fiscais de Contratos, assessores juridicos, procuradores, bem como profissionais envolvidos direta ou
indiretamente nos procedimentos de licitacdo e contratos da Administracdo Publica e demais
interessados no assunto.

1.4 - Os temas sdo pertinentes aos encargos exercidos no ambito da Unidade e o evento se apresenta
como oportunidade singular de aperfeigopamento com conteldo exclusivo, instituicdo renomada e
profissionais com notorio conhecimento e especializagdo na area.

1.5 - O objeto desta contratacdo se enquadra no codigo Grupo 929, CATSER 21172, do Catalogo
Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada/planilha-catmat-catser).

II - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

2.1 - A referida contratagdo ndo esta prevista no Plano de Contratacdo Anual. Entretanto, conforme o
contido no Art. 11, Paragrafo Unico, Inciso III da Portaria PGR/MPU n° 38, de 16/03/2023 e no § 2° do
art. 95 da Lei n°© 14.133, de 01/04/2021, é dispensada de registro no Plano de Contratagdo, por ser uma
prestacdo de servico de pronto pagamento e o valor ndo ultrapassar R$ 12.545,11 (doze mil quinhentos
e quarenta e cinco reais e onze centavos).
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2.2 - A presente acgdo de capacitacdo foi contemplada no Plano Estratégico de Capacitacdo da CGP/PRPE,
instrumento adequado para averiguar as necessidades de capacitagbes para os servidores/setores,
definindo prioridades da unidade.

III - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1 - Requisitos Funcionais:

3.1.1 - O curso tem por objetivo qualificar os servidores publicos da Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal e demais profissionais envolvidos com as compras governamentais,
na elaboragdo da fase interna da contratagdo Publica (PCA, ETP, RISCOS, TR) em conformidade
com as diretrizes trazidas pela Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/2021) e normativos
pertinentes a fase de planejamento com utilizagdo da Inteligéncia Artificial.

3.1.2 - O conteldo programatico compreende:

Mdédulo 1: Planejamento das Contratagdées Publicas

Entendendo o planejamento: importéncia, objetivos e legislagdo aplicavel;
O planejamento da contratacao estabelecido na Lei 14.133/2021;

Plano Anual de Contratacdes - PCA e Planejamento Estratégico;
Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD;

Equipe de Planejamento da Contratagdo: obrigatoriedade,

formacao e formalizagdo, atribuicbes;

Documentos que compdem o planejamento: Estudo Técnico

Preliminar, Gerenciamento de Riscos, Termo de Referéncia;

Médulo 2: Estudo Técnico Preliminar

Obrigatoriedade da realizagao de estudos preliminares;

Requisitos para a elaboracao dos estudos técnicos preliminares;

Descricao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

Descricao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucdo, prevendo critérios
e praticas de sustentabilidade;

Levantamento de mercado, que consiste na prospeccao e analise das alternativas
possiveis de solugdes;

Descrigao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e
a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e
econOmica da

escolha do tipo de solucdo;

Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo e
dos documentos que Ihe dao suporte,

considerando a interdependéncia com outras contratacdes, de modo a possibilitar
economia de escala;

Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memodrias de cdlculo e dos documentos que Ihe ddo suporte, que poderdo constar de
anexo classificado, se a administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da
licitagcdo;

Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucdo, se aplicavel;

Contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

Demonstracdo do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do érgdo ou
entidade, identificando a previsdo no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso,
justificando a auséncia de previsao;

Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional
sustentavel;

Providéncias a serem adotadas pela administragéo previamente a celebracdo do contrato,
inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestao
contratual

ou adequacao do ambiente da organizacao;
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Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de
tratamento;

Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao.

Mdédulo 3: Analise e gerenciamento de riscos da contratacao
O que é analise de riscos e qual a sua finalidade nas contratacGes
publicas?

Atividades a serem desenvolvidas na anadlise de riscos

Mapa de riscos

Atualizacdo do mapa de riscos

Moédulo 4: Termo de Referéncia

Os requisitos estabelecidos pela Lei 14.133/2021 para elaboragdo do Termo de Referéncia
Definicao do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for
0 caso, a possibilidade de sua prorrogagao;

Fundamentacdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos, no
extrato das partes que ndo contiverem informacdes sigilosas;

Descricao da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
Requisitos da contratagao;

Modelo de execugdo do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

Modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade;

Critérios de medicdo e de pagamento

Forma e critérios de selecdo do fornecedor;

Estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das
memodrias de cdlculo e dos documentos que Ihe dao suporte, com os parametros utilizados
para a obtencdo dos pregos e para os respectivos calculos, que devem constar de
documento separado e classificado;

adequacdo orcamentaria.

Moédulo 5 - Aplicacdo da Inteligéncia Artificial no Planejamento das Contratagoes
Publicas para a Elaboracdo de DFD, ETP, TR e PB

5.1. Aplicagdes da IA na Fase de Planejamento da Contratagao

a) Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD)

e Sugestdo de criacdo de bots e prompts especificos para a geracao inteligente de DFD;
b) Estudo Técnico Preliminar (ETP)

e Sugestdo de criagdo de bots e prompts especificos para a geragdo inteligente de Estudo
Técnico Preliminar;

c) Analise de Riscos

Sugestao de criagdo de bots e prompts especificos para a geragao inteligente de Mapa de
riscos;

d) Termo de Referéncia / Projeto Basico (TR/PB)

Sugestao de criagdo de bots e prompts especificos para a geragdo inteligente de Termo de
Referéncia.

3.2 - Requisitos Legais - A presente contratagdo serd regida pela Lei 14.133/2021.

3.3 - Requisitos Temporais - A vigéncia esta restrita ao evento de capacitagdo que esta previsto para
ocorrer de forma presencial, na cidade Brasilia/DF, no periodo de 13 a 14/10/2025, no horario das 8h00
as 17h00, compreendendo carga horaria total de 16 horas.

3.4 - Requisitos de Segurancga - Em relacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, a CONTRATADA e a CONTRATANTE devem zelar pela protegcao dos Dados
Pessoais, comprometendo-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural; observando o dever de sigilo, quanto as bases de
dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio; cumprindo obrigagdes
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referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagBes do Poder
Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Orgdos de controle administrativo em geral.

IV - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

4.1 - Contratacdo de 01 vaga para o evento de capacitacao.
V - LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 - O evento destaca-se de outros que porventura abordam o tema, por seu contetdo singular, a sua
especialidade e a peculiaridade dos palestrantes e/ou professores, que configuram a singularidade e a
especificidade que determinam a inviabilidade de competicdao, notadamente por impossibilitar compa-
racées do potencial instrutivo daqueles e dos conteddos ministrados, enquadrando-se assim no art. 74,
inciso III, f, da Lei 14.133/2021.

5.2 - O evento sera ministrado e terd coordenagdo de profissionais de notéria especializagdo, conforme
denotam os curriculos destes profissionais, anexos a este ETP:

5.2.1 - Lucio Antonio Frezza (Professor) - Atualmente é servidor publico, analista do Ministé-
rio Publico da Unido/Apoio Juridico/Direito com lotacdo na Procuradoria-Geral do Trabalho/MPT/
MPU. E professor da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), professor da Escola
de Ead/PGR/MPF (Ministério Publico Federal), professor/instrutor do MPT (Ministério Plblico do Tra-
balho), e professor colaborador em diversas Instituicdes (MCTI, BNB, CNPQ, MPDFT etc.) minis-
trando cursos na area de Convénios, Licitagdes e Contratos administrativos, e outros temas congé -
neres em cursos em EAD e presenciais. Possui pés-graduagcao em Direito Publico pela Universidade
Metodista, pela Faculdade Processus e pela Escola da Magistratura do Distrito Federal. Com expe-
riéncia na area de Convénios, Licitagbes e Contratos Administrativos, atuou no Controle Interno do
MMA, na Consultoria Juridica do MPDFT, e na Assessoria Juridica do Procurador-Geral do Trabalho.

5.2.2 - Alexandre Orzil (Coordenador) - Consultor e escritor com experiéncia de 19 anos em
gestdo de convénios e licitagdes. Graduado em Administragdo de Empresas e pds-graduado em
Auditoria Interna e Externa. Foi Coordenador-Geral de Fiscalizagdo de Convénios e Coordenador de
Prestagdo de Contas de Convénios do Ministério da Justica - MJ; e Consultor de Convénios do Mi-
nistério do Esporte - ME. Atuou principalmente nos seguintes temas focados em convénios fede-
rais: analise e aprovagdo técnica e financeira de projetos e planos de trabalho; fiscalizagdo e
acompanhamento de projetos; analise da prestacdo de contas; e instauracdo da tomada de contas
especial. Atuou ainda na Geréncia de Normas do SICOOB-BRASIL e na Unidade de Auditoria Inter-
na da Confederagdo Nacional da Industria - CNI. Autor dos livros: 1. Celebragdo, Execugdo e Pres-
tacdo de Contas de Convénios. Brasilia, DF. Ministério da Justica, 2006; 2. Convénios Publicos: A
Nova Legislagdo. Brasilia, DF. Orzil Editora. 1@ Edigdo 2010; 22 Edigdo 2012; 32 Edigdo 2015; 3. li-
vro de bolso Convénios e Licitagdes. Brasilia, DF. Orzil Editora. 12 Edigdo 2014.

5.4 - A empresa promotora do evento atua desde 2006, ao treinamento, consultoria e editoragao de li-
vros técnicos, com foco na capacitacdo de profissionais que se dedicam a gestdo de recursos publicos,
conquistou hoje portfélio de mais de 6.000 instituicGes clientes em todo Brasil; a marca de mais 1.900
cursos realizados; mais de 29.000 alunos capacitados; e mais de 50 temas de treinamentos.

VI - ESTIMATIVA DO PRECO

6.1 - Em razdo do que dispGe o inc. VII, do art. 72 da Lei 14.133/2021, faz-se necessario justificar o
preco apresentado pela empresa selecionada. Além disso, o valor previamente estimado da contratacdo
devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de
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bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de
escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto, conforme redagdo do Art. 23 da referida Lei.

"§ 40 Nas contratagbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 19, 2° e 39 deste artigo, o
contratado deverd comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os
praticados em contratacbes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratacdo pela Administracdo, ou por outro meio idéneo.”

6.2 - O valor total da contratacdo é de R$ 4.129,65 (quatro mil, cento e vinte e nove reais e
sessenta e cinco centavos), ja com o desconto de 5% fornecido pela empresa a PRPE, conforme
Requerimento 625/2025 CGP/PRPE (PR-PE-00068784/2025) anexado aos Autos e proposta anexada a
este ETP.

6.3 - Trata-se de preco normalmente cobrado pela instituicdo para cursos presenciais, com a mesma
carga horaria, localidade e formato. Foram anexadas aos autos os seguintes documentos de cursos de
mesmo formato e carga horaria ao objeto deste ETP:

6.3.1 - Nota de Empenho emitida pelo Governo do Espirito Santo, n® 2025NE00205, de
19/08/2025.

6.3.2 - Pedido de compra 303507 - SDE 2025003041, da FIEMG, de 07/08/2025.

6.3.3 - Nota de Empenho emitida pelo Governo do Estado do Acre, n°® 7534020226/2025,
de 07/08/2025.

6.4 - Informa-se, ainda, que o curso esta disponivel para a inscricdo de qualquer pessoa no sitio
eletrénico da instituicdo pelo valor de R$ 4.347,00 (preco individual), conforme link
https://orzil.org/curso/elaboracao-etp-termo-projeto-basico?id=2167.

6.5 - No valor total estdo incluidos a disponibilizagdo notebooks individuais aos alunos com apostila
digital, em PDF, Certificado de Conclusdo impresso, além de mé&o de obra, cumprimento das leis sociais,
fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, taxas, seguros e demais valores e encargos
necessarios a perfeita execugdo do objeto.

6.6 - Verifica-se, portanto, que o preco cobrado a PR-PE na proposta esta de acordo com os
valores cobrados a outras instituicdes por treinamentos semelhantes.

VII - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1 - Contratagdo de empresa especializada para capacitar a servidora GRAZIELLE FRUTUOSO VILELA,
Matricula 25169, por meio do curso de capacitacdao: “Elaboracao do Estudo Técnico Preliminar -
ETP e do TR com aplicagdo da Inteligéncia Artificial”, com carga horaria total de 16h, de forma
presencial, na cidade de Brasilia/DF, no periodo de 13 a 14/10/2025, no horario das 08h00 as 17h00.

7.2 - O evento serd ministrado pela Orzil Consultoria e treinamentos Ltda, CNPJ:
21.545.863/0001-14.

7.3 - O curso objeto do contrato abrangerd o conteldo programatico descrito no item 3.1.3 e sera
ministrado pelo professor Licio Antonio Frezza, sob a coordenagdo de Alexandre Orzil, ambos com
notéria especializagdo, conforme demonstrado no item 5.2.
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7.4 - A contratacdo objetiva capacitar a servidora supracitada, que atua na Equipe de Planejamento e
Contratacbes da PRPE, e contard com corpo docente especializado, conforme descrito na proposta
anexada a este ETP. Ficou devidamente comprovado no item 6.3 que a Instituicdo pratica o preco
ofertado para outras instituicGes publicas e privadas, e que possibilitara a servidora conhecimento em
elaboragdo de artefatos como ETP e TR com aplicagdo de IA priorizando os precedentes mais recentes,
embasados na Lei n® 14.133/2021 e suas regulamentagoes.

VIII - FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR.

8.1 - Para a contratagdo em tela foram analisados processos similares feitos por outros o6rgdos e
entidades, por meio de pesquisa no ambito das contratacbes publicas através do site
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ e do Sistema de Gestdo Administrativa no ambito do
Ministério Publico Federal, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias e
procedimentos que melhor atendam as necessidades da Administragao.

8.2 - Durante a fase de pesquisa, observou-se que a contratagdo direta por Inexigibilidade de
Licitacdo, com base na alinea “f”, inciso III, do art. 74, da Lei n° 14.133/2021, foi a forma mais
usualmente utilizada:
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
L]
IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagdo:
[J
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
L]
§ 39 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

L]

8.3 — A empresa Orzil Consultoria e treinamentos Ltda, CNPJ: 21.545.863/0001-14, sediada em
Brasilia/DF, com mais de 20 anos de atuacgdo, se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular
em seus cursos fungdo biunivoca entre dois conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem a
matéria respectiva; e de outro, o das funcionalidades dos sistemas operacionais do Governo federal.

8.4 - Assim, a solugdo passa pela contratacdo de empresa, por meio da realizagdo de “Inexigibilidade
de Licitacdao”, por se tratar de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, conforme curriculos anexos a este
ETP.

IX - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1 - Por se tratar de prestagao de servigo de capacitagdo, de natureza predominantemente intelectual
com empresa de notoria especializacdo, ndo ha que se justificar qualquer forma de parcelamento, sendo
a prestacdo de servico e o seu pagamento ocorrendo em Unica parcela.

X — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10 - O conteddo programatico, seu corpo docente e a instituicdo contratada apresentam-se como
seguranca ao investimento proposto, uma vez que o conhecimento a ser adquirido criard condigcdes para

que a servidora trabalhe com conhecimento, eficacia e a transparéncia na realizacdo das fungbes que
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M P F Procuradoria da Republica em Pernambuco
Coordenadoria de Administracao

Equipe de Planejamento e Contratagdes

Ministério Piblico Federal

Ihes sdo atribuidas na PRPE, podendo ainda ser multiplicadora do conhecimento nesta unidade. Ao
término do curso a participante receberd Certificado de Conclusdo impresso, emitido pela Orzil
Consultoria e treinamentos Ltda.

XI - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

11 - N&do sdo necessarias adequacdes e/ou modificagdes no ambiente do o6rgdo previamente a
contratagao.

XII - CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

12 - Ndo se faz necessdria a realizagdo de contratagGes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacao desta demanda.

XIII - IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se aplica.

XIV - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14 - O presente Estudo Técnico Preliminar evidenciou que a contratacdo da Orzil Consultoria e
treinamentos Ltda, CNPJ: 21.545.863/0001-14, empresa responsavel pelo curso de capacitagao:
“Elaboracao do Estudo Técnico Preliminar - ETP e do TR
com aplicacdao da Inteligéncia Artificial”, com carga horaria total de 16h, de forma presencial, na
cidade de Brasilia/DF, no periodo de 13 a 14/10/2025, no horario das 08h00 as 17h00 é viavel do ponto
de vista técnico e econdmico, e contribuird para o atingimento dos objetivos estratégicos do Ministério
Publico Federal, desde que sejam adotadas as premissas descritas neste documento.

Recife, 06 de outubro de 2025.
MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

GRAZIELLE FRUTUOSO VILELA
CODAM/PRPE (SETOR DEMANDANTE)

RUBINALDO CABRAL SARAIVA
CA/PRPE

IZAHILTON MENDES GUIA JUNIOR
DICGC/PRPE

MARIA CARMEN PONTUAL QUINTAS NEGROMONTE
CGP/PRPE

MARCOS AMORIM DE MORAIS
DEOF/PRPE

ALCIONE MARTINS DA SILVA
COORD. EQUIPE PLANEIAMENTO/PRPE

APROVAGAO PELA AUTORIDADE COMPETENTE
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M P F Procuradoria da Republica em Pernambuco
Coordenadoria de Administracao

Equipe de Planejamento e Contratagdes

Ministério Piblico Federal

APROVO O PRESENTE ETP E ESTABELECO O PRAZO DE 10 DIAS COMO LIMITE PARA CONFECGAO DO TERMO DE
REFERENCIA PELA AREA DEMANDANTE, COM APOIO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO (ART.27, IN N° 05/2017/MPDG).

PATRiCIA GONCALVES ALMEIDA TESCH
SECRETARIA ESTADUAL/PRPE

Av. gov. Agamenon Magalhdes, n.° 1.800, bairro do Espinheiro, em Recife/PE - Fone/fax: (81) 2125.7303

Chave 9847930a. c90e900e. f 2df 7f 74. 7abec135

primeira assinatura em 06/10/2025 16: 17. Para verificar a autentici dade acesse

np. br/ val i dacaodocunent o.

conj unt a,

http://ww.transparencia. npf.

Assinatura digital



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Assinatura/Certificacdo do documento PR-PE-00070817/2025 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR n°
30-2025

Signatario(a): ALCIONE MARTINS DA SILVA

Datae Hora: 06/10/2025 16:17:47

Assinado com login e senha

Signatario(d): MARIA CARMEN PONTUAL QUINTASNEGROMONTE
Datae Hora: 06/10/2025 16:19:53

Assinado com login e senha

Signatério(a): MARCOS AMORIM DE MORAIS
Data e Hora: 06/10/2025 16:24:56

Assinado com login e senha

Signatario(a): GRAZIELLE FRUTUOSO VILELA
Datae Hora: 06/10/2025 16:26:08

Assinado com login e senha

Signatério(a): RUBINALDO CABRAL SARAIVA
Datae Hora: 06/10/2025 16:34:24

Assinado com login e senha

Signatario(a@): IZAHILTON MENDES GUIA JUNIOR
Data e Hora: 06/10/2025 17:04:27

Assinado com login e senha

Signatério(a): PATRICIA GONCALVESALMEIDA TESCH
Datae Hora: 07/10/2025 12:42:21

Assinado com login e senha

Acesse http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento. Chave 9847930a.c90e900e.f2df 7f 74.7abec135
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Crzil

Proposta de Investimento n° 616E/2025/ORZIL

Brasilia, 06 de outubro de 2025.
A/C:

Procuradoria da Republica no Estado de Pernambuco — PR/PE
Assunto: Proposta de Investimento.
Prezados,

1. Conforme solicitado, apresentamos o valor de investimento e informagdes gerais para
inscricdo no curso pretendido. Documentos complementares para o processo de contratagao serdo
encaminhados anexos a proposta.

1.1 Curso: Elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar — ETP e do TR com aplicagéo da
Inteligéncia Artificial

Modalidade: Presencial

Data: 13 e 14 de outubro de 2025

Local: Brasilia — DF

Carga Horaria: 16 horas, 2 dias

Valor do investimento: R$ R$ 4.347,00 (por participante)

Valor total do investimento com 5% de desconto aplicado: R$ 4.129,65 (para uma inscrigao)

2. Ciente da responsabilidade de transmitir conhecimento confiavel aos participantes, a Orzil
trabalha, desde 2006, com conteudo programatico exclusivo, atualizado e de qualidade, elaborado
e ministrado por equipe gabaritada de professores de competéncia comprovada pela formagéo
académica e experiéncia profissional.

2.1. Diferenciais Orzil:

— Professores renomados

— Metodologia Orzil

— Curso exclusivo

— Apostila digitais

— Notebooks individuais

— Kit Orzil completo

— Certificagao criptografada

— Cartao fidelidade, nova “Jornada do Conhecimento”

— Alimentacgao diferenciada (coffee break e almogo executivo)
— Programa Atividade Social

— Localizagao privilegiada na area central de Brasilia/DF

3. A Orzil se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em seus cursos funcgéo
biunivoca entre dois conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem a matéria respectiva;
e de outro, o das funcionalidades dos sistemas operacionais do Governo federal. O método Orzil
impacta diretamente a administragdo publica, capacitando gestores para que desenvolvam suas
atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade; e busquem alcangar seus objetivos com foco e
dedicagao.

4. A confirmagéo das inscri¢des é realizada mediante envio de: nota de empenho, autorizagao
de fornecimento, ordem de servigo ou comprovante de depdsito bancario, devidamente assinado
pelo gestor responsavel. Apos envio do documento, o pagamento devera ser realizado em até 30 dias
corridos apos realizagédo do treinamento.

(O (61)98240-0003 @ (61) 3039-7707 4 cursos@orzil.org @ orzil.org
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5. Dados do Grupo Orzil para cursos presenciais e novos clientes:

Grupo Orzil

Orzil Consultoria e Treinamento Ltda

CNPJ: 21.545.863/0001-14

Inscricdo Estadual: 07.704.468/001-34

Enderego: SRTVS, Q.701, Bloco “O”, Sala 601, Ed. Novo Centro Multiempresarial, Asa Sul
CEP: 70.340-000, Brasilia — DF

Dados Bancarios:
Banco do Brasil (001)
Agéncia: 0452-9

C/C: 142.157-3

A documentagéo para contratagédo da Orzil esta disponivel nos links:
Certidoes Legais e dados da empresa+

Atestados de Capacidade Técnica+
Dados Bancarios +

6. Dos Termos de Contratagao:

6.1 - A inscrigdo deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de
inicio da realizagao do curso, mediante depdsito bancario, nota de empenho ou autorizagdo/ordem
de servigo. Gentileza entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A substituicdo do participante
podera ser realizada até o dia anterior ao inicio do curso.

6.2 - O cancelamento s6 sera aceito com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da data de inicio da
realizagcdo do curso. Apds esse prazo, podera ser feita substituicdo do participante ou solicitacédo de
crédito para outro curso.

6.3 - A Orzil reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso se houver insuficiéncia de inscrigcbes
e de substituir o docente por motivo de forga maior. Dessa forma, somente efetivar a compra de
passagens aéreas apos a confirmagéo do curso.

6.4 - A contratante devera efetuar o pagamento, até 30 (trinta) dias corridos, apos a emissao da nota
fiscal eletronica.

6.5 - O Certificado de conclusdo do treinamento sera em formato digital criptografado para alunos
dos cursos “Online Ao Vivo” e formato impresso para alunos presenciais.

6.6 - Os beneficios do Cartéo fidelidade, atual “Jornada do Conhecimento”, sera exclusivamente
para alunos matriculados nos cursos presenciais. O cartdo é nominal (pessoa fisica); intransferivel e
sua pontuagao sera valida dentro do prazo de 2 (dois) anos para matriculas sem desconto.

6.7 - O aproveitamento minimo para aprovagéao e entrega do certificado € de 70% e de acordo com
a participagao nas aulas.

6.8 - O pagamento devera ser realizado por meio do Banco do Brasil - BB.
6.9 - Validade da Proposta: 60 dias.

Responsavel pela elaboragao da Proposta de Investimento:

Nome: Erika Raissa

Cargo/Fungéo: Assistente Administrativo

E-mail: cursos@orzil.org
Telefone: (61) 9 8240-0003

(O (61)98240-0003 (O (61) 3039-7707 B2 cursos@orzil.org @ orzil.org
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Atenciosamente,

19 anos

TRANSFORMANDO O
CONHECIMENTO EM AGAO

=

Alexandre Orzil - CEO

+ de 1.900 + de 29.000 + de 6.000

CURSOS REALIZADOS ALUNOS CAPACITADOS INSTITUICOES CLIENTES

Y EXCLUSIVO W |

N +recente atual\’zaqéo\.\:-
2025

De Acordo com os termos da Contatagéo (Iltem-6):

(O (61)98240-0003

(Nome e assinatura da contratante)

@ (61) 3039-7707 B4 cursos@orzil.org

@ orzil.org
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Cursos de autoria do Grupo Orzil e time de professores. Exclusivos, inéditos
e sempre atualizados

A Jornada do Conhecimento 2025

TRILHA DO CONHECIMENTO
NOVA LEI DE LICITAGOES (NLLC)

A NOVA LEI DE LICITAGOES GESTAO DE ] NEJAM PLANILHA
E CONTRATOS {NLLT) CONTRATAG y S ATAG FORM
5 > PESGUISA

i 5 ETR, TR,
EREE BTG SAP NO COMPRAS.GOV PROCEDIMENTOS AUXILIARES _ PCA/PGC EPROJETO BASICO
NO COMPRAS.GOV il . Aty PLAND DE CONTRATAGAO
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL T NO CREDENCIAMENTO ANUAL E O SISTEMA SO
- 0 DE PLANEJAMENTO INTELIGENCIA ARTIFICIAL

INSTRUMENTODS DE
o AGEN'I‘EEE &OL"JJRATWD CONTRAT: DIRETA GONTRATOS ADMINISTRATIVOS [ A 100 PERGUNTAS PARA

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE visiD DO TCU DO EQUILIBRIO E%fnmm APLIEtgﬂD SEGURA
DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS | DA NOVA LEI DE LICITAGOES

. _ FISCALIZAGAD
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA CONTRATAGOES APLICACAQ FRAUDES EM LICITAGOES DE CONTRATOS
NAS CONTRATAQOES PUBLICAS DAS EMPRESAS ESTATAIS DE PENALIDADES NOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS COM
(IAGEN) CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CURSOS ESPECIAIS 2025 — Nova Lei de Licitagoes e Contratos

01 — Entendendo a Nova Lei de Licitagbes e Contratos - NLLC (4 anos da Lei n°® 14.133/21), 16
horas (2 dias) Link+

02 — O Agente de Contratagado na Nova Lei de Licitagdes e Contratos — NLLC Link+

03 — Gestéo de Riscos nas Contratagdes Publicas e a Nova Lei 14.133/2021, 16 horas (2

dias) Link+

04 — Planejamento das Contratagdes e Formagéao de Pregos (Inclui novo filtro no moédulo Pesquisa
de Pregos), 16 horas (2 dias) Link+

05 — Planilha de Custos e Formagéao de Pregos de acordo com a IN 05/2017, 16 horas (2

dias) Link+

06 — Estudo Técnico Preliminar - ETP, TR e PB com aplicagéo no Portal de Compras e Inteligéncia
Artificial - IA (3 dias), 24 horas (3 dias) Link+

07 — PCA/PGC — Plano de Contratagoes Anual e Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratacoes* Novidade 2025!

08 — Procedimentos Auxiliares de Licitagdo com énfase no SRP e no Credenciamento, 16 horas (2
dias) Link+ Novidade 2025!

09 — Sistema de Registro de Pregos (SRP) no ComprasGov e Inteligéncia Artificial - 1A, 16 horas
(2 dias) Link+

10 — Pregéao Eletrénico no ComprasGov e a Inteligéncia Atrtificial - IA, 16 horas (2 dias) Link+

11 — Licitagbes e Convénios Publicos "O Elo das Trilhas", 16 horas (2 dias) Link+

12 — Contratagao Direta - Visao do TCU (Dispensa, Inexigibilidade e Instru¢gdo Processual), 16
horas (2 dias) Link+ Novidade 2025!

13 — Contratagdes das Empresas Estatais, 16 horas (2 dias) Link+

14 — Contratos Administrativos - Visao Juridica, 16 horas (2 dias)* Novidade 2025!

15 — Gerenciamento de Obras Publicas no contexto da NLLC, 16 horas (2 dias) Link+

@ (61) 98240-0003 @ (61) 3039-7707 4 cursos@orzil.org @ orzil.org
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16 — Fraudes em Licitacdes e Contratos Administrativosos, 16 horas (2 dias) Link+

17 — Aplicagéo de Penalidades nos Contratos Administrativos, 16 horas (2 dias) Link+
18 — Responsabilizagédo de Agentes Publicos na NLLC Link+ Novidade 2025!

19 — Instrumentos de Manutengao do Equilibrio Econémico dos Contratos
Administrativos Link+ Novidade 2025!

Cursos com aplicagao da Inteligéncia Artificial - IA:

24 — Planejamento da Contratagdo com enfoque na Inteligéncia Artificial - 1A (Visao do

TCU) Link+ Novidade 2025!

25 — Fiscalizagdo de Contratos Administrativos com a Inteligéncia Artificial - 1A, 16 horas (2

dias) Link+ Novidade 2025!

26 — Estudo Técnico Preliminar - ETP, TR e PB com aplicagéo no Portal de Compras e Inteligéncia
Artificial - 1A (3 dias), 24 horas (3 dias) Link+

27 — Inteligéncia Artificial nas Contratagdes Publicas (lagen) Link+ Novidade 2025!

28 - Pregéo Eletrénico no ComprasGov e a Inteligéncia Artificial — IA Link+

29 - Sistema de Registro de Pregos (SRP) no ComprasGov e a Inteligéncia Artificial — IA Link+

.. TRILHA DO CONHECIMENTO
CONVENIOS PUBLICOS E PARCERIAS

EMENDAS
PARLAMENTARES

A NOVA

LEGISLAGAD E GESTAD CAPTAGAD DE ELABORAGAD E ANALISE

CONTRATO DE GESTAD
E ORGANIZAGOES SOCIAIS

DE CONVENIOS

i i FISCALIZAGAD
Lisd %Aé:léamﬁsnpm E ACOMPANHAMENTO
DE CONVENIOS

DE CONVENIOS

DILIGENCIAS E
NOTIFICAGOES DOS RO ECOTEe
ORGAOS DE CONTROLE

(TCE)

TRANSFEREGOV
PARA O TERCEIRO SETOR

S FEDERAIS

TRANSFEREGOV
COMPLETO
IMERSAQ, 40H

LIGIT.;EOEG E CONVENIDS.
"0 ELO DAS TRILHAS"

EDITAIS DE
CHAMAMENTO PUBLICO

DE PROJETOS

RECURSOS OA SAUDE COM FOCO

NAS EMENDAS PARLAMENTARES:

CAPTAGAD, EXECUGAD E
PRESTAGAO DE CONTA

TERMO DE EXECUGAD
DESCENTRAL!
TED E O TRANSFEREGOV

GESTAD,
MONITORAMENTD
E AVALIAGAO DO MROSC

(CURSO COMPLETO)

EMENDAS INDIVIDUAIS
NA MODALIDADE DE
TRANSFERENCIAS

ESPECIAIS

FUNDACOES DE APOIO
CURSO COMPLETO
NA VISAD DO TCU

MARCOD REGLILATf_IF\'ID
DAS DRGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL

MROSC

CURSOS ESPECIAIS 2025 - Convénios e Parcerias

01 — A Nova Legislagéo e Gestao de Convénios - Inclui nova PORTARIA n°® 15, de 12 de margo de
2025, Link+ Novidade 2025!

02 — Licitagdes e Convénios Publicos (O Elo das Trilhas Orzil), 16 horas (2 dias) Link+

03 — Transferegov Completo: Imersao de 40h, 5 dias (Presencial) Link+

04 — Transferegov Completo: Imerséo de 32h, 4 dias (Online Ao Vivo) Link+

05 — Transferegov e o Termo de Execugao Descentralizada — TED, 16 horas (2 dias) Link+

06 — Transferegov para o Terceiro Setor: Execugao, Monitoramento, Avaliagao e Prestacdo de
Contas (3 dias) Link+

07 — Emendas Parlamentares - Inclui nova LOA 2025 e Resolugdo 1/25 Link+ Novidade 2025!
08 — Emendas Individuais na modalidade de Transferéncias Especiais Link+ Novidade 2025!

09 — Recursos da Saude — Captagéo, Celebragéo, Execucao e Prestagdo de Contas de Recursos
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https://orzil.org/curso/licitacoes-e-convenios-publicos
https://orzil.org/curso/transferegov-plataforma-mais-brasil-siconv
https://orzil.org/curso/transferegov-plataforma-mais-brasil-siconv
https://orzil.org/curso/termo-de-execucao-descentralizada-ted
https://orzil.org/curso/%20mrosc-no-transferegov-execucao-monitoramento-avaliacao-e-prestacao-de-contas?id=1946
https://orzil.org/curso/emendas-parlamentares
https://orzil.org/curso/transferencias-especiais-e-as-emendas-parlamentares
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Obrigatérios e Discricionarios. Novidade 2025!

10 — Captagao de Recursos (Emendas; Convénios; Contratos de Repasse; Termos de Fomento,
Colaboragéo e de Parceria; TED; e Recursos Internacionais) 16 horas (2 dias) Link+ Novidade
2025!

11 — Elaboragao e Analise de Projetos, 16 horas (2 dias) Link+

12 — Fiscalizagéo e Monitoramento de Convénios, 16 horas (2 dias) Link+

13 — Execucgéo e Prestagao de Contas de Convénios, 24 horas (3 dias) Link+

14 — Como Responder Diligéncias e Notificagdes dos Orgados de Controle (TCU e CGU), 16
horas (2 dias) Link+

15 — Tomada de Contas Especial (TCE) e a nova IN/TCU n° 98/24,16 horas (2

dias) Link+ Novidade 2025!

16 — Fundagdes de Apoio: Curso Completo, 16 horas (2 dias)

17 — e-SOCIAL e EFD-Reinf para Municipios - Curso Pratico! Novidade 2025!

Parcerias com o Terceiro Setor:

18 — Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil (MROSC), 16 horas (2 dias) Link+
19 — Gestao, Monitoramento e Avaliagdo do MROSC, 16 horas (2 dias) Link+

20 — Transferegov para o Terceiro Setor: Execugéo, Monitoramento, Avaliagéo e Prestagao de
Contas, 24h (3 dias) Link+ Novidade 2025!

21 — Editais de Chamamento Publico, 8 horas (1 dia) Link+

22 — Contrato de Gestao e as Organizagbes Sociais, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2025!

Fidelidade Orzil

A Orzil sabe que vocé é importante, gosta de fazer escolhas inteligentes, fundamentadas na
qualidade de atendimento.

Por isso langamos, em 2011, o cartdo fidelidade, atualmente conhecido como Jornada do
Conhecimento, para clientes especiais, clientes Orzil, onde oferecemos produtos diferenciados. *A
pontuacgdo é nominal (pessoa fisica) e intransferivel, com validade de 2 anos, € o carregamento
se dara em cada presenga no curso presencial. Requlamento+

12 Premiagao: 5 PONTOS* / 22 Premiacao: 10 PONTOS* / 32 Premiacgéao: Trilha completa*

No entanto, observamos que as trilhas proporcionam uma jornada de aprendizado e podem render
niveis de recompensas.

A partir dessa jornada, apresentamos os niveis e beneficios aos participantes que realizarem essa
trajetoria.

Conquistas do Conhecimento

Classificagao Bronze
Ao completar 5 cursos ao longo da trilha, os alunos receberdo o nivel bronze, desbloqueando
beneficios exclusivos e o reconhecimento por sua dedicagéo.

Classificagao Prata
Apdés o nivel Bronze, aqueles que concluirem 10 capacitacdes receberdao o titulo Prata,
desfrutando de recompensas ainda mais valiosas.

Classificagao
O apice da Trilha do Conhecimento € o nivel Ouro, exclusivo aos alunos que finalizarem toda
trajetoria do conhecimento. Beneficios especiais esperam por aqueles que completarem a trilha.

(O (61) 98240-0003 (© (61)3039-7707 B4 cursos@orzil.org @ orzil.org



https://orzil.org/curso/captacao-de-recursos-federais
https://orzil.org/curso/elaboracao-e-analise-de-projetos
https://orzil.org/curso/fiscalizacao-e-acompanhamento-de-convenios
https://orzil.org/curso/execucao-e-prestacao-de-contas-de-convenios
https://orzil.org/curso/como-responder-diligencias-e-notificacoes-dos-orgaos-de-controle-tcu-e-cgu
https://orzil.org/curso/a-nova-legislacao-de-tomada-de-contas-especial-tce-resolucao-tcu-344-2022-portaria-cgu1531-2021
https://orzil.org/curso/mrosc-planejamento-e-execucao-do-marco-regulatorio-das-organizacoes-da-sociedade-civil
https://orzil.org/curso/gestao-monitoramento-e-avaliacao-das-parcerias-celebradas-entre-as-oscs-e-a-administracao-publica
https://orzil.org/curso/%20mrosc-no-transferegov-execucao-monitoramento-avaliacao-e-prestacao-de-contas?id=1946
https://orzil.org/curso/editais-de-chamamento-publico
https://orzil.org/curso/contrato-de-gestao-planejamento-celebra%C3%A7%C3%A3o-execucao-e-prestacao-de-contas
https://orzil.org/pagina/trilhas
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
Servico Publico Estadual

10| 1- DOCUMENTO 2- NOMERO 3- DATA
NOTA DE EMPENHO 7534020226/2025 07/ 08/ 2025
20| 4-crGRO 5- UNI DADE ORGAVENTARI A
SECRETARI A DE ESTADO DE AGRI CULTURA EMPRESA DE ASSI STENCI A TECNI CA E
- SEAGRI EXTENSAO RURAL DO ACRE - EMATER/ AC
6- PRRUETO ATI VI DADE - 10- COD.  CLAS. ORCAM
VALORI ZACAO E CAPACI TACAO DOS SERVI 753. 402. 20128143321510000
DORES DA EMATER.
11- COD. DESPESA
3 3 90 39 00 00
7- ESPECI FI CACAO DA DESPESA
QUTRCS SERVI COS DE TERCEI RCS - PES- 12050 FONTE REGURSO
SOQA JURI DI CA 15000100
8-FONTE RECURSCS PROPRI OS5 DO TESOURO o2 R$ 4.347,00
9- VALOR POR EXTENSO
QJATRO M L E TREZE’\”’% E qJARE'\n’A E SETE REAI S*******************************
R R R R R R R R EEEEEEEEEEREEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEEEEE R EEEEEEE R EEEEEEE SRR
IR EEE R RS EEEEEEREEEEEEEE SRR EEEREEEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEE RS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE S
% NOME: ORZI L CURSCS E EVENTCS LTDA
14-CPFIONPI 08, 942, 423/.0001- 32
ENDERECO ST SRTVS N 110 Q 701 BLOCO O SALA 601 ASSA SUL BRASI LI A DF
, 15-COD. CLASSE DO CREDOR
CLASSE: PRESTADOR DE SERVI CO Credor: 55467 Classe: 12
BANCO. BANCO DO BRASIL S/ A
2 . 16- BANCO' AG. / CONTA
AGENCI A: LI BERTY MALL 001/ 04529/ 1331442
20 17- HI STORI €O
Val or referente ao paganento do Curso de Aperfeicoamento em Contratacdo Direta ¢ Visédo do TCU,
pronovi do pel a enpresa ORZI L CURSOCS E EVENTOS LTDA conforne especificacdes e condi cdes const antes
no Edital e anexos e, ainda, a docunentacdo, na fonte de recursos proprios do tesouro conp
contrapartida, ser enpenhado, conforne quadro abaixo: Confornme Pocesso SEl n°
0035. 013582. 00029/ 2025- 16.
18- SALDO ANTERI OR 19- VALOR EMP. / CANCELADCS R$ 20- SALDO ATUAL 21-TI PO
10. 482,72 4.347,00 6. 135,72 GLOBAL
50 ~
22- DOCUMENTO 23- EMPENHO 24- L1 QUI DAGAO
TI PO NUVERO
RECEBI EM / /
ASSI NATURA DO CREDOR
0 B scRr M NAGAO
27- REQUI SI CAO 28- PROCESSO 29 30
JOSE BAIRON ssinado de forma digtl por RYNALDO LUCIO DOS assinacio de forma digta por
FERNANDES:119817 FeRNANDES:11981733272 SANTOS:2510294024 §ircoo: oo,
33272 Ell)asd(;)g 2025.08.07 11:39:40 4 Dados: 2025.08.07 11:39:51 -05'00'
EMI TENTE ORDENADOR DA DESPESA
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Identificacéo

Governo do Estado do Espirito Santo
Nota de Empenho

Unidade Gestora
450906 - FESP

NUmero do Documento
2025NE00205

Data de Emissao
19/08/25

Credor

21545863000114 - ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

Valor

8.694,00 (Oito mil e seiscentos e noventa e quatro reais)

Tipo de Empenho

NE Original

Classificagao

Nota de Reserva
Programa de trabalho
Microrregido
Municipio

Emenda Parlamentar
Id. uso

Fonte

Detalhamento de Fonte
Natureza

Plano Orgamentério
Convénio Recebido
Convénio Concedido
Contrato

2025NR00215

10.45.906.06.128. 0027. 2077 - CAPACITACAO E TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

00 - ESTADO

N&o informado

0000 / EO00O

1 - Recursos do Exercicio Corrente

713 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo de Seguranga Publica - FSP

000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO FUNDO DE SEGURANGCA PUBLICA - FSP
339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

002422 - MODERNIZAGAO DAS INSTITUICOES DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - FESP
000000 - Convénio néo identificado

000000 - Convénio néo identificado

00000000 - Sem contrato

Detalhamento

2025-RK1CF9 - E-DOCS - COPIA SIMPLES  19/08/2025 15:09 PAGINA1/3

Modalidade do empenho Modalidade de Licitagcéo Embasamento Legal

Ordinério 07 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Lei n® 14.133/2021 - Art. 74 - Inciso
Origem de Material Data de Entrega Local de Entrega

1 - Origem nacional 19/08/2025 Vitoria

Processo UF Municipio

2025-NCTF2 Espirito Santo Vitoria

Itens

82701776791 - NEUSA APARECIDA ALMEIDA MOUZELLA
Chefe de Grupo Financeiro Setorial

00018772676 - LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO
Secretario de Estado da SESP

Emitido/contabilizado por Neusa Aparecida Almeida Mouzella em 19/08/25 as 15:08.
Impresso por Neusa Aparecida Almeida Mouzella em 19/08/25 as 15:08.

Sistema Integrado de Gestdo das Finangas Publicas do Espirito Santo / SEFAZ-ES Pagina 1/2



Identificacéo

Unidade Gestora Numero do Documento |Data de Emisséo
450906 - FESP 2025NE00205 19/08/25
Credor Valor
21545863000114 - ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA 8.694,00 (Oito mil e seiscentos e noventa e quatro reais)
Tipo de Empenho NE Original
Tipo Patrimonial Sub-item da Despesa Classificagdo Complementar Valor
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 48 - SERVICOS DE SELECAO, TREINAMENTO, FORMACAO E 8.694,00
Juridica e Servicos de Tecnologia da CAPACITACAO
Informa¢d@o e Comunicagéo - Pessoa
Juridica
Cronograma
Janeiro 0,00|Maio 0,00|Setembro 0,00
Fevereiro 0,00|Junho 0,00|Outubro 0,00
Marcgo 0,00]Julho 0,00|Novembro 0,00
Abril 0,00|Agosto 8.694,00|Dezembro 0,00
Saldo Dotacéao
Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Ap6s Empenho
Crédito disponivel Crédito indisponivel

1.474.832,00 25.168,00 8.694,00 1.491.306,00
Observacéao

REFERENTE A AQUISICAO DE 02 (DUAS) INSCRIGOES NO CURSO DE CONTRATAGAO DIRETA — VISAO DO TCU (DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E INSTRUGAO PROCESSUAL), FORNECIDO PELA EMPRESA ORZIL
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA — CNPJ: 21.545.863/0001-14, QUE OCORRERA NOS DIAS 28 E 29 DE AGOSTO DE 2025, EM BRASILIA/DF, CONFORME TERMO DE REFERENCIAS A PECA N° #59 -
2025-NJ6FGK E AUTORIZAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR SUBSECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA A PECA N° #75 - 2025-7GWN4B.

Produtos

Produto Quantidade Und. Fornec. Preco Unitario Preco Total
ITEM 2 UNIDADE 4.347,00 8.694,00
Descrigao: REFERENTE A AQUISICAO DE 02 (DUAS) INSCRICOES NO CURSO DE CONTRATAGAO DIRETA — VISAO DO TCU (DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E INSTRUCAO

PROCESSUAL), FORNECIDO PELA EMPRESA ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA — CNPJ: 21.545.863/0001-14, QUE OCORRERA NOS DIAS 28 E 29 DE
AGOSTO DE 2025, EM BRASILIA/DF, CONFORME TERMO DE REFERENCIAS A PEGA N° #59 - 2025-NJ6FGK E AUTORIZAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS, O
SENHOR SUBSECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA A PEGA N° #75 - 2025-7GWN4B.

00018772676 - LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO 82701776791 - NEUSA APARECIDA ALMEIDA MOUZELLA
Secretario de Estado da SESP Chefe de Grupo Financeiro Setorial

Emitido/contabilizado por Neusa Aparecida Almeida Mouzella em 19/08/25 as 15:08.
Impresso por Neusa Aparecida Almeida Mouzella em 19/08/25 as 15:08.

Sistema Integrado de Gestdo das Finangas Publicas do Espirito Santo / SEFAZ-ES Pagina 2/2

2025-RK1CF9 - E-DOCS - COPIA SIMPLES  19/08/2025 15:09 PAGINA2/3



INFORMAGOES DO DOCUMENTO ) )

Documento capturado em 19/08/2025 15:09:01 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por NEUSA APARECIDA ALMEIDA MOUZELLA (CHEFE GRUPO FINANCEIRO SETORIAL QCE-05 - GFS - SESP -
GOVES)

Valor Legal: COPIA SIMPLES | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-RK1CF9
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F’EM - compra

G 303507 - SDE 2025003041

Dados para Faturamento

Filial: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI CNPJ: 03773700000107 I.E.: 0620145160040

Enderego: Avenida do Contorno, 4456, Funcionarios, Belo Horizonte - MG - CEP.: 30110028 - TEL.: 55 31 34892178

uo: 10661 - DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS INSTITUCIONAL

Endereco:

Data Emisséao: 06/08/2025

Fornecedor: Orzil Consultoria e Treinamento LTDA (000717406/0000) CNPJ: 21.545.863/0001-14 Insc. Estadual: 07704468001-34
Endereco: ST SRTVS Quadra 701, 110 Compl.: Bloco O sala 323

Cidade/U.F.: BRASILIA/DF Cep: 70.340-000 Bairro: Asa Sul
Contato: Alexandre Orzil Cangado de Amorim Telefone: 996512638 Email: financeiro@orzil.org

N°. Banco: 1 Agéncia: 0452 Digito: 9 Conta: 142157 Digito: 3

Autorizamos o fornecimento dos materais/servigos nas condigdes a seguir discriminadas:

It Cédigo Descricao Cod It Serv Un Entrega Qtde Vir.Unit. Ipi %  Vir.lpi Total s/IPI CR Projeto Num. SC Marca

Garantia ‘

0001 000000000098149  Serv Cursos e Treinamentos - Empregados 08.02 UN 21/08/2025 1,00000000  8.694,00000000 0,00 0,00 8.694,00 5316 100001501 074243 /

0

‘ Especificagdo: SERV CURSOS E TREINAMENTOS - EMPREGADOS SERV CURSOS E TREINAMENTOS - EMPREGADOS

Observag()es: Contratagéo Direta - Visdo do TCU (Dispensa, Inexigibilidade e Instrugdo Processual) para gerentes do comercial setor vendas Pedido de Compras oriundo do processo SDE 2025003041 (trazer aqui o niUmero
do processo que consta na guia de configuracédo de cada processo, seja Pregéo Eletronico, Compra Direta ou Processos Presenciais). Para todos os efeitos, as exigéncias, condigdes e todos os demais
termos deste processo integram o Pedido de Compra, independentemente de transcrigéo.

Data : 07/08/2025

ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR
YASMIM GISELLE CAETANO FERRAREZ ALMEIDA ANDERSON VIANA DA SILVA



Pedido de Compra
‘ ’EMG 303507 - SDE 2025003041

CONDIGOES GERAIS PARA FORNECIMENTO E/OU PRESTAGAO DE SERVIGOS

FRETE: | | FOB CIF

Valor Mercadorias 8.694,00
1) Sera recusado o produto/servigo entregue fora das especificagbes estabelecidas neste Pedido de Compra. ’

) Valor Total 8.694,00
1.1 E de exclusiva responsabilidade do FORNECEDOR/CONTRATADO, realizar o faturamento e emissao da Nota Fiscal referente ao fornecimento /

prestacdo dos servigos, de acordo com o escopo constante no Pedido de Compra e no processo de selegdo que o originou, bem como em absoluta Cond. Pagamento 28 DIAS

consonancia com os seus respectivos CTISS e CNAES principais e secundarios cadastrados na Receita Federal, bem como quaisquer outros dados

relativos as suas informagdes fiscais (como inscrigdo municipal e/ou Estadual), conforme exigido pela legislagao. Forma de Pagamento Cred Conta

NOTA: Caso a Nota Fiscal emitida apresente qualquer divergéncia em relagdo ao faturamento do fornecimento / servigo, o prazo de
pagamento estipulado neste Pedido de Compra sera considerado automaticamente prorrogado a partir da apresentagao da Nota Fiscal retificada,
afastando-se a aplicagdo de qualquer penalidade em desfavor do Sistema FIEMG, inclusive juros e multas.

1.2 Informamos ainda que nédo sera admitida Nota Fiscal que ndo corresponda ao descrito neste Pedido de Compra, em especial no que tange a:
Dados cadastrais da empresa (CNPJ, razéo social, enderego), Codigo do item/produto/ servigo, bem como quanto aos valores informados, ficando
certo e esclarecido que a Nota Fiscal podera ser devolvida pela Entidade Contratante a qualquer momento.

1.3 E imprescindivel colocar no corpo da NFE emitida, no campo “complementar”, o nimero deste Pedido de Compra (PC) ou Pedido de Medigéo de
Contrato. E obrigatério o envio do arquivo XML da Nota Fiscal eletrénica de produto e/ou servigo para o endereco eletrnico:
notasfiscais.cpagar@fiemg.com.br e também para o enderego de e-mail da Unidade/Area contratante. Caso nao seja feito esse procedimento, a

Nota Fiscal ndo sera acatada.

2) Os fornecimentos dos produtos e/ou prestagdo de servigos estdo sendo avaliados pelos seguintes requisitos: prazo, especificagées
técnicas, qualidade, exigéncias de fornecimento/ execugdo e quantidade.

2.1 Tratando de produto, o mesmo devera ser entregue devidamente embalado, acondicionado e identificado, acompanhado de manual em portugués, quando aplicavel, conforme especificagdes técnicas exigidas e ainda conforme as quantidades consignadas neste
Pedido de Compra. Em caso de prestagéo de servigo, 0 mesmo devera atender as exigéncias de execugdo, qualidade e conformidade estabelecidos no Termo de Referéncia e/ou Proposta.

2.2 Caso insatisfatérias as condigdes de recebimento, o produto ou servigo podera ser rejeitado no ato da entrega ou ainda apds a entrega caso alguma inconformidade seja verificada posteriormente, devendo o Fornecedor, as suas expensas, efetuar a
substituigdo do produto ou ser refeito o servigo, no prazo de até 5 (dias) dias Uteis ou em outro prazo, conforme acordado entre as partes, a depender das peculiaridades da contratagéo ou ainda conforme definido no Termo de Referéncia, Termo de
Registro de Precos ou Contrato, se houver.

2.3 Caso a substituigao ou corregéo do servigo ndo ocorra no prazo determinado, estara o FORNECEDOR/CONTRATADO incorrendo em atraso e sujeito a aplicagéo das penalidades cabiveis.

3) No cumprimento desse Pedido o FORNECEDOR/CONTRATADO se obriga a:

3.1 Entregar os produtos ou executar os servigos de acordo com as especificagdes exigidas e em consonancia com a proposta respectiva, bem como cumprir o prazo de entrega estabelecido e as quantidades constantes neste Pedido de Compra,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer condicéo estabelecida.

3.2 Comunicar antecipadamente a data e horario da entrega, ndo sendo aceitos os produtos que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

3.3 Prover e responsabiliza-se, Unica e exclusivamente, por todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza, bem como atrasos de terceiros (
exemplo, transportadoras subcontratadas).

Data : 07/08/2025

ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR
YASMIM GISELLE CAETANO FERRAREZ ALMEIDA ANDERSON VIANA DA SILVA



Pedido de Compra
‘ ’EMG 303507 - SDE 2025003041

3.4 Responsabilizar-se por todos os 6nus relativos ao fornecimento dos produtos, inclusive frete, seguro, cargas e descargas desde a origem até sua entrega no local de destino.

3.5 Responsabilizar-se pela garantia legal do produto ou servigo conforme disciplina o Cédigo de Defesa do Consumidor, ou por garantia superior exigida e ofertada, conforme consignado no Termo de Referéncia e/ou Proposta de Pregos, procedendo a tempo
e modo, com o devido reparo, substituigao e/ou restituicdo dos valores pagos.

4) Penalidades:

4.1 O FORNECEDOR/CONTRATADO sujeitar-se-a, no que couber, as penalidades previstas nos artigos 32, § 2° e 33, paragrafo Unico do Regulamento de Contratagéo e Alienagdo (RCA), do SESI /SENAI sem prejuizo das demais penalidades previstas em Lei, e
ainda as penalidades abaixo consignadas:

4.1.1 A recusa injustificada em atender ao Pedido de Compra no prazo, condigdes e quantidades indicados, bem como pelo descumprimento de quaisquer exigéncias e obrigagdes assumidas neste instrumento, podera acarretar a aplicagéo das seguintes
penalidades:

a) Adverténcia por escrito, sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

b) Perda do direito a contratagdo/Cancelamento do Pedido de Compra;

c) Suspensao do direito de contratar com o Servigo Social da Industria - SESI/DRMG e com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/DRMG por prazo de até 05 (cinco) anos;
d) Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso no fornecimento do produto ou prestagéo do servigo, limitada a 10% (dez por cento) do valor total do respectivo Pedido de Compra.

e) Multa de até 10% (dez por cento) do valor total do respectivo Pedido de Compra, independentemente da aplicagado de multa diaria, em qualquer hipétese de descumprimento.

4.1.2 As penalidades aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladamente. A aplicagdo cumulativa de penalidades sera admitida apenas em casos excepcionais, devidamente justificados, considerando a gravidade da infragéo e/ou
a reincidéncia no descumprimento , observando-se a vedagéo de penalizagdo duplicada pelo mesmo fato gerador, e em qualquer caso ficando o total das multas limitado a 10% (dez por cento) do valor total da aquisigao/fornecimento/prestagéo do servigo
vinculados a este Pedido.

4.1.3 As multas eventualmente aplicadas poderao ser descontadas dos pagamentos devidos ao FORNECEDOR/CONTRATADO ou cobradas mediante emisséo de boleto de cobranga.

5) O Sistema FIEMG efetuara os pagamentos mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do FORNECEDOR/CONTRATADO, a qual devera ser indicada no corpo da Nota Fiscal, contendo Banco, Agéncia, n°® Conta para o devido andamento/efetivagado do
processo de pagamento.

6) O FORNECEDOR/CONTRATADO podera, se for do seu interesse, promover abertura de conta no SICOOB CREDIFIEMG, de modo que receba seus pagamentos através de depdsito na referida conta. Para tanto, devera efetuar contato com a CREDIFIEMG, pelo telefone
(31) 3263-4545, adotando as providéncias cabiveis.

7) O pagamento sera efetuado com prazo minimo de 28 (vinte e oito) dias corridos a partir da emisséo da Nota Fiscal.

NOTA: No caso de prestagao de servigos e fornecimento de bens patrimoniais, as NF’s/Faturas somente poderao ser emitidas até o dia 20 de cada més, sendo rejeitado documento fiscal com data distinta.
8) Caso o FORNECEDOR/CONTRATADO opte pelo recebimento via boleto bancario, a data de vencimento presente neste titulo devera corresponder, obrigatoriamente, a uma das datas de pagamento, definidas no item 7 acima.
9) O FORNECEDOR/CONTRATADO devera estar sempre em conformidade com a legislagéo aplicavel sobre protecdo de dados e seguranga da informacéo, em especial, mas néo se limitando, a Lei Geral de Protegdo de Dados - Lei n® 13.709/2018 ("LGPD") e
regulamentagdes da Autoridade Nacional de Protegédo de Dados Pessoais ("ANPD"), comprometendo-se a tratar os dados pessoais coletados por meio deste pedido de compras para a execugédo do seu objeto e somente nos estritos limites e finalidades aqui
previstos. Declara também estar ciente e cumprir o Aviso de Privacidade e Protegdo de Dados, bem como a Politica de Seguranga da Informagéo para Terceiros, ambos disponiveis em: https://www.fiemg.com.br/, sob pena de aplicagdo das penalidades legais

cabiveis.

FIEMG
Juntos para capacitar, desenvolver e transformar as pessoas e os negocios. Isso motiva nossa forma de trabalhar e pensar no futuro.

Data : 07/08/2025

ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR
YASMIM GISELLE CAETANO FERRAREZ ALMEIDA ANDERSON VIANA DA SILVA




Crzil

Elaboracao do Estudo Técnico Preliminar —
ETP e do TR com aplicacao da Inteligéncia
Artificial

EXCLUSIVO
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ELABORADO EM

yloyle

Palestrante / Coordenador do Curso

Lucio Antonio Frezza (Professor)

Atualmente é servidor publico, analista do Ministério Publico da Unido/Apoio Juridico/Direito com
lotacdo na Procuradoria-Geral do Trabalho/MPT/MPU. E professor da Escola Superior do
Ministério Publico da Unidao (ESMPU), professor da Escola de Ead/PGR/MPF (Ministério Publico
Federal), professor/instrutor do MPT (Ministério Publico do Trabalho), e professor colaborador
em diversas Instituicbes (MCTI, BNB, CNPQ, MPDFT etc.) ministrando cursos na area de
Convénios, Licitacdes e Contratos administrativos, e outros temas congéneres em cursos em
EAD e presenciais.

Possui pés-graduagcdo em Direito Publico pela Universidade Metodista, pela Faculdade
Processus e pela Escola da Magistratura do Distrito Federal. Com experiéncia na area de
Convénios, Licitagbes e Contratos Administrativos, atuou no Controle Interno do MMA, na
Consultoria Juridica do MPDFT, e na Assessoria Juridica do Procurador-Geral do Trabalho.

Alexandre Orzil (Coordenador)

Consultor e escritor com experiéncia de 19 anos em gestao de convénios e licitagdes. Graduado
em Administracao de Empresas e pds-graduado em Auditoria Interna e Externa.

Foi Coordenador-Geral de Fiscalizagdo de Convénios e Coordenador de Prestagdao de Contas
de Convénios do Ministério da Justica — MJ; e Consultor de Convénios do Ministério do Esporte
— ME. Atuou principalmente nos seguintes temas focados em convénios federais: analise e
aprovacao técnica e financeira de projetos e planos de trabalho; fiscalizagcdo e acompanhamento
de projetos; andlise da prestacdo de contas; e instauracdo da tomada de contas especial. Atuou
ainda na Geréncia de Normas do SICOOB-BRASIL e na Unidade de Auditoria Interna da
Confederacao Nacional da Industria — CNI.

Autor dos livros: 1. Celebragao, Execugao e Prestacdo de Contas de Convénios. Brasilia, DF.
Ministério da Justica, 2006; 2. Convénios Publicos: A Nova Legislagao. Brasilia, DF. Orzil Editora.
12 Edicao 2010; 22 Edigao 2012; 3?2 Edicdo 2015; 3. livro de bolso Convénios e Licitagdes.
Brasilia, DF. Orzil Editora. 12 Edigdo 2014.

SOBRE A ORZIL

A atuacdo do Grupo Orzil tornou-se destaque no mercado por contribuir para o melhor
desempenho das organizagdes e para o desenvolvimento socioecondmico do Pais. A Orzil ja
interagiu diretamente com mais de 20.000 gestores ao longo de sua trajetéria.

(O (61) 98240-0003 (O (61)3039-7707 B< cursos@orzil.org @ orzilorg
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A histéria da empresa comega em 2006, ainda como Orzil Consultoria, atendendo demandas de
convénios federais e correlatos; em 2008, fomos a primeira empresa a planejar e executar cursos
do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — Siconv, atualmente Plataforma
+Brasil.

A partir de 2010, a empresa passa a denominar-se Grupo Orzil, marcando a continuidade do
compromisso de atender seus clientes com exceléncia e responsabilidade, em diversas areas
da administragao publica, inclusive, no que se refere a licitagdes e contratos. Hoje, a empresa
possui mais de 3.000 instituicdes clientes espalhadas em todos os estados e grande numero de
municipios.

MISSAO/VISAO/VALORES

o Missdo: desenvolver servicos de qualidade, com énfase no conhecimento técnico,
pratico e integrado e no embasamento tedrico amplo e atualizado, visando a contribuir
para melhor desempenho das organizagbes e para o desenvolvimento socioeconémico
do Pais.

e Visdo: tornar-se referéncia nacional nos treinamentos e capacitagdes para gestdo
publica.

e Valores: ética; profissionalismo; comprometimento; exceléncia em capacitagdo; e
responsabilidade socioambiental.

METODOLOGIA ORZIL

A Orzil se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em seus cursos fungao biunivoca
entre dois conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem a matéria respectiva; e de
outro, o das funcionalidades dos sistemas operacionais do Governo federal.

O método Orzil impacta diretamente a administragdo publica, capacitando gestores para que
desenvolvam suas atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade e busquem alcancar seus
objetivos com foco e dedicagao.

A ORZIL EM NUMEROS

Dedicando-se, desde 2006, ao treinamento, consultoria e editoracao de livros técnicos, com foco
na capacitacdo de profissionais que se dedicam a gestao de recursos publicos, conquistou hoje
portfélio de mais de 6.000 instituicoes clientes+ em todo Brasil; a marca de mais 1.900
cursos realizados+; mais de 29.000 alunos capacitados+;e mais de 50 temas de
treinamentos+

19 anos + de 1.900 + de 29.000 + de 6.000

TRANSFORMANDO O _ CURSOS REALIZADOS ALUNOS CAPACITADOS INSTITUICOES CLIENTES
CONHECIMENTO EM ACAO

@ (61) 98240-0003 @ (61) 3039-7707 < cursos@orzil.org @ orzil.org
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I- DO OBJETO

Contratacdo da empresa ORZIL CURSOS E EVENTOS LTDA, CNPJ: 08.942.423/0001-32,
empresa responsavel pelo curso de capacitacdo: “Elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP e
do TR com aplicacdao da Inteligéncia Artificial”, com carga horaria total de 16h, de forma on-line,
100% aula ao vivo, no periodo de 13 a 14/10/2025, no horario das 08h00 as 17h00, que tera a
participacdo da servidora GRAZIELLE FRUTUOSO VILELA, Matricula 25169, que atua na Equipe de
Planejamento e Contratacdes da PRPE.

II - DO OBJETIVO

O gerenciamento de riscos permite identificagdo dos principais riscos que possam comprometer a
efetividade do Planejamento da Contratacdo, da Selecdo do Fornecedor e da Gestdao Contratual ou que
impecam o alcance dos resultados que atendam as necessidades da contratagdo.

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

III - DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO DOS RISCOS

1. Escala de Probabilidade:
Descritor Descricao Ocorréncias Nivel
Muito Baixa |Evento extraordinario, sem histdrico de ocorréncia. Até 5 1
Baixa EventEJ cgsual e inesperado, sem historico de > 5 até 10 >
ocorréncia.
Média Eyer)t_o esperado,ﬂde _frequerlua reduzida, e com > 10 até 15 3
historico de ocorréncia parcialmente conhecido.
Alta Evento usual, com h.IStOI‘ICO de ocorréncia > 15 até 20 4
amplamente conhecido.
Muito Alta Evento repetitivo e constante. > 20 5
Escala de Impacto:
Descritor Descrigao Nivel
Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagéo. 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagdo. 4
Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagéo. 5
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3. Escala de Classificacao de Risco

NIVEL DE RISCO (= P X I)

MEDIO ALTO
1-2 3-6 8-12 15 - 25
NiVEL DO RISCO PRIORIZAGCAO E TRATAMENTO DO RISCO

Nivel de risco muito além do apetite a risco. Qualquer risco nesse nivel deve ter uma resposta
imediata e ser constantemente monitorado.

Nivel de risco além do apetite a risco. Qualquer risco nesse nivel deve ter uma agdo tomada

ALTO . . :

em periodo determinado e ser constantemente monitorado.

Nivel de risco dentro do apetite a risco. Geralmente nenhuma medida especial é necesséria,
MEDIO porém requer atividades de monitoramento especificas e atengdo da geréncia na manutencgdo

preventiva e de contingéncia para manter o risco nesse nivel, ou reduzi-lo sem custos
adicionais.

Nivel de risco dentro do apetite a risco, onde ha possiveis oportunidades de maior retorno que
podem ser exploradas assumindo-se mais riscos, avaliando a relagdo custos x beneficios, se
autorizado pelo Secretario da Unidade.

4. Matriz de Riscos
PROBABILIDADE
(1) (2)
Muito
Baixa Baixa
5 - Muito Alto

1 -Muito Baixo
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IV - DA AVALIAGAO E TRATAMENTO DOS RISCOS IDENTIFICADOS

Risco: ATRASO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATAGAO.

Probabilidade: Baixa (2)

Impacto: Média (3)

Possiveis Falha nos processos de planejamento da contratagdo; falta do apoio técnico do 6rgdo

Causas: nas especificagbes do objeto; falha na comunicagdo entre os setores da unidade; falta
de capacitagdo para os servidores envolvidos.

Dano 1: Atraso no inicio da execucdo do contrato.

Tratamento: Mitigar (diminuir a probabilidade de ocorréncia e reduzir os impactos decorrentes).

Id Acdo Preventiva Responsavel
Celeridade e eficiéncia na elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares e| Equipe de planejamento

RISCOO01 3 |45 Termo de Referéncia, que permitam uma contratagdo com critérios| da contratagdo / Setor
objetivos. Demandante

2 |Capacitagao dos servidores envolvidos na contratagdo. Autorldzde,Cog\petente

o Orgao
Manter uma comunicagdo ativa entre os componentes da equipe de

3 |planejamento e realizar reuniGes periddicas para resolver as demandas CODAM
envolvidas.

Id Acao de Contingéncia Responsavel
Alocacdao integral da Equipe de Planejamento da Contratacdo na| Equipe de Planejamento
condugdo do processo de aquisicao. da Contratagao

2 |Celeridade na contratacdo e no processo de homologacdo. SLDE/ASSJUR

Risco: FALHA NA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA (O OBJETO NAO E
) CLARAMENTE DEFINIDO).
Possiveis Falta de conhecimento do objeto; Falta do apoio técnico do 6rgdo nas especificagbes do
causas: objeto; falta de capacitacdo para os servidores envolvidos.
Probabilidade: Baixa (2)
Impacto: Alto (4)
Dano 1: O objeto~contratadq nao atendgré a tgdaNs as demandas da unidade, acarretando a
insatisfacdao dos usuarios e prejuizos ao orgao.
Dano 2: Contratacdo ineficiente e desperdicio de recursos publicos.
Tratamento: |Mitigar (diminuir a probabilidade de ocorréncia e reduzir os impactos decorrentes)
Id Acdo Preventiva Responsavel
RISCO 02 1 Participagdo da area demandante/equipe de apoio especializada durante| Equipe de Planejamento
0 processo de definicdo dos requisitos da contratagdo. da Contratagao
2 |Descrigao clara e objetiva do objeto da contratagao. Setor Demandante
3 |Capacitacdo dos servidores envolvidos a contratagao. Autorldzde,CoEnpetente
o0 Orgao
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Elaborar estudos preliminares anteriores a elaboracdo do Termo de| Equipe de Planejamento
Referéncia da Contratagdo
2 |Readequar o Termo de Referéncia com inclusdo das instrugGes ausentes Eqwze de PlaneJaNmento
a Contratacao
3 |N&o aprovagao do Termo de Referéncia eivado de falhas. Autorldgde’Co[npetente
o Orgao
Risco: RECUSA DA EMPRESA CONTRATADA A ASSINAR O CONTRATO
Probabilidade: Baixa (2)
Impacto: Alto (4)
Possiveis Avaliar requisitos habilitatérios relativos a qualificagdo técnica - financeira, bem como a
Causas: garantia contratual.
Dano 1: Atraso na contratacdo dos servicos, podendo gerar prejuizos ao érgéo.
RISCO 03Tratamento: Mitigar (diminuir a probabilidade de ocorréncia e reduzir os impactos decorrentes).
Id Acgao Preventiva Responsavel
1 Verificagdo no Estudo Técnico Preliminar que o fornecedor reldne todos os| Equipe de Planejamento
requisitos habilitatorios exigidos em edital. da Contratagdo

Id Acao de Contingéncia Responsavel

1 Definir punigdo no edital para empresa adjudicada que ndo assinar o CODAM / DICGC
contrato dentro do prazo estipulado.
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Risco: INCAPACIDADE TOTAL OU PARCIAL DA EMPRESA EM ENTREGAR O OBJETO
Probabilidade: Média (2)
Impacto: Muito Alto (5)
Zosswels Insuficiéncia dos critérios de habilitacdo técnica-financeira
ausas:
Dano 1: Insucesso nos resultados pretendidos, podendo gerar prejuizos ao érgdo.
Tratamento: Mitigar (diminuir a probabilidade de ocorréncia e reduzir os impactos decorrentes).
RISCO 04 = = 7
Id Agao Preventiva Responsavel
1 Exigir requisitos habilitatérios relativos a qualificacdo econémica - Egg'ggnifa?;ag??ngfgso
financeira, bem como a garantia contratual. Té G
écnica
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Planejar nova contratacdo eliminando as possiveis falhas, para substituir|
1 - CODAM
0 servigo contratado.
V - DA CLASSIFICACJ\O DOS RISCOS IDENTIFICADOS
Id Risco Relacugnado P I Nivel de Risco
ao(a): (PxI)
RO1 |Atraso no processo administrativo de contratagdo. PIane]amentNO da 2 3 6
Contratagao
Falha na elaboragdo do termo de referéncia (o objeto ndo| Planejamento da
RO2 |, e = 2 4 8
é claramente definido). Contratagao
R0O3 |Recusa da empresa contratada assinar o contrato Plane]amentg da 2 4 8
Contratagao
Incapacidade total ou parcial da empresa em entregar o| Planejamento da
R04 : = 2 5 10
objeto Contratacao

VI - DA MATRIZ DOS RISCOS IDENTIFICADOS

PROBABILIDADE
(1) (2)
Muito
Baixa Baixa
5 - Muito Alto
5 10
RO4
4 - Alto 4 8
o RO2 / RO3
5 -
< 3 - Médio 6
o 3
z RO1
-
4 6 8 10
1 -Muito Baixo
3 4 5

VII - DA CONCLUSAO E DAS ACOES PREVENTIVAS

De acordo com a Matriz de Riscos, verificamos que os riscos 02, 03 e 04 classificam-se como de
ALTO RISCO, estando acima do apetite de risco da PRPE, pois, apesar da baixa probabilidade de
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ocorréncia, os impactos para os objetivos da contratacdo sdo de dificil recuperagdo, caso venham a ocorrer
no caso concreto. Conhecidos estes riscos, todos os setores envolvidos com a contratacdo devem se
comprometer com as agdes preventivas determinadas neste documento e monitorar as hipdteses de
ocorréncia, estando atentos para a necessidade de se implementar as agdes de contingéncia.

Cumpre informar que as agdes preventivas relativas a fase de Planejamento das Contratacdes ja
foram tomadas, conforme pode ser acompanhado através do Estudo Técnico Preliminar. As agles
preventivas pertinentes aos riscos envolvidos na fase de selecao do fornecedor e gestdo contratual serdo
implementadas no tempo oportuno. E importante ressaltar ainda que o controle administrativo deve
ocorrer durante todas as fases da contratacdo, de modo que o Mapa de Riscos possa ser alterado a
medida que as etapas avancam.

Segue abaixo a referéncia temporal para a implementacdo de cada agdo preventiva determinada
para os riscos classificados como ALTO ou EXTREMO:

RISCO 02: FALHA NA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA (O OBJETO NAO E CLARAMENTE DEFINIDO).

ACAO PREVENTIVA PERIODO DETERMINADO

Participacdo da area demandante/equipe de apoio especializada durante o

processo de definicdo dos requisitos da contratagdo. Fase de planejamento - ok

2 |Descrigdo clara e objetiva do objeto da contratagao. Fase de planejamento - ok

Os servidores envolvidos possuem

3 |Capacitagdo dos servidores envolvidos na contratagao. . S
cursos atualizados na areal.

RISCO 03: RECUSA DA EMPRESA CONTRATADA A ASSINAR O CONTRATO.

ACAO PREVENTIVA PERfODO DETERMINADO

Verificagdo na fase de habilitagdo do certame que o fornecedor relne todos os
requisitos habilitatérios exigidos em edital.

Fase de habilitagdo

RISCO 04: INCAPACIDADE TOTAL OU PARCIAL DA EMPRESA EM ENTREGAR O OBIJETO.

AGAO PREVENTIVA PERfODO DETERMINADO

1 |Exigir requisitos habilitatorios relativos a qualificacdo econémica - financeira. Fase de planejamento - ok

Prever no edital a qualificacdo técnica necessaria para a contratacdo, com
2 |apresentacdo de atestado e comprovacao de infraestrutura adequada e equipe Fase de planejamento - ok
técnica qualificada.

10s gestores de cada setor devem buscar atualizacdo constante para a sua equipe, na area de sua atuagdo, para conhecimento das
alteragdes na legislagdo, jurisprudéncia e da melhor doutrina.
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