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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR MPF/PRPE N.º 10/2026 
 
 
 O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os 
devidos estudos para a contratação de solução que atenderá, da melhor forma, à necessidade de promover 
a capacitação de 01 (um) servidor da Procuradoria da República em Pernambuco, lotado na Secretaria 
Estadual (GABPC/SE), no tema “Conformidade de Registro de Gestão - Teoria e Prática”. 
 
 O objetivo principal do curso é discutir a legislação aplicável e os Acórdãos do Tribunal de Contas 
da União (TCU) relacionados à Conformidade de Registro de Gestão, fortalecendo o embasamento técnico 
necessário às análises e aos registros no SIAFI, com enfoque no SIAFI Web. A capacitação enfatiza a 
importância da Conformidade de Registro de Gestão como ferramenta de governança da execução 
orçamentária, financeira e patrimonial, destacando seu papel na gestão de riscos, no apoio à tomada de 
decisão pela administração e na preparação dos participantes para a prática da análise documental, voltada 
à identificação de impropriedades, inconsistências e fragilidades nos registros de atos e fatos de gestão. 
 

I – NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 

 
1.1 - A contratação está alinhada ao Plano Estratégico de Capacitação (PEC) 2026 e aos Objetivos 
Estratégicos do Planejamento Estratégico Institucional do Ministério Público Federal 2024 a 2027, conforme 
Portaria PGR/MPF nº 843, de 18 de outubro de 2024, contemplando o(s) seguinte(s) objetivo(s): 

OE 6 - consolidar a gestão por competências; 

 

1.2 – A presente contratação também está em consonância com o Programa Permanente de Treinamento, 
Desenvolvimento e Educação do Ministério Público da União, que tem como objetivo “estimular o 
crescimento pessoal e profissional dos servidores, na busca de uma maior integração e de melhores 
resultados no cumprimento da missão institucional”, que foi instituído pela Portaria PGR nº 198 de 15 de 
abril de 2011, atualizada pela Portaria PGR/MPU Nº 104, de 25 de junho de 2024. 

 

1.3 – O curso mostra-se indispensável para capacitar o servidor Daniel Silva Magalhães, matrícula 
29.502, que atua na Secretaria Estadual, vinculada ao gabinete do Procurador-Chefe da PRPE. 

 

1.4 – Ademais, a capacitação contribui diretamente para o fortalecimento dos controles internos e da 
governança institucional, no âmbito da execução orçamentária, financeira e patrimonial, na medida em 
que a nova sistemática de Conformidade de Registro de Gestão, baseada no SIAFI Web e com foco no 
documento (e não mais na análise em até três dias), altera de forma relevante os procedimentos 
operacionais e amplia a responsabilidade dos servidores que atuam na área. O curso representa uma 
oportunidade estratégica para atualização técnica e mitigação de riscos, tendo em vista que está alinhado 
às novas orientações normativas e à sistemática vigente. 

 

1.5 - Os temas a serem abordados no curso são pertinentes aos encargos exercidos no âmbito da Unidade, 
apresentando-se como oportunidade singular de aperfeiçoamento com conteúdo exclusivo, instituição 
renomada e profissional com notório conhecimento e especialização na área. 

 

1.6 - O objeto desta contratação se enquadra no código Grupo 929, CATSER 21172, do Catálogo Portal 
de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-
detalhada/planilha-catmat-catser). 

 

II – PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL 

2.1 - A referida contratação não está prevista no Plano de Contratação Anual. Entretanto, conforme o 
contido no Art. 11, Parágrafo único, Inciso III da Portaria PGR/MPU nº 38, de 16/03/2023 e no § 2º do 
art. 95 da Lei nº 14.133, de 01/04/2021, é dispensada de registro no Plano de Contratação, por ser uma 
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prestação de serviço de pronto pagamento e o valor não ultrapassar R$ 13.098,41 (treze mil noventa e 
oito reais e quarenta e um centavos – valor fixado pelo Decreto nº 12.807, de 29 de dezembro de 2025). 
 
2.2 - A presente ação de capacitação foi contemplada no Plano Estratégico de Capacitação da CGP/PRPE, 
instrumento adequado para averiguar as necessidades de capacitações para os servidores/setores, 
definindo prioridades da unidade. 
 

III – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

 
3.1 - Requisitos Funcionais: 
 

3.1.1 - O curso tem por objetivo discutir a legislação aplicável e os Acórdãos do Tribunal de Contas 
da União (TCU) relacionados à Conformidade de Registro de Gestão, fortalecendo o embasamento 
técnico necessário às análises e aos registros no SIAFI, com enfoque no SIAFI Web. 

3.1.2 - À CONTRATADA caberá disponibilizar plataforma própria para realização on-line do curso 
(Zoom), certificado de participação para os alunos que obtiverem o mínimo de 75% de presença na 
sala de treinamento e material didático. 

3.1.3 - O conteúdo programático compreende: 

MÓDULO I - FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA 

• Base Legal; 

• Controle; 

• Conceito/Finalidade; 

• Responsabilidades; 

• Peculiaridades; 

• Novos Comandos no SIAFI Web (GERCONFGES, CONOCOR, CONTIPODOC); 

• A Evolução da Conformidade de Registro de Gestão – Período 2012 aos dias atuais; 

• Reflexão; 

• Novas Perspectivas em relação ao Siafi Web e à Governança 

MÓDULO II - IMPORTANTES CONTEÚDOS 

• Instrumentos de Planejamento; 

• Orçamento Público; 

• Evolução do Orçamento; 

• Orçamento-Programa; 

• Princípio Orçamentário da Especificação (Esfera, PTRES, Natureza da Despesa,UGR e 
PI); 

• Distinção de Crédito e Recursos; 

• Licitações e Contratos; 

• Manual Siafi; 

• Contabilidade (Plano de Contas e Tabela de Eventos); 
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• Exercícios Práticos (Material Complementar); 

• Considerações Finais. 

MÓDULO III – MATERIAL DE APOIO (CONSULTA) 

• 3.1 – Da Análise Prática 

• Gerenciar Conformidade de Registro de Gestão – GERCONFGES 

• Consultar Ocorrências – CONOCOR 

• Consultar Tipo de Documentos – CONTIPODOC 

• 3.2 – Material de Apoio 

• Dos Processos de Inexigibilidade; 

• Dispensa – Valor e Demais Casos; 

• Diárias; 

• Despesas de Exercícios Anteriores (DEA); 

• Suprimento de Fundos; 

• Dos Documentos do SIAFI Nota de Crédito (NC); 

• Nota de Empenho (NE); 

• Nota de Lançamento/Nota de Sistema (NL/NS); 

• Ordem Bancária (OB); 

• DARF; 

• DAR. 

3.2 - Requisitos Legais - A presente contratação será regida pela Lei 14.133/2021. 
 
3.3 - Requisitos Temporais - A vigência está restrita ao evento de capacitação, que está previsto para 
ocorrer de forma on-line, 100% aula ao vivo, no período de 4 a 8 de maio de 2026, das 8h às 13h,  
totalizando uma carga horária de 25 horas/aula. 
 
3.4 - Requisitos de Segurança - Em relação à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) - Lei nº 13.709, 
de 14 de agosto de 2018, a CONTRATADA e a CONTRATANTE devem zelar pela proteção dos Dados 
Pessoais, comprometendo-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre 
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural; observando o dever de sigilo, quanto às bases de 
dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negócio; cumprindo obrigações 
referentes ao exercício dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Proteção 
de Dados em vigor e também no atendimento de requisições e determinações do Poder Judiciário, 
Ministério Público, ANPD e Órgãos de controle administrativo em geral. 
 
IV – ESTIMATIVA DA QUANTIDADE 

 

4.1 - Contratação de 1 (uma) vaga para o evento de capacitação. 
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V – LEVANTAMENTO DE MERCADO 

 
5.1 – O evento destaca-se de outros que porventura abordam o tema, por seu conteúdo singular, a sua 
especialidade e a peculiaridade dos palestrantes e/ou professores, que configuram a singularidade e a 
especificidade que determinam a inviabilidade de competição, notadamente por impossibilitar compa-
rações do potencial instrutivo daqueles e dos conteúdos ministrados, enquadrando-se assim no art. 74, 
inciso III, f, da Lei 14.133/2021. 

5.2 – O evento será ministrado por profissional de notória especialização, conforme denotam as qualifica-
ções abaixo: 

Ronaldo Cardoso: Servidor Público Federal, com 26 anos de experiência na Secretaria de Controle In-
terno (CISET) da Presidência da República, sendo 19 anos na área de Setorial Contábil de Órgão Superior 
e os últimos anos exclusivamente na Auditoria. MBA em Contabilidade Aplicada ao Setor Público, na Uni-
versidade Católica de Brasília. Pós-Graduado em Contabilidade e Auditoria Governamental, pela Universi-
dade de Brasília. Graduado em Ciências Contábeis pela Associação de Ensino Unificado do Distrito Federal 
– A.E.U.D.F. Professor em diversas unidades públicas e privadas, dentre essas, Escola de Administração 
Fazendária (ESAF) e Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), sendo a última com mais de 1.500 
horas/aula ministradas. Autor de artigos científicos, dentre os quais, destacam-se: A segregação de fun-
ções na contabilidade governamental: uma análise do triênio 2017 - 2019, no I Congresso UFG de Conta-
bilidade, Controladoria e Finanças, período 29 a 30/10/2020; O Papel da Conformidade de Registro de 
Gestão no Controle Preventivo do Ciclo Orçamentário: Um importante instrumento de sinalização para a 
auditoria e redução de riscos de impropriedades ou irregularidades na gestão pública federal, apresentado 
no Congresso da XXXVII EnANPAD 2013. 

VI – ESTIMATIVA DO PREÇO 

 
6.1 - Em razão do que dispõe o inc. VII, do art. 72 da Lei 14.133/2021, faz-se necessário justificar o preço 
apresentado pela empresa selecionada. Além disso, o valor previamente estimado da contratação deverá 
ser compatível com os valores praticados pelo mercado, considerados os preços constantes de bancos de 
dados públicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as 
peculiaridades do local de execução do objeto, conforme redação do Art. 23 da referida Lei. 

“§ 4º Nas contratações diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando não for possível 
estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1º, 2º e 3º deste artigo, o contratado 
deverá comprovar previamente que os preços estão em conformidade com os praticados em 
contratações semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentação de notas 
fiscais emitidas para outros contratantes no período de até 1 (um) ano anterior à data da 
contratação pela Administração, ou por outro meio idôneo.” 

6.2 - O valor total da contratação é de R$ 3.150,00 (três mil cento e cinquenta reais), conforme 
proposta anexada a este ETP. 

6.3 - Trata-se de preço normalmente cobrado pela instituição para cursos on line, com a mesma carga 
horária, localidade e formato. Foram anexadas aos autos os seguintes documentos de cursos de mesmo 
formato e carga horária ao objeto deste ETP: 

6.3.1 – Nota de Empenho 50, emitida pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais (Campus Juiz de Fora), de 02/03/2026; 

6.3.2 - Nota de Empenho 137, emitida pelo Conselho Administrativo de Defesa Econômica, 
de 10/03/2026; 

6.3.3 - Nota de Empenho 58, emitida pela Superintendência da Polícia Rodoviária Federal no 
Rio de Janeiro, de 13/03/202; 

6.3.4 - Nota de Empenho 419, emitida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, de 
23/03/2026; 
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6.3.5 – Nota de Empenho 406, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, de 
31/03/2026. 

6.4 - Informa-se, ainda, que o curso on line ao vivo está disponível para a inscrição de qualquer pessoa 
no sítio eletrônico da instituição pelo valor de R$ 3.150,00 (preço individual), conforme link 
https://mmpcursos.com.br/curso/conformidade-de-registro/. Pelo mesmo link, também é possível se 
inscrever para a realização do curso na modalidade presencial, pelo valor de R$ 3.590,00. 

6.5 - No valor total, estão incluídos a disponibilização da plataforma própria para realização on-line do 
curso (Zoom), certificado de participação para os alunos que obtiverem o mínimo de 75% de presença na 
sala de treinamento, material didático, além de mão de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais, 
tributárias, previdenciárias e trabalhistas, taxas, seguros e demais valores e encargos necessários à 
perfeita execução do objeto. 

6.6 - Verifica-se, portanto, que o preço cobrado à PR-PE na proposta está de acordo com os 
valores cobrados a outras instituições por objeto de mesma natureza. 

VII – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 

 
7.1 - Contratação de empresa especializada para capacitar o servidor Daniel Silva Magalhães, matrícula 
29.502, por meio do curso de capacitação: “Conformidade de Registro de Gestão - Teoria e 
Prática”, com carga horária total de 25h, de forma on-line, 100% aula ao vivo, no período de 4 a 8 de 
maio de 2026, no horário das 8h às 13h. 

 

7.2 - O evento será ministrado pela MMP Cursos Capacitacao e Treinamento Ltda., CNPJ: 
14.087.594/0001-24. 

 

7.3 - O curso objeto do contrato abrangerá o conteúdo programático descrito no item 3.1.3 e será 
ministrado pelo professor Ronaldo Cardoso, com notória especialização, conforme demonstrado no item 
5.2. 

 

7.4 - A contratação objetiva capacitar o servidor supracitado, que atua na Secretaria Estadual da PRPE, e 
contará com corpo docente especializado, conforme descrito na proposta anexada aos autos. Ficou 
devidamente comprovado no item 6.3 que a Instituição pratica o preço ofertado para outras instituições 
públicas e privadas, e que possibilitará ao servidor utilizar a Conformidade de Registro de Gestão como 
ferramenta de governança da execução orçamentária, financeira e patrimonial, fundamental na gestão de 
riscos e no apoio à tomada de decisão pela administração. 

 

VIII – FORMA DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR. 

 
8.1 - Para a contratação em tela foram analisados processos similares feitos por outros órgãos e entidades, 
por meio de pesquisa no âmbito das contratações públicas através do site 
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ e do Sistema de Gestão Administrativa no âmbito do 
Ministério Público Federal, com objetivo de identificar a existência de novas metodologias e procedimentos 
que melhor atendam às necessidades da Administração. 
 
8.2 - Durante a fase de pesquisa, observou-se que a contratação direta por Inexigibilidade de Licitação, 
com base na alínea “f”, inciso III, do art. 74, da Lei nº 14.133/2021, foi a forma mais usualmente utilizada: 

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de: 
[ ] 
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual 
com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade 
e divulgação: 
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[ ] 
f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal; 
[ ] 
§ 3º Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notória especialização o 
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, 
estudos, experiência, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos 
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado 
à plena satisfação do objeto do contrato. 
[ ] 

 
8.3 – A empresa MMP Cursos Capacitacao e Treinamento Ltda. CNPJ: 14.087.594/0001-24, 
sediada em Brasília/DF, é uma empresa especializada em capacitação e treinamento para o setor público, 
com atuação consolidada na formação de servidores que atuam nas áreas de auditoria, contabilidade 
pública, finanças, gestão, controle interno e áreas correlatas. 
 
8.4 - Assim, a solução passa pela contratação da empresa supracitada, por meio da realização de 
“Inexigibilidade de Licitação”, por se tratar de serviços técnicos especializados de natureza 
predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notória especialização. 
 

IX – JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO 

 
9.1 - Por se tratar de prestação de serviço de capacitação, de natureza predominantemente intelectual 
com empresa de notória especialização, não se justifica qualquer forma de parcelamento, sendo a 
prestação do serviço indivisível. O seu pagamento também ocorrerá em única parcela. 
 

X – DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

 
10 - O conteúdo programático, seu corpo docente e a instituição contratada apresentam-se como 
segurança ao investimento proposto, uma vez que o conhecimento a ser adquirido criará condições para 
que o servidor trabalhe com conhecimento, eficácia e a transparência na realização das funções que lhes 
são atribuídas na PRPE, podendo ainda ser multiplicador do conhecimento nesta unidade. Ao término do 
curso o participante receberá certificado de participação. 
  

XI – PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO 

 
11 - Não são necessárias adequações e/ou modificações no ambiente do órgão previamente à contratação. 
 

XII – CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

 
12 - Não se faz necessária a realização de contratações correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade 
e contratação desta demanda. 
 

XIII – IMPACTOS AMBIENTAIS 

 Não se aplica. 
 

XIV – VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO 

 
14 - O presente Estudo Técnico Preliminar evidenciou que a contratação da MMP Cursos Capacitacao e 
Treinamento Ltda., CNPJ: 14.087.594/0001-24, empresa responsável pelo curso de capacitação: 
“Conformidade de Registro de Gestão - Teoria e Prática”, com carga horária total de 25h, de forma 
on-line, 100% aula ao vivo, no período de 4 a 8 de maio de 2026, das 8h às 13h, é viável do ponto de 
vista técnico e econômico, e contribuirá para o atingimento dos objetivos estratégicos do Ministério Público 
Federal, desde que sejam adotadas as premissas descritas neste documento. 

 
Recife, 23 de abril de 2026. 
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Procuradoria da República em Pernambuco 

Coordenadoria de Administração 
Equipe de Planejamento e Contratações 

 

Av. gov. Agamenon Magalhães, n.º 1.800, bairro do Espinheiro, em Recife/PE – Fone/fax: (81) 2125.7303 

MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO 
 

DANIEL SILVA MAGALHÃES 
SE/GABPC/PRPE (SETOR DEMANDANTE) 

 
RUBINALDO CABRAL SARAIVA 

CA/PRPE 
 

IZAHILTON MENDES GUIA JÚNIOR 
DICGC/PRPE 

 
MARCOS AMORIM DE MORAIS 

DEOF/PRPE 
 

ANTONIO JOSÉ TEIXEIRA DA SILVA PONTES 
CGP/PRPE 

 
ROBERTA DUARTE BRITO 

EQUIPE PLANEJAMENTO E CONTRATAÇÕES CA/PRPE 
 

APROVAÇÃO PELA AUTORIDADE COMPETENTE 

 
 APROVO O PRESENTE ETP E ESTABELEÇO O PRAZO DE 10 DIAS COMO LIMITE PARA CONFECÇÃO DO TERMO DE 

REFERÊNCIA PELA ÁREA DEMANDANTE, COM APOIO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO (ART.27, IN Nº 05/2017/MPDG). 
 

 
PATRÍCIA GONÇALVES ALMEIDA TESCH 

SECRETÁRIA ESTADUAL/PRPE 
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MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL

 
Assinatura/Certificação do documento  PR-PE-00027496/2026 ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR nº
10-2026

Signatário(a): DANIEL SILVA MAGALHAES
Data e Hora: 23/04/2026 16:52:05

Assinado com login e senha

Signatário(a): ANTONIO JOSE TEIXEIRA DA SILVA PONTES
Data e Hora: 23/04/2026 17:12:27

Assinado com login e senha

Signatário(a): IZAHILTON MENDES GUIA JUNIOR
Data e Hora: 23/04/2026 17:21:10

Assinado com login e senha

Signatário(a): ROBERTA DUARTE BRITO
Data e Hora: 23/04/2026 17:24:36

Assinado com login e senha

Signatário(a): PATRICIA GONCALVES ALMEIDA TESCH
Data e Hora: 23/04/2026 17:27:30

Assinado com login e senha

Signatário(a): RUBINALDO CABRAL SARAIVA
Data e Hora: 23/04/2026 17:39:17

Assinado com login e senha

Signatário(a): MARCOS AMORIM DE MORAIS
Data e Hora: 23/04/2026 19:16:41

Assinado com login e senha

Acesse http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento. Chave c3f0756c.5b20cab5.7a9bf166.0f652824



MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL

PR-PE-00027496/2026 - ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR nº 10-2026

Complementar - ETP10-2026.Curso.ConformidadedeRegistrodeGestao

Este arquivo complementar poderá ser acessado pelo link abaixo:

Expediente:

Registro de Arquivo Complementar
(Gerado automaticamente pelo sistema)

ETP10-2026.Curso.ConformidadedeRegistrodeGestao(versaofinal).odt

PR-PE-00027496.2026/ETP10-2026.Curso.ConformidadedeRegistrodeGestao(versaofinal).odt
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Brasília – DF, em 15 de abril de 2026. 

 

 

PROPOSTA COMERCIAL PARA MINISTRAR CURSO 

“ABERTO” DE CONFORMIDADE DE REGISTRO DE 

GESTÃO- TEORIA E PRÁTICA 

 

 

Prezados, 

 

 

      A MMP Cursos – Capacitação e Treinamento Profissional se sente honrada 

por ter sido convidada a participar deste projeto e agradece pela confiança 

depositada em nosso trabalho. Estaremos sempre a sua disposição para 

assegurar que nossos serviços agreguem valores aos processos dessa 

renomada instituição.  

       O objetivo da MMP Cursos é, por intermédio desta proposta, oferecer 

capacitação, valorização, crescimento e treinamento profissional do pessoal 

para a melhoria da gestão na organização. 

Nossa mais elevada estima e consideração. 

Atenciosamente, 
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A. OBJETO DA PROPOSTA 

       Ministrar 01 (um) Curso “aberto” na modalidade “Online ao Vivo”, de 

“Conformidade de Registro de Gestão - Teoria e Prática” para 01 participante, 

totalizando uma carga horária de 25 horas/aula. 

B. LOCAL, DATA E HORÁRIO 

Curso de Conformidade de Registro de Gestão a ser realizado na plataforma 

Zoom, de 04 a 08 de maio de 2026, de 08h00 às 13h00 (horário de Brasília). 

C. OBJETIVO 

O curso tem como objetivo discutir a legislação aplicável e os Acórdãos do 

Tribunal de Contas da União (TCU) relacionados à Conformidade de Registro de 

Gestão, fortalecendo o embasamento técnico necessário às análises e aos 

registros no SIAFI, com enfoque no SIAFI Web. Ademais, o curso enfatiza a 

importância da Conformidade de Registro de Gestão como ferramenta de 

governança da execução orçamentária, financeira e patrimonial, destacando seu 

papel na gestão de riscos, no apoio à tomada de decisão pela alta administração 

e na capacitação dos participantes para a prática da análise documental, voltada 

à identificação de impropriedades, inconsistências e fragilidades nos registros de 

atos e fatos de gestão. 

D. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 

Considerando as mudanças significativas na atividade de Conformidade de 

Registro de Gestão a partir de 2026 — especialmente com a revogação integral 

da Instrução Normativa STN nº 06/2007 —, torna-se essencial a capacitação dos 

servidores que atuam na área. 

A nova sistemática, agora baseada no SIAFI Web e com foco no documento 

(e não mais na análise em até três dias), altera de forma relevante os 

procedimentos operacionais e amplia a responsabilidade dos conformistas. 
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Nesse contexto, a participação no curso “Conformidade de Registro de 

Gestão no SIAFI”, promovido pela MMP Cursos (04 a 08/05/2026, das 08h às 

13h), representa uma oportunidade estratégica para atualização técnica e 

mitigação de riscos, tendo em vista que o conteúdo está alinhado às novas 

orientações normativas e à sistemática vigente. 

Ressalta-se, ainda, que o Tribunal de Contas da União tem destacado a 

importância da capacitação desses profissionais, conforme os Acórdãos abaixo: 

• Acórdão nº 6.321/2010 – Primeira Câmara: 

 “9.18.29. capacitar os servidores designados como responsáveis pela 

análise processual dos relatórios diários da conformidade de registro de 

gestão.” 

• Acórdão nº 978/2018 – Plenário: 

 “O segundo controle que falhou foi que os responsáveis pela 

conformidade de registro de gestão não se atentaram para o registro 

incorreto do valor, o qual, caso tivesse sido detectado, poderia ser objeto 

de uma restrição de conformidade no SIAFI.” 

Assim, a capacitação contribui diretamente para o fortalecimento dos 

controles internos e da governança institucional, no âmbito da execução 

orçamentária, financeira e patrimonial, motivo pelo qual solicito o deferimento 

para participação no referido curso. 

 

E. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aula expositiva, utilizando slides e quadro, sendo que o conteúdo ministrado 

será todo reforçado por meio de exercícios teóricos da matéria apresentada. 

 

F. REQUISITOS DE QUALIFICAÇÃO 
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Os participantes devem estar envolvidos em atividades de gestão financeira, 

orçamentária, controle interno ou auditoria na Administração Pública, seja 

como profissionais atuantes, conformistas ou responsáveis pela conformidade 

de registros. 
 

G. REQUISITOS PARA O CURSO ON-LINE AO VIVO 

 

Computador ou Notebook com:  

• Conexão de banda larga com a Internet de 5Mbs 

• Webcam integrada ou câmera USB externa  

• Processador Intel i3/i5/i7 da 2ª geração de 2,2 GHz, equivalente a AMD ou superior 

compatível com vídeo em HD.    

H. CORPO DOCENTE 

Ronaldo Cardoso 

Servidor Público Federal, com 26 anos de experiência na Secretaria de 

Controle Interno (CISET) da Presidência da República, sendo 19 anos na área 

de Setorial Contábil de Órgão Superior e os últimos anos exclusivamente na 

Auditoria. MBA em Contabilidade Aplicada ao Setor Público, na Universidade 

Católica de Brasília. Pós-Graduado em Contabilidade e Auditoria 

Governamental, pela Universidade de Brasília. Graduado em Ciências Contábeis 

pela Associação de Ensino Unificado do Distrito Federal – A.E.U.D.F. Professor 

em diversas unidades públicas e privadas, dentre essas, Escola de 

Administração Fazendária (ESAF) e Escola Nacional de Administração Pública 

(ENAP), sendo a última com mais de 1.500 horas/aula ministradas. 

Autor de artigos científicos, dentre os quais, destacam-se: 

A segregação de funções na contabilidade governamental: uma análise do 

triênio 2017 - 2019', no I Congresso UFG de Contabilidade, Controladoria e 

Finanças, período 29 a 30/10/2020. 
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O Papel da Conformidade de Registro de Gestão no Controle Preventivo do Ciclo 

Orçamentário: Um importante instrumento de sinalização para a auditoria e 

redução de riscos de impropriedades ou irregularidades na gestão pública 

federal” apresentado no Congresso da XXXVII EnANPAD 2013. 

 

I. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

MÓDULO I - FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA 

• Base Legal; 

• Controle; 

• Conceito/Finalidade; 

• Responsabilidades; 

• Peculiaridades; 

• Novos Comandos no SIAFI Web (GERCONFGES, CONOCOR, 

CONTIPODOC); 

• A Evolução da Conformidade de Registro de Gestão – Período 2012 aos 

dias atuais; 

• Reflexão; 

• Novas Perspectivas em relação ao Siafi Web e à Governança 

 MÓDULO II - IMPORTANTES CONTEÚDOS 

• Instrumentos de Planejamento; 

• Orçamento Público; 

• Evolução do Orçamento; 

• Orçamento-Programa; 

• Princípio Orçamentário da Especificação (Esfera, PTRES, Natureza da 

• Despesa,UGR e PI); 
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• Distinção de Crédito e Recursos; 

• Licitações e Contratos; 

• Manual Siafi; 

• Contabilidade (Plano de Contas e Tabela de Eventos); 

• Exercícios Práticos (Material Complementar); 

• Considerações Finais. 

MÓDULO III – MATERIAL DE APOIO (CONSULTA)  

3.1 – Da Análise Prática 

• Gerenciar Conformidade de Registro de Gestão – GERCONFGES 

• Consultar Ocorrências – CONOCOR 

• Consultar Tipo de Documentos – CONTIPODOC 

3.2 – Material de Apoio 

• Dos Processos de Inexigibilidade; 

• Dispensa – Valor e Demais Casos; 

• Diárias; 

• Despesas de Exercícios Anteriores (DEA); 

• Suprimento de Fundos; 

• Dos Documentos do SIAFI Nota de Crédito (NC); 

• Nota de Empenho (NE); 

• Nota de Lançamento/Nota de Sistema (NL/NS); 

• Ordem Bancária (OB); 

• DARF; 

• DAR. 
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J. OBRIGAÇÕES 

 Do Órgão Contratante 

 

• Fornecer à Contratada a relação com o nome completo dos participantes 

e o nome para certificado, com antecedência de 10 dias para o início do 

curso. 

 

Da Empresa Contratada 

 

• Disponibilizar à Contratante o material didático; 

• Providenciar o Certificado de Participação dos alunos que obtiverem o 

mínimo de 75% de presença na sala de treinamento, lembrando que 

a MMP Cursos tem um controle de presença online, emitido pela 

plataforma de transmissão utilizada, o Zoom Meeting, e Presencial 

por chamada assinada pelos próprios alunos, em sala de aula. 

• Encaminhar os certificados de participação à contratante com base na 

lista de participação do treinamento. 

 
 

K. INVESTIMENTO 

O valor do INVESTIMENTO para a realização do serviço discriminado no 

escopo desta Proposta Comercial é de: 

• 01 participante: R$ 3.150,00 (três mil cento e cinquenta reais) 

L. IMPOSTOS 

Todos os impostos que incidem sobre os serviços estão inclusos e são de 

responsabilidade da empresa Contratada. 

M. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

O pagamento deverá ser realizado em até 30 (trinta) dias após a conclusão 

do curso. Aceitamos nota de empenho, transferência bancária, cheque ou 
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dinheiro. A MMP Cursos encontra-se registrada no Sistema de Cadastramento 

Unificado de Fornecedores - SICAF. 

M. CONDIÇÕES DA CONTRATAÇÃO 

Assegure sua participação e colabore para a viabilização do evento, 

efetuando sua inscrição com antecedência. A MMP Cursos confirmará o 

evento com até 5 (cinco) dias de antecedência, aguarde este prazo para tomar 

as providências necessárias para o seu comparecimento.  

Obs.: A inscrição será confirmada somente após o envio da nota de 

empenho, ordem de serviço, autorização ou outra forma de pagamento. 

- A MMP Cursos reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso se houver 

ausência de inscrições e de substituir o docente por motivo de força maior. 

N. DADOS DA EMPRESA 

Título do Estabelecimento: MMP Cursos Capacitacao e Treinamento 

Profissional 

Nome Empresarial: MMP Cursos Capacitacao e Treinamento Ltda. 

CNPJ: 14.087.594/0001-24 

Inscrição Estadual: 07.581.964/001-00 

Banco do Brasil – Agência: 3476-2 - Conta-corrente: 212851-9 

Itaú (341) - Agência: 8090 - Conta-Corrente:  25.570-7 

A nossa instituição encontra-se cadastrada no Sistema de Cadastramento 

de Fornecedores – SICAF. 

O. VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL 

Esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias. 

P. FUNDAMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DO CURSO 
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A contratação de profissionais para a ministração de cursos de treinamento 

ou aperfeiçoamento de pessoal está enquadrada na inexigibilidade de licitação, 

conforme previsto no artigo 74, inciso III, alínea "f", da Lei nº 14.133/2021. Essa 

possibilidade se fundamenta na inviabilidade de competição quando o serviço a 

ser prestado envolve notória especialização, conhecimento técnico e experiência 

do profissional contratado. Além disso, essa interpretação já foi consolidada pelo 

Tribunal de Contas da União (TCU) por meio da Decisão nº 439/1998 – Plenário, 

que reconhece a natureza singular dessa prestação de serviço, garantindo maior 

segurança jurídica para a administração pública ao adotar esse procedimento. 

Brasília – DF, em 15 de abril de 2026. 

 
Contato:  

Tel.: (61) 9445-4563 

E-mail: contato@mmpcursos.com.br 
mmppolyana@gmail.com 

mailto:contato@mmpcursos.com.br
mailto:mmppolyana@gmail.com


Data e hora da consulta:
Usuário:

  03/03/2026 13:48
        ***.016.596-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Código Nome Moeda

Ano Tipo Número

158414 INST FED SUDESTE DE MG/CAMPUS JUIZ DE FORA REAL - (R$)

2026 NE 50

Natureza da DespesaEsfera UGRPTRES Plano InternoFonte de Recurso

Célula Orçamentária

1 170740 1000000000 339039 155956 L4572P5623N

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor

Código Nome

Descrição

Local da Entrega

Informação Complementar

02/03/2026 Ordinário 23225.000424/2026-82 0,0000 3.150,00

14.087.594/0001-24 MMP CURSOS  CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

REFERE-SE A CURSO DE CAPACITACAO DE CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO A SERVIDORA
ISABEL CRISTINA FERREIRA, DO CAMPUS JUIZ DE FORA DO IFSUDESTEMG, CONF. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO 402.2026 - UASG 158123 E PROCESSO 23225.000424.2026-82.

SERVICOS PRESTADOS PARA O CAMPUS JUIZ DE FORA - RUA BERNARDO MASCARENHAS,1283, BAIRRO
FABRICA, JUIZ DE FORA/MG. CEP 36080-001

15812307004022026 - UASG Minuta: 158123

Artigo

Código

Parágrafo

Modalidade de Licitação

IncísoAto Normativo

Amparo Legal

174 INEXIGIBILIDADE

74 - III f

Alínea

Lei 14.133/2021

Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

Favorecido

Endereço

SRTVS BLOCO LOTES 701 CONJ  E ASA SUL

CEP

70340-901

Município

BRASILIA DF

UF Telefone

(61) 99445-4563

CNPJ

10.723.648/0004-92

CEP

36080-001

Endereço

RUA BERNARDO MASCARENHAS,1283

Município

JUIZ DE FORA

UF

MG

Telefone

(32) 4009-3001

UG Emitente

1  de      2002
Versão Data/Hora

02/03/2026 18:33:42
Operação
Alteração



Data e hora da consulta:
Usuário:

  03/03/2026 13:48
        ***.016.596-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Lista de Itens

Natureza de Despesa
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 3.150,00

Total da Lista

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

001 3.150,00Item compra: 00001 - Pagamento Inscricao Eventos - Pagamento
Inscricao Eventos

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

02/03/2026 Inclusão 1,00000 3.150,0000 3.150,00

Seq. Descrição Valor do Item

Ordenador de Despesa

SILVIO ANDERSON TOLEDO FERNANDES

***.279.866-**

02/03/2026 18:33:42

Gestor Financeiro

DELY DO CARMO NEVES

***.738.446-**

02/03/2026 15:48:58

Assinaturas

2  de      2002
Versão Data/Hora

02/03/2026 18:33:42
Operação
Alteração



Data e hora da consulta:
Usuário:

  11/03/2026 17:46
        ***.937.241-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Código Nome Moeda

Ano Tipo Número

303001 CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA REAL - (R$)

2026 NE 137

Natureza da DespesaEsfera UGRPTRES Plano InternoFonte de Recurso

Célula Orçamentária

1 234929 1050000023 339039 303001 CE99BQCAPAC

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor

Código Nome

Descrição

Local da Entrega

Informação Complementar

10/03/2026 Ordinário 08700.001380/2026-61 0,0000 3.150,00

14.087.594/0001-24 MMP CURSOS  CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

CONTRATACAO DO CURSO - CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO - TEORIA E PRATICA.
INEXIGIBILIDADE 60/2026. PROCESSO 08700.001380/2026-61

BRASILIA

30300107000602026 - UASG Minuta: 303001

Artigo

Código

Parágrafo

Modalidade de Licitação

IncísoAto Normativo

Amparo Legal

174 INEXIGIBILIDADE

74 - III f

Alínea

Lei 14.133/2021

Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

Favorecido

Endereço

SRTVS BLOCO LOTES 701 CONJ  E ASA SUL

CEP

70340-901

Município

BRASILIA DF

UF Telefone

(61) 99445-4563

CNPJ

00.418.993/0001-16

CEP

70770-504

Endereço

SEPN ENTREQUADRA 515, CONJ.DLT4  ED. CARLOS TAURISANO

Município

BRASILIA

UF

DF

Telefone

3221-8599 3221-8432  3221-8559_E 3221-8554

UG Emitente

1  de      2002
Versão Data/Hora

11/03/2026 14:51:48
Operação
Alteração



Data e hora da consulta:
Usuário:

  11/03/2026 17:46
        ***.937.241-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Lista de Itens

Natureza de Despesa
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 3.150,00

Total da Lista

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

001 3.150,00Item compra: 00001 - Treinamento qualificacao profissional -
Treinamento qualificacao profissional

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

10/03/2026 Inclusão 1,00000 3.150,0000 3.150,00

Seq. Descrição Valor do Item

Ordenador de Despesa

KEILA DE SOUSA FERREIRA

***.305.281-**

11/03/2026 14:51:48

Gestor Financeiro

FABIANA FRIGO SOUZA

***.617.109-**

11/03/2026 08:42:21

Assinaturas

2  de      2002
Versão Data/Hora

11/03/2026 14:51:48
Operação
Alteração



Data e hora da consulta:
Usuário:

  27/03/2026 15:19
        ***.943.417-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Código Nome Moeda

Ano Tipo Número

200116 SUPERINTENDENCIA DA PRF NO RIO DE JANEIRO REAL - (R$)

2026 NE 58

Natureza da DespesaEsfera UGRPTRES Plano InternoFonte de Recurso

Célula Orçamentária

1 172259 1144000059 339039 - RF99BN92REG

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor

Código Nome

Descrição

Local da Entrega

Informação Complementar

13/03/2026 Global 08657.005944/2026-16 0,0000 3.150,00

14.087.594/0001-24 MMP CURSOS  CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

CURSO DE CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO   TEORIA E PRATICA - INEX 63/2026

SEDE - SPRF/RJ - ROD. PRES. DUTRA, KM 163, VIGARIO GERAL, RIO DE JANEIRO/RJ

20011607000632026 - UASG Minuta: 200116

Artigo

Código

Parágrafo

Modalidade de Licitação

IncísoAto Normativo

Amparo Legal

174 INEXIGIBILIDADE

74 - III f

Alínea

Lei 14.133/2021

Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

Favorecido

Endereço

SRTVS BLOCO LOTES 701 CONJ  E ASA SUL

CEP

70340-901

Município

BRASILIA DF

UF Telefone

(61) 99445-4563

CNPJ

00.394.494/0111-70

CEP

21240-001

Endereço

RODOVIA PRESIDENTE DUTRA, KM 163 (ANTIGO KM ZERO) - VIGARIO

Município

RIO DE JANEIRO

UF

RJ

Telefone

(021) 3503-9037 / 9039 / 9040 / 9041 / 9043

UG Emitente

1  de      2002
Versão Data/Hora

13/03/2026 12:14:50
Operação
Alteração



Data e hora da consulta:
Usuário:

  27/03/2026 15:19
        ***.943.417-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Lista de Itens

Natureza de Despesa
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 3.150,00

Total da Lista

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

001 3.150,00Item compra: 00001 - Pagamento Inscricao Eventos - Curso de
Conformidade de Registro de Gestao

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

13/03/2026 Inclusão 1,00000 3.150,0000 3.150,00

Seq. Descrição Valor do Item

Ordenador de Despesa

RODRIGO CARVALHAL DE CARVALHO

***.011.627-**

13/03/2026 12:14:50

Gestor Financeiro

VICTOR TOZATTO VERÍSSIMO LOBO

***.536.377-**

13/03/2026 12:07:57

Assinaturas

2  de      2002
Versão Data/Hora

13/03/2026 12:14:50
Operação
Alteração



Data e hora da consulta:

Usuário:

  24/03/2026 11:03

        ***.715.476-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Código Nome Moeda

Ano Tipo Número

80008 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3A.REGIAO REAL - (R$)

2026 NE 419

Natureza da DespesaEsfera UGRPTRES Plano InternoFonte de Recurso

Célula Orçamentária

1 168032 1000000000 339039 80033 -

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor

Código Nome

Descrição

Local da Entrega

Informação Complementar

23/03/2026 Ordinário PROAD 5026/2026 - 6.300,00

14.087.594/0001-24 MMP CURSOS  CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

SERVICO DE CAPACITACAO NO CURSO ONLINE AO VIVO: CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO
TEORIA E PRATICA. PROAD 5026/2026.

-

NOTA DE EMPENHO SUBSTITUI O CONTRATO. ART 95 DA LEI 14.133/2021.

Artigo

Código

Parágrafo

Modalidade de Licitação

IncísoAto Normativo

Amparo Legal

174 INEXIGIBILIDADE

74 - III f

Alínea

Lei 14.133/2021

Sistema de Origem

SIAFI-STN

Favorecido

Endereço

SRTVS BLOCO LOTES 701 CONJ  E ASA SUL

CEP

70340-901

Município

BRASILIA DF

UF Telefone

(61) 99445-4563

CNPJ

01.298.583/0001-41

CEP

30220-030

Endereço

RUA DESEMBARGADOR DRUMOND, 41, 9ºANDAR, BAIRRO SERRA

Município

BELO HORIZONTE

UF

MG

Telefone

(031) 3228-7171

UG Emitente

1  de      2002
Versão Data/Hora

23/03/2026 17:23:53
Operação
Alteração

https://proad.trt3.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.PLBK.DJWS:
PROAD n. 5026/2026 DOC 64. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 5026/2026 DOC 64
Cadastrado por DELCIRHM - DELCIR HENRIQUE DE MORAES

Juntado em 24/03/2026

Signature1



Data e hora da consulta:

Usuário:

  24/03/2026 11:03

        ***.715.476-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Lista de Itens

Natureza de Despesa

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 6.300,00

Total da Lista

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

001 6.300,00SERVICO DE CAPACITACAO NO CURSO ONLINE AO VIVO:
CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO TEORIA E PRATICA.
PROAD 5026/2026.

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

23/03/2026 Inclusão 2,00000 3.150,0000 6.300,00

Seq. Descrição Valor do Item

Ordenador de Despesa

GRACIELE TIBO BARBOSA LIMA

***.477.436-**

23/03/2026 17:23:53

Responsável pela Nota de Empenho

DELCIR HENRIQUE DE MORAES

***.715.476-**

23/03/2026 17:07:38

Assinaturas

2  de      2002
Versão Data/Hora

23/03/2026 17:23:53
Operação
Alteração

https://proad.trt3.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.PLBK.DJWS:
PROAD n. 5026/2026 DOC 64. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 5026/2026 DOC 64
Cadastrado por DELCIRHM - DELCIR HENRIQUE DE MORAES

Juntado em 24/03/2026



Data e hora da consulta:
Usuário:

  31/03/2026 10:52
        ***.289.254-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Código Nome Moeda

Ano Tipo Número

70010 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO REAL - (R$)

2026 NE 406

Natureza da DespesaEsfera UGRPTRES Plano InternoFonte de Recurso

Célula Orçamentária

1 167662 1000000000 339039 70320 PE CAPPAC

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor

Código Nome

Descrição

Local da Entrega

Informação Complementar

31/03/2026 Ordinário 0005006-56.2026.6.17 0,0000 3.150,00

14.087.594/0001-24 MMP CURSOS  CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

064
2026NECT
SEI 0005006-56.2026.6.17.8000
CURSO CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO - TEORIA E PRATICA AUDITORIA
BS-TR-SERVICOS DE CAPACITACAO 3249307
OBS: PODERAO SER APLICADAS A EMPRESA CONTRATADA, NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DE SUAS
OBRIGACOES, AS PENALIDADES DE PRAXE PREVISTAS NOS ART. 155 E 156 DA LEI 14.133/21.

CONFORME BS-TR-SERVICOS DE CAPACITACAO 3249307

07001007000262026 - UASG Minuta: 070010

Artigo

Código

Parágrafo

Modalidade de Licitação

IncísoAto Normativo

Amparo Legal

174 INEXIGIBILIDADE

74 - III f

Alínea

Lei 14.133/2021

Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

Favorecido

Endereço

SRTVS BLOCO LOTES 701 CONJ  E ASA SUL

CEP

70340-901

Município

BRASILIA DF

UF Telefone

(61) 99445-4563

CNPJ

05.790.065/0001-00

CEP

52010-904

Endereço

AV AGAMENON MAGALHÃES,1160 GRACAS

Município

RECIFE

UF

PE

Telefone

(081) 3194-9204 - DIRETORIA GERAL

UG Emitente

1  de      2002
Versão Data/Hora

31/03/2026 10:39:00
Operação
Alteração



Data e hora da consulta:
Usuário:

  31/03/2026 10:52
        ***.289.254-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Lista de Itens

Natureza de Despesa
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 3.150,00

Total da Lista

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

001 3.150,00Item compra: 00001 - Curso Aperfeicoamento / Especializacao
Profissional - Curso Aperfeicoamento / Especializacao Profissional

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

31/03/2026 Inclusão 1,00000 3.150,0000 3.150,00

Seq. Descrição Valor do Item

Ordenador de Despesa

ROBSON COSTA RODRIGUES

***.220.628-**

31/03/2026 10:39:00

Gestor Financeiro

DARIO QUEIROZ MACIEL NUNES FILHO

***.471.014-**

31/03/2026 10:34:45

Assinaturas

2  de      2002
Versão Data/Hora

31/03/2026 10:39:00
Operação
Alteração



 
Procuradoria da República em Pernambuco 

Coordenadoria de Administração 
Equipe de Planejamento e Contratações 

 

Av. gov. Agamenon Magalhães, n.º 1.800, bairro do Espinheiro, em Recife/PE – Fone/fax: (81) 2125.7303 

 
 

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 
 
 

I - DO OBJETO 
 
  Contratação da empresa MMP Cursos Capacitacao e Treinamento Ltda., CNPJ: 
14.087.594/0001-24, empresa responsável pelo curso de capacitação: “Conformidade de Registro 
de Gestão - Teoria e Prática”, com carga horária total de 25h, de forma on-line, 100% aula ao vivo, 
no período de 4 a 8 de maio de 2026, das 8h às 13h, que terá a participação da servidora Daniel Silva 
Magalhães, matrícula 29.502, que atua na Secretaria Estadual da PRPE. 
 

II - DO OBJETIVO 
 
 O gerenciamento de riscos permite identificação dos principais riscos que possam comprometer a 
efetividade do Planejamento da Contratação, da Seleção do Fornecedor e da Gestão Contratual ou que 
impeçam o alcance dos resultados que atendam às necessidades da contratação. 
 

III - DOS PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DOS RISCOS 
 

1. Escala de Probabilidade: 
 

Descritor Descrição Ocorrências Nível 
Muito Baixa Evento extraordinário, sem histórico de ocorrência. Até 5 1 

Baixa Evento casual e inesperado, sem histórico de 
ocorrência. > 5 até 10 2 

Média Evento esperado, de frequência reduzida, e com 
histórico de ocorrência parcialmente conhecido. > 10 até 15 3 

Alta Evento usual, com histórico de ocorrência 
amplamente conhecido. > 15 até 20 4 

Muito Alta Evento repetitivo e constante. > 20 5 
 
 

2. Escala de Impacto: 
 

Descritor Descrição Nível 
Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1 

Baixo Impacto mínimo nos objetivos. 2 
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperação. 3 
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperação. 4 

Muito Alto Impacto máximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperação. 5 
 



 
Procuradoria da República em Pernambuco 

Coordenadoria de Administração 
Equipe de Planejamento e Contratações 

 

Av. gov. Agamenon Magalhães, n.º 1.800, bairro do Espinheiro, em Recife/PE – Fone/fax: (81) 2125.7303 

3. Escala de Classificação de Risco 
 

NÍVEL DE RISCO (= P X I) 

BAIXO MÉDIO ALTO EXTREMO 

1 – 2 3 – 6 8 – 12 15 - 25 

 

NÍVEL DO RISCO PRIORIZAÇÃO E TRATAMENTO DO RISCO 

EXTREMO 
Nível de risco muito além do apetite a risco. Qualquer risco nesse nível deve ter uma resposta 
imediata e ser constantemente monitorado.  

ALTO 
Nível de risco além do apetite a risco. Qualquer risco nesse nível deve ter uma ação tomada 
em período determinado e ser constantemente monitorado.  

MÉDIO 

Nível de risco dentro do apetite a risco. Geralmente nenhuma medida especial é necessária, 
porém requer atividades de monitoramento específicas e atenção da gerência na manutenção 
preventiva e de contingência para manter o risco nesse nível, ou reduzi-lo sem custos 
adicionais. 

BAIXO 
Nível de risco dentro do apetite a risco, onde há possíveis oportunidades de maior retorno que 
podem ser exploradas assumindo-se mais riscos, avaliando a relação custos x benefícios, se 
autorizado pelo Secretário da Unidade. 

 
4. Matriz de Riscos 
 
  

PROBABILIDADE 

 

 (1)  
Muito 
Baixa 

(2) 
 
Baixa 

(3) 
 
Média 

(4) 
 
Alta 

(5) 
Muito 
Alta 

   

5 - Muito Alto 
5 10 15 20 25 

4  -  A l to 
4 8 12 16 20 

3 - Médio 
3 6 9 12 15 

2 - Baixo 
2 4 6 8 10 

1 -Muito Baixo 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 



 
Procuradoria da República em Pernambuco 

Coordenadoria de Administração 
Equipe de Planejamento e Contratações 

 

Av. gov. Agamenon Magalhães, n.º 1.800, bairro do Espinheiro, em Recife/PE – Fone/fax: (81) 2125.7303 

IV - DA AVALIAÇÃO E TRATAMENTO DOS RISCOS IDENTIFICADOS 
 

RISCO 01 

Risco: ATRASO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATAÇÃO. 
Probabilidade: Baixa (2) 
Impacto: Média (3) 
Possíveis 
Causas: 

Falha nos processos de planejamento da contratação; falta do apoio técnico do órgão 
nas especificações do objeto; falha na comunicação entre os setores da unidade; falta de 
capacitação para os servidores envolvidos. 

Dano 1: Atraso no início da execução do contrato. 
Tratamento: Mitigar (diminuir a probabilidade de ocorrência e reduzir os impactos decorrentes). 

Id Ação Preventiva Responsável 

1 
Celeridade e eficiência na elaboração dos Estudos Técnicos Preliminares e 
do Termo de Referência, que permitam uma contratação com critérios 
objetivos. 

Equipe de planejamento 
da contratação / Setor 

Demandante  

2 Capacitação dos servidores envolvidos na contratação. Autoridade Competente 
do Órgão 

3 
Manter uma comunicação ativa entre os componentes da equipe de 
planejamento e realizar reuniões periódicas para resolver as demandas 
envolvidas. 

CODAM 

Id Ação de Contingência Responsável 

1 Alocação integral da Equipe de Planejamento da Contratação na condução 
do processo de aquisição. 

Equipe de Planejamento 
da Contratação 

2 Celeridade na contratação e no processo de homologação. SLDE/ASSJUR 
 

RISCO 02 
 

Risco: FALHA NA ELABORAÇÃO DO TERMO DE REFERÊNCIA (O OBJETO NÃO É 
CLARAMENTE DEFINIDO). 

Possíveis 
causas: 

Falta de conhecimento do objeto; Falta do apoio técnico do órgão nas especificações do 
objeto; falta de capacitação para os servidores envolvidos. 

Probabilidade: Baixa (2) 
Impacto: Alto (4) 

Dano 1: O objeto contratado não atenderá a todas as demandas da unidade, acarretando a 
insatisfação dos usuários e prejuízos ao órgão. 

Dano 2: Contratação ineficiente e desperdício de recursos públicos. 

Tratamento: Mitigar (diminuir a probabilidade de ocorrência e reduzir os impactos decorrentes) 
Id Ação Preventiva Responsável 

1 Participação da área demandante/equipe de apoio especializada durante 
o processo de definição dos requisitos da contratação. 

Equipe de Planejamento 
da Contratação 

2 Descrição clara e objetiva do objeto da contratação. Setor Demandante 

3 Capacitação dos servidores envolvidos a contratação. Autoridade Competente 
do Órgão 

Id Ação de Contingência Responsável 

1 Elaborar estudos preliminares anteriores a elaboração do Termo de 
Referência  

Equipe de Planejamento 
da Contratação 

2 Readequar o Termo de Referência com inclusão das instruções ausentes  Equipe de Planejamento 
da Contratação 

3 Não aprovação do Termo de Referência eivado de falhas. Autoridade Competente 
do Órgão 

 

RISCO 03 

Risco: RECUSA DA EMPRESA CONTRATADA A ASSINAR O CONTRATO 
Probabilidade: Baixa (2) 
Impacto: Alto (4) 
Possíveis 
Causas: 

Avaliar requisitos habilitatórios relativos à qualificação técnica – financeira, bem como a 
garantia contratual.  

Dano 1: Atraso na contratação dos serviços, podendo gerar prejuízos ao órgão. 
Tratamento: Mitigar (diminuir a probabilidade de ocorrência e reduzir os impactos decorrentes). 

Id Ação Preventiva Responsável 

1 Verificação no Estudo Técnico Preliminar que o fornecedor reúne todos os 
requisitos habilitatórios exigidos em edital.  

Equipe de Planejamento 
da Contratação 

Id Ação de Contingência Responsável 

1 Definir punição no edital para empresa adjudicada que não assinar o 
contrato dentro do prazo estipulado.  CODAM / DICGC 



 
Procuradoria da República em Pernambuco 
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RISCO 04 

Risco: INCAPACIDADE TOTAL OU PARCIAL DA EMPRESA EM ENTREGAR O OBJETO  
Probabilidade: Média (2) 
Impacto: Muito Alto (5) 
Possíveis 
Causas: Insuficiência dos critérios de habilitação técnica-financeira 

Dano 1: Insucesso nos resultados pretendidos, podendo gerar prejuízos ao órgão. 
Tratamento: Mitigar (diminuir a probabilidade de ocorrência e reduzir os impactos decorrentes). 

Id Ação Preventiva Responsável 

1 Exigir requisitos habilitatórios relativos à qualificação econômica – 
financeira, bem como a garantia contratual.  

Equipe de planejamento 
da contratação / Área 

Técnica 
Id Ação de Contingência Responsável 

1 Planejar nova contratação eliminando as possíveis falhas, para substituir 
o serviço contratado. CODAM 

 
V - DA CLASSIFICAÇÃO DOS RISCOS IDENTIFICADOS 
 

Id Risco Relacionado 
ao(à): P I Nível de Risco 

(P x I) 

R01 Atraso no processo administrativo de contratação. Planejamento da 
Contratação 2 3 6 

R02 Falha na elaboração do termo de referência (o objeto não 
é claramente definido). 

Planejamento da 
Contratação 2 4 8 

R03 Recusa da empresa contratada assinar o contrato Planejamento da 
Contratação 2 4 8 

R04 Incapacidade total ou parcial da empresa em entregar o 
objeto  

Planejamento da 
Contratação 2 5 10 

  
VI – DA MATRIZ DOS RISCOS IDENTIFICADOS 
 
  PROBABILIDADE 

 

 (1)  
Muito 
Baixa 

(2) 
 
Baixa 

(3)   
 
Média 

(4) 
 
Alta 

(5) 
Muito 
Alta 

IM
P

A
C

T
O

 

5 - Muito Alto 
5 

10 

R04 

 
15 

 

20 25 

4  -  A l to 
4 
 

8 

 R02 / R03  
12 16 20 

3 - Médio 
3 

6 

 R01 
9 12 15 

2 - Baixo 
2 4 6 8 10 

1 -Muito Baixo 
1 2 3 4 5 

 
 
VII – DA CONCLUSÃO E DAS AÇÕES PREVENTIVAS 
 

 



 
Procuradoria da República em Pernambuco 

Coordenadoria de Administração 
Equipe de Planejamento e Contratações 
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De acordo com a Matriz de Riscos, verificamos que os riscos 02, 03 e 04 classificam-se como de 
ALTO RISCO, estando acima do apetite de risco da PRPE, pois, apesar da baixa probabilidade de 
ocorrência, os impactos para os objetivos da contratação são de difícil recuperação, caso venham a ocorrer 
no caso concreto. Conhecidos estes riscos, todos os setores envolvidos com a contratação devem se 
comprometer com as ações preventivas determinadas neste documento e monitorar as hipóteses de 
ocorrência, estando atentos para a necessidade de se implementar as ações de contingência.  

 
Cumpre informar que as ações preventivas relativas à fase de Planejamento das Contratações já 

foram tomadas, conforme pode ser acompanhado através do Estudo Técnico Preliminar. As ações 
preventivas pertinentes aos riscos envolvidos na fase de seleção do fornecedor e gestão contratual serão 
implementadas no tempo oportuno. É importante ressaltar ainda que o controle administrativo deve 
ocorrer durante todas as fases da contratação, de modo que o Mapa de Riscos possa ser alterado à medida 
que as etapas avançam.  
 
 Segue abaixo a referência temporal para a implementação de cada ação preventiva determinada 
para os riscos classificados como ALTO ou EXTREMO: 

 
RISCO 02: FALHA NA ELABORAÇÃO DO TERMO DE REFERÊNCIA (O OBJETO NÃO É CLARAMENTE DEFINIDO). 

 
 AÇÃO PREVENTIVA PERÍODO DETERMINADO 

1 Participação da área demandante/equipe de apoio especializada durante o 
processo de definição dos requisitos da contratação. Fase de planejamento - ok 

2 Descrição clara e objetiva do objeto da contratação. Fase de planejamento - ok 

3 Capacitação dos servidores envolvidos na contratação. Os servidores envolvidos possuem 
cursos atualizados na área¹. 

 
RISCO 03: RECUSA DA EMPRESA CONTRATADA A ASSINAR O CONTRATO. 

 

 AÇÃO PREVENTIVA PERÍODO DETERMINADO 

1 Verificação na fase de habilitação do certame que o fornecedor reúne todos os 
requisitos habilitatórios exigidos em edital. Fase de habilitação 

 
RISCO 04: INCAPACIDADE TOTAL OU PARCIAL DA EMPRESA EM ENTREGAR O OBJETO. 

 

 AÇÃO PREVENTIVA PERÍODO DETERMINADO 

1 Exigir requisitos habilitatórios relativos à qualificação econômica – financeira. Fase de planejamento - ok 

2 
Prever no edital a qualificação técnica necessária para a contratação, com 
apresentação de atestado e comprovação de infraestrutura adequada e equipe 
técnica qualificada. 

Fase de planejamento - ok 

 
 
¹Os gestores de cada setor devem buscar atualização constante para a sua equipe, na área de sua atuação, para conhecimento das 

alterações na legislação, jurisprudência e da melhor doutrina. 
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