Lo
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica na Paraiba

EDITAL n° 09/2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMACAO DO QUADRO DE
RESERVA EM PROGRAMA DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, DE NIVEL
SUPERIOR, DA AREA DE DIREITO, DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA
PARAIBA (JOAO PESSOA) E PROCURADORIAS DA REPUBLICA NOS
MUNICIPIOS DE GUARABIRA/PB, C.GRANDE/PB, PATOS/PB, MONTEIRO/PB E
SOUSA/PB.

O COORDENADOR DE ESTAGIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA
PARAIBA, tendo em vista o disposto na Lei n.° 11.788, de 25/9/2008, Portaria PGR n°
378/10, atualizada, e Portaria PR/PB n° 095/2009, atualizada, resolve abrir Processo Seletivo
Piiblico para formacio de quadro de reserva para ingresso no Programa de Estagio, na Area
de Direito, da Procuradoria da Republica no Estado da Paraiba (Jodo Pessoa) e Procuradorias
da Republica nos Municipios de Guarabira/PB, C.Grande/PB, Patos/PB, Monteiro/PB e
Sousa/PB, observadas as disposi¢des constantes neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Estardo abertas, no periodo de 10/10/2016 a 16/10/2016, exclusivamente pela Internet,
na pagina da Procuradoria da Republica na Paraiba (http:/www.mpf.mp.br/pb/estagie-
conosco/inscricoes), as inscri¢des para o Processo Seletivo Publico para formacao de quadro
de reserva para ingresso no Programa de Estagio, na Area de Direito, da Procuradoria da
Republica no Estado da Paraiba (Jodo Pessoa) e Procuradorias da Republica nos Municipios
de Guarabira/PB, C.Grande/PB, Patos/PB, Monteiro/PB e Sousa/PB, em conformidade com
os convénios firmados.

1.1.1 — As Institui¢des de Ensino Superior com as quais a Procuradoria da Republica na
Paraiba possui convénio para estagio sdo as seguintes:

a) No ambito da Procuradoria da Republica na Paraiba (Jodo Pessoa):
- FAP — INSTITUTO PARAIBANO DE EDUCACAO E CULTURA;

- FESP — FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA;

- FPB - FACULDADE POTIGUAR DA PARAIBA;

- IESP/SESP — SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA;

- UEPB — UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (Campus de Guarabira);
- UFPB — UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA;

- UNIPE - INSTITUTO PARAIBANOS DE EDUCACAO;

- ASPER — ASSOCIACAO PARAIBANA DE ENSINO RENOVADO.

b) No ambito da Procuradoria da Republica no Municipio de Guarabira/PB:
- UEPB — UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (Campus de Guarabira);



¢) No ambito da Procuradoria da Republica no Municipio de C.Grande/PB:

- CESREI - CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR REINALDO RAMOS S/C LTDA;

- CESED/FACISA — CENTRO ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA;

- FAC-CG/UNESC — UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DE CAMPINA GRANDE LTDA;

- UEPB - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (Campus de C.Grande);

- FMN CG - FACULDADE MAURICIO DE NASSAU DE CAMPINA GRANDE/PB — FMN
CG

d) No ambito da Procuradoria da Republica no Municipio de Patos/PB:
- FIP - FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS;
- UFCG - UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE (Campus Sousa);

¢) No ambito da Procuradoria da Republica no Municipio de Sousa/PB:

- UFCG — UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE (Campus Sousa);

- FAFIC — FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE CAJAZEIRAS, DENOMINADA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE CAJAZEIRAS;

- FASP - FACULDADE SAO FRANCISCO DA PARAIBA.

f) No dmbito da Procuradoria da Republica no Municipio de Monteiro/PB:

- CESREI — CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR REINALDO RAMOS S/C LTDA
(CAMPINA GRANDE-PB);

- CESED/FACISA - CENTRO ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA (CAMPINA
GRANDE-PB);

- FAC-CG/UNESC — UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DE CAMPINA GRANDE LTDA
(CAMPINA GRANDE-PB);

- UEPB - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (Campus de C.Grande);

- FIP - FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS (PATOS-PB).

1.2. O candidato s6 podera concorrer a vaga da localidade onde resida ou estude, ficando o
deslocamento até a unidade do estagio a cargo do mesmo, apenas tendo direito ao previsto no
inciso II do item 2.5 deste edital os estudantes nao servidores ou ndo empregados publicos.

1.3. Estara habilitado a inscricdo o estudante regularmente matriculado no Curso de Direito
das institui¢des de ensino referidas no item 1.1.1, que tenha concluido, no ato da inscricio,
pelo menos 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos do curso, independente
do semestre em que esteja formalmente matriculado, sem prejuizo do previsto no item 6.1
deste Edital.

1.3.1. A comprovacao dos requisitos constantes no item 1.3 se fard por meio de declaragdo
assinada e emitida pela instituigdo de ensino, ndo servindo, como comprovagdo para
habilitagdo a inscricdo, apenas o Historico Escolar. A declaracio devera conter
preferencialmente o percentual da carga horaria ou dos créditos ja cumpridos pelo
aluno.

1.4. O prazo de validade da selecdo serd de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo do
respectivo resultado final, que serd considerada como de homologagao do resultado, podendo
ser prorrogado por igual periodo, valendo para o preenchimento das vagas que surgirem no
decorrer desse periodo.



2. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

2.1. O Programa de Estdgio no ambito da Procuradoria da Republica no Estado da Paraiba
objetiva proporcionar a preparacdo do estagiario para a empregabilidade, para a vida cidada e
para o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formagao
profissional, em complementa¢dao ao conhecimento teérico adquirido na instituicao de ensino,
nio gerando vinculo empregaticio com o orgao.

2.2. Respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area de formacgao
académica, serao proporcionados ao estudante estagiario:

I - a preparagdo para o trabalho produtivo;

II - o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional;

III - o aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico; e

IV - a contextualizagdo curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedricos.

2.3. E incompativel com o estagio no Ministério Piblico Federal o exercicio de atividades
simultaneamente em outro ramo do Ministério Publico, com a advocacia publica ou privada,
ou o estagio nessas areas, como também o desempenho de fungao ou estagio no Judiciario ou
na Policia Civil ou Federal.

2.4. O estagio serd desenvolvido em periodo que atenda a conveniéncia da Procuradoria da
Republica no Estado da Paraiba, no seu horario de funcionamento, e terd carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, podendo serem distribuidas em 5 (cinco) dias de 4 (quatro) horas ou 4
(quatro) dias de 5 (horas), respeitando-se os interesses da administracdo e sem prejuizo das
atividades discentes.

2.5. O estagiario fard jus a:

I - Bolsa de estagio no valor atual de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

IT - Auxilio-transporte no valor atual de RS 7,00 (sete reais), sendo pago juntamente com a
bolsa de estdgio, em pecunia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

IIT - Seguro contra acidentes pessoais;

IV - Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, nas
férias escolares, sempre que o periodo de duragdo do estagio for igual ou superior a 1 (um)
ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior;

V - Termo de Realizag¢do de Estagio, ao final do estagio.

2.6. O estagidrio servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estagio, ao auxilio-
transporte, bem como ao seguro contra acidentes pessoais referidos nos incisos I, II e III do
item 2.5.

2.7. O estagio terd duracdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois)
anos. O estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal
maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DOS PARTICIPANTES DO
SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto na Portaria PRG/MPU n.° 378, de 09/08/2010, Portaria
PGR/MPU n.° 155, de 30/03/2011, bem como na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, sera reservado aos candidatos com deficiéncia e aos participantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o percentual de 10% (dez por cento) das



vagas existentes na unidade do Ministério Publico Federal no Estado da Paraiba, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do regulamento, ficando destinadas as vagas
107, 20%, 30* e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia e/ou aos participantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. Havendo as duas situagdes no mesmo
processo seletivo, prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e, na vaga
seguinte 117, 217, 31* e assim sucessivamente, convoca-se o candidato participante do Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

3.2. Dos candidatos que concorrerao as vagas para pessoas com deficiéncia.

3.2.1. Serdo aceita inscri¢des de pessoas com deficiéncia, desde que as atividades de estagio
sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar, juntamente com a documentacao
exigida no ato da confirmagdo de inscri¢do, laudo médico original ou copia autenticada,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracoes.

3.2.3. O candidato com deficiéncia que nao entregar, no prazo estabelecido, o laudo médico
de que trata o item 3.2.2, passard a compor automaticamente a lista geral de candidatos.

3.2.4. O candidato que efetuar sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia, que necessite de
condigdes especiais no dia das provas, devera requerer, por escrito, at¢ 10 dias antes da Prova
Objetiva (Art. 40, § 1° e 2°, Dec. N° 3.298/1999):

I. tratamento diferenciado para os dias da sele¢do, indicando as condic¢des diferenciadas de
que necessita para a realizagdo da prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato trazer
os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados
pela coordenagdo da selecgao;

II. tempo adicional para a realizagdo da prova, apresentando justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2.5. As solicitagcdes constantes do item 3.2.4 serdo atendidas obedecendo critérios de
viabilidade e de razoabilidade e serdo comunicadas ao candidato quando da confirmacao do
seu pedido de inscri¢do na categoria.

3.2.6. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade, submeter-se a avaliacdo por Junta Médica Oficial,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4.° e seus incisos do
Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do estagio.

3.3. Dos candidatos que concorrerdo as vagas para participante do Sistema de Cotas
para Minorias Etnico-Raciais.

3.3.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:
a) efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos definidos neste Edital, marcando essa
op¢ao na ficha de inscri¢do da internet;

b) assinar a declarag@o especifica de opcao para participar da selecdo por esse sistema (Anexo
IT), devendo entregé-la juntamente com a documentagdo da confirmagao de inscrigao;



¢) comparecer, quando convocado, a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade
original e comprovante de renda familiar, o qual devera ser utilizado como facilitador para a
analise do pleito;

3.3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem
portar documento original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

3.4 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia fisica ou aos candidatos ao Sistema
de Cotas Etnico-Raciais que nio forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou do
Sistema de Cotas Etnico-Raciais, ou por reprovagdo no processo seletivo ou na pericia médica
ou na entrevista serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo serd realizada em duas etapas:
4.1.1. No periodo definido no item 1.1, o candidato deveré fazer uma pré-inscrigdo através do

enderego eletronico http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco/inscricoes , onde serdo
preenchidos e confirmados todos os dados pessoais necessarios;

4.1.2. Nos periodos, horarios e enderecos descritos no item 4.1.2.1, o candidato devera
comparecer a Unidade da Procuradoria da Republica na qual solicitou concorrer vaga, quando
do ato da pré-inscri¢do, para fazer a confirmagao da inscri¢ao trazendo o seguinte:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Copia da declaragdo da instituicdo de ensino que comprove a situacdo constante no item
1.3;

c) Copia do Histérico Escolar atualizado (referente ao semestre/ano referido na declaragado)
contendo o CRE; e

d) No caso de pessoa com deficiéncia, laudo médico original ou copia autenticada, conforme
descrito no item 3.2.2.;

e) No caso de candidato optante pelo sistema de cotas, Termo de Adesdo ao Sistema de Cotas
Para Minorias Etnico-Raciais (Anexo II), preenchido e assinado.

f) Opcionalmente, um pacote de fralda geriatrica, com no minimo 7 unidades, que sera
doado a uma instituicao filantropica,

4.1.2.1. Os periodos, horarios e enderegos das Unidades da Procuradoria da Republica na
Paraiba para confirmagdo das inscri¢des sao:

a) Procuradoria da Republica na Paraiba (Jodo Pessoa):

Endereco: Anexo da Procuradoria da Republica na Paraiba (Jodo Pessoa), situado a Av. Julia
Freire, sn, Expediciondrios, Sala 509 do Metropolitan Shopping Empresarial, Jodo Pessoa —
PB.

Periodo e horério: De 17/10/2016 a 21/10/2016, no horério das 14h00 as 17h00, de segunda a
quinta-feira, e das 09h00 as 12h00, na sexta-feira.

b) Procuradoria da Republica no Municipio de Guarabira/PB:

Endereco: Rua Almeida Barreto, 48, Centro, Guarabira — PB.

Periodo e horério: De 17/10/2016 a 21/10/2016, no horario das 14h00 as 17h00, de segunda a
quinta-feira, e das 09h00 as 12h00, na sexta-feira.



http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco/inscricoes

¢) Procuradoria da Republica no Municipio de C.Grande/PB:

Endereco: Av. Noujaim Habib (Av. Canal do Prado), s/n, Catolé, (proximo ao Sebrae).
Periodo e horério: De 17/10/2016 a 21/10/2016, no horério das 14h00 as 17h00, de segunda a
quinta-feira, e das 09h00 as 12h00, na sexta-feira.

d) Procuradoria da Repiublica no Municipio de Patos/PB:

Endereco: Avenida Doutor Pedro Firmino, n® 55, Centro, Patos - PB.

Periodo e horério: De 17/10/2016 a 21/10/2016, no horario das 14h00 as 18h00, de segunda a
quinta-feira, e das 09h00 as 12h00, na sexta-feira.

e) Procuradoria da Republica no Municipio de Sousa/PB:

Endereco: Rua Francisco Vieira da Costa, sn, Bairro Raquel Gadelha (ao lado da Justica
Federal), Sousa — PB.

Periodo e horério: De 17/10/2016 a 21/10/2016, no horario das 14h00 as 17h00, de segunda a
quinta-feira, e das 09h00 as 12h00, na sexta-feira.

f) Procuradoria da Republica no Municipio de Monteiro/PB:

Endereco: Rua José Araujo Japiassu, 286, Centro, Monteiro — PB.

Periodo e horério: De 17/10/2016 a 21/10/2016, no horario das 14h00 as 17h00, de segunda a
quinta-feira, e das 09h00 as 12h00, na sexta-feira.

4.1.2.2. Todas as copias deverdo ser acompanhadas dos documentos originais para
conferéncia ou autenticadas (ndo serdo disponibilizadas cdpias no 6rgao).

4.1.2.3. Sera admitida a confirmagdo de inscricdo por terceiros, mediante procuracdo, sem
necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

4.1.2.4. Nao sera aceita documentagdo parcial no ato da confirmagdo de inscrigdo.

4.1.2.5. Os documentos entregues na confirmacdo de inscricdo pelo candidato fardo parte do
processo de selecao, ndo sendo autorizada sua devolugdo ou retirada do referido processo.

4.1.2.6. O candidato sera responsavel pela solicitagcdo a instituicao de ensino dos documentos
constantes nas alineas “c” e “d” do item 4.1.2, ndo se responsabilizando a Procuradoria da
Republica por documentos nao entregues dentro do prazo das inscrigdes.

4.1.2.7. Nao serao aceitos protocolos de solicitagdo da documentacao referida no item acima.

S. DAS PROVAS

5.1. O processo de selecao de estagidrios consistira na aplicagdo de duas provas, com duragao
total de 04 (quatro) horas, obedecendo o programa constante no Anexo I deste Edital,
composto pelas seguintes partes:

a) Prova Objetiva eliminatoria, contendo 30 (trinta) questées de maultipla escolha de
conhecimentos especificos de Direito, valendo 0,16 pontos cada questdo, no total de 4,8
(quatro inteiros e oito décimos) pontos da nota total;

b) Prova Subjetiva, constando 03 (trés) questdes discursivas, num valor total de 5,2 (cinco
inteiros e dois décimos) pontos da prova, conforme detalhadas a seguir:



1) 01 (uma) questdo que serd um caso pratico onde o candidato deverd apresentar uma
solucdo juridica escrevendo no maximo 70 (setenta) linhas e sem exigéncia de nimero
minimo, valendo 3,2 (trés inteiros e dois décimos) pontos;

i1) 02 (duas) questdes na qual o candidato devera dissertar sobre temas que serao
apresentados no momento da realizacdo da prova, escrevendo no maximo 30 (trinta)
linhas e sem exigéncia de nimero minimo, valendo 1,0 (um inteiro) ponto cada uma;

5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de pontos no total da Prova Objetiva (15 questdes), estando, assim
habilitados a correcdo da Prova Subjetiva. Na Prova Subjetiva, somente serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
do total. Na corre¢do da prova subjetiva, serd avaliado se o candidato aplicou corretamente os
conhecimentos da Lingua Portuguesa.

5.3. O prazo para vista da Prova Objetiva e interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias
uteis, a contar da data de divulgagdo do resultado do gabarito oficial, publicado no site da
Procuradoria da Republica na Paraiba (http:/www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco) e no
endereco constante no item 4.1.2.1.

5.3.1. S6 serdo aceitos recursos da prova objetiva feitos através do formulério disponivel no
Anexo III deste Edital.

5.4. A nota final do candidato sera o somatdrio dos pontos das Provas Objetiva e Subjetiva,
no total maximo de 10 (dez) pontos.

5.5. Apos a divulgagdo do resultado final, abrir-se-a novo prazo para vista da Prova Subjetiva
e interposicao de recurso de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da divulgacao do resultado
final, publicado no site da  Procuradoria ~da  Republica na  Paraiba
(http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco) e nos enderecos constantes no item 4.1.2.1.

5.5.1. So serdo aceitos recursos da prova subjetiva feitos através do formulario disponivel no
Anexo IV deste Edital.

5.6. Os recursos deverdo ser formalizados por escrito, dirigido a Coordenador de Estagio da
Procuradoria da Republica na Paraiba, e entregues em um dos enderecos constantes no item
4.1.2.1., de acordo com o local para onde concorreu o candidato, devidamente protocolizado,
dentro dos prazos acima expostos, com identificacio do candidato (nome, nimero de
inscri¢do, endereco e telefones para contato).

5.7. A data de realizacdo, o horario e local das provas, serdo divulgados através de edital a ser
publicado no site da Procuradoria da Republica na Paraiba (http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-
conosco) e no endereco constante no item 4.1.2.1.

5.8. Somente serda admitido a sala de provas o candidato que apresentar comprovante de
inscri¢do e um documento de identidade original, com foto, que deverd estar em perfeita
condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera
apresentar Boletim de Ocorréncia expedido em 6rgao policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
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5.10. O candidato devera marcar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo Resposta bem
como preencher a Prova Subjetiva apenas com caneta esferografica preta ou azul, sendo
considerada nula a questdo caso seja utilizado 14pis grafite ou outro tipo de lapis ou caneta.

5.11. Nao ser4d computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, nem
as questdes rasuradas.

5.12. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, nem o porte ou uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico e/ou de comunicagao (bip, telefone celular, reldgios digitais, mp3,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, tablet, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como de protetores auriculares, ficando automaticamente excluido o
candidato que for surpreendido nessas situagdes.

5.13. O preenchimento das vagas de estagiarios que surgirem durante a vigéncia da presente
selecdo obedecera a ordem de classificac¢ao final dos candidatos aprovados, que, por sua vez,
obedecera a ordem decrescente de nota final, sem prejuizo do disposto no item 3.

5.14. Em caso de empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
a) Obtiver maior nota de pontos na Prova Subjetiva;
b) Apresentar melhor desempenho curricular universitario (CRE).

6. DA CONVOCACAO

6.1. S6 firmardo Termo de Compromisso com esta Procuradoria da Republica os candidatos
convocados, cuja previsdo de colagdo de grau possibilite a permanéncia no estdgio por um
periodo minimo de 06 (seis) meses, contados da admissao.

6.2. As vagas para estagiario de Direito serdo preenchidas ao longo da validade da presente
selecdo, mediante convocagdo dos candidatos aprovados de acordo com a classificagdo dos
mesmos e as necessidades da Procuradoria da Republica na Paraiba.

6.3. O candidato, quando convocado, poderd passar por um periodo de
treinamento/ambientacdo nao-obrigatdrio, antes de sua efetivacdo como estagiario oficial do
orgao, respeitando-se a sua disponibilidade e interesse.

6.4. A convocagdo sera realizada através dos telefones e emails constantes na ficha de
inscri¢ao preenchida pelo candidato, que, sendo classificado, devera manter suas informagdes
atualizadas junto ao Nucleo de Gestao de Pessoas da Procuradoria da Reptblica na Paraiba.

6.5. Ao serem convocados, os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:
a) Declaracdo de Matricula Atualizada;

b) Historico Escolar Atualizado;

c¢) Comprovante de quitacdo eleitoral;

d) Comprovante de quitagao militar (homens);

e) 1 foto 3x4;

f) Comprovante de conta bancaria;

g) Atestado Médico de aptidao clinica;

h) Curriculum Vitae resumido;



6.5.1. Todas as copias deverdo ser acompanhadas dos documentos originais para conferéncia
ou autenticadas.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Outras informagdes podem ser obtidas no Nucleo de Gestdo de Pessoas da Procuradoria
da Republica na Paraiba, através do telefone 83-32430808 ¢ email prpb-nugep@mpf.mp.br,
ou nos enderecos constantes no item 4.1.2.1, no horario informado, ou, ainda, através do
enderego http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco.

7.2. A Procuradoria da Republica na Paraiba ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Jodo Pessoa, 06 de outubro de 2016.

JOSE GUILHERME FERRAZ DA COSTA

Procurador da Republica
COORDENADOR DE ESTAGIO


http://www.mpf.mp.br/pb/estagie-conosco/inscricoes

ANEXO I DO EDITAL 09/2016

PROGRAMA PARA SELECAO DE ESTAGIARIO NA AREA DE DIREITO 2016

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constitui¢do (conceito, objeto e elementos).

1.2. Controle de constitucionalidade. Lei n® 9.868/99. Lei n°® 9.882/99.

1.3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais.

1.4. Da nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos.

1.5. Organizacao do Estado. Formas de Estado e de Governo. Divisdo Territorial. Reparti¢ao
de competéncia. Intervencao.

1.6. Da Administracao Publica (arts.37 a 43)

1.7. Poder Legislativo, Organizagao. Processo legislativo.

1.8. Poder Executivo. Presidente e Vice-presidente. Atribuigdes. Responsabilidades.

1.9. Poder Judiciario. Disposicdes Gerais. Tribunais Superiores. Tribunais Regionais Federais
e Juizes Federal. Tribunais e Juizes dos Estados.

1.10. Ministério Publico. Principios Institucionais. Estrutura orgéanica. Garantias. Fungdes
institucionais.

1.11. Da Ordem Social (arts.193 a 232)

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material.
Administracao Publica Direta e Indireta. Principios da Administragdo Publica.

2.2. Ato Administrativo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e vinculagao.
Espécies. Classificacao. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Mérito do ato
administrativo. Extin¢do, Revoga¢do e Anulagdo dos atos administrativos.

2.3. Servidores publicos. Agentes publicos. Cargos, emprego e fungao. Normas
constitucionais. Responsabilidades. Lei n® 8.112/90. Lei n°® 8.429/92. Lei n°® 8.745/98.

2.4. Processo Administrativo. Modalidades. Principios. Processo Disciplinar. Sindicancia.
Recursos administrativos. Lei n® 9.784/99.

2.5. Bens publicos. Classificacao.

2.6. Interven¢do na Propriedade e Atuacdo no Dominio Econdmico.

2.7.  Controle da Administragcdo Publica. Controle administrativo. Controle legislativo.

2.8. Responsabilidade Civil da Administracao

2.9. Contratos Administrativos ¢ Licitacao. Lei n°® 8.666/93.

2.10. Agéncias Reguladoras.

2.11. Prescricao.

2.12. Concessao e permissdo de servigos publicos.

2.13. Lei Complementar n° 75/93 (Lei Orgénica do Ministério Publico da Unido).

3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

3.1. Das normas processuais civis

3.2. Da funcao jurisdicional

3.3. Competéncia

3.4. Dos sujeitos do processo

3.5. Dos atos processuais

3.6. Da tutela provisoria

3.7. Da formagao, da suspensdo e da extingdo do processo

3.8. Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga
3.9. Do processo de execucao

3.10. Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnagado das decisoes judiciais




3.11. Microssistema juridico do processo coletivo: Lei da Ac¢ao Civil Publica. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei da Agao Popular. Normas processuais no Cédigo de Defesa
do Consumidor.

3.12. Atuagdo extrajudicial do Ministério Publico e busca pela resolutividade: Inquérito Civil
Publico. Requisi¢des e Notificagcdes. Termo de Ajustamento de Conduta. Recomendagdes.

4. DIREITO PENAL

4.1. Aplicacao da Lei Penal.

4.2. O fato tipico (conduta, dolo e culpa, resultado, relagdo de causalidade, tipicidade,

consumacao e tentativa, arrependimento posterior, desisténcia voluntéria e arrependimento

eficaz).

4.3. Da antijuricidade.

4.4. Da culpabilidade. Da imputabilidade penal.

4.5. Do concurso de pessoas.

4.6. Das penas (espécies, cominag¢ao, aplicagdo, suspensao condicional da pena, liviamento

condicional, dos efeitos da condenagao).

4.7. Das medidas de seguranca. Da acdo penal. Das causas de extin¢do de punibilidade.

4.8. Da competéncia do Juizado Especial Criminal. Da transag¢do penal e da suspensao

condicional do processo (Lei 9.099/95).

4.9. Dos crimes contra a honra.

4.10. Dos crimes contra o patrimonio.

4.11. Dos crimes contra a fé publica.

4.12. Dos crimes contra a administracao publica.

4.13. Dos Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei 8.137/90).

4.14. Dos Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei 7.492/86).

4.15. Dos Crimes de “Lavagem” ou Ocultacao de Bens, Direitos e Valores (Lei 9.613/98).

4.16. Dos Crimes contra as telecomunicagdes.

4.17. Dos Crimes de responsabilidade dos prefeitos e vereadores (Decreto-lei n° 201/67).

4.18. Dos Crimes de Licitagdes (Lei n° 8.666/93).

4.19. Dos Crimes de Trafico Internacional de Entorpecentes e Drogas Afins (Lei n°
11.343/2006)

5. DIREITO PROCESSUAL PENAL

5.1. Principios do Processo Penal.

5.2. A Lei Processual no tempo, no espaco e com relagdo as pessoas (imunidades).

5.3. Inquérito Policial.

5.4. Acdo Penal.

5.5. Dentncia.

5.6. Da Competéncia. Da Competéncia da Justica Federal. Das questdes e processos
incidentes.

5.7. Da Prova.

5.8. Prisdo (em flagrante, temporaria, preventiva, decorrente de sentenga condenatoria). Das
medidas cautelares. Lei n® 12.403/2011.

5.9. Liberdade Provisoria (com fianga e sem fianca).

5.10. Citagdes e intimagdes.

5.11. Sentenca e coisa julgada.

5.12. Processo comum, sumario e dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
Lein® 11.719/2008.

5.13. Nulidades.

5.14. Dos Recursos em geral.

5.15. Habeas Corpus.




6. DIREITO AMBIENTAL

6.1. Direito Ambiental: conceito, objeto, fontes, principios. Meio Ambiente: conceito e
Classificacao.

6.2. Meio Ambiente na Constituicao Federal de 1988: reparticao de competéncias em
matéria ambiental.

6.3. Responsabilidade civil, administrativa e criminal em matéria ambiental. Poder de
policia ambiental. Licencas e autorizagdes ambientais.

7. DIREITO ELEITORAL

7.1. Nogdes de Direito Eleitoral:

7.1.1. Conceito e fontes.

7.1.2. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e
partidos politicos)

7.1.3. Lei n® 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral) e alteracdes posteriores.
7.1.4. Organizacao da justica eleitoral: composi¢do e competéncias.
7.1.5. Ministério publico eleitoral: atribuigdes.

7.1.6. Alistamento eleitoral.

7.1.7. Domicilio eleitoral.

7.1.8. Elegibilidade.

7.1.9. Partidos politicos.

7.1.10. Crimes eleitorais

7.2. Acoes e Recursos Eleitorais:

7.2.1. Acao de Impugnag¢ao de Registro de Candidatura - AIRC.
7.2.2. Representagdo por infragcdo as disposi¢oes da Lei n® 9.504/97.
7.2.3. Acdo de Investigacdo Judicial Eleitoral - AIJE.

7.2.4. Recurso Contra a Expedi¢ao de Diploma - RCED.

7.2.5. A¢ao de Impugnagdo de Mandato Eletivo - AIME




ANEXO II DO EDITAL 09/2016

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato: N.° Inscricao:

Filiacao - Nome do pai:

Filiacao - Nome da mae:

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgio expedido/UF CPF:

Curso/Instituicao de Ensino:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconheco como € 0s motivos

que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecdo de estagiarios do

Ministério Publico Federal no Estado da Paraiba sdo:

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
/ /

DATA DO RECEBIMENTO: RECEBIDO POR (carimbo e assinatura):
/ /




ANEXO III DO EDITAL 09/2016

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIO

SOLICITACAO DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

Nome do candidato: N.° Inscric¢ao:

RECURSO DA QUESTAO: ‘ GABARITO OFICIAL: GABARITO SUGERIDO:

ARGUMENTACAO:

RESULTADO: DDEFERIDO DINDEFERIDO Ass.

RECURSO DA QUESTAO: ‘ GABARITO OFICIAL: GABARITO SUGERIDO:

ARGUMENTACAO:

RESULTADO: | |[DEFERIDO | |INDEFERIDO Ass Avaliador.

Observagoes:

1) Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as exigéncias
dos modelos de formulérios e(ou) fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas nos editais referentes
ao processo seletivo ou nos formularios.

2) Utilize o formulério para no maximo 02 (dois) recursos. Caso seja necessario, utilize mais de um formulario.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
/ /

DATA DO RECEBIMENTO: RECEBIDO POR (carimbo e assinatura):
/ /




ANEXO IV DO EDITAL 09/2016

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIO

SOLICITACAO DE RECURSO - PROVA SUBJETIVA

Nome do candidato: N.° Inscric¢ao:

NOTA ATRIBUIDA:

ARGUMENTACAO:

| |DEFERIDO Nova Nota:

D INDEFERIDO Justificativa:

RESULTADO:

Assinatura do avaliador:

Observagdes: 1) Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam
as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especifica¢des estabelecidas nos

editais referentes ao processo seletivo ou nos formularios.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
/ /

DATA DO RECEBIMENTO: RECEBIDO POR (carimbo e assinatura):
/ /
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