PR-PA-00045088/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - PARA/CASTANHAL

EDITAL PR/PA N° 15, DE 09 DE JULHO DE 2026

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO

SELETIVO

A PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL NO PARA, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolu¢ao n® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e

alteracdes, e no regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado

pela Portaria PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024, e alteracdes, resolve:

1. Tornar publico o resultado do julgamento dos recursos contra as notas da

avaliacdo curricular e entrevistas para o curso de Direito - pos-graduacao;

1.1 - NEGADO provimento aos recursos dos candidatos:

N° da inscri¢ao Candidato(a) Curso/area
755 Gabriel Neno Silva Penna Direito - pos-graduacao -
area Socioambiental
401 Yasmin Lago de Almeida Direito - pds-graduagao -
area Socioambiental
959 Carlos Eduardo Aguiar Direito - pds-graduagao -
Portela Ricarte area Socioambiental
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1216 Pedro Paulo Viana da Silva Direito - pds-graduagao -

Soares area Socioambiental
822 Alana Rubia da Silva Santos Direito - pos-graduagao -
Chaves area Socioambiental

2. Divulgar a RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS, em ordem
decrescente de classificagdo, ¢ homologar o resultado final do 1° Processo Seletivo Publico de
2026, em conformidade com o EDITAL N° 04/2026, de 25 de fevereiro de 2026, itens 5. DAS
VAGAS RESERVADAS e 7.7 DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA E CRITERIO DE
DESEMPATE;

3. Encerrar os trabalhos da Comissdo do 1° Processo Seletivo Publico de 2026,
para formagdo de cadastro reserva de estagiarios de nivel superior dos cursos de graduagdo em
Tecnologia da Informagdo e Direito para a Procuradoria da Republica no Pard, em Belém,
graduagdo em Direito para as Procuradoria da Republica nos municipios de Altamira, Maraba e

Santarém, e pds-graduagao em Direito para a Procuradoria da Republica no Para, em Belém;

4. Homologar, nesta data, o referido Processo Seletivo, e fixar a validade deste
certame em 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da

Administragao.

Belém/PA, 09 de julho de 2026.

Assinado digitalmente

THAIS SANTI CARDOSO DA SILVA

Procuradora-Chefe Substituta
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BELEM

CURSO DE DIREITO - POS-GRADUAGAO - AREA PENAL

POSIGAO DE
AMPLA PESSOA COM MINORIAS ETNICO CONVOCAGAO
CONC(()E(I;()ENCIA COTANEGROS (CN)  periciENCIA (PCD) R&(élgS coglssl_ll_aésmg[éo (o] * DETALHAMENTO
QUOTAS
RAISSA DA SILVA PORTO 1 1 AC
GIOVANNI MIGLIO MULLER SOARES 2 2 AC
NATALIA TINOCO ROSA SANTOS CASTRO DEL RIO 6 1 3 3?vaga— CN
ARTHUR VELASQUEZ FERREIRA 3 4 AC
IZABELLI WANZELER DA SILVA 7 2 5 5% vaga — CN
BARBARA SANCHES PUREZA RODRIGUES 21 1 6 62 vaga — PCD
PEDRO HENRIQUE CARVALHO DE SOUSA 4 7 AC
FELIPE DE SOUSA FERREIRA 5 8 AC
GUSTAVO DE ARAUJO LIMA 9 3 9 9? vaga — CN
JOAO VICTOR LOUZADA MARTINS 8 10 AC
ANA LETICIA GOMES CARVALHO LIMA 10 11 AC
INGRID TAINARA TEIXEIRA DE ASSIS 11 12 AC
VICTORIA SANTOS DE LIMA 12 4 13 132 vaga — CN
CARLA FABIANA SILVA GOMES 13 5 14 AC
ANA JULIA FERREIRA RIBEIRO 14 6 15 AC
JECIANNE DA SILVA SILVA 15 16 AC
DEUSIMAR LUCAS FERREIRA 19 7 17 172 vaga — CN
KLISSIA COSTA DA SILVA 16 18 AC
LAIANE ALMEIDA ALEXANDRE 20 8 19 192 vaga — CN
ELAINE EDUARDA SAMPAIO CAMBRAIA 17 20 AC
RENATO RONALDO LIMA LUNA DE SOUZA 18 21 AC
DENNER ALCIR FERREIRA DE MORAIS 22 9 22 AC
RENAN MALCHER PEREIRA 23 10 23 23% vaga — CN

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 52, 92, 132, 172, 192, 232 e assim sucessivamente aos candidatos negros

VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6 vaga, a 102, 20%, 30? e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS PARA MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112, 212, 312 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para

Minorias Etnicos-Raciais
Observacao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas
Previstas em normativos internos.




BELEM

CURSO DE DIREITO - POS-GRADUAGAO - AREA SOCIOAMBIENTAL

POSIGAO DE
AMPLA PESSOA COM MINORIAS ETNICO CONVOCAGAO
CONC(()ESENCIA COTA NEGROS (CN) DEFICIENCIA (PCD) R('I?II(I:EIQ)IS COgISsI_II_J:I\I::l;[éO (o] * DETALHAMENTO
QUOTAS

BIANCA MONTEIRO PORTO DA CUNHA FERREIRA 1 1 AC
YASMIN RIBEIRO FURTADO 2 2 AC
SAFIRA DA SILVA SOUZA 11 1 3 3% vaga - CN
JOAO VITOR DO VALE FERREIRA 3 4 AC
BRUNO ALVES FRAZAO 13 2 5 52 vaga — CN
LEIDE LUZIA DA SILVA E SILVA 7 1 6 62 vaga — PCD
MATHEUS DE AMARAL DA COSTA 4 7 AC
MONALISA DE MIRANDA FURTADO 5 8 AC

YAN STEPHEN PORTAL DE LIMA 14 3 9 92 vaga — CN
CARLOS EDUARDO AGUIAR PORTELA RICARTE 15 2 10 10° vaga — PCD
NATHALIA DE CASSIA BATALHA MAGALHAES 6 11 AC
MARCELLA OLIVEIRA POLLHUBER 8 12 AC
LIVIA DOS SANTOS SOUSA 18 4 13 132 vaga— CN
ALINA DA COSTA FERREIRA RIBEIRO 9 14 AC
SANDRA ELYNARA DOS SANTOS LIMA 10 15 AC
JOAO VITOR DOS SANTOS FERREIRA LIMA 12 16 AC
GABRIEL DE SOUZA ROSAS 23 5 17 172 vaga— CN
YASMIN LAGO DE ALMEIDA 16 18 AC
ALVARO ANTONIO MERCES DE CARVALHO NETO 25 6 19 197 vaga — CN
REBECA LOPES MOREIRA 24 3 20 20° vaga — PCD
PEDRO HERMINIO SANTOS SANTANA 17 21 AC
GABRIEL NENO SILVA PENNA 19 22 AC
ALANA RUBIA DA SILVA SANTOS CHAVES 26 7 23 23% vaga — CN
PEDRO PAULO VIANA DA SILVA SOARES 20 24 AC
KAMILLY BATISTA DA SILVA VAZ 21 25 AC
NATALIA CARAMES PINTO 2 26 AC
ELIANE PINHEIRO LEMOS 27 8 27 272 vaga — CN

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 52, 92, 132, 172, 192, 232 e assim sucessivamente aos candidatos negros

VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 102, 20%, 30? e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS PARA MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112, 212, 312 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para

Minorias Etnicos-Raciais
Observacao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas
Previstas em normativos internos.




BELEM

CURSO DE DIREITO - GRADUAGAO

AMPLA PESSOA COM MINORIAS ETNICO X
CONCORRENCIA COTA NEGROS (CN) DEFICIENCIA (PCD) RACIAIS DETALHAMENTO
(AC) (MER)
FELIPE HOLANDA DO NASCIMENTO 1 1 AC
ZAYRE AUGUSTO DE JESUS SOUZA FILHO 2 2 AC
CAROLINE DUTRA DA COSTA 11 1 3 32 vaga — CN
PEDRO SIMOES DA SILVA 3 4 AC
ELISTYFANNE CHRISTIANY SANTOS SENA 23 2 5 5% vaga — CN
YAN GOMES PEREIRA 7 1 6 62 vaga — PCD
DEBORA FIGUEIREDO DA SILVA NUNES 4 7 AC
FELYCIO SARMENTO DE SOUZA 5 8 AC
SARAH IOLANDA MARQUES DAS MERCES 27 3 9 9% vaga — CN
MARCOS VINICIUS LEITE DE SOUSA 45 2 10 102 vaga — PCD
GEAN DA SILVA MAIA 6 11 AC
ANNA CAROLINA CARVALHO DA SILVEIRA 8 12 AC
LETICIA PERDIGAO RODRIGUES 30 4 13 132 vaga — CN
NIKOLAS CALISTA TUNAS 9 14 AC
LUCCA LORRAN NOGUEIRA DE ARAUJO 10 15 AC
LIVIA EMILLY ALVES OLIVEIRA 12 16 AC
ELZA MARIA DE OLIVEIRA VENTURA 47 5 17 172 vaga — CN
LAILTON DA COSTA VAZ 13 18 AC
EDUARDA FRANCISCA DOS SANTOS PEREIRA
CERDEIRA 51 6 19 192 vaga — CN
BRUNA ANDRADE DOS SANTOS 53 3 20 20° vaga - PCD
BARBARA SANTOS SACRAMENTO 14 21 AC
CAUANE DE LIMA DIAS 15 22 AC
SOLLENE MARIA DE MENEZES ALVES 52 7 23 237 vaga — CN
LOUISE LETICIA WANZELER WANZELER 16 24 AC
MARCIO GONGALVES DA FONSECA SILVEIRA 17 25 AC
MELYSE TEIXEIRA PUREZA 18 26 AC
LETICIA DE CASSIA NEVES CONCEICAO 54 8 27 272 vaga — CN
JOAO VICTOR MORAES RIBEIRO 19 28 AC
MANOEL EPIFANIO DO ROSARIO NETO 55 9 29 29° vaga - CN
CARLOS MAGNO CORREA DE MIRANDA JUNIOR 57 4 30 207 vaga — PCD
SOPHIA LETICIA OLIVEIRA SILVA 20 31 AC
TIAGO SOBRAL OLIVEIRA 21 32 AC
CRISTIANO ALVES DE ANDRADE JUNIOR 56 10 33 337 vaga — CN
ISAIAS COSTA DE OLIVEIRA NETO 22 34 AC
RICARDO FERRAZ ROSA JUNIOR 24 35 AC
JANIELY TEIXEIRA DE BARROS 25 36 AC




DAVI RICCIARDI LIMA PINTO

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 5, 92, 132, 172, 192, 232 e assim sucessivamente aos candidatos negros

VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 10?, 207, 302 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS PARA MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112, 212, 312 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para

Observagao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas

Minorias Etnicos-Raciais

Previstas em normativos internos.

26 37 AC
DEBORA DE CASSIA AIRES PANTOJA 28 38 AC
LETICIA CARLA REGO ALVES 29 39 AC
GEOVANA RODRIGUES LOBATO DE OLIVEIRA 31 40 AC
DANILO SCHUSTER SODRE 32 41 AC
MARIA EDUARDA FIGUEIREDO SANTANA 33 42 AC
SOFIA BEGOT BARROS 34 43 AC
MANOELA HEIDTMANN MONTEIRO MESSIAS DE BRITO 35 44 AC
RODRIGO BECKMAN DA COSTA SILVA 36 45 AC
AMANDA DE OLIVEIRA VALENTE 37 46 AC
CLEILANE CECILIA DAMASCENO PANTOJA 38 47 AC
ARTHUR MOISES ABRAHIM PEGADO 39 48 AC
WILSON PAIS JUNIOR 40 49 AC
VANILSON GIDEONE DOS SANTOS LIMA 41 50 AC
ALEXANDRE BELTRAO FERREIRA FILHO 42 51 AC
GABRIELA MELO GARCIA 43 52 AC
LARISSA SANTOS DE SOUZA 44 53 AC
JOAO ROBERTO DE SIQUEIRA MENDES LAURIA 46 54 AC
AURORA DO CARMO RIBEIRO FERREIRA 48 55 AC
ALESSON PINHEIRO DA COSTA 49 56 AC
ANA PAULA LOUREIRO ALDAS 50 57 AC




ALTAMIRA

CURSO DE DIREITO - GRADUAGAO

POSIGAO DE
AMPLA PESSOA COM MINORIAS ETNICO CONVOCAGAO
CONC(()E(I;()ENCIA COTANEGROS (CN)  periciENCIA (PCD) R(,It\\n(élé)ls cogg&smggo (o] * DETALHAMENTO
QUOTAS
BEATRIZ DE SOUSA BOLSANELLO 1 1 AC
KAYLANE NASCIMENTO DE SOUSA 2 2 AC
EVELLYN SALES CAMARA DA SILVA 3 3 AC
SAMARA BYANCA GOMES DE SOUSA 4 4 AC
GLEIDIANE MARQUES GOMES 5 5 AC
RAFAEL MIRANDA SOLER 6 6 AC
HEMILY FIGUEIREDO DE ALMEIDA 7 7 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 13?2, 172, 192, 232 e assim sucessivamente aos candidatos negros

VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 10?, 20?, 302 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS PARA MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112, 212, 312 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para

Minorias Etnicos-Raciais

Observagao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSICAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragao as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas
Previstas em normativos internos.




MARABA

CURSO DE DIREITO - GRADUAGAO

) POSIGAO DE
MINORIAS ETNICO CONVOCAGAO
RACIAIS CONSIDERANDO O * DETALHAMENTO
(MER) SISTEMA DE
QUOTAS

AMPLA
CONCORRENCIA  COTA NEGROS (CN)
(AC)

PESSOA COM

DEFICIENCIA (PCD)

WADYSON DE JESUS BELICHE 1 1 AC
KEMELLY DE SOUSA COSTA 2 2 AC
NAIELLY VITORIA RODRIGUES MARTINS 6 1 3 3?vaga— CN
ANDRESSA SALES DOS SANTOS 3 4 AC
ANNY HARLY LIMA DA SILVA 7 2 5 5% vaga — CN
JOAO VICTOR SILVA SOUZA 4 6 AC
TACYLA OLIVEIRA LEAL 5 7 AC
SAMUEL NOGUEIRA DE CARVALHO LEAL 8 8 AC
MARIA EDUARDA CUNHA DO NASCIMENTO 9 9 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 5, 92, 132, 172, 192, 232 e assim sucessivamente aos candidatos negros

VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 10?, 207, 30? e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS PARA MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 11%, 21%, 31° e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnicos-Raciais

Observagao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas
Previstas em normativos internos.




SANTAREM

CURSO DE DIREITO - GRADUAGAO

POSIGAO DE
AMPLA PESSOA COM MINORIAS ETNICO CONVOCAGAO
CONC(()E(I;()ENCIA COTANEGROS (CN)  periciENCIA (PCD) R(,It\\n(élé)ls coglssl_lt_):mt;[éo (o] * DETALHAMENTO
QUOTAS
DANIEL CUNHA LEAO 1 1 AC
JAMILLY OLIVEIRA DE SIQUEIRA 2 1 2 AC
ANDRIA CAROLINA SILVEIRA DA SILVA 5 2 3 32 vaga— CN
RENATO PACHECO JUNIOR 3 4 AC
CARLOS DANIEL PINTO DOS SANTOS 6 3 5 5% vaga — CN
RIQUELME ALBUQUERQUE DE SOUSA 19 1 6 6° vaga — PCD
KLEDSON DA CRUZ MEDEIROS 4 7 AC
GABRIELLE SANTOS TAVARES 7 8 AC
JOAO VITOR COELHO BENEVIDES 14 4 9 9? vaga — CN
LIVIA SANTOS PAULA 8 10 AC
NICOLE PENHA ARAUJO 9 11 AC
ENDI MIRELLA COSTA MARTINS 10 12 AC
LEONARDO JUNIOR RABELO CARDOSO 16 5 13 132 vaga — CN
DOUGLAS HENRIQUE ARAUJO DA SILVA 11 14 AC
ANDRE LUIS COSTA SILVA 12 15 AC
SUZANA FARIAS MOTA 13 16 AC
ELYANDRA VIANA FREITAS 15 17 AC
GABRIEL SILVERNANDES BATISTA DA SILVA 17 18 AC
MARIA JANAINA SANTOS SOUZA 18 19 AC
CHRYSTIAN WYSNEY CARVALHO PEREIRA 20 20 AC
ISADORA BENTES PEREIRA 21 21 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 13?2, 172, 192, 232 e assim sucessivamente aos candidatos negros

VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 67 vaga, a 10?, 20?, 302 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS PARA MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 11%, 21, 31° e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para

Minorias Etnicos-Raciais
Observacao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSICAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragao as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas
Previstas em normativos internos.




BELEM

CURSO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SUPORTE TECNICO

) POSIGAO DE
MINORIAS ETNICO CONVOCAGAO
RACIAIS CONSIDERANDO O * DETALHAMENTO
(MER) SISTEMA DE
QUOTAS

LalALY PESSOA COM

DEFICIENCIA (PCD)

CONCORRENCIA  COTA NEGROS (CN)
(AC)

ANA BEATRIZ DA SILVA SERRA 1 1 1 AC
NILSON NEGREIROS DO NASCIMENTO 2 2 AC
SARA CRISTINA MONTEIRO MATOS 3 2 3 3% vaga — CN
GABRIEL FURTADO WESCHE 4 4 AC
ISABELLE SIQUEIRA CAMPOS 7 3 5 5% vaga - CN
PEDRO BENTES RIBEIRO DUARTE 5 6 AC
KEVIN CARLOS MACHADO CORREA 6 7 AC
FERNANDA KELLY DE ALMEIDA CARDOSO 8 8 AC
LEONILDO DOS SANTOS SILVA CRUZ 13 4 9 92 vaga — CN
SUZANE VITORIA OLIVEIRA RODRIGUES 9 10 AC
PEDRO ANDRADE GONCALVES DE SOUZA 10 11 AC
CAIO LUCAS DE ALMEIDA E SILVA 11 12 AC
WILLIAM WALLACE DA COSTA PEREIRA 14 5 13 132 vaga — CN
ANDRE PEDRO QUARESMA DA SILVA 12 14 AC
PAULO CESAR DA PAIXAO DE SOUSA 15 6 15 AC
LUIS GABRIEL BATISTA CONTENTE 16 16 AC
LUIS PAULO DA SILVA GLORIA NETO 17 17 AC
PAULO CESAR GAYA DA COSTA 18 18 AC
BRUNA SABRINA TAVARES OLIVEIRA 19 19 AC
ALESSANDRO REALI LOPES SILVA 20 20 AC
PAULO RICARDO SILVA FONSECA 21 21 AC
JOAQUIM CESARIO E SILVANETO 22 22 AC
NILDO SENA RIBEIRO FILHO 23 23 AC
GERMANO PEDRO MINAMI RODRIGUES 24 24 AC
ANA CLARA SILVA DE JESUS 25 25 AC
PEDRO VICTOR FERREIRA MIRANDA 26 26 AC
ALEX GABRIEL FERREIRA NUNES 27 27 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 52, 92, 132, 172, 192, 232 e assim sucessivamente aos candidatos negros

VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 102, 20%, 30? e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncia

VAGAS PARA MINORIAS ETNICO RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112, 212, 312 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para

Minorias Etnicos-Raciais
Observacao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas
Previstas em normativos internos.
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