PR-PA-00065992/2024

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA DO PARA

EDITAL PR/PA N° 35, DE 25 de outubro de 2024

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO

O PROCURADOR-CHEFE DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
NO PARA, com fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n°
42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteracdes, e no
regulamento do Programa de Estagio do Ministério Pblico da Unido aprovado pela Portaria
PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010 e alteragdes, e alteragdes, resolve:

Divulgar a RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS, em ordem
decrescente de classificagdo, e homologar o resultado final do 2° Processo Seletivo Publico de
2024, em conformidade com o EDITAL N°24/2024, de 16 de JULHO de 2024, itens 5. DA
RESERVA DE VAGAS e 9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO,
DESEMPATE E RESULTADO;

Encerrar os trabalhos da Comissdao do 2° Processo Seletivo Publico de 2024,
para vagas conforme ANEXO I do EDITAL N°24/2024, e formagdo de cadastro reserva de

estagiarios de nivel superior dos cursos de graduagdao em TI;

Homologar, nesta data, o referido Processo Seletivo, e fixar a validade deste
certame em 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério

da Administragdo.

Belém/PA, 25 de outubro de 2024

- Assinado digitalmente -
FELIPE DE MOURA PALHA E SILVA

Procurador-Chefe
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ANEXO | - RESULTADO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SUPORTE TECNICO — GRADUAGAO

AMPLA
CONCORRENCIA (AC)

MINORIAS ETNICO
PESSOA COM RACIAIS E PESSOAS
DEFICIENCIA TRANSGENERO
(o)) (MERT)

COTA NEGROS (CN)

POSIGAO DE
CONVOCAGAO
CONSIDERANDO O
SISTEMA DE QUOTAS

* DETALHAMENTO

GIOVANI AUGUSTO REMIGIO LIMA DO L ! 1 AC

NASCIMENTO

LUMA EDUARDA SANTOS BESSE 2 2 AC

CARLEYSON EZEQUIEL SILVA SANTOS 13 § 3 3% vaga-CN
JEAN CARLOS PAIVA DE MEDEIROS 3 4 AC
CARLOS ISRAEL LIMA COSTA 16 3 5 52 vaga — CN
HENRIQUE CABRAL VELLOSO DA SILVA 28 ! 6 62 vaga — PCD
JOBSON SANTOS DE MELO 4 7 AC
IARTHUR SABINO AZANCOT VASCONCELOS s 8 AC
IGOR BORGES DA COSTA 25 4 9 92 vaga — CN
CAIO CASTELO BRANCO MARTINS 10 ! 10 102 vaga — MERT
LUCAS FERREIRA DA SILVA 6 11 AC
JOAO PAULO SILVA DO NASCIMENTO 31 5 12 122 vaga — CN
CHRISTIAN DE JESUS DA COSTA MARINHO 7 13 AC
ISAAC NEWTON BARROS GOMES 8 14 AC
JOEL HENRIQUE BENTES DE MENDONCA 37 6 15 152 vaga — CN
ATHOS ANDRADE SILVA DE ARAUJO n 16 AC
ATHUS GABRIEL GUARANY SOARES 12 17 AC
ANDREINA GOMES DA SILVA 14 2 18 AC
RENNAN ROCHA DE BRITO 38 7 19 192 vaga — CN
'WANDERSON CARLOS AVELAR DOS 15 20 AC
SANTOS
INAYANA DAMASO QUEIROZ RODRIGUES 17 21 AC
PEDRO AUGUSTO SOUZA GONCALVES 39 8 22 222 yaga — CN
DAVI PIMENTEL COSTA 18 23 AC
JOAO VICTOR SILVA NEVES 19 24 AC
PEDRO AUGUSTO SOUZA GONCALVES 39 25 AC
GABRIEL NASCIMENTO PEIXOTO 20 2 AC
MATHEUS DE SOUSA DINIZ 21 27 AC
ARTHUR MENDES E MENDES 2 28 AC
'VICTOR ARAUJO SENA 2 29 AC
DENNER SILVA SANTOS 24 30 AC




THIAGO SANTOS PINHEIRO COSTA 25 31 AC
DAIRON ROMANO DA SILVA 26 32 AC
LETICIA COSTA DA SILVA 2 33 AC
GABRIEL DE JESUS DOS SANTOS COSTA 8 34 AC
MARCOS DERICK CORREA SANTA BRIGIDA » 35 AC
INAILTON SAMPAIO DE OLIVEIRA 30 36 AC
MATEUS CRUZ DA SILVA 3 37 AC
JOAO VICTOR SOUSA LIRA 2 38 AC
VINICIUS BARROS MAGALHAES 33 39 AC
(CAROLLINE MELLO DA SILVA 40 40 AC
IANA EMYLLE DA SILVA COSTA 4 41 AC
SUSAN BEATRIZ COSTA DA SILVA 2 42 AC
SAMYLLE THIARA OLIVEIRA PANTOJA s 43 AC
CALEL FREITAS SILVA 44 44 AC
FERNANDO YOKOYAMA LONGHI BASTOS + 45 AC
RAFAEL GUEDES DO COUTO 46 46 AC
GUSTAVO NEVES DA PAZ RAFAEL 4 47 AC
PAULO VINICIUS SANTANA DE OLIVEIRA 48 48 AC
LUCAS ULIANA FREITAS 49 49 AC
DAVI EMANOEL CAMPOS MENDONCA 50 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 5%, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6° vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 102, 207, 30° e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias

Etnicos-Raciais e Pessoas Transgénero

Observagao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSIGAO DE CONVOCAGAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas
Previstas em normativos internos.
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