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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PARA

EDITAL PR/PA N° 27, DE 29 DE JULHO DE 2024

A COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2024 DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria PR/PA N° 108, de 13 de junho de 2024, e em conformidade com o
expediente PR-PA-00043061/2024, estabelece e torna publico o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos que se inscreveram como
negros no 1° Processo Seletivo de Estagio de 2024 da Procuradoria Republica no Para,

observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

I- OBJETIVO

1.1 Confirmar a veracidade e conformidade da autodeclaragao dos(as)
candidatos(as) que se inscreveram no processo seletivo de estagio como pretos/as ou

pardos/as com base exclusivamente em critérios fenotipicos.

1.1.1 A ascendéncia ou colateralidade familiar do(a) candidato(a) ndo sera
considerada em nenhuma hipotese para os fins de averiguagdo da autodeclaracdo de pessoa

negra do(a) candidato(a).

II. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO

1.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta, em regra, por 5 (cinco)
integrantes que tenham formagdo ou experiéncia nas temadticas da promocao da igualdade
racial e do enfrentamento do racismo, observando-se a diversidade da composi¢ao por género

€ COr.

1.2 A comissdo recursal sera composta de 3 (trés) membros, observando-se as

mesmas condi¢des previstas para a comissao originaria.
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III. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS.

1.0(A) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) sera submetido(a) ao
procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracdo preenchida para
concorrer a reserva de vagas a que se refere o item 3. DA RESERVA DE VAGAS, subitem
3.2, do Edital de abertura PR/PA n° 12, de 11 de junho de 2024.

2. Os(As) candidatos(as) negros(as) que optarem por concorrer as vagas
reservadas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia,

deverdo se submeter ao procedimento de Heteroidentificagao.

3. O(A) candidato(a) deverd verificar a data, local e horério previstos para a
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, conforme divulgacdo que serd feita na

pagina https: mpf.mp.br/pa/estagie-

3.1. Nao se realizara procedimento de heteroidentificagcdo, em hipdtese alguma,

fora da data, local e horario predeterminados.
4. As entrevistas serio realizadas em formato presencial.

4.1. O(A) candidato(a) sera chamado(a) individualmente, em sessdo especifica,
com horario previamente definido para a realizacdo do procedimento de Heteroidentificacdo a
sua autodeclaragdo e seguird as instru¢des da Comissdo de Heteroidentificagdo ou Comissdo

Recursal sobre o processo de entrevista.

4.2. Durante o procedimento de Heteroidentificacdo, serd vedado ao(a)
candidato(a) o uso de quaisquer acessdrios, tais como boné, chapéu, oOculos de sol,
maquiagem ou de artificios tecnoldgicos que impegam, dificultem ou alterem a observagao e

o registro de suas caracteristicas fenotipicas.

4.3. O(A) candidato(a) devera obrigatoriamente comparecer munido(a) de

documento de identidade oficial com foto, para fins de identificagao.

4.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado em audio e video para
fins de arquivamento, bem como para disponibilizacio ao(d) interessado(a), quando

solicitado, e para uso na andlise de eventuais recursos interpostos pelo(a) candidato(a).

4.5. Ao(A) candidato(a) serd permitida a presenga de acompanhante ou
profissional de apoio (como intérprete, por exemplo), mediante comunicacdo, em tempo
habil, a Unidade do MPF, realizadora do processo seletivo, pelo email prpa-

tagio@mpf.mp.br.

5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em

procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em outros certames.

6. O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissao Recursal, pelo
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deferimento ou indeferimento deve ser proferido pela maioria simples de seus membros.

6.1. O teor do parecer serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.2. As deliberagoes da Comissdao de Heteroidentificacdo ¢ da Comissao
Recursal terdo validade apenas para a selegdo publica para a qual foi designada, ndo sendo

pertinente a outras finalidades.

6.3. A deliberagdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo e pela Comissao

Recursal ocorrerd imediatamente ap6s o término da entrevista.

6.4 No momento da deliberagdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo ou pela
Comissao Recursal, o(a) candidato(a) e seu(sua) acompanhante, quando for o caso, ndo

poderdo permanecer no local da sessdo.

7. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, ou se imbuido de ma-
fé, poderd o(a) candidato(a) ser eliminado da selecdo e, se houver sido contratado(a), ficara
sujeito(a) a anulacdo de sua contratagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis

7.1. O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) nao
seja reconhecida pela Comissiao de Heteroidentificacdo, agindo de boa-fé, concorrera as
vagas destinadas para ampla concorréncia e sera excluido da lista de vagas reservadas,
mesmo procedimento adotado para o(a) candidato(a) que nio comparecer perante a
banca na data e horario agendado para o procedimento de heteroidentifica¢io, ou que

recusar a gravaciao do procedimento.

8. O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra

ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

IV - DO CRONOGRAMA

1. As datas apresentadas poderdo ser revistas a qualquer momento pela
coordenacdo do processo seletivo, sendo de responsabilidade do candidato o

acompanhamento das atualizagdes do processo seletivo no enderego eletronico

https: mpf.mp.br/pa/estagie-con
FASE DATA
Entrevistas da Comissao de Heteroidentificagao 06/08
Divulgagao do resultado preliminar 08/08
Prazo para interposi¢@o de recursos 09/08
Divulgagao do resultado definitivo 16/08
Divulgacao do resultado final do processo seletivo 16/08
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V - DO RESULTADO PROVISORIO, DOS RECURSOS E DO
RESULTADO FINAL

1. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo serad
publicado no sitio eletronico http://www.mpf.mp.br/pa/estagie-con: . Nele constardo os
dados de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacao da autodeclaragdo e as condi¢des para exercicio

do direito de recurso pelos interessados.

2. A andlise de recursos serd feita por Comissdo Recursal, composta por trés

integrantes, distintos(as) dos membros da Comissdo de Heteroidentificacao.

3. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para

uma nova entrevista pessoal.

4. Cabera recurso da decisdo da Comissdo Ordindria de Heteroidentificagao no
prazo de 1 (um) dia util contado a partir da publicacdo do resultado provisorio, mediante

apresenta¢ao do Anexo I.

4.1. O recurso deverd ser encaminhado a Comissdo Recursal por meio de
mensagem eletronica no enderego prpa-estagio@mpf.mp.br, sob o titulo " RECURSO
COMISSAO HETEROIDENTIFICACAO - CANDIDATO (inserir nome e nimero de

inscrigao).

5. Nao havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de

heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.
6. Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7. O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificagdo sera

publicado no enderego eletronico https: mpf.mp.br/pa/estagie-

ANGELA FERREIRA POVOA
COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO
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