EDITAL PR/MT N° 03/2018

VIII PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO
GROSSO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

A Procuradora da Repiblica Vanessa Cristhina Marconi Zago Ribeiro Scarmagnani, membro da
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS, no exercicio das
atribuicdes conferidas pela Portaria PR/MT n° 161, de 03/08/18, torna publica a abertura do VIII
Processo Seletivo Unificado para Recrutamento de Estagiarios de nivel superior na area de Direito.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva de estagidrios de nivel superior para
atendimento das demandas da Procuradoria da Reptblica em Mato Grosso e das Procuradorias nos
Municipios de Caceres e Rondonépolis, conforme quadro de vagas relacionado no ANEXO 1.
2. Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sdo:
2.1. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino conveniadas com a Procuradoria da
Republica em Mato Grosso, relacionadas no ANEXO II.
2.2. Ter concluido, no momento da contratacdo, pelo menos:
a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duracao;
b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duragao;
¢) 2° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis) semestres;
d) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro) semestres.
3. As atribuicoes basicas dos candidatos aprovados na selecdo estardo relacionadas as atividades do curso.

II. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DO SISTEMA DE
COTAS RACIAIS
1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo para estudantes com deficiéncia, cuja ocupacdo considerard as competéncias e necessidades
especiais do estagiario e as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais.
1.1. O interessado devera anexar a documentacdo de inscricdao, laudo médico detalhado
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 3° e seus incisos do Decreto n°
3.298, de 20/12/1999.
1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informacdes acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigao.
2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para as pessoas que se declararem participantes do Sistema de Cotas Raciais.
2.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas Raciais, o candidato devera:
a) efetuar inscricdo optando pela participacao do sistema de cotas, nos prazos definidos no item
II deste Edital;
b) assinar declaracdo especifica de opgdo para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO
IIT) e apresenta-la no ato da confirmacdo de inscrigdo;
c) comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de documento de identidade
com foto (original) e comprovante de renda familiar.
2.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem portar
documento original de identidade com foto passara a compor automaticamente a lista geral de
INScritos.
3. Ficam destinadas as vagas 10% 20% 30% e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia e/ou aos
participantes do Sistema de Cotas Raciais. Havendo as duas situacOes no mesmo processo seletivo,
prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, convoca-se o candidato
participante do Sistema de Cotas Raciais.
3.1 Em caso de desisténcia de candidato, convocar-se-a o préximo aprovado na mesma situacdo do

em 08/ 08/ 2018 17:33. Para verificar a autentici dade acesse

Chave F5A50B2E. 10F4F356. E36DCE91. B4FODFDO

Assinado comcertificado digital por VANESSA CRI STH NA MARCONI ZAGO RI BEI RO SCARMAGNANI ,
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



desistente, quais sejam, ampla concorréncia, declarados com deficiéncia ou participantes do Sistema de
Cotas Raciais, obedecendo a respectiva ordem de classificagdo.

III. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
a) Pré-Inscricao
1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo, inicialmente, realizar a pré-
inscricdo preenchendo a Ficha de Inscricdo para Estagio, disponibilizada no site da Procuradoria da
Republica em Mato Grosso no seguinte endereco eletronico: http://www.mpf.mp.br/mt, no periodo das
12h do dia 20/08/2018 as 19h do dia 04/09/2018, considerando-se como extemporanea e sem validade
qualquer inscricao feita fora desse periodo.
2. A Procuradoria da Republica em Mato Grosso ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
b) Confirmacao das inscricoes
1. Para a confirmacdo das inscricdes os interessados deverdo encaminhar arquivo unico e de forma
digitalizada, para o e-mail prmt-estagio@mpf.mp.br, os documentos abaixo relacionados, conforme
orientacGes disponibilizadas na pagina da Procuradoria da Reptuiblica em Mato Grosso.
1.1. Documento de identidade com foto;
1.2. CPF;
1.3. Declaracdo de matricula atualizada expedida pela Instituicdio de Ensino conveniada,
informando que o aluno est4 regularmente matriculado. O documento devera conter assinatura
digital ou cddigo de autenticidade.
1.4 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item II, no caso de o candidato se declarar
com deficiéncia;
1.5. Declaracao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao pelo sistema de
cotas raciais (ANEXO III);
2. O candidato que ndo apresentar a documentacdo relacionada na alinea b, inciso 1, no periodo da
confirmacdo da inscri¢ao, nao terd sua inscricdo efetivada.
3. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
declara-lo na confirmacdo da inscricdo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.
4. Caso seja identificado qualquer problema de ordem técnica no sistema da Procuradoria da Reptblica em
Mato Grosso que impossibilite o envio e/ou recebimento dos documentos solicitados, serd publicado, no
mesmo endereco eletronico do processo seletivo, um aviso informando data e horario em que os candidatos
poderdo comparecer a sede da Unidade, para apresentacdo dos documentos e confirmacdo das inscricoes.
5. Ap6s encerrado o periodo da inscricdo, serd divulgado no endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/mt,
a lista dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes confirmadas.
6. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o Ministério
Ptblico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.
7. Declaragoes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacdo de documentos
falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatérias, acarretardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.
8. O prazo das inscri¢cdes podera ser prorrogado por ato da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

IV. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistirda na aplicacdo de provas escritas, objetiva e subjetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, que avaliardao conhecimentos especificos de cada area.

2. As provas objetivas conterdao 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A, B, C ou D), elaboradas em
consonancia com os contetidos programaticos constantes no ANEXO IV deste Edital.

3. A parte subjetiva da prova escrita contera 02 (duas) questdes, no valor total de 10 (dez) pontos, sobre
temas pertinentes as disciplinas elencadas no contetido programatico, constante no ANEXO IV.

4. A data, horério e local de realizacdo das provas serdo divulgados posteriormente no endereco eletronico da
Procuradoria da Reptblica em Mato Grosso.

5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as etapas do processo, bem
como o deferimento/indeferimento de sua inscri¢do, a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horério determinado.

6. O candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica
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de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢cdo e documento de identidade com foto.

6.1. Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).
6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

7. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizacdo das provas.

7.1. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.).

8. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcao.

9. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, quando houver marcacdo rasurada,
emendada, campo de marcacao ndo preenchido integralmente ou que ultrapasse os limites do campo.

10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica.

11. A prova terd duracdo de 4 (quatro) horas, ja abarcado o tempo de preenchimento do cartdo, ndo sendo
disponibilizado tempo excedente para tanto.

V. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. As provas objetivas valerdo 30 (trinta) pontos. Cada questdo valera 1 (um) ponto. O candidato devera
marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas (A, B, C, D). As marcacoes incorretas
acarretardo a anulacao da questdo.

2. Serdo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que acertarem menos de 15 (quinze)
questdes na prova objetiva.

3. A parte subjetiva da prova escrita contera 02 (duas) questdes, no valor total de 10 (dez) pontos, sobre
temas pertinentes as disciplinas elencadas no contetido programatico, constante no ANEXO IV.

4. Sdo critérios de avaliacdo da parte discursiva, além de dominio de conhecimentos especificos previstos no
edital, o correto uso do vernaculo, a capacidade de argumentacdo, a objetividade e o raciocinio ldgico.

5. Somente serdo corrigidas as questdes subjetivas dos 50 candidatos que obtiverem as maiores notas na
prova objetiva, incluindo-se todos que empatarem na 50 posicdo, sem prejuizo do critério eliminatério
estabelecido no item 2, para os candidatos que concorrerem a vagas para estagio na area de Direito para a
Procuradoria da Republica em Mato Grosso (Cuiaba);

6 Somente serdo corrigidas as questdes subjetivas dos 20 candidatos que obtiverem as maiores notas na
prova objetiva, incluindo-se todos que empatarem na 20 posicdo, sem prejuizo do critério eliminatério
estabelecido no item 2, para os candidatos que concorrerem a vagas para estagio na area de Direito para a
Procuradoria da Republica no Municipio de Caceres e Rondonépolis;

7. As questOes subjetivas terdo carater eliminatorio e classificatério. Estardo automaticamente excluidos os
candidatos que nelas ndo obtiverem nota minima geral igual a 05 (cinco) pontos.

8. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de nota final, apurada mediante a simples
soma das notas das questoes objetivas e subjetivas.

9. Em relacdo aos candidatos que concorrerem as cotas, sera publicado lista em apartado.

10. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver melhor nota geral nas questdes subjetivas.
Persistindo a igualdade, o desempate dar-se-4 segundo os seguintes critérios sucessivos: (a) periodo letivo
menos adiantado; (b) maior idade.

VI. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Estagiarios da Procuradoria da
Republica em Mato Grosso em face das provas objetiva e subjetiva, no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a
data de divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva e apds a divulgacdo dos aprovados na prova
subjetiva, o qual devera ser entregue em um dos seguintes enderecos: no Setor de Gestdo Documental da
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Procuradoria da Republica em Mato Grosso: Jardim Cuiaba — Office & Flat Av. Miguel Sutil, n® 1.120,
Esquina Rua J. Marcio (R. Nestelaus Devuisky) — Bairro Jardim Primavera — CEP: 78.030-010 —
Cuiaba/MT; na Coordenadoria Administrativa da PRM-Caceres: Rua 04, Quadra 02, Lote 03, Loteamento
COC CEP:78.200-000, Caceres-MT; e na Coordenadoria Administrativa da PRM-Rondonépolis: Rua Dom
Bosco, n°. 408, Jardim Guanabara, CEP.78.710-160, Rondonépolis — MT.

2. Os provaveis recursos referentes as questdes objetivas e subjetivas deste processo seletivo serdo analisados
e decididos pelo examinador e avaliador responsavel da prova, respectivamente.

3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

VII. DO RESULTADO FINAL
1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrénico informado no item III deste Edital,
em data a ser definida posteriormente.

VIIL. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO
1. O candidato aprovado sera convocado para contrata¢do por meio de mensagem eletronica, obedecendo-se
a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente selecdo e de acordo com o quadro de vagas
constante do ANEXO I e as necessidades da Procuradoria da Reptiblica em Mato Grosso.
2. O candidato convocado poderd desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo
lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
validade desse processo seletivo.
2.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio de correio eletronico
(prmt-estagio@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocacdo ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocacao pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito
a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.
3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefones atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacao de seus dados.
4. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio,
firmado entre a Procuradoria da Republica em Mato Grosso, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.
5. E incompativel com o estigio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da
Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia puiblica ou privada ou nos seus 6rgaos de
classe.
5.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que ja ocupar outro emprego nos entes
indicados no item anterior devera fazer a opgdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que a
auséncia de manifestacao neste prazo podera ser considerada como desisténcia.
6. A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser realizada ou nao, segundo a
necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria da Republica em Mato Grosso,
observada a disponibilidade orcamentéria e de vagas.
7. A contratacdo fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos:
7.1 Cépia do RG;
7.2 Copia do CPF;
7.3 Copia do Comprovante de Residéncia;
7.4 Declaracdo de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino;
7.5 Historico escolar;
7.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo do estagio;
7.7 Comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares (se do sexo masculino e maior de 18
anos);
7.8 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18 anos);
7.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal
dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver.
7.10 Declaracdo para inclusao (sera disponibilizada pela PR/MT);
7.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PR/MT);
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7.12 Foto 3x4;
7.13 Dados de conta-corrente vinculada a uma das institui¢des financeiras relacionadas a seguir:
Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Santander e Itayd; e
7.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item II, no caso de o candidato ter
confirmado sua inscri¢ao como pessoa com deficiéncia.
8. No ato de convocacdo, sera enviado ao candidato link para acesso ao Cédigo de Etica e Conduta
do MPU, o qual é de leitura obrigatéria antes da assinatura do Termo de Compromisso, em
atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1 (ano), a contar da data da assinatura do Edital do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Procurador-Chefe da Procuradoria da
Republica em Mato Grosso.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar nesta Instituicdo
Ministerial, deverdo participar desta selecdo publica.

3. O estagiario servidor ou empregado ptiblico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte e podera
cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria da Republica em Mato Grosso.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:

6.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagao;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);

6.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessao de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado; e

6.5. A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotacdo de realizacao do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Estagiarios.

Vanessa Cristhina Marconi Zago Ribeiro Scarmagnani
Procuradora da Republica
Comissdo Organizadora do VIII Processo Seletivo Unificado de Estagiarios da PRMT
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
Local de Estagio Curso Vagas Local de Realizacao de Estagio
PR-MT Direito CR* Cuiaba
PRM-Caceres Direito CR* Caceres
PRM-Rondonépolis Direito CR* Rondondpolis
*Cadastro de Reserva
ANEXO II

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO

1 |Centro Universitario de Varzea Grande — UNIVAG

2 | Centro Universitario Candido Rondon — UNTRONDON

3 |Faculdade Anhanguera de Rondonépolis — FAR

4 |Faculdade Candido Rondon — FCR

5 |Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Sinop — FACISAS

6 |Faculdade de Ciéncias Juridicas, Gerenciais e Educacdo de Sinop — FIS
7 | Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais — CATHEDRAL

8 |Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas Sobral Pinto — FATESP

9 |Faculdade de Sinop — FASIP

10 |Faculdade Integradas de Rondonépolis — FAIR

11 |Instituto Cuiaba de Ensino e Cultura — ICEC

12 |Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT
13 | Universidade de Cuiaba — UNIC

14 | Universidade Estadual de Mato Grosso — UNEMAT

15 | Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT
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ANEXO III:
TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS
IDENTIFICACAO

Nome do candidato:

N° da inscricao:
Filiacdo - nome do pai:
Filiacdao - nome da mae:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Carteira de identidade:
CPF:

Instituicao de Ensino:

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO
Declaro que me reconheco como e os

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecdo de estagiarios da
Procuradoria da Republica em Mato Grosso sdo:

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato:

Recebido em: , de de 20

Recebido por: (assinatura e carimbo)

em 08/ 08/ 2018 17:33. Para verificar a autentici dade acesse
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: Conceito, classificacdo, objeto e elementos. 2. Hermenéutica constitucional. 3. Normas
constitucionais. Principios e regras. 4. Direitos e garantias fundamentais e os instrumentos processuais
utilizados para a sua protecdo. Eficacia horizontal e vertical. Limites e conflitos. Protecdo de direitos
humanos. Acdes afirmativas. 5. Direitos e deveres individuais e coletivos. 6. Direitos sociais. Direito a
educacgdo. Direito a saude. 7. Nacionalidade. Estrangeiros. Refugiados. Asilo politico. 8.Direitos politicos.
Partidos Politicos. Democracia. 9. Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. 10. Poder Constituinte.
11. Controle de Constitucionalidade. Formas difusa e concentrada. Instrumentos. Efeitos. 12. Reparticao
constitucional de competéncias. Unido. Estados. Municipios. Distrito Federal e Territérios. 13. Funcdes
essenciais a Justica. Advocacia publica, privada e Defensoria Publica. 14. Ministério Publico. Natureza
Juridica. Principios constitucionais. Estrutura organica. Garantias. Vedag¢oes. FuncGes Institucionais. A tarefa
de custos constitutionis. 15. Conselho Nacional do Ministério Putblico. 16. Administragdo Publica.
Principios. Servidores Publicos. 17. Principios da ordem economica. 18. Ordem Social. 19.Politicas publicas.
Conceito. Objetivos. Instrumentos. Controle pelo Ministério Publico e Judiciario. 20. Previdéncia social e
assisténcia social. 21. Desapropriacdo para fins de reforma agraria. Funcdo social da propriedade. 22. Direito
das pessoas portadoras de deficiéncia. 23. Meio ambiente ecologicamente equilibrado. Fungdo
socioambiental da propriedade. 24. Indios e remanescentes de quilombos.

DIREITO CIVIL

1. Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e funcao. 2. Parte geral do Cddigo Civil.
3. Parte especial: obrigactes e contratos. Responsabilidade civil. Posse e direitos reais. 4. O sistema do
Codigo de Defesa do Consumidor. 5. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Direito Administrativo Constitucional. Conceito, objeto e fontes. 2. Administracdo Publica. 3. Principios da
Administracdo Publica. 4. Estrutura administrativa: Conceito, elementos e poderes do Estado, organizacdo
do estado e da Administracdo, Entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes puiblicos. 5. Servidores
publicos e seu regime. 6. Processo e procedimento administrativo. 7. Bens Publicos. Interven¢do do Estado
na propriedade privada. Desapropriacdo. Tombamento. Requisicdo. Serviddo. Ocupagdo temporaria.
Limitacdo administrativa. 8. Funcdo (atividade) administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos,
poderes e deveres do administrador ptblico, o uso e o abuso do poder. Funcdo de regulacdo. Funcao de
controle. 9. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Concessdo. Permissdo. Autorizacao. 10.
Administracdo Publica federal, estadual e municipal. Administracao direta e indireta. Autarquias. FundacGes
Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. 11. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. 12. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 13. Vicios ou defeitos dos atos administrativos. Teoria das nulidades. Atos nulos, anulaveis e
inexistentes. 14. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle
pelo Tribunal de Contas, controle judiciario. 15. Controle da Administracdo Ptblica pelo Ministério Puablico.
Formas. Instrumentos. Limites. A funcdo de ombudsman: Procuradoria Federal dos Direitos dos Cidadaos.
16. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparagao do dano. 17. Improbidade
Administrativa. 18. Licitacdo e contratos administrativos (Lei 8.666/1993). 19. Principios do direito
ambiental. Infracdes ambientais. Dano ambiental e sua reparacdo. 20. Estatuto do Ministério Piblico Federal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Nogodes gerais de Direito Processual. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espaco. Interpretacdo da
lei processual. 2. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. 3. Competéncia.
Organizacdo judiciaria. Conexdo e continéncia. 4. Instrumentalidade do processo. O processo civil na
dimensdo dos direitos fundamentais. Teoria constitucional do processo. 5. Acdo. Conceito. Elementos.
Condicoes. Classificacdo. 6. Processo. Conceito. Natureza juridica. Classificacdo. Formacdo, suspensdo e
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extingdo do processo. Pressupostos processuais. 7. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma tempo e
lugar. Comunicacdo dos atos processuais: citagdo, cartas e intimagOes. Prazos processuais. Nulidades.
Negdcio Processual. 8. Partes: capacidade processual. Litisconsoércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros.
Denunciagdo a lide. Chamamento ao processo. Oposicdo. Incidente de Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. Amicus Curiae. Intervencdo Andmala. 9. Peticdo inicial. 10. Resposta do réu: contestagdo e
reconvencao. 11. Tutelas proviséria e definitiva. 12. Procedimento comum. 13. Teoria Geral da Prova. 14.
Sentenca e coisa julgada: classificagdo, modalidades e meios de execugdo. 15. Execucdo e cumprimento de
sentenca provisorio e definitivo. 16. Recurso. Pressupostos gerais. Efeitos. Espécies: Apelacdo, agravos,
embargos de declaracdo, embargos de divergéncia, recurso especial e recurso extraordinario. Repercussao
geral. 17. Ministério Publico no processo civil. 18. Mandado de seguranca. A¢do popular. Mandado de
injuncdo. Habeas data. 19. Teoria geral do processo coletivo. 20. Acao Civil Publica. 21. Acdo de
Improbidade Administrativa. 22. Instrumentos e técnicas extraprocessuais de atuacdo em tutela coletiva:
inquérito civil publico, termo ou compromisso de ajustamento de conduta, recomendacdo e audiéncia
publica. 23. Juizado Especial Civel Federal.

DIREITO PENAL

1. Aplicacdo da lei penal. Anterioridade da lei penal. 2. A lei penal no tempo e no espaco. Conflito aparente
de normas penais. 3. Da antijuridicidade. 4. Crime: Aspectos gerais. Conceito e elementos. Sujeitos. Objeto.
Nexo de causalidade. Crime consumado e tentado. Dolo. Culpa. Preterdolo. 5. Ilicitude: excludentes de
ilicitude penal e principios da interpretacao, integracao e da lei penal. 6. Culpabilidade. 7.Erro de tipo e erro
de proibigdo. 8. Concurso de pessoas. Concurso de crimes (material, formal e continuidade delitiva). Crime
continuado. 9. Ac¢do Penal. 10. Punibilidade. Das causas de extincdo da punibilidade. 11. Das penas.
Espécies. Consumacao e Tentativa. Cominacdo e Aplicacdo. Suspensdo condicional da pena. Efeitos da
condenacdo. 12. Crimes previstos no Codigo Penal, parte especial. 13. Dos crimes ambientais. Lei
9.605/1998. 14. Dos crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 14. Dos crimes contra a ordem tributéria.
15. Da lavagem de dinheiro — Lei n°9.613/1998, com alteracGes promovidas pela Lei 12.683/2012. 16. Lei de
Drogas (Lei n°11.343/2006). 17. Lei 11.340/2006. 18. Lei 13.104/2015. 19. Principios basicos de Direito
Penal. 20. Teorias da conduta. 21. Teorias do resultado. 22. Tipo e tipicidade penal. 23. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. 24. Crime impossivel. 25. Aberratio ictus e
delicti.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios do Processo Penal. 2. Aplicacdo da lei processual no tempo. Aplicacdo da lei processual no
espaco. Interpretacdo da lei processual. 3. Inquérito Policial: natureza, iniciativa, indeferimento e recurso,
inquérito dependente da representacdo, ato do inquérito, carater inquisitorio, ambito de atividade, prazo,
conclusdo e remessa a juizo, arquivamento. 4. Acao Penal: condicGes e principios da acao, classificagao das
acoes penais, condicdes de procedibilidade, acdo penal privada, acdo penal originéria, influéncia da sentenca
penal no civel. 5. Lei dos Juizados Especiais Criminais. Composicdo civil e transacdo penal. Suspensdo
condicional do processo (Lei n.° 9.099/95) e legislacdao posterior. 6. Recursos. 7. Habeas Corpus. 8. Da
Competéncia. 9. Da Prova (Prova Testemunhal, Prova Pericial, Provas Ilicitas, Interceptacdes e Gravacdes).
10. Da Prisdo e da Liberdade Provisoéria. 11. Das Citacdes e Intimac6es. 12. Das Nulidades.

NOCOES GERAIS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO: 1. Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei
Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n° 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do
Ministério Publico e suas fungGes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia
funcional e 19 administrativa. 1.6 A iniciativa legislativa. 1.7 A elaboracdo da proposta orcamentaria. 1.8 Os
varios Ministérios Publicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica: requisitos para a investidura e
procedimento de destituicdo. 1.10 Os demais Procuradores-Gerais. 1.11 Fungdes exclusivas e concorrentes.
1.12 Membros: ingresso na carreira, promogao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedacoes.
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