MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - MATO GROSSO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

EDITAL N° 7, DE 19 DE JUNHO DE 2026

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2026 PARA ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DE MATO GROSSO, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolucdo n°® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008, e
alteracdes posteriores, no regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico da
Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024 e alteragdes
posteriores, bem como na Portaria PGR/MPF n° 48, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025, e
tendo em vista a delegacdo de competéncia atribuida pelo art. 6°, inciso II do Regimento
Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, bem como o disposto no art. 16, § 1°,

da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012 resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado final de classificagdo e a homologagao do 1°
Processo Seletivo de 2026 para selecao e formagao do cadastro reserva de estagiarios de nivel
superior, na forma do Anexo I.

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO PAEL ARDENGHI
Procurador-Chefe
Procuradoria da Republica - Mato Grosso
Assinado Digitalmente

em 19/ 06/ 2026 17:51. Para verificar a autentici dade acesse
Chave cb555aee?2. 36e28014. 8f eddcc0. Obcl17c6e

. np. br/val i dacaodocunent o.
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PRMT | ADMINISTRAGAO

ANEXO |

1° PROCESSO SELETIVO DE 2026
GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO

PR-MT (CUIABA
AMP

) LA
N DE PROVA PROVA CRITERIO DE 3 COTISTA NEGRO
INSCRIGA0 NOME OBJETIVA  DISCURSIVA NOTAFINAL ORI CN)

BEEICIENGLAY ETNICO BACIAlS DEAL IOl
DESEMPATE ( DE VAGA)
(AC) (PCD) (MER)

RODRIGO ALVES CALDEIRA Maior idade 1
167 JOAO GUILHERME SOUZA 20 20 2° 2 AC
228 CANDIDA MARA ROSAS RIPOLL 12 12 3° 1° 3 AC
349 KATYUSCIA VIEIRA MARQUES FERNANDES DE SOUZA 11 11 4° 4 AC
MARCELLY CRISTINY OLIVEIRA GOMES AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 52, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392, 432, 472, 49° vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegdo sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 102, 202, 302 vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia (AC).

Os critérios de desempate s&o: maior nota na prova objetiva e maior idade
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PRMT | COMUNICAGAO SOCIAL

ANEXO |

1° PROCESSO SELETIVO DE 2026

GRADUAGCAO EM COMUNICAGCAO SOCIAL
PR-MT (CUIABA

. AMPLA PESSOA COM MINORIAS
N° DE PROVA PROVA CRITERIO DE 2 COTISTA NEGRO A o DETALHAMENTO (TIPO
INSCRIGAO NOME OBJETIVA  DISCURSIva NOTAFINAL  FF i Tr CONCORRENCIA (©N) DEFICIENCIA ETNICO RACIAIS DE VAGA)
(AC) (PCD) (MER)
119 VIVIANE FERREIRA PEREIRA 19 19 1° 1 AC
229 MARIA JULIA SILVA RORIZ 15 15 20 2 AC
/ANNA GABRYELLA DA SILVA MACEDO

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 5°, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392, 432, 472, 49° vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 10, 202, 30? vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais seréo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia (AC).

Os critérios de desempate s&o: maior nota na prova objetiva e maior idade
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PRMT | DIREITO (GRADUAGAO)

ANEXO |

1° PROCESSO SELETIVO DE 2026

GRADUACAO EM DIREITO
PR-MT (CUIABA

- AMPLA PESSOA COM MINORIAS
N° DE PROVA PROVA CRITERIO DE & COTISTA NEGRO A - DETALHAMENTO (TIPO
INSCRIGAO NOME OBJETIVA DISCURSIVA NOTA FINAL DESEMPATE CONCORRENCIA (CN) DEFICIENCIA ETNICO RACIAIS DE VAGA)
(AC) (PCD) (MER)

27 HARUMI TAKIZAWA 29,0 16,0 45,0 1° 1 AC

308 VICTORIA CONSTANCE PALMA PEDROZO 28,0 16,0 44,0 2° 2 AC

34 CIBELE MARIA CORREA DE PADUA LARA 22,0 15,0 37,0 6° 1° 3 CN

360 DILSON RODRIGUES COELHO NETO 220 195 415 Maior nota na prova 30 4 AC
discursiva

40 FABIOLA BENEDITA DA SILVA GOMES 24,0 12,0 36,0 8° 2° 5] CN

21 GIOVANNA BELMONTE DORILEO 24,0 17,5 415 4° 6 AC

29 /ANA LUISA MOTA DE SOUZA 29,0 10,0 39,0 5° 7 AC

8 RAFAELA MAYUMI YAMASAKI 27,0 10,0 37,0 7° 8 AC

335 GUNTHER GOMES DUARTE JUNIOR 19,0 16,0 35,0 Maior pota ha prova 9° 9 AC
discursiva

214 SAMUEL FERREIRA BENCICE 23,0 12,0 35,0 10° 10 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegao sera convocado(a) para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 52, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392, 432, 472, 49° vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegdo sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 102, 202, 302 vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia (AC).

Os critérios de desempate s&o: maior nota na prova objetiva e maior idade
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BDG | DIREITO (GRADUAGAO)

ANEXO |

1° PROCESSO SELETIVO DE 2026

GRADUAGAO EM DIREITO
PRM — BARRA DO GARCAS

AMPLA PESSOACOM  MINORIAS
CONCORRENCIA COT'SEN';EGRO DEFICIENCIA ETNICO RACIAIS
(AC) (PCD) (MER)

CRITERIO DE
DESEMPATE

DETALHAMENTO (TIPO
DE VAGA)

N° DE PROVA PROVA

INscrigAo NOME OBJETIVA  DISCURsiva NOTAFINAL

11 NORIA ALVES DE ARAUJO 27,0 19,0 46,0 1° 1° 1 AC

8 GABRIELLE RODRIGUES FERREIRA 28,0 14,0 42,0 2° 2 AC
37 ICAMILY VITORIA COELHO ARAUJO E SILVA 29,0 11,0 40,0 4° 2° 3 CN
151 WELIRI VINICIUS RODRIGUES CORREA 28,0 12,0 40,0 3° 4 AC
159 LUISA ESTHER MATTOS DO CARMO 22,0 16,0 38,0 53 3° 5 CN

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 52, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392, 432, 472, 49° vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegdo sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 102, 202, 302 vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia (AC).

Os critérios de desempate s&o: maior nota na prova objetiva e maior idade
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ROO | DIREITO (GRADUAGAO)

ANEXO |

1° PROCESSO SELETIVO DE 2026

GRADUAGAO EM DIREITO
PRM — RONDONOPOLIS

- AMPLA PESSOA COM MINORIAS
N° DE PROVA PROVA CRITERIO DE & COTISTA NEGRO A - DETALHAMENTO (TIPO
INSCRIGAO NOME OBJETIVA DISCURSIVA NOTA FINAL DESEMPATE CONCORRENCIA (CN) DEFICIENCIA ETNICO RACIAIS DE VAGA)
(AC) (PCD) (MER)
21 DAVI MARQUES LIMA 28,0 20,0 48,0 1° 1 AC
36 SAMYR LIMA CLEMENTE VERSALLI 28,0 19,5 475 2° 2 AC
8 IANA CAROLINA SOARES OLIVEIRA 21,0 12,0 33,0 3° 3 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 5°, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392, 432, 472, 49° vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais seréo convocados(as) para a 10, 202, 30? vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais seréo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia (AC).

Os critérios de desempate s&o: maior nota na prova objetiva e maior idade
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SNP | DIREITO (GRADUAGAO)

ANEXO |

1° PROCESSO SELETIVO DE 2026

GRADUAGAO EM DIREITO

PRM — SINOP
- AMPLA PESSOA COM MINORIAS
N° DE PROVA PROVA CRITERIO DE & COTISTA NEGRO A - DETALHAMENTO (TIPO
INSCRIGAO NOME OBJETIVA DISCURSIVA NOTA FINAL DESEMPATE CONCORRENCIA (CN) DEFICIENCIA ETNICO RACIAIS DE VAGA)
(AC) (PCD) (MER)
73|STEFANI ARAUJO DOS SANTOS VELHO 26,0 13,0 39,0 1° 1° 1 AC
2|NATALIA DOS SANTOS ONORATO 18,0 19,0 37,0 Maior _nota na prova 2° 2 AC
discursiva
54|J0A0 GABRIEL GROELER 26,0 11,0 37,0 3° 3 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegdo sera convocado(a) para ocupar a 3? vaga, enquanto os demais seréo convocados(as) para a 52, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392, 432, 472, 49° vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegdo sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 102, 202, 302 vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais seréo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia (AC).

Os critérios de desempate s&o: maior nota na prova objetiva e maior idade
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SNP | DIREITO (POS-GRADUAGAO)

ANEXO |

1° PROCESSO SELETIVO DE 2026

POS-GRADUAGAO EM DIREITO
PRM — SINOP
N° DE

3 AMPLA PESSOA COM MINORIAS
PROVA PROVA CRITERIO DE P COTISTA NEGRO e - DETALHAMENTO (TIPO
INSCRIGAO NOME OBJETIVA DISCURSIVA NOTA FINAL DESEMPATE CONCORRENCIA (CN) DEFICIENCIA ETNICO RACIAIS

(AC) (PCD) (MER) L= VA
IANDREIA RODRIGUES DE CARVALHO

FLAVIANE APARECIDA DE LIMA

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 3? vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 52, 92, 132, 172, 192, 232, 272, 292, 332, 372, 392, 432, 472, 49° vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegéo sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 10, 202, 30? vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de

vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial sera convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais seréo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia (AC).

Os critérios de desempate s@o: maior nota na prova objetiva e maior idade
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