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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO DO SUL

2° PROCESSO SELETIVO DE 2024 PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS DA PR-MS

RESULTADO FINAL
DIREITO — GRADUAGAO - TRES LAGOAS
IDENTIFICACAO ~ CLASSIFICACAO
PONTUALAQ POSIGAO DE DETALHAMENTO
INSCRIGAO Ng;g\%\ N,?JQV%A ,':'loNZf AMPLA COTISTA COTISTA  [MINORIAS ETNICO| CONVOCAGAO
OBJETIVA | SUBJETIVA CONCORRENCIA PESSOA COM RACIAIS E
NEGRO | DEFICIENCIA PESSOAS
e (CN) (PcD) TRANSGENERO
(MERT)
12 GABRIELE FERNANDA VICENTIM 19 16 35 1 1 AC
26 GIULIA FELIX FANTIN 25 9 34 2 2 AC
33 ISADORA BIANCHI CLEMENTE 22 12 34 3 3 AC
37 LAURA DE OLIVEIRA LEITE 22 9,5 31,5 4 4 AC
6 ISADORA BRAZ CAMARGOS 18 13 31 5 5 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 5%, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 102, 20%, 30° e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnicos-Raciais e Pessoas Transgénero

Observagao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas seréo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSICAO DE CONVOCAGCAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas
quotas previstas em normativos internos.




