MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
EDITAL N2 01 DE 18 DE JULHO DE 2022

12 PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2022 DA PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, com fundamento na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo n2 42
do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e altera¢des posteriores e no
regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU
N2 378, de 9 de agosto de 2010, e alteracbes posteriores e, tendo em vista o disposto no art. 16, § 29,
da Portaria PGR/MPU n2 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir o 12 Processo Seletivo Publico
de 2022 para contratagdo de estagidrios de Ensino Médio e Superior na drea de Comunicagéo Social
(Jornalismo), Direito e Engenharia Civil observadas as disposicGes constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1. O processo seletivo destina-se a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de estagidrios

para atender as demandas da Procuradoria da Republica em Mato Grosso do Sul e demais
Unidades do Interior para atuacdo em Nivel Médio e Nivel Superior, conforme quadros de vagas
relacionado no ANEXO I.

2. Os pré-requisitos para inscrigao neste processo seletivo para Nivel Médio s3o:

2.1. Estar matriculado em uma das Institui¢cdes de Ensino conveniadas com a Procuradoria da
Republica no Estado de Mato Grosso do Sul, relacionadas no ANEXO II.

2.2. Ter concluido, no momento da contratacdo, o 12 ano do Ensino Médio.
2.3. Ndo concluir o curso no mesmo semestre que for convocado.
3. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo para o Nivel Superior s3o:

3.1. Estar matriculado em uma das Instituices de Ensino Superior conveniada com o Ministério
Publico Federal em Mato Grosso do Sul, relacionadas no ANEXO II.

3.1.1. Nao sera deferida a inscricdo de candidato(a) matriculado(a) em instituicdo que ndo conste no
referido anexo, sendo de sua responsabilidade a observancia do ANEXO II.

3.2. Estar cursando, no momento da inscri¢do, pelo menos:



a) 0 22 ano ou o0 42 semestre de curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duracgdo;
b) o0 32 semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracdo;

3.3. Ter concluido, no momento da contratagao, pelo menos:
a) 0 22 ano ou 42 semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duragao;
b) o0 32 semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 semestres de duragao;

4. Nao concluir o curso no mesmo semestre que for convocado.

5. A comprovagao dos requisitos constantes no item 2.2 e 3.2 far-se-do por meio de documento
original emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estudante
esta matriculado com carimbo e assinatura do responsavel e o documento eletrénico devera constar a
assinatura ou cédigo de autenticidade.

6. As atribuicdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selegao, durante o
estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formacao.

7. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco
eletronico: http://www.mpf.mp.br/ms/estagie-conosco.

Il - DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscricao declararem tal con-
dicdo e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam compativeis com a deficiéncia que tenham, a
ser comprovada mediante laudo médico original.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado em original
ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges,
gue indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 42 e seus incisos do Decreto
n.2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informagdes acima indicadas, o
requerimento de inscri¢do preliminar serd processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na sele¢do sera convocado para ocupar a 62
vaga, enquanto os demais serdao convocados para a 112, 212, 312 vagas e assim sucessivamente,
limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicacdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.



1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

2. Conforme Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as
pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas na
selecdo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros:

| — o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢do
menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos definidos neste
Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opg¢do para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO Ill) e
apresentd-la no ato da confirmacgao de inscrigao;

c) comparecer, quando convocado perante o responsdvel ou pela Comissdo Organizadora da selecdo,
que esclarecerd sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no fendtipo ou,
subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem na analise acerca de sua condicdo de
pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracao falsa, para que o candidato confirme tal opgao,
mediante a assinatura de declara¢do nesse sentido.

2.5. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condicdo de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista quando convocado;

Il — ndo assinar a declaracdo; e

Ill — o responsavel pela selecdo ou a Comissao considerar que o candidato ndo atendeu a condicdo de
pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro serd comunicado por meio de decisdao
fundamentada do responsdavel ou da Comissao.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 3(trés) dias Uteis, assegurada sua participacdo no processo seletivo até aprecia¢do do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaragcdo, o candidato sera eliminado da selecao e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.



2.9. O primeiro candidato negro classificado na sele¢ao sera convocado para ocupar a 32 vaga,
enquanto os demais serao convocados para a 52, 92, 122, 152, 1923, 222 yagas e assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para minorias
étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas para minorias étnico-raciais, nos
prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opc¢do para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO IV) e
apresentd-la no ato da confirmacao de inscri¢do;

c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentac¢do requerida pela Comissdo
Organizadora.

3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem a
documentacdo, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial serd convocado para
ocupar a 102 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 202, 302, vagas e assim
sucessivamente

4. Todos os candidatos concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na sele¢ao, observado o seguinte:

| — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato classificado na posicdao imediatamente posterior da respectiva condicdo de reserva;

Il — Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac¢do.

Il. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
1. PRE-INSCRICAO

1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n2 378, de 9 de
Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, antes de efetivar sua inscrigdo.

1.2. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar por meio de formuldrio especifico (ANEXO VII) que tem
ciéncia e que ndo se opde ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos
durante a inscricdo e ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do
processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo a divulgacdo de
seus nomes, numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da



transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018, e alteracdes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do
processo de selecdo a que se inscrever o titular.

1.3. A Procuradoria da Republica no Estado de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizard por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.4. O estudante interessado em se inscrever neste processo seletivo, deverd realizar sua pré-
inscricdo, preenchendo formulario disponibilizado no endereco eletronico da site da Procuradoria
da Republica no Estado de Mato Grosso do Sul (http://www.mpf.mp.br/ms/estagie-conosco), no
periodo das 13 horas do dia 19/07/2022 as 17 horas do dia 03/08/2022, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscricdo realizada fora desse periodo.

1.5. Ao acessar o endereco eletrénico para a realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) devera
selecionar o LINK PARA PRE-INSCRICAO da cidade de interesse em realizar o estégio.

2. CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

2.1. Ap0s a realizacdo da pré-inscricao, para a confirmacao das inscri¢des, os interessados deverao
encaminhar os documentos abaixo relacionados, de forma digitalizada, em formato PDF, JPG ou
PNG, com tamanho maximo de 4MB (quatro mega bytes), através do sistema DocEstagio, cujo
endereco sera divulgado na drea do concurso do site da Procuradoria da Republica no Estado de
Mato Grosso do Sul (http://www.mpf.mp.br/ms/estagie-conosco), no periodo das 13 horas do dia
19/07/2022 as 17 horas do dia 03/08/2022.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:
2.1.1. Documento de identidade com foto;

2.1.2. CPF;

2.1.3. Declaracdo de escolaridade atualizada (atestado de matricula) expedida pela Instituicdo de
Ensino conveniada (original ou eletronica).

2.1.4. Histodrico Escolar atualizado expedido pela Instituicdo de Ensino (original ou eletronico)

2.1.5. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1, b, do item Il deste edital, no caso de o
candidato se declarar com deficiéncia;

2.1.6. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema de cotas
raciais (ANEXO lll);

2.1.7. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo sistema de
minorias étnico-raciais (ANEXO IV).

2.1.8. Declaragao especifica de consentimento para tratamento de dados pessoais em virtude a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.



2.1.9. Para comprovar a exigéncia prevista nos incisos 2.1.3 e 2.1.4, o documento original expedido
pela instituicdo de ensino, devera conter carimbo e assinatura do responsavel e o documento
eletrénico devera constar a assinatura ou cédigo de autenticidade.

3..N3o serdo deferidas as inscricées dos candidatos: a) que realizarem a pré inscricdo fora do prazo

estabelecido no subitem 1.4 do item lll; b) que ndo anexarem toda a documentacdo mencionada
nos subitens 2.1.1 a 2.1.4 e 2.1.8; e, quando for o caso, nos subitens 2.1.5 a 2.1.7, no periodo da
confirmacado da inscricdo.

4. Apos encerrado o periodo de inscricbes, serd divulgado no endereco eletrénico:
http://www.mpf.mp.br/ms/estagie-conosco, a lista dos candidatos que tiveram suas inscricdes
confirmadas.

5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo das
provas devera realizar sua inscricdo no site da unidade e requerer, durante o periodo da inscrigdo,
as solicitacGes especiais que entender necessdrias, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis com antecedéncia.

6. As informagdes prestadas pelo candidato serdao de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7. DeclaragOes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentagdao de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis.

8. Os prazos indicados acima poderdo ser prorrogados por ato do Procurador-Chefe desta
Procuradoria, e neste caso, sera divulgado no site: http://www.mpf.mp.br/ms/estagie-conosco.

VI. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Esse processo seletivo constituirda na aplicagdo de provas escritas com questOes objetivas e
dissertativas de carater classificatério e eliminatdrio, em cada uma de suas etapas.

2. DO CURSO DE ENSINO MEDIO

2.1. A prova na area de Nivel Médio, contera apenas questdes objetivas, no total de 25 (vinte e
cinco) questGes, sendo 10 (dez) questdoes de Lingua Portuguesa e 15 (quinze) questOes de
Matemadtica, em consonancia com o programa constante no ANEXO V deste Edital.

3. DO CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL (JORNALISMO)

3.1. A prova na area Comunicacao Social valerd 10 (dez) pontos, sendo 6 (seis) pontos na parte
com questdes objetivas e 4 (quatro) pontos na parte com questao dissertativa, contendo 25 (vinte
e cinco) questGes objetivas e 1 (uma) questdo dissertativa em consonancia com o programa
constante no ANEXO V deste Edital.



4. DO CURSO DE DIREITO

4.1. A prova na area de Direito valerd 10 (dez) pontos, sendo 5 (cinco) pontos na parte com
questdes objetivas e 5 (cinco) pontos na parte com questdes dissertativas, contendo 40 questdes
objetivas e 2 (duas) questdes dissertativas em consonancia com o programa constante no ANEXO V
deste Edital.

4.2. Para a Capital, serdo classificados para a fase da prova escrita com questdes dissertativas os
70 (SESSENTA) candidatos com melhores notas na prova objetivas, mais os das vagas reservadas,
desde que tenham obtido no minimo 2 (dois) pontos.

4.3. Para Dourados/ Ponta Pord/ Navirai (exercicio PRM de Dourados), serdo classificados para a
fase da prova escrita com questoes dissertativas os 50 (cinquenta) candidatos com melhores notas
na prova objetivas, mais os das vagas reservadas, desde que tenham obtido no minimo 2 (dois)
pontos.

4.4. Nas demais unidades do interior, serdo corrigidas somente as provas subjetivas dos 20 (vinte)
candidatos com melhores notas na prova objetiva de cada PRM, mais os das vagas reservadas,
desde que tenham obtido no minimo 2 (dois) pontos.

5. DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

5.1. A prova na area de Engenharia Civil valerd 10 (dez) pontos, sendo 7 (sete) pontos na parte com
questdes objetivas e 3 (trés) pontos na parte com questdo dissertativa, contendo 20 (trinta)
questdes objetivas e 1 (uma) questdo dissertativa em consonancia com o programa constante no
ANEXO V deste Edital.

5.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos 20 (vinte) candidatos com melhores
notas na prova objetiva, mais os das vagas reservadas, desde que tenham obtido no minimo 3
(dois) pontos.

6. As questdes dissertativas serdo avaliadas levando-se em consideracdo a comparacao entre as
respostas dos diversos candidatos, atribuindo-se nota mais elevada as respostas mais completas.

7. As provas, salvo motivo de forca maior, serdo realizadas no dia 14/08/2022, com durac¢do de 4
horas, das 8:00 h as 12:00 h, em locais a serem divulgados posteriormente no site da PR/MS
(http://www.mpf.mp.br/ms/estagie-conosco).

8. A prova dissertativa de direito, na capital, sera realizada no dia 28/08/2022, com duracdo de 3
horas, das 8:00 h as 11:00 h, em local a ser divulgado posteriormente no site da PR/MS
(http://www.mpf.mp.br/ms/estagie-conosco.).

9. A data e local de aplicacdo das provas poderd ser alterada por ato do Presidente da Comissdo
Organizadora.

10. O acesso dos candidatos ao local de realizagdo das provas somente sera permitido até trinta
minutos antes do horario designado para o exame, munido de caneta esferografica azul ou preta,
comprovante de inscri¢ao e carteira de identidade.

11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, o
documento de identidade original utilizado no ato da inscrigdo, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial.



12. O candidato deverd transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo de respostas
e as questdes dissertativas para a folha de respostas, documentos validos para a corregao.

13. Para obter pontuacdo nas questdes objetivas, o candidato devera marcar um, e somente um,
dos campos do cartdo de respostas. Nao serdo computadas as marcacées em duplicidade ou com
rasuras no cartdo de respostas. As marcagdes incorretas acarretardo a anulagao da questao.

14. O preenchimento do cartdo de respostas e da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, sendo eliminado caso ndo preencha corretamente. A identificacdo
do candidato sera efetuada pelo numero de inscrigao.

15. Em nenhuma hipdétese haverd substituicdo do cartdo de respostas e da folha de respostas por
erro do candidato.

16. Nao serd permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizacao das
provas, estando proibido também o uso de celulares e outros aparelhos eletrénicos. O
descumprimento de qualquer uma dessas instrugdes implicard a desclassificagdo do candidato.

VII. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO
1. A prova objetiva do Ensino Médio valera 10 (dez) pontos, cada questdo valera 0,4 ponto.

2. A nota final do Ensino Superior sera a soma algébrica da nota obtida na prova objetiva e na prova
dissertativa, totalizando 10 (dez) pontos.

3. Serdo considerados aprovados, em todos os casos, os candidatos que obtiverem no somatério das
notas das provas objetiva e dissertativa, no minimo 5 (cinco) pontos.

4. Caso haja empate na nota da prova, sera considerado melhor classificado o candidato que: 4.1.
Obtiver a maior pontuacdo na parte dissertativa (Ensino Superior) ou obtiver maior pontuacao em
Portugués (Ensino Médio);

4.2. Tiver maior idade.

5. A divulgacdo dos resultados parciais e finais sera feita no site da PR/MS http:/www.mpf.mp.br/
ms/estagie-conosco, da respectiva area para qual o candidato concorrera as vagas de estagio, em
data a ser definida posteriormente.

VIIl. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DAS PROVAS SUBIJETIVAS

1. Faculta-se a interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias, das 13 as 18 horas,
a partir da divulgacdo do resultado da prova dissertativa, mediante preenchimento de formulario
de recurso constante do ANEXO VI, o qual devera ser enviado para o e-mail constante no Anexo |,
de acordo com a localidade escolhida.

2. Os recursos entregues intempestivamente serao desconsiderados para quaisquer fins.



3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboracao das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

IX. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por meio de mensagem eletrdnica,
obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente selecdo e de acordo
com o quadro de vagas constante do ANEXO | e consonante as necessidades da unidade.

2. O candidato convocado devera manifestar o interesse ou ndo a vaga nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a data do recebimento da mensagem de correio eletrnico, sendo considerado
desistente apds este prazo. No e-mail de convocacio, sera enviado o Cédigo de Etica e Conduta do
MPU, o qual é de leitura obrigatdria antes da assinatura do Termo de Compromisso, em
atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso
de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagdo e passara a posicionar-
se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou nao se
efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletrénico (prms-
estagio@mpf.mp.br) em qualguer momento antes da convocacdo ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data do recebimento da
convocacdo pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a
ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagao de seus dados.

5. A contratagdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Estado de Mato Grosso do
Sul a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em érgaos do Poder Judiciario, na Defensoria
Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos
seus orgdos de classe.

6.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que ja ocupar atividade nos entes indicados no
item 6 devera fazer a opgao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sendo que a auséncia de manifestacdo
neste prazo podera ser considerada como desisténcia.



7. A aprovagao no processo seletivo ndao gera direito a contratagao, podendo ser realizada ou nao,
segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria da Republica no
Estado de Mato Grosso do Sul, observada a disponibilidade orcamentaria e de vagas.

8. A contratacdo fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos:

8.1 Original e cépia do RG;

8.2 Original e cdpia do CPF;

8.3 Original e cépia do comprovante de residéncia;

8.4 Via original da declaracdo de matricula atualizada, emitida pela Instituicao de Ensino;

8.5 Via original do histdrico escolar;

8.6 Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacdo das atividades do estagio;

8.7 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior de 18
anos);

8.8 Comprovante de quitagcdo com as obrigacGes eleitorais (se maior de 18 anos);

8.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos
lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver.

8.10 Declaragdo para inclusdo (sera disponibilizada no ato da contratacdo);

8.11 Ficha cadastral (serd disponibilizada no ato da contratagdo);

8.12 Termo de compromisso de Estagio e Plano de Atividades assinados (sera disponibilizada no
ato da contratacdo);

8.13 Foto 3x4;

8.14 Dados de conta-corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras relacionadas a seguir:
Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Santander e Itau; e

8.15 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1, b, do item Il, no caso de o candidato ter
confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

X. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data do resultado final, podendo

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Procurador-Chefe da Procuradoria da
Republica no Estado de Mato Grosso do Sul.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar nesta
Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selecdo publica.

2. O estagidrio servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte
e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria da Republica no
Estado de Mato Grosso do Sul:_http://www.mpf.mp.br/ms/estagie-conosco.

4. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

5. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:
5.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacao;



5.2. O recebimento da bolsa-estagio no valor de RS 590,00 (quinhentos e noventa reais) para os
estagidrios de ensino médio e 976,00 (novecentos e setenta e seis reais) para os estagidrios de
ensino superior.

5.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

5.4. A concessdo de auxilio-transporte no valor de R$11,00 (onze reais) por dia estagiado; e

5.5. A obtengdo de Termo de Realizagdao de Estagio, ao final do estagio.

6. Compete a Administragdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotagdo e do turno de
realizacdo do estagio.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador Chefe da PR/MS.

Campo Grande, 18 de julho de 2022.

Silvio Pettengill Neto

Procurador -Chefe
(assinatura digital)



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
Curso Vagas Local de Estagio
Ensino Médio 3 + CR* Campp Grande
(prms-estagio@mpf.mp.br)
Comunicagdo Social 1+ CR* Campo Grande
(Jornalismo) (prms-estagio@mpf.mp.br)
Engenharia Civil 1+ CR* Campp Grande
(prms-estagio@mpf.mp.br)
Direito 4 + CR* Campo Grande
(prms-estagio@mpf.mp.br)
Direito CR* Corumba
(prms-corumba@mpf.mp.br)
Dourados/Ponta Pord/Navirai
Direito CR* (Exercicio na PRM de Dourados)
(prms-dourados@mpf.mp.br)
Direito CR* Trés Lagoas

(prms-treslagoas@mpf.mp.br)

* Cadastro Reserva
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ANEXO Il

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Associagdo de Ensino e Cultura de Mato Grosso do Sul - AEMS

Centro Universitdario Anhanguera Pitagoras Unopar de Campo Grande
Centro Universitario da Grande Dourados - Unigran

Faculdade Campo Grande - FCG

Faculdade de Mato Grosso do Sul — FACSUL

Faculdade Salesiana Santa Teresa - FSST

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - IFMS

Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul - UEMS

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD

Universidade Catdlica Dom Bosco - UCDB



ANEXO Il

=
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N@ da inscricao

Filiacdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item Ill do
Edital de Abertura n, sob as penas da lei que sou () preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, que as informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
bem como estar ciente que:

I. O processo de heteroidentificacdo (validacdo) da minha autodeclaracao racial to-
mara por referéncia primordial o meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), den-
tre outras informacgdes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como
uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipdtese, a minha ascendén-
cia.

Il. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eli-
minacdo da selecdao e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagao,
apo6s procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defe-
sa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

de de




ANEXO IV

=
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — MINORIAS ETNICO - RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N@ da inscricao

Filiacdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Ill do
Edital de Abertura ng, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informacgdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade,
bem como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da
documentacao exigida no edital.

II. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacgdo
ensejara a perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a
compor automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha
eliminacdo da selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da
contratagdo, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:




ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
. Acentuacdo Grafica
. Ortografia
. Concordancias e Regéncias

. Pontuacgao

1

2

3

4

5. Estrutura e Formagao de palavras
6. Classes Gramaticais

7. Frase, Oracgdo e Periodo
8. Termos Essenciais e Integrantes da Oracao
9. Figuras de Linguagem
10. Coesdo e Coeréncia

MATEMATICA

1. Nameros e Operacoes

1.1. Conjuntos numeéricos, expressdes numéricas, nimeros primos

1.2. Poténcia e raizes

1.3. Operagdes com radicais

1.4. Equacdo, inequacdo e funcdo do 192 grau

1.5. Equacdo, funcdo e problemas do 22 grau

1.6. Porcentagem, Juros Simples

1.7. Conjuntos

1.8. Razao e proporg¢ao

1.9. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC)
2. Grandezas e medidas

2.1. Area e perimetro de poligonos e do circulo

2.2. Relagdo métrica no triangulo retangulo

2.3. Medidas de angulos

2.4. Medidas de comprimento, massa, capacidade, volume, tempo e temperatura
3. Espacgo e forma

3.1. Semelhanga, congruéncias e propriedades de tridngulos

3.2. Teorema de Pitagoras

3.3. Volume de cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro e cone

3.4. Planificacdo de sdlidos



4. Tratamento da Informacao
4.1. Média, moda e mediana
4.2. Gréficos (leitura e interpretacdo)

4.3. Probabilidade

COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO):
LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia oficial

2. Acentuacdo grafica

3. Flexdao nominal e verbal

4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao
5. Emprego de tempos e modos verbais

6. Concordancia nominal e verbal

7. Regéncia nominal e verbal

8. Crase

9. Pontuacao

10. Sintaxe

11. Uso do porqué

12. Uso de preposicoes.

LEGISLACAO APLICADA AO MPU

1. MPU na Constituicao Federal de 1988;
2. Lei Organica do MPU - Lei 75/93;

3. O trabalho e as atribui¢cdes do Ministério Publico Federal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teorias da Comunicacao;

2. Histdéria da Imprensa;

3. A objetividade jornalistica;

4. Pauta;

5. Géneros de redacdo: nota, noticia, reportagem, entrevista, informativo, comunicado e releases
para meio impresso, eletronico, digital e radiofonico;

6. Técnicas de redacdo jornalistica;

7. Planejamento de Comunicacdo: definicdo de publicos externos e internos, selecdo de
instrumentos e afericdo de resultados;

8. Assessoria de Comunicacdo: fundamentos, histéria no Brasil, divisdo de setores (imprensa,
relacdes publicas e publicidade), intranet, internet, mural, informativo, clipping;

9. Comunicacdo Publica;



10.Etica no jornalismo;

11.Noc¢des basicas de registro fotografico e em video;
12.Elementos bdsicos sobre processo e planejamento grafico;
13.Noc¢des basicas sobre Corel Draw e Photoshop;

14.As novas tecnologias da comunicacao;

15.Midias Sociais.

DIREITO
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 2. Poderes da Administracdao Pu-
blica. 3. Servidores Publicos. 4. Servico Publico: conceitos, principios, concessao, permissao e auto-
rizagdo. 5. Controle da Administragdo Publica: controles administrativo, legislativo e judicial. 6. Im-
probidade Administrativa (Lei 8.429/92 e altera¢des supervenientes): disposicoes gerais, atos de
improbidade administrativa, penas, declaracdo de bens, procedimento administrativo e processo
judicial.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigao: conceito; classificagao; tipos. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. Po-
der Constituinte: conceito; finalidade; titularidade; espécies. 4. Constituicdo Federal de 1988: prin-
cipios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos;
direito sociais. 5. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Execu-
tivo; Poder Judicidrio. 6. Ministério Publico: histéria e principios constitucionais. 7. Fun¢des Essen-
ciais a Justica: Advocacia privada e publica. Representacdo judicial e consultoria juridica da Unido,
dos Estados e do Distrito Federal. A Defensoria Publica. 8. Administracdo Publica e Servidores Pu-
blicos: Principios Constitucionais. 9. Controle de constitucionalidade. 10. Ordem Social: Disposi¢do
Geral; Seguridade Social; Meio Ambiente; indios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Ministério Publico no Processo Civil.2. Processo e procedimento.3. Pressupostos processuais e
condi¢bes da a¢do.4. Competéncia. 5. Atos processuais. 6. Formagao, suspensao e extingao do pro-
cesso. 7. Prova. 8. Recursos: conceito, espécie, regime juridico e efeitos. 9. Sentenca e Coisa Julga-
da. 10. Procedimento das ac¢des coletivas. Competéncia para a¢des coletivas. Coisa julgada e litis-
pendéncia em ag¢des coletivas. 11.Mandado de segurancga. 12.A¢do civil publica. A¢ao popular.

DIREITO CIVIL AMBIENTAL E DO CONSUMIDOR

1. Lei de Introdug¢do as normas do Direito Brasileiro. Do Cddigo Civil: Parte Geral, Titulo IV - Da Tu-
tela, Curatela e Da Tomada de Decisdao Apoiada e o Capitulo V - Do Poder Familiar.2. Direito Ambi-
ental (Constituicdo Federal, Lei n2 6938, de 31 de agosto de 1981, e Lei n2 12.651, de 25 demaio de
2012). Da Responsabilidade Civil pelo Dano Ambiental.3. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2?
8.078, de 11 de Setembro de 1990).

DIREITO PENAL

1. Garantias penais fundamentais da Constituicdo. 2. Da aplica¢do da lei penal. 3. Do crime (teoria
geral). 4. Do concurso de pessoas e do concurso de crimes. 5. Das penas. 6. Da acdo penal. 7. Da
extingdo da punibilidade. 8. Crimes contra a pessoa. 9. Crimes contra o patrimonio. 10. Crimes



contra a fé publica. 11. Crimes contra a administragdo publica. 12. Crimes contra a paz publica. 13.
Crimes contra a ordem econdmica, tributdria e relagdes de consumo. 14. Crimes previstos na Lei
de Drogas (Lei n? 11.343/2006). 15. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 16. Crimes de
“lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores. 17. Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/98)18. Lei
sobre organizagdo criminosa (Lei 12.850/13)

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios do processo penal. 2. Lei processual no tempo e no espaco. 3. Inquérito policial. Dili-
géncias. Arquivamento. 4. Prisdo. Liberdade proviséria. 5. Agdo penal. Classificagdo. Principios.
CondicgOes. Justa causa. Denuncia. Queixa. 6. Aditamento. 7. Jurisdicdo, competéncia e atribuicdes.
Das cita¢Oes e intimacdes. 8. Relacdo processual. Sujeitos. 9. Questdes e processos incidentes.
QuestGes prejudiciais. Excecdes. 10. Provas no processo penal. 11. Nulidades. 12. Recursos em ge-
ral. Pressupostos. Recursos em espécie. 13. Habeas corpus. Revisdo criminal. Mandado de Segu-
ranca. 14. Juizados especiais criminais. Suspensdo condicional do processo.

ENGENHARIA CIVIL
1. Raciocinio légico.

2. Programacdao de obras: Nog¢des de Engenharia de custos, or¢amento; levantamento de
guantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Execucdo de obras civis: topografia e
terraplenagem; loca¢do de obra; sondagens; instalages provisorias;

3. Materiais de construcao civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland; Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais ceramicos;
Vidros; Tintas e vernizes;

4. Mecanica dos solos: Origem e formacado dos solos; Indices fisicos; Caracteriza¢do e propriedades
dos solos; Pressdes nos solos; Prospeccdao geotécnica; Permeabilidade dos solos; percolagdo nos
solos; Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas;

5. Resisténcia dos materiais: DeformacGes; Teoria da elasticidade; Andlise de tensdes; Tensdes
principais; Flexao simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem;

6. Analise estrutural: Esforcos em uma secdo: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento
fletor; Relacdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos
em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios;

7. Nocbes de computacado grafica: AutoCAD;

8. Acessibilidade: Norma ABNT 9050 - 32 Edicdo (11/09/2015) - Acessibilidade a edificagdes,
mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos



ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

Ministério Publico Federal
Procuradoria da Republica no Estado de Mato

Setor de Estagio

Grosso do Sul FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR - DIREITO

Observacoes:

1. Use folha separada para cada questdo.

2.Anulada uma questdo, o ponto correspondente serd atribuido a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.
3.0s recursos deverdo ser encaminhados no e-mail constante no Anexo

1,

de acordo com a localidade escolhida , no prazo de 2 (dois) dias uteis, das 13:00 as

18:00 horas, a partir da divulgacao do resultado preliminar.

Disciplina: Tipo da Prova: N2 da questdo
recorrida:

Fundamentagao do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentac¢do do candidato:

Recebido em: / /2022. Recebido por: (Nome e Carimbo)




ANEXO VII

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Eu, , portador do RG n? , CPF
, hascido(a) na data, /] , autorizo expressamente que a PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO MUNICIPIO DE , doravante denominada CONTROLADORA, em

razdo do processo seletivo para sele¢do de estagidrios, regido pelo Edital n2 1/2022, de 18/07/2022, disponha
dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execu¢do do certame e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao
Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NiUmero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento
de identidade; 4) Nimero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de Inscri¢do Eleitoral; 6)
Origem racial/étnica; 7) Enderego completo; 8) Nimeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletrdnicos; 9)
Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11) Dados bancarios, como nimero da conta-corrente, agéncia e
Banco; 12) Histérico e matricula académicos; 13) certidGes e demais documentos de quitagdo previstos na
Portaria PGR/MPU n2 378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados pessoais
sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razdo do Processo
Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo a divulgacdo do nome, nimero de inscricdo,
notas obtidas e se é participante de categoria de vagas reservadas;

c) Para procedimentos de inscri¢do e, se atendidas todas condicGes, para posterior contratagao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obriga¢Oes impostas por érgaos de fiscalizagao;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgdos, em decorréncia de aproveitamento da lista de aprovados no
processo seletivo, conforme previsdo em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do CANDIDATO com a
INSTITUICAO DE ENSINO objetivando possibilitar a celebragdo do Termo de
Compromisso, assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, qualidade
dos dados, transparéncia, seguranca, prevencado, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas.
CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a
proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso acontega qualquer incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o periodo
contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, apds o término da contratacdo
para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por érgaos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei
13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacido do Consentimento:

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou escrita, conforme
o paragrafo 52 do artigo 82 combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei
13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA deverd permanecer com os seus dados pelo periodo de
duracdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratagdo e pelo prazo prescricional.

Local e data: Assinatura do responsavel:

, / /2022.




