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ANEXO |

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SETOR DE ESTAGIO

LISTA DE INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

. Centro Universitario Cathedral Unicathedral — UNINTER

. Centro Universitario Internacional — UNINTER

. Centro Universitario Senac — Campus Santo Amaro - SENACSP

. Centro Universitario Unido das Américas - UNIAMERICA

. Faculdade Anhanguera de Dourados — ANHANGUERA

. Faculdade de Direito da Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico - FMP
. Faculdade 19 Educagdo - I9EDUCACAO

. Faculdade Insted — IES

. Faculdade Legale - LEGALE

. Faculdade Libano - LIBANO

. Faculdade Salesiana de Santa Tereza — FSST

. Fasul Educacional EAD — FASUL EDU

. Faculdade Unyleya — UNYLEYA

. Gran Centro Universitario - GRAN

. Instituto Federal de Mato Grosso do Sul — IFMS

. Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande dp sul - PUCRS
. Universidade Anhanguera — UNIDERP

. Universidade Catdlica Dom Bosco — UCDB

. Universidade Cruzeiro do Sul — UNICSUL

. Unigran Educacional (Campo Grande e Dourados) - UNIGRAN
. Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS

. Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS

. Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD

. Universidade de Marilha — UNIMAR

. Universidade Nove de Julho — UNINOVE

. Universidade Paulista -UNIP



ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SETOR DE ESTAGIO

LISTA DE CURSOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO — ADMINISTRACAO

1. Teorias de Administragao. 2. Principios fundamentais da Administragdo. 3. Nogdes de
Administracdo de Recursos Materiais. 4. No¢Oes de Administracdo Financeira e Orcamentaria. 4.1.
Principios Orcamentarios. 4.2. Orcamento-Programa. 4.3. Orcamento Publico. 5. No¢des de
planejamento organizacional. 5.1. Planejamento estratégico. 5.2. Planejamento tatico. 5.3.
Planejamento operacional. 6. No¢Oes de Gestdo de Pessoas nas organizacdes. 6.1. Motivacao e
Lideranca. 6.2. Clima e Cultura Organizacional. 6.3. Recrutamento e Selec¢do. 6.4. Avaliacdo de
Desempenho. 6.5. Gestdo por Competéncias. 7. Gestdo da Qualidade. 8. No¢bes de Gestdo por
Processos. 9. Educacdo, Treinamento e Desenvolvimento. 9.1. Educacdo a distancia. 10. No¢des de
Direito Administrativo 10.1. Lei de LicitacGes e Contratos (Lei n? 14.133/2021). 11. Administracdo
Publica. 11.1 Arts. 37 e 38 da Constituicdo Federal de 1988. 11.2. Administracdo Publica
Patrimonial, Administracao Publica Burocratica, Administra¢do Publica Gerencial. 11.3.
Governabilidade, governancga, accountability. 12. Ministério Publico Arts. 127 a 130-A da
Constituicdo Federal de 1988. 13. Gestao de Material e Patrimoénio 13.1. Fung¢des da gestdo de
material e patriménio. 13.2. AlImoxarifado, estoques, tipos de estoque, ponto de ressuprimento.
13.3. Sistemas e métodos de gestdo de estoques. 14. Estrutura Organizacional: tipos de estrutura,
condicionantes da estrutura organizacional, descentralizacao, departamentaliza¢do. 15 Gestao de
Riscos.

ARQUITETURA E URBANISMO

1. Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; 2. NBR 14037 -
Manutencgao predial; 3. NBR 6118 - NogOes de estrutura; 4. NBR 6492 - Representagao de
Projetos de Arquitetura; 5. NBR 9050 — Acessibilidade a edificagcdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos; 6. NBR 9575 - impermeabilizacado, selecao e projeto; 7. Nogdes de
conforto ambiental; 8. NogGes de tecnologia das construgdes; 9. NR 06 / Ministério do
Trabalho - Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI); 10. NR 08 / Ministério do Trabalho -
Requisitos que devem ser observados nas edificagdes; 11. NRB 5674 - Manutengao de
edificacOes; 12. NBR 5410/2008: InstalacBes elétricas de baixa tensdo; 13. Nogdes de
instalagdes hidrossanitarias.

DIREITO — GRADUACAO - POS-GRADUACAO



DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica. 2. Administracdo direta e indireta:
Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. 3. Agentes
publicos. 4. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios bdsicos, poderes e
deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder. 5. Poderes Administrativos: Poder
vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. 6. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, invalidacdo. 7. Processo
Administrativo. Lei n? 9.784/99. 8. Responsabilidade civil do Estado. 9. Controle da Administracdo
Plblica. Controle interno. Controle externo. Controle pelo Poder Legislativo e pelo Poder
Judicidrio.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais da Constituicdo (artigos 12 ao 39). 2.
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52). 3. Outros direitos fundamentais: salude, previdéncia
social, assisténcia social, educacdo, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. 4. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37, caput). 5. Do Ministério Publico (art. 127 a
130).6. Constituicdo da Republica 1988 (Capitulo VIII Dos indios art. 231 e 232) 7. Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais (Art. 109 CF 1988). 8. No¢des da Lei n2 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados. 9. Controle de Constitucionalidade: ADI (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade); ADC (Acdo Declaratdria de Constitucionalidade) e ADPF (Ac¢do de
Descumprimento de Preceito Fundamental). 10. FungGes essenciais a Justica. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. 11. Jurisprudéncia do STF. 12. Jurisprudéncia do
STJ. 13 Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993;

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e fungao. 2.
Parte geral do Cddigo Civil. 3. Parte especial: obriga¢des e contratos. 4. Responsabilidade civil. 5.
Posse e propriedade. 6. O sistema do Cddigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios constitucionais do processo civil. 2. A¢ao. Conceito.
Condicdes. Elementos. 3. Ministério Publico. Fung¢des e atividades no processo civil. 4. Recursos.
Pressupostos. Efeitos. Espécies. 5. Mandado de seguranca. 6. A¢do Civil Publica (Lei 7347/1985). 7.
Acdo de improbidade administrativa. 8. Processo coletivo.

DIREITO PENAL: 1. Norma Penal. 2. Aplicagao da Lei Penal no Tempo e no Espago. 3. Fato Tipico. 4.
llicitude. 5. Culpabilidade. 6. Concurso de Pessoas. 7. Penas. 8. Extingdo da Punibilidade. 9. Acdo
Penal. 10. Crimes contra a Administragdo Publica. 11. Lei 9.605/98 (art. 26 a 28). 12. Crimes contra
a Estado democratico de Direito - Titulo XIl da Lei n2 14.197/2021.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Ministério Publico. 2. Inquérito policial. 3. Denuncia. 4. Acdo
Penal. 5. Prisdo em flagrante, temporaria e preventiva. 6. Habeas Corpus. 7. Mandado de
seguran¢a em matéria criminal. 8. Lei n? 11.343/2006: Capitulo Ill -Do Procedimento Penal. 9. Lei
n2 9613/1998: Capitulos | e Il. 10. Acordo de Ndo Persecucdo Penal (ANPP) (Lei n2 13.964 de 24 de
dezembro de 2019).



ANEXO 11l

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TERMO DE AUTODECLARACAO - CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a): N° da inscrigdo:
Identidade: CPF:

Curso:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no Edital de Abertura da selecao de
Estagio do MPF, e sob as penas da lei, que sou PRETO(A) ou PARDO(A).

Declaro, ainda, que as informagoes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, bem
como estar ciente que:

I.O processo de heteroidentificacao (validacao) da minha autodeclaracao racial tomara por
referéncia primordial o meu fen6tipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras
informacoes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndao, como uma pessoa
negra. Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipdtese, a minha ascendéncia.

II. A constatacdo de inverdade, fraude ou ma-fé nesta declaragao ensejara a minha eliminacdo
da selecdo e, se houver sido contratado(a), estarei sujeito(a) a anulacao da contratacao, apos
procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

IIT - Em caso de auséncia na data agendada para o procedimento de heteroidentificacao,
concorrerei as vagas de estagio destinadas para ampla concorréncia, sendo excluido(a) da lista
de vagas reservadas, mesmo procedimento adotado na hipétese do ndo reconhecimento da
minha autodeclaracdo imbuida de boa-fé.

I'V. Autorizo a gravacdo do meu procedimento de heteroidentificacdo perante as bancas
Ordinaria e Recursal.

Assinatura eletrénica do(a) candidato(a) pelo GovBR




ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TERMO DE AUTODECLARACAO — MINORIAS ETNICO-RACIAIS

(POPULAGOES INDIGENAS, POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS)

IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a): N° da inscrigao:
Identidade: CPF:

Curso:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no Edital de Abertura da selecao de
Estagio do MPF que sou candidato(a) as vagas de estagio reservadas para Minorias Etnico-
Raciais. Declaro, ainda, que as informag0des prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
bem como estar ciente que:

I. Caso seja convocado(a), deverei comparecer a entrevista pessoal, munido(a) da
documentacao exigida no edital.

I1.0 ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacdo ensejara a
perda a reserva de vagas para minorias étnico-raciais, passando a compor automaticamente a
lista geral de inscritos.

II1. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminacdo da
selecdo e, se contratado(a), estarei sujeito(a) a anulacdo da contratacdo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

Assinatura eletrénica do(a) candidato(a) pelo GovBr



ANEXOV

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TERMO DE AUTODECLARAGCAO — PESSOA COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO
Nome do(a) candidato(a): N° da inscricao
Curso: CPF

Unidade do MPF para qual esta concorrendo:

DECLARACAO

a) Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido Edital de Abertura da selecdo de Estagio do MPF,
e sob as penas da lei, que sou PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do Decreto Federal no 3.298/1999,
em seus artigos 3° e 4° esse ultimo com a redacdo dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n.
13.146/2015 em seu artigo 2° e, em conformidade com a Lei 12.764/2012, que reconhece a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista como Pessoa com Deficiéncia.

b) Declaro que minha deficiéncia enquadra-se no seguinte tipo:

( ) Deficiéncia fisica - Qual?

( ) Deficiéncia auditiva - unilateral () bilateral ()
( ) Deficiéncia visual — cegueira () baixa visdo ( ) visdao monocular ( )
( ) Transtorno do Espectro Autista ( ) Deficiéncia Intelectual

() Deficiéncia muiltipla (Associacdo de duas ou mais deficiéncias — redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296/2004,
art. 5% 8§1°).

¢) Declaro, ainda, que as informacoes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, e
estou ciente que a ndo comprovacao da deficiéncia ensejara na reversao da minha inscri¢do para as vagas de
Ampla Concorréncia e, se houver sido contratado(a), estarei sujeito a anulacdo da contratacdo, apoés
procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

d) Estou ciente que podera ser realizada avaliacdo biopsicossocial perante o Ministério Pablico Federal para
fins de avaliacdo da deficiéncia.

e) Encaminho anexo laudo ou declaracdo médica contendo o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM
do(a) profissional que forneceu o documento.

Assinatura eletréonica do(a) candidato(a) pelo GovBr



ANEXO VI

Ministério Publico Federal .
Procuradoria da Reptiblica no FORMULARIO PARA RECURSO

Estado de Mato Grosso do Sul
Setor de Estagio

RESULTADO PRELIMINAR - BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL DE 2026 PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Nome: .~
Curso: Inscrigao n°:

Fundamentagdo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do(a) candidato(a):

Assinatura eletronica do(a) candidato(a) pelo GovBr:




ANEXO VII

Ministério Piblico Federal FORMULARIO PARA
Procuradoria da Republica no
RECURSO
Estado de Mato Grosso do Sul
Setor de Estagio

RESULTADO PRELIMINAR - BANCA MEDICA

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL DE 2026 PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Nome: -
Curso: Inscrigcao n°:

Fundamentacao do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do(a) candidato(a):

(O(A) candidato(a) podera anexar documentos médicos que julgar necessario para embasar a
argumentacao).

Assinatura eletronica do(a) candidato(a) pelo GovBr:




ANEXO VIII

Ministério Publico Federal
Procuradoria da Republica no
Estado de Mato Grosso do Sul

Setor de Estagio

FORMULARIO PARA
RECURSO

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL DE 2026 PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Observagoes:

1.0s recursos deverdo ser encaminhados mno e-mail:prms-estagio@mpf.mp.br, no prazo de 1 (UM) dia
util a partir da divulgag@o do resultado preliminar, até as 18:00 horas do dia 16/10/2026.

2. A identificacdo do(a) candidato(a) deve ser feita apenas no corpo do e-mail que encaminha o formulario
anexo.

Disciplina: Tipo da Prova: Subjetiva N° da questdo recorrida:

Fundamentagdo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do candidato:

Assinatura eletrénica do(a) candidato(a) pelo GovBr:




