MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS

EDITAL N° 2/2020, de 26 de outubro de 2020.

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2020 PARA FORMACAO DE QUADRO DE
RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM MINAS GERAIS

AREA ADMINISTRATIVA

O Coordenador do Concurso de Estagio da Procuradoria da Republica em Minas Gerais, com
fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n° 42 do Conselho Nacional
do Ministério Publico, de 16 de junho de 20009, e alteracdes posteriores e no regulamento do Programa
de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto
de 2010, e alteracBes posteriores e, tendo em vista o disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU
n® 652, de 30 de outubro de 2012, resolve:

Abrir 0 1° Processo Seletivo Publico de estagiarios de nivel superior do ano de 2020, nas areas
de ADMINISTRACAO, COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO), CIENCIAS
CONTABEIS, ENGENHARIA CIVIL e TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, para
formacdo do quadro de reserva de estagiarios e contratacdo segundo a necessidade da
Procuradoria da Republica no Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, observadas as
disposi¢des constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrerd em ambiente virtual, tendo por finalidade a contratacdo e
formacdo de cadastro de reserva de estagiarios, para atendimento das demandas da Procuradoria
da Republica no Estado de Minas Gerais, com sede em Belo Horizonte.

2. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sao:

2.1. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino conveniadas com o Ministério
Pablico Federal, relacionadas no ANEXO 1.

2.1.1. Né&o serdo deferidas inscrigdes de candidato matriculado em Instituicdo que ndo
conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.



2.2. Ter concluido, no momento da contratagéo, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracéo;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracéo;

C) 2° semestre do curso superior, quando a duracao do curso for igual a 6 (seis) semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro)
semestres.

2.3. A comprovacao do requisito constante no item 2.2 far-se-4 por meio de documento emitido
pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estudante estd matriculado e
devera ocorrer no ato da contratacéo.

2.4. Ter ciéncia de que atendera os requisitos necessarios para a realizacdo das provas em
plataforma virtual, conforme especificacdes constantes do item Il deste Edital.

3. As atribuicbes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selegdo, durante o
estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formacéo.

4. Todas as informacBes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco
eletronico: http://www.mpf.mp.br/mg/estagie-conosco .

Il. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS EM
FORMATO ONLINE

1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do Programa de
Estagio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicacdo de provas em ambiente virtual.

2. APLICACAO

As provas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, em 10/11/2020, de 09:00 horas as 10
horas, horario de Brasilia.

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.1. O interessado na realizacdo da prova prevista neste procedimento deverd atender aos
requisitos listados abaixo:

3.1.1. Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de Internet,
com o modo de compatibilidade ativado.

3.1.2. Ter conexdo de internet estavel o suficiente para ndo interromper a video chamada
durante a aplicacéo da prova e para acessar o sistema Moodle;

3.1.3. Ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio eletronico
provenientes;

3.1.4. Possuir ambiente adequado para a realizagdo das provas, minimamente isolado
de ruidos ou de circulacéo de outras pessoas que possam interferir na avalia¢&o.

3.1.5. Néo seréo permitidas consultas, uso de telefone celular para outros fins ou
presenca de outras pessoas na sala onde o(a) candidato(a) for prestar os exames;
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3.1.6. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de acesso a
prova, com a especificacdo da data e horario pré-definidos, conforme as orientacoes
disponiveis em: http://www.mpf.mp.br/mg/estagie-conosco

3.1.7. Nao utilizar mais de um monitor, devendo os adicionais/externos ter o seu cabo
de video desconectado;

3.1.8. Possuir destreza suficiente para operar 0s equipamentos eletrdnicos (computador,
teclado, mouse, celular) e o navegador de internet, de forma a assinalar as respostas das
questdes objetivas, sem necessidade de ajuda externa.

3.1.9. Néo alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execucdo do
navegador e do sistema Moodle.

3.1.10. Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia, console
de jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou desativados
durante toda a aplicacdo da prova.

3.1.11. Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicacdo de provas, a critério da unidade.

4. DA METODOLOGIA DE FISCALIZACAO DURANTE A PROVA:
4.1. E dever do(a) candidato(a) realizar a prova sem o auxilio de terceiros.

4.2. E dever do(a) candidato(a) garantir que esteja sozinho no ambiente e que se dedica
exclusivamente a realizacdo da prova;

4.3. A fiscalizacdo da prova e seus requisitos poderao ser revisados a qualquer tempo, de
forma a compatibilizar a aplicacdo de provas, a critério da unidade.

4.4. O(A) candidato(a) que desrespeitar estas regras podera ser enquadrado(a) em fraude,
incorrendo nas penas previstas em lei.

111 - DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscricdo declararem tal
condicdo e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades especiais
de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado em
original ou cdpia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricoes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével
causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes.
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1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informacdes acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicao.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecéo sera convocado para ocupar a
6% vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 113 218 31® vagas e assim
sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicacdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em ndmero fracionado, este deveréa ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos.

2. Conforme Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as
pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas
na selecdo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros:

| — 0 quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo serd diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos definidos
neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcéao para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO
[1) e apresenta-la no ato da confirmacéo de inscricao;

c) comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da
selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no fenétipo
ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informages que auxiliem na analise acerca de sua
condicdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracéo falsa, para que o candidato
confirme tal op¢do, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido.

2.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

Il — ndo assinar a declaragdo; e

Il — o responsavel pela sele¢cdo ou a Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a
condicao de pessoa negra.



2.6. O candidato ndo enquadrado na condicéo de negro sera comunicado por meio de decisdo
fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera interpor
recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou pela Comisséo, assegurada sua
participacéo no processo seletivo até aprecia¢do do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da selecéo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na selecdo sera convocado para ocupar a 3% vaga,
enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9% 128 15% 193 222 vagas e assim
sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para
minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:
a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas para minorias étnico-raciais,
nos prazos definidos neste Edital;
b) assinar declaracdo especifica de opcédo para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO
IV) e apresenta-la no ato da confirmacdo de inscri¢éo;
c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentacdo requerida pela
Comisséo Organizadora.

3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem a
documentacdo, passard a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial sera convocado
para ocupar a 10? vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20%, 30% vagas e assim
sucessivamente

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificacéo na selecdo, observado o seguinte:

| — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da respectiva
condicdo de reserva;

I11 — Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.



IV. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
a) Pré-Inscricéo

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de
Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, antes de efetivar sua inscricao.

2. A Procuradoria da Republica em Minas Gerais ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscricdo disponibilizada no site da
Procuradoria da Republica em Minas Gerais no seguinte endereco eletrdnico:
http://www.mpf.mp.br/mg/estagie-conosco , no periodo das 09:00 horas, do dia 26/10/2020 as
17:00 horas do dia 4/11/2020, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer
inscricdo feita fora desse periodo.

b) Confirmacao das inscrigdes

1. Para a confirmacao da inscricdo, o candidato devera encaminhar arquivo unico e de

forma digitalizada em formatos PDF, JPG ou BMP, para o e-mail prmg-selest@mpf.mp.br,

contendo no campo ASSUNTO o “nome do curso” pelo qual concorrera ao estagio, no periodo

das 09:00 horas do dia 26/10/2020 as 17:00 horas do dia 4/11/2020, os seguintes documentos:
1.1. Documento de identidade com foto;

1.2. CPF,;

1.3. Historico Escolar expedido pela Instituicdo de Ensino conveniada, informando
carga horaria cumprida (o documento devera conter assinatura digital ou codigo de
autenticidade) e ou DECLARACAO DE MATRICULA EXPEDIDA PELA
INSTITUICAO DE ENSINO, COM A INFORMACAO DA MEDIA GLOBAL DO
ALUNO;

1.4. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item I11 deste edital, no caso de
o candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo
sistema de cotas raciais (ANEXO Il11);

1.6. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo
sisterna de minorias étnico-raciais (ANEXO V).

2. O candidato que ndo apresentar a documentacdo acima relacionada no periodo da confirmacéo
da inscricdo, ndo terd sua inscricdo efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das
provas devera realizar sua inscri¢do no site da unidade e requerer, durante o periodo da inscrigéo,
as solicitagBes especiais que entender necessérias, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis com antecedéncia.
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4. Apos encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgado, no endereco eletronico da unidade
http://www.mpf.mp.br/mg/estagie-conosco , a lista dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
confirmadas.

5. As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

6. DeclaracOes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacdo de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

7. O prazo das inscrices podera ser prorrogado por ato do Coordenador de Estagio da
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS.

V. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistird na aplicacdo de provas OBJETIVAS de carater eliminatdrio e
classificatério, para os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social
(Jornalismo), Engenharia Civil e Tecnologia da Informacdo e na area de Comunicacdo Social
(Jornalismo), também havera prova DISCURSIVA, de carater eliminatério e classificatorio.

2. As provas para 0s cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Tecnologia
da Informacéo, conterdo 20 (vinte) questbes de maltipla escolha (a,b,c,d), que valera 1,0 PONTO
cada questdo, totalizando 20 (vinte) pontos o valor da prova objetiva de cada matéria, elaboradas
em consonancia com os contetidos programaticos constantes no ANEXO | deste Edital.

3. As provas para o curso de Comunicagdo Social (Jornalismo), conterdo 15 (quinze) questdes de
maultipla escolha (a,b,c,d), que valera 1,0 PONTO cada questdo, totalizando 15 (quinze) pontos o
valor da prova OBJETIVA e a questdo DISCURSIVA valerd 5 (cinco) pontos, elaboradas em
consonancia com os contetidos programaticos constantes no ANEXO | deste Edital.

4. Caso haja alguma inconsisténcia na data e horario da prova agendada para o dia 10/11/2020 de
09 horas as 10 horas, horario de Brasilia, uma nova data e um novo horario de realizacdo da
prova serdo divulgados no endereco eletrénico da http://www.mpf.mp.br/mg/estagie-conosco .

5. O candidato devera mostrar, quando solicitado, documento de identidade com foto.
5.1. Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(modelo com foto).
4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas,
documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial.
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6. Ndo serd permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagdo das
provas.

7. A prova tera duracdo de 1(uma) hora, ndo sendo disponibilizado tempo excedente em
nenhuma hipdtese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido
previamente aprovado pela Comissdo organizadora ou autoridade competente.

8. Nao sera permitido o acesso de candidatos apds o horario fixado para o inicio da prova.

VI. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. O candidato que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a pontuacdo minima exigida de
1(um) ponto para as provas objetiva e discursiva serad eliminado do certame.

2. A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos nas provas objetivas nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil
e Tecnologia da Informacédo e na area de Comunicacdo Social (Jornalismo), a classificacdo sera
efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos na prova objetiva e
discursiva.

2.1. Somente serdo corrigidas as provas discursivas na area de Comunicacdo Social
(Jornalismo), dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

3. Na prova discursiva, serdo observados, para efeito de avaliacdo, além do conhecimento do
tema proposto, clareza, objetividade, coeréncia na exposicao de ideias e dominio da linguagem
escrita.

4. Caso haja empate no somatorio de pontos, sera considerado mais bem classificado o candidato
que TIVER:

a maior média simples do rendimento académico;
a maior nota do ENADE do curso;
0 menor numero de semestre cursados.
4.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato o candidato mais velho.

5. A nota final no processo seletivo serd a média aritmética ponderada, das notas obtidas na
prova OBJETIVA, mais a média simples do rendimento académico do Historico Escolar e mais a
nota do ENADE referente aos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e
Tecnologia da Informacdo, referente aos cursos das Instituicfes de Ensino listadas no Anexo I,
multiplicado pelo PESO de cada item, e o resultado dividido por 100.

UNIDADE PESO
PROVA OBJETIVA 20
MEDIA SIMPLES DO 50
RENDIMENTO
ACADEMICO
NOTA DO CURSO NO 30
ENADE

EX.: nota prova objetiva x 20 + média simples do rendimento académico x 50 + nota do curso no
ENADE x 30 = resultado/100 = classificacao final.



6. A nota final na area de Comunicacdo Social (Jornalismo), do processo seletivo, serd a média
aritmética ponderada, das notas obtidas na prova OBJETIVA e DISCURSIVA, mais a média
simples do rendimento académico do Histdrico Escolar e mais a nota do ENADE referente aos
cursos das Instituicdes de Ensino listadas no Anexo Il, multiplicado pelo PESO de cada item, e 0
resultado dividido por 100.

UNIDADE PESO
PROVA OBJETIVA 5
PROVA DISCURSIVA 15
MEDIA SIMPLES DO 50
RENDIMENTO
ACADEMICO
NOTA DO CURSO NO 30
ENADE

EXx.: nota prova objetiva x 5 + nota prova discursiva x 15 + média simples do rendimento
académico x 50 + nota do curso no ENADE x 30 = resultado/100 = classificacao final.

6.1. Para fins de calculo da média simples do rendimento académico no Historico Escolar
sera feito a somatoria de todas as notas incluidas no Histérico Escolar, dividido pelas
disciplinas ja cumpridas pelo candidato.

Ex: somatdrio das notas / disciplinas cumpridas = resultado

Ex. numérico: 3550/ 42 = 84,64 seria a nota média

7. O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrénico informado no
http://www.mpf.mp.br/mg/estagie-conosco , em data a ser definida posteriormente.

VIil. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido, POR E-MAIL, & SECAO DE ESTAGIO - SEST da
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS, no endereco eletronico prmg-
selest@mpf.mp.br , em face das provas, até o dia util subsequente ao da divulgacao do gabarito
preliminar, mediante preenchimento de formulario de recurso constante do ANEXO V.
1.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,
podendo juntar documentos que entenda pertinentes
1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
1.3.  Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos do gabarito definitivo;
1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.
2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboragdo das questdes.
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4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

VIIIl. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado sera convocado para contratagdo por meio de mensagem eletronica,
obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente selecdo e consonante as
necessidades da unidade.

2. No e-mail de convocagao, serd enviado ao candidato link para acesso ao Cadigo de Etica e
Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura obrigatoria antes da assinatura do Termo de Compromisso,
em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso
de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificacdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera
ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletrdnico, prmg-
selest@mpf.mp.br em qualquer momento antes da convocacdo ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 24 (vinte e quatro) Uteis subsequentes a data do recebimento
da convocacdo pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara
sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

5. A contratacdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a PROCURADORIA DA REPUBLICA ME MINAS
GERAIS, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em ¢érgdos do Poder Judiciario, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica
ou privada ou nos seus Orgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que ja ocupar atividade nos entes
indicados no item 6 devera fazer a opcdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, sendo
que a auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser realizada ou néo,
segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM MINAS GERAIS, observada a disponibilidade orcamentaria e de vagas.

8. A contratagdo fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos:
8.1 Original e cépia do RG;
8.2 Original e copia do CPF;
8.3 Original e cpia do comprovante de residéncia;
8.4 Via original da declaracdo de matricula atualizada, emitida pela Institui¢cdo de Ensino;
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8.5 via original do historico escolar;

8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das atividades do
estagio;

8.7 Comprovante de quitacdo com as obrigacfes militares (se do sexo masculino e maior
de 18 anos);

8.8 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18 anos);

8.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certidao,
quando houver.

8.10 Declaracéo para inclusao (sera disponibilizada pela PRMG no ato da contratacéo);
8.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PRMG no ato da contratacéo);

8.12 Foto 3x4;

8.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras relacionadas a
seguir: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Santander e Itad; e

8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item Ill, no caso de o candidato ter
confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1(um) ano, a contar da data da assinatura do Edital do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Coordenador de
Estadgio da PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contedo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar nesta
Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selecéo publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estadgio e ao auxilio-
transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM MINAS GERAIS, no endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/mg/estagie-
CONO0SCO .

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:
6.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$850,00 (oitocentos e cinquenta reais);
6.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;
6.4. A concessdo de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado; e
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6.5. A obtencéo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotagcdo e do turno de
realizacdo do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador de Estagio da PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM MINAS GERAIS.

Belo Horizonte, 26 de outubro de 2020.

Tarcisio Henriques
Procurador da Republica
Coordenador do Concurso de Estagio
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Pablica: estrutura
administrativa, elementos, poderes, organizagéo, 6rgdos publicos. Atividades administrativas:
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Atos
administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies; Anulagéo e revogacao:
efeitos; Convalidacdo. Organizacdo Administrativa Brasileira: administracao direta e indireta.
Centralizacéo e descentralizacdo. Licitacfes (Lei 8666/93 e suas alteracBes): conceito, principios,
objeto e finalidade; Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Procedimentos e
fases; Revogacdo e anulacdo. Comissdo Permanente de LicitacBes: constituicdo e
responsabilidades. Contratos administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis (Lei 8.112/90 e suas alteracdes). Administracdo geral e publica: abordagens,
evolucdo, governabilidade, governanga, accountability, planejamento. Gestdo estratégica. Gestao
de processos de trabalho. Gestdo de pessoas: principios, gestdo por competéncias, gestdo do
conhecimento, motivacao, lideranca, comunicacao, cultura e clima organizacional, gestao de
conflitos.

CIENCIAS CONTABEIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral. NBC TG Estrutura Conceitual (Resolucdo CFC 1.374/11). Equacéo basica
do patrimdnio. Plano de contas. Langamentos contabeis basicos. Procedimentos de escrituracao.
Anadlise e avaliacdo dos elementos do patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido.
Mensuracdo e reconhecimento de operacdes. NBC TG 01 - Reducdo ao Valor Recuperavel de
Ativos (teste de impairment). Analise das contas de resultado: receitas, custos e despesas.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo das MutacGes do Patrimonio Liquido. Avaliacdo de Ativos e Passivos, conforme
Lei 6.404/76 e alteracdes. Pericia Contabil de acordo com as NBC TP 01 e NBC PP 01.
Matematica Financeira: opera¢cdes com juros e descontos.

14.Mandado de Seguranca. 15.Ac¢do Popular. 16. Inquérito Civil e Acdo Civil Pablica. 17. Tutela
individual e coletiva do consumidor.

COMUNICACAO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos gerais. Atualidades. Fatos relacionados ao Ministério Publico Federal com
destaque na imprensa local e nacional. O Ministério Publico na Constituicdo Federal. Estrutura e
atribuicGes do Ministério Publico Federal. Estrutura e atuagdo do MPF/MG. Ramos do MPU. O
Ministério Pablico brasileiro. Nogdes basicas de Administracdo Publica. Assessoria de
comunicacdo. Redacdo para radio. Redacdo de textos impressos e para web. A imprensa € a
objetividade. Planejamento de Comunicacdo: definicdo de publicos externos e internos, selecdo
de instrumentos, afericdo de resultados. Comunicagdo interna/corporativa. Géneros de redagao
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jornalistica: definicdo e elaboragéo de noticia, nota, informativo, comunicado, release. Glossario
jornalistico. Elaboracdo de clipping. Nocbes basicas de Corel Draw, Photoshop, llustrator,
Indesign. Nocdes basicas de criacdo grafica. Nocdes basicas de programacao visual. Arte final.
LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo. Concordancia nominal e verbal. Verbos impessoais. Crase. Ortografia. Sintaxe.
Pontuacdo. Acentuacdo. Regéncia nominal e verbal. Comparativos e superlativos. Uso de
preposicoes. Interpretacdo de textos.

ENGENHARIA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Construcdo Civil, Construcdo Pesada e Edificacdes em Geral: Planejamento, controle e
orcamento de obras publicas; Execucdo de obras civis; Mecéanica dos Solos e Sondagens;
Fundac@es: conceitos, tipos e aplicacdes; Estruturas de concreto; Argamassas e Revestimentos:
tipos, aplicacOes e patologias; Impermeabilizacdo e Isolamento térmico; Materiais de construcao
civil; Estruturas de contencdo e barragens; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Sistemas
de Pintura Imobiliaria; Resisténcia dos materiais: Estudos das estruturas isostaticas; Célculo
estrutural e normas da ABNT pertinentes - Projeto de estruturas de concreto — procedimentos;
Alvenaria estrutural e de vedacdo; Instalacbes elétricas prediais: ABNT NBR 5410/2004 —
InstalacBes Elétricas de baixa tensdo): circuitos elétricos, iluminacdo e tomadas; ABNT NBR
5444/1989 - Simbolos Graficos Para Instalacbes Elétricas Prediais; Sistemas de Ar
condicionado; InstalacBes Hidraulicas prediais de agua, esgoto sanitario e pluviais; Patologias
nas estruturas; Estradas; Aglomerantes e aglomerados. Acessibilidade de Portadores de
Necessidades Especiais: NBR 9050:2020. Hidraulica: condutos forcados; condutos livres.
Consumo de &gua; estimativa de populacdo. Sistema de Abastecimento de Agua: captacdo de
aguas superficiais e subterraneas; sistemas de aducdo de agua; sistemas de tratamento de agua;
sistemas de reservacdo e de distribuicdo de agua. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios.
Sistemas de Tratamento coletivo e individual de aguas residuérias domésticas: caracterizacdo
quantitativa e qualitativa dos esgotos; principios basicos do tratamento de esgotos; processos e
sistemas de tratamento; niveis de tratamento; tratamento do lodo; reso da agua e disposi¢do no
solo; NBR 12209 — Elaboracdo de projetos hidrossanitarios e de estacdes de tratamento de
esgoto.

INFORMATICA - ENGENHARIA CIVIL

Conceitos basicos e modo de utilizacdo de tecnologia, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Editores de textos - recursos basicos. Correio Eletrénico -
utilizacdo e riscos. Tipos de arquivos. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft e BrOffice). AUTOCAD. Tecnologia BIM.
Conhecimento basico do software TQS, de Calculo Estrutural.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I - Nocdes gerais sobre computadores e sistemas computacionais: arquitetura de computadores,
componentes (hardware e software); instalacdo e configuracdo de impressoras e outros
periféricos; Il - Aplicativos comerciais para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes
(OpenOffice e MS Office): instalacdo, configuracao, utilizacdo dos recursos. Internet, Intranet,
navegadores e correio eletronico; 111 - Sistemas operacionais Microsoft Windows 10 e Linux:
fundamentos, administracao, configuracdes, nocbes sobre perfis de usuarios, configuracdes
TCP/IP e deteccdo de problemas; fungdes basicas, sistemas de arquivos, gerenciamento de
memoria; IV - Gestdo e Governanca de TI. gerenciamento de servicos — ITIL v3 (nocdes
béasicas); V - Nocdes de programacdo para ambiente web: arquitetura de solugdes web; nocdes de
HTML, CSS e Javascript; nogdes de linguagem de programacdo PHP e Java; VI - NocOes de
Banco de Dados: conceitos basicos; linguagem DML e DDL (MySQL e Oracle); VII - Redes de
computadores: conceitos e configurac@es basicas: elementos de interconexdo (hubs, switches e
roteadores). Suporte a rede ldgica e fisica (cabeamento estruturado); arquitetura TCP/IP:
camadas de rede, enderecamento, mascara de sub-rede. Redes sem fio: conceitos, configuracbes
e métodos de seguranca; VIII - Seguranca da Informacdo: conceitos e aplicacGes: firewalls,
antivirus, ferramentas de combate a malwares em geral.
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ANEXO IlI

ENTIDADES DE ENSINO AUTORIZADAS PELO MEC QUE POSSUEM CONVENIO COM A
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS

*NOTAS DO ENADE OBTIDAS PELO CURSO DE ADMINISTRAGCAO
* Informac0es consultadas no site http://emec.mec.gov.br
** SC = Sem Conceito = 0(zero)

< ENADE
INSTITUICAO SIGLA CIDADE ~
¢ ADMINISTRACAO
CENTRO UNIVERSITARIO UNA UNA BELO HORIZONTE 4
ASSOCIACAO PROPAGADORA ESDEVA — 3
FACULDADES ARNALDO JANSSEN FAJANSSEN BELO HORIZONTE

FACULDADE DE ADMINISTRAGAO MILTON FDMC NOVA LIMA/BELO 3
CAMPOS HORIZONTE

FAC. PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE NOVA NOVA LIMA/ BELO 2
LIMA FUPAC/FUNEC HORIZONTE

CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IZABELA CEUNIH BELO HORIZONTE 4

HENDRIX
FACULDADE DE MINAS BH FAMINAS -BH BELO HORIZONTE 4
INSTITUTO MINEIRO DE EDUCACAO E UNIBH BELO HORIZONTE 4

CULTURA UNI-BH

CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA NEWTON PAIVA  BELO HORIZONTE 3

FERREIRA

JUNTA DE EDUCAGAO DA CONVENCAO 4

BATISTA — FACULDADE BATISTA DE MINAS FBMG BELO HORIZONTE

GERAIS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE 4

MINAS GERAIS PUCMINAS BELO HORIZONTE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS UFMG BELO HORIZONTE 5
UNIVERSIDADE FUMEC FUMEC BELO HORIZONTE 5
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA UNIVERSO BELO HORIZONTE 3
FACULDADE DE MINAS GERAIS FAMIG BELO HORIZONTE 3
CENTRO UNIVERSITARIO UNIHORIZONTES | UNIHORIZONTES | BELO HORIZONTE 4
FACULDADE PITAGORAS PITAGORAS BELO HORIZONTE 4
3

INSTITUTO BELO HORIZONTE DE ENSINO

SUPERIOR IBHES BELO HORIZONTE
GRUPO IBMEC EDUCACIONAL S/A IBMEC BELO HORIZONTE >
CONTAGEM / BELO 3

NOVA FACULDADE NF HORIZONTE
; SABARA / BELO 4
FACULDADE DE SABARA SOECS HORIZONTE
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO, CIENCIAS E - **SC=0
EDUCACAO FAMART ITAUNA
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ANEXO IlI

ENTIDADES DE ENSINO AUTORIZADAS PELO MEC QUE POSSUEM CONVENIO COM A
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS

NOTAS DO ENADE OBTIDAS PELO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
* Informac0es consultadas no site http://emec.mec.gov.br
** SC = Sem Conceito = 0(zero)

ENADE
INSTITUIGAO SIGLA CIDADE CIENCIAS
CONTABEIS

CENTRO UNIVERSITARIO UNA UNA BELO HORIZONTE 3

FACULDADE DE ADMINISTRAGAO MILTON FDMC NOVA LIMA / BELO 2
CAMPOS HORIZONTE

CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IZABELA CEUNIH BELO HORIZONTE 3

HENDRIX
FACULDADE DE MINAS BH FAMINAS -BH = BELO HORIZONTE 4
INSTITUTO MINEIRO DE EDUCACAO E UNIBH BELO HORIZONTE 3

CULTURA UNI-BH

CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA NEWTON PAIVA  BELO HORIZONTE 3

FERREIRA
JUNTA DE EDUCACAO DA CONVENCAO 3
BATISTA — FACULDADE BATISTA DE MINAS FBMG BELO HORIZONTE
GERAIS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE 4
MINAS GERAIS PUCMINAS BELO HORIZONTE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS UFMG BELO HORIZONTE 5
UNIVERSIDADE FUMEC FUMEC BELO HORIZONTE 5
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA UNIVERSO BELO HORIZONTE 3
FACULDADE DE MINAS GERAIS FAMIG BELO HORIZONTE **SC=0
CENTRO UNIVERSITARIO UNIHORIZONTES | UNIHORIZONTES = BELO HORIZONTE 3
FACULDADE PITAGORAS PITAGORAS BELO HORIZONTE 3
INSTITUTO BELO HORIZONTE DE ENSINO IBHES BELO HORIZONTE **SC=0
SUPERIOR
GRUPO IBMEC EDUCACIONAL S/A IBMEC BELO HORIZONTE S
NOVA FACULDADE NF CONTAGEM / BELO 2

HORIZONTE
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ANEXO 11

ENTIDADES DE ENSINO AUTORIZADAS PELO MEC QUE POSSUEM CONVENIO COM A
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS

NOTAS DO ENADE OBTIDAS PELO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL
* Informacdes consultadas no site http://emec.mec.gov.br
** SC = Sem Conceito = 0(zero)

CENTRO UNIVERSITARIO UNA UNA BELO HORIZONTE 4
CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IZABELA CEUNIH BELO HORIZONTE 3
HENDRIX
CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA NEWTON PAIVA ~ BELO HORIZONTE 4
FERREIRA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE 4
MINAS GERAIS PUCMINAS BELO HORIZONTE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS UFMG BELO HORIZONTE 5
UNIVERSIDADE FUMEC FUMEC BELO HORIZONTE 4
**SC=0
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA UNIVERSO BELO HORIZONTE
FACULDADE PITAGORAS PITAGORAS BELO HORIZONTE 4
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ENTIDADES DE ENSINO AUTORIZADAS PELO MEC QUE POSSUEM CONVENIO COM A

ANEXO IlI

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS

NOTAS DO ENADE OBTIDAS PELO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL
* Informac0es consultadas no site http://emec.mec.gov.br

** SC = Sem Conceito = 0(zero)

ENADE
INSTITUIGAO SIGLA CIDADE ENGENHARIA
CIVIL
CENTRO UNIVERSITARIO UNA UNA BELO HORIZONTE 3
CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IZABELA CEUNIH BELO HORIZONTE 2
HENDRIX
INSTITUTO MINEIRO DE EDUCACAO E 3
CULTURA UNLBH UNIBH BELO HORIZONTE
CENTRO UNIVERSITARIO NEWTONPAIVA | com ol o n BELO HORIZONTE 3
FERREIRA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE 3
MINAS GERALS PUCMINAS BELO HORIZONTE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS UFMG BELO HORIZONTE 5
UNIVERSIDADE FUMEC FUMEC BELO HORIZONTE 3
** o
CENTRO UNIVERSITARIO UNIHORIZONTES | UNIHORIZONTES = BELO HORIZONTE SC=0
FACULDADE PITAGORAS PITAGORAS BELO HORIZONTE 2
INSTITUTO BELO HORIZONTE DE ENSINO IBHES BELO HORIZONTE **sSC=0
SUPERIOR
**SC=0
GRUPO IBMEC EDUCACIONAL S/A IBMEC BELO HORIZONTE
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ENTIDADES DE ENSINO AUTORIZADAS PELO MEC QUE POSSUEM CONVENIO COM A

ANEXO IlI

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS

NOTAS DO ENADE OBTIDAS PELO CURSO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
* Informac0es consultadas no site http://emec.mec.gov.br

** SC = Sem Conceito = 0(zero)

ENADE
INSTITUICAO SIGLA CIDADE TECNSIA‘OGIA
INFORMACAO
CENTRO UNIVERSITARIO UNA UNA BELO HORIZONTE 4
CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IZABELA CEUNIH BELO HORIZONTE **SC = 0
HENDRIX
INSTITUTO MINEIRO DE EDUCAGAQ E 4
CULTURA UNI-BH UNIBH BELO HORIZONTE
CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA NEWTON PAIVA | BELO HORIZONTE 3
FERREIRA
JUNTA DE EDUCACAO DA CONVENCAO 3
BATISTA — FACULDADE BATISTA DE MINAS FBMG BELO HORIZONTE
GERAIS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE 5
MINAS GERAIS PUCMINAS BELO HORIZONTE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS UFMG BELO HORIZONTE 5
UNIVERSIDADE FUMEC FUMEC BELO HORIZONTE 3
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA UNIVERSO BELO HORIZONTE 4
*% —_
CENTRO UNIVERSITARIO UNIHORIZONTES | UNIHORIZONTES =~ BELO HORIZONTE sC=0
3

FACULDADE PITAGORAS

PITAGORAS
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ANEXO I11

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO - CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricdo

Filiacdo - nome do pai

Filiac8o - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item Il do Edital de Abertura n°
1/2020, sob as penas da lei que sou ( ) preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, que as informac@es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

1.0 processo de heteroidentificacdo (validagcdo) da minha autodeclarardo racial tomard por
referéncia primordial o meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que
permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada,
em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Il. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejard a minha eliminacdo da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratacdo, apds procedimento administrativo
em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

, de de 2020.
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ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGCAO - MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricdo

Filiacdo - nome do pai

Filiac8o - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Il do Edital de Abertura n°
1/2020, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informac@es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagdo exigida no
edital.

1.0 ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacdo ensejard a perda de
concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-raciais, passando a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

I11. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejard a minha eliminagdo da selecdo e,
se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratacdo, apos procedimento administrativo em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

, de de 2020.
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ANEXO V

Ministério Publico Federal FORMULARIO
Procuradoria da Republica em Minas Gerais
Secdo de Estagio - SEST PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS
PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

Observacoes:

1.  Use folha separada para cada questéo.

2. Anulada uma questéo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

3. Os recursos deverdo ser entregues POR E-MAIL, no endereco eletrdnico prmg-selest@mpf.mp.br, até
o dia Gtil subsequente ao da divulgacéo do gabarito preliminar.

Disciplina: Tipo da Prova: N° da quest&o recorrida:

Fundamentag&o do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentagao do candidato:

Recebido em: ! 12020. Recebido por: (Nome e Carimbo)
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