
PR-MG-00055907/2026

MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL
Procuradoria Regional da República da 6ª Região 

Procuradoria da República em Minas Gerais
 

EDITAL Nº19, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

 

Edital sobre homologação do resultado final do 1º processo
seletivo público nacional de estagiários de nível superior, do
ano de 2026, para as áreas administrativas para os cursos de
graduação em Administração, Comunicação Social, Engenharia
Civil e Tecnologia da Informação do Ministério Público
Federal em Minas Gerais, no município de Belo Horizonte.

 

OS PROCURADORES-CHEFES EM SUBSTITUIÇÃO DA
PROCURADORIA REGIONAL DA REPÚBLICA DA 6ª REGIÃO E DA
PROCURADORIA DA REPÚBLICA EM MINAS GERAIS, com fundamento na Lei nº
11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolução CNMP nº 42, de 16 de junho de 2008, e
alterações posteriores, no regulamento do Programa de Estágio do Ministério Público da
União aprovado pela Portaria PGR/MPU Nº 172, de 9 de outubro de 2024, e tendo em vista a
competência atribuída pelo art. 4º, inciso II do Regimento Interno do Ministério Público
Federal em Minas Gerais, bem como o disposto no art. 16, §1º, da Portaria PGR/MPU nº 652,
de 30 de outubro de 2012 e no expediente PGR-00026352/2024 , resolvem:

Art. 1º. Homologar o resultado final do 1º processo seletivo público nacional
de estagiários de nível superior, do ano de 2026, nas áreas administrativas para os cursos de
graduação em Administração, Comunicação Social, Engenharia Civil e Tecnologia da
Informação do Ministério Público Federal em Minas Gerais, no município de Belo Horizonte,
cuja validade é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igual período.

Art. 2º. Declarar, no âmbito do 1º processo seletivo público nacional de
estagiários de nível superior do ano de 2026 nas áreas administrativas, encerrado o certame.

 

JOSE ADERCIO LEITE SAMPAIO

ANGELO GIARDINI DE OLIVEIRA 
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ADMINISTRAÇÃO

Nº DE INSCRIÇÃO NOME NOTA FINAL 
CRITÉRIO DE

DESEMPATE

AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

(AC)

COTISTA NEGRO 

(CN)

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA 

(PCD)

MINORIAS 

ÉTNICO 

RACIAIS (MER)

POSIÇÃO 

PRELIMINAR DE 

CONVOCAÇÃO

DETALHAMENTO 

(TIPO DE VAGA)

310 GABRIEL RIBEIRO GUIMARÃES 20,00 idade 1 1 AC

239 VITÓRIA RODRIGUES VIEIRA DE AGUIAR COTTA 20,00 idade 2 2 AC

127 RAFAELA TAVARES ARAUJO 17,00 3 3 AC

113 ESTHER DA SILVA ANTUNES 13,00 4 4 AC

97 ANA CAROLINA DE JESUS 9,00 5 5 AC

424 JULIANA DA CONCEIÇÃO ESTANISLAU 0,00 desclassificado

411 GIOVANI OLIVEIRA MACIENTE 0,00 desclassificado

357 ALICIA MUNIZ COSTA 0,00 desclassificado

456 JÚLIA CAROLINA CRUZ VIEIRA 0,00 desclassificado

378 SABRINA APARECIDA PACHECO DOMINGOS 0,00 desclassificado

339 EMILLY DE JESUS 0,00 desclassificado

432 INARA ALVES JARDIM 0,00 desclassificado

539 ANNA CLARA FIGUEIREDO MACHADO 0,00 desclassificado

449 BIANCA AMARAL GOMES 0,00 desclassificado

504 LARISSA ALVES ANDRADE BELO 0,00 desclassificado

165 CAMILLY MORAIS SOUZA 0,00 desclassificado

414 BARBARA CARMO MACIEL 0,00 desclassificado

428 MARINA MARTINHO OLIVEIRA 0,00 desclassificado

ADMINISTRAÇÃO - CLASSIFICAÇÃO FINAL

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na seleção será convocado(a) para ocupar a 3ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 5ª, 9ª, 13ª, 17ª, 19ª, 23ª, 27ª, 29ª, 

33ª, 37ª, 39ª, 43ª, 47ª, 49ª vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiência na seleção será convocado(a) para ocupar a 6ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 10ª, 20ª, 30ª 

vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na seleção como minoria étnico-racial será convocado(a) para ocupar a 11ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 21ª, 31ª vaga, e 

assim sucessivamente.

Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência.
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COMUNICAÇÃO SOCIAL

Nº DE INSCRIÇÃO NOME PROVA OBJETIVA
CRITÉRIO DE

DESEMPATE

AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

(AC)

COTISTA NEGRO 

(CN)

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA 

(PCD)

MINORIAS 

ÉTNICO 

RACIAIS (MER)

POSIÇÃO 

PRELIMINAR DE 

CONVOCAÇÃO

DETALHAMENTO 

(TIPO DE VAGA)

404 HANIEL ABNER MARQUES 19 1 1 AC

438 EDUARDA ROCHA SOUZA DA SILVA 18 2 2 AC

348 JÚLIA RESENDE E SOUZA 0 Desclassificado

252 CLARA EMANUELLY DIONIZIO RODRIGUES 0 Desclassificado

COMUNICAÇÃO SOCIAL - CLASSIFICAÇÃO FINAL

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na seleção será convocado(a) para ocupar a 3ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 5ª, 9ª, 13ª, 17ª, 19ª, 23ª, 27ª, 29ª, 33ª, 37ª, 

39ª, 43ª, 47ª, 49ª vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiência na seleção será convocado(a) para ocupar a 6ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 10ª, 20ª, 30ª vagas, e 

assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na seleção como minoria étnico-racial será convocado(a) para ocupar a 11ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 21ª, 31ª vaga, e assim 

sucessivamente.

Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência.
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ENGENHARIA CIVIL 

Nº DE INSCRIÇÃO NOME NOTA FINAL 
CRITÉRIO DE

DESEMPATE

AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

(AC)

COTISTA NEGRO 

(CN)

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA 

(PCD)

MINORIAS 

ÉTNICO 

RACIAIS (MER)

POSIÇÃO 

PRELIMINAR DE 

CONVOCAÇÃO

DETALHAMENTO 

(TIPO DE VAGA)

73 MAIRA GABRIELLY SOUSA SANTOS 17 Idade 1 1 AC

295 VINICIUS SIQUEIRA GOMES 17 Idade 2 2 AC

303 ANA EMYLHA LOPES MORAES 13 5 1 3 3ª vaga – CN

37 GLADSTON DA SILVA ARAÚJO 14 Idade 3 4 AC

320 LUIZA MAIA FONSECA MENEZES 14 Idade 4 5 AC

312 THIAGO GOMES DA SILVA 10 8 1 6 6ª vaga-PCD

474 ANA CAROLINA BISSIGUINI BARBOSA 13 6 7 AC

439 LUANA GABRIELA SIMÕES PENA 11 7 8 AC

309 PEDRO YOSHIRO HOLLERBACH MATSUSHITA 10 9 9 AC

399 ANA CLARA DE LIMA BENTO 9 10 10 AC

402 ANA FLÁVIA DOS SANTOS GONÇALVES 0 Desclassificado

522 LUAN CHRISTIAN FERNANDES RODRIGUES 0 Desclassificado

224 MELQUISEDEC MESQUITA NUNES ROCHA 0 Desclassificado

298 MARIA ELIZA SANTANA EVANGELISTA 0 Desclassificado

313 CARLA GOMES DE OLIVEIRA 0 Desclassificado

299 SARAH JÚLIA RODRIGUES DE SOUSA 0 Desclassificado

405 RAFAELA OLIVEIRA LACERDA 0 Desclassificado

ENGENHARIA CIVIL  - CLASSIFICAÇÃO FINAL

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na seleção será convocado(a) para ocupar a 3ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 5ª, 9ª, 13ª, 17ª, 19ª, 23ª, 27ª, 29ª, 33ª, 

37ª, 39ª, 43ª, 47ª, 49ª vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiência na seleção será convocado(a) para ocupar a 6ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 10ª, 20ª, 30ª vagas, 

e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na seleção como minoria étnico-racial será convocado(a) para ocupar a 11ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 21ª, 31ª vaga, e assim 

sucessivamente.

Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência.
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Nº DE INSCRIÇÃO NOME NOTA FINAL
CRITÉRIO DE

DESEMPATE

AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

(AC)

COTISTA NEGRO 

(CN)

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA 

(PCD)

MINORIAS 

ÉTNICO 

RACIAIS (MER)

POSIÇÃO 

PRELIMINAR DE 

CONVOCAÇÃO

DETALHAMENTO 

(TIPO DE VAGA)

75 HAMILTON GOMES FREIRE JUNIOR 20 Idade 1 1 AC

354 MICHELE FRANCISCA DE ALMEIDA 20 Idade 2 2 AC

142 JOHNATAN BRUNO 20 Idade 3 3 AC

554 FELIPE DUARTE VIEIRA 20 Idade 4 4 AC

473 AISHA CAMILLE RODRIGUES DA SILVA 20 Idade 5 5 AC

331 GABRIEL REIS SANTOS CARDOSO 20 Idade 6 6 AC

6 FERNANDO GONÇALVES DA COSTA 20 Idade 7 7 AC

240 BERNARDO RODRIGUES PEREIRA 20 Idade 8 8 AC

505 HUGO LUIZ BRITO MELO BARBOSA 20 Idade 9 9 AC

223 MARIANA TEMPORIM FERREIRA 20 Idade 10 10 AC

226 KAREN CRISTINA SATIRO DA COSTA 18 11 11 AC

433 MARCIEL DE JESUS SANTANA 0 Desclassificado

545 LUANA HORTA DE SOUZA 0 Desclassificado

306 GABRIEL LUCAS TRANCOSO 0 Desclassificado

265 MAURO JUNIO VIANA DA SILVA 0 Desclassificado

175 JOAO VITOR ALVES PINTO 0 Desclassificado

553 ROGERIO FERREIRA CARDOSO 0 Desclassificado

153 MARCO TÚLIO DA SILVA SOUSA 0 Desclassificado

197 ANA LUÍSA SOUZA MARTINS 0 Desclassificado

81 RAIANY MORAIS RIBEIRO 0 Desclassificado

174 ANTHONY CÉSAR DE CARVALHO SANTOS 0 Desclassificado

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - CLASSIFICAÇÃO FINAL

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na seleção será convocado(a) para ocupar a 3ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 5ª, 9ª, 13ª, 17ª, 19ª, 23ª, 27ª, 29ª, 33ª, 

37ª, 39ª, 43ª, 47ª, 49ª vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiência na seleção será convocado(a) para ocupar a 6ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 10ª, 20ª, 30ª vagas, 

e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na seleção como minoria étnico-racial será convocado(a) para ocupar a 11ª vaga, enquanto os demais serão convocados(as) para a 21ª, 31ª vaga, e 

assim sucessivamente.

Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência.
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