MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

3 ° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 2023
CADERNO DE PROVA

GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

INSTRUCOES

1) Confira este Caderno de Prova. Ele ¢ FRENTE E VERSO das paginas e devera conter 20 (vinte)
questdes de conhecimentos especificos.

2) A prova tera duracdo de 3 (trés) horas, improrrogaveis.

3) A interpretacao das questdes ¢ de responsabilidade do candidato.

4) Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, sob pena de desclassificagao.

5) Responda as questdes objetivas na folha de resposta que sera entregue em separado.

6) A folha de resposta serd o tnico documento valido para a corre¢do, sendo o seu preenchimento
de inteira responsabilidade do candidato.

7) Nao rasure a folha de resposta, a qual devera conter somente o numero de inscri¢ao do candidato,
sendo vedada a sua identificagdo nominal ou por meio de sinais, sob pena de desclassificacdo do
candidato.

8) Em nenhuma hipotese havera substituicio da folha de resposta: por motivo de erro do
candidato, marcacio rasurada ou emendada.

9) Este Caderno de Prova devera ser devolvido junto com a folha de resposta ao final da prova.

Boa Sorte!!!
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Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva de Administracao

1. Marque a opc¢io correta, a respeito da
cultura organizacional.

a) A andlise da cultura organizacional ¢
vislumbrada efetivamente nas normas formais e
escritas existentes na organizagao.

b) As culturas organizacionais caracterizam-se
mais conservadoras ou mais flexiveis,
dependendo da receptividade a mudanca de seus
valores e de suas pressuposi¢des basicas.

c¢) O discurso adotado pelos chefes reflete
facilmente a cultura organizacional vigente.

d) A sobrevivéncia e o crescimento da
organizacao dependem da manutencdo intocada
de sua cultura organizacional, de modo a
enfrentar as mudanc¢as do ambiente externo.

2. Sobre a gestao da estratégia, marque a
opcao correta.

a) Atualmente, ¢ recomendada a existéncia de
estruturas organizacionais com uma amplitude
administrativa que possibilite um menor niimero
de colaboradores por chefia.

b) Uma das dimensdes a ser verificada para a
escolha da estratégia da organizagdo ¢ a analise
do ambiente interno, por intermédio do efetivo
conhecimento de suas forgas e fraquezas.

¢) Em um cenério de crise, no qual se percebe a
predominancia de pontos fracos e a existéncia
de ameacas, se configura o cenario ideal para a
adogao da estratégia de crescimento.

d) Um cendrio no qual predominam pontos
fortes, mas ha ameacas, se configura o cenario
ideal para a adocdo da estratégia de
desenvolvimento.

3. De acordo com as principais abordagens
da administracio e a evolucio da
administracdo publica no Brasil, marque a
op¢ao correta.

a) No modelo de administragdo publica
patrimonialista, os servidores publicos possuem
status de nobreza real, e os cargos funcionam
como recompensas, o que contribui para a
pratica de nepotismo.

b) A administracdo publica gerencial foi
implantada no Brasil, na metade do século XX,
em substituicdo ao modelo burocratico,
incompativel com o avanc¢o do capitalismo.

c) Na abordagem contingencialista, afirma-se
que diferentes ambientes nao requerem
diferentes desenhos organizacionais para obter
eficdcia.

d) A teoria classica foi um movimento
eminentemente humanizador da teoria das
organizagdes, dando énfase na divisdo racional
do trabalho.

4. Marque a vresposta correta sobre
governanga.
a) A governanga compreende definir o

direcionamento estratégico, supervisionar a
gestao e envolver as partes interessadas.

b) A governanca tem como fungdes avaliar o
desempenho, gerenciar conflitos e implementar
acdes e programas.

c) Na governanca deve-se gerenciar riscos
estratégicos, gerenciar conflitos internos e
implementar programas.

d) Sao papéis da governanga revisar e reportar o
progresso de acdes, garantir a eficiéncia
administrativa e manter a comunicagao com as
partes interessadas.
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5. O termo “accountabillity” abrange os
seguintes conceitos, exceto:

a) prestagdo de contas.
b) responsabilizacio.
¢) burocracia.

d) transparéncia.

6. Designa o principio fundamental da
administracdo publica que busca a
produtividade e economicidade, que impoe a
execucdo de servicos publicos com presteza,
perfeiciio e rendimento funcional:

a) Publicidade.

b) Interesse Publico.
c) Eficiéncia.

d) Razoabilidade.

7. “E o poder atribuido a2 Administracio
Publica para aplicar sancdes administrativas
aos seus agentes pela pratica de infragdes de
carater  funcional”. Essa  afirmativa
corresponde ao poder:

a) vinculado.

b) discriciondrio.
¢) hierarquico.
d) disciplinar.

8. De acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteracdes, que
trata do Regime Juridico Unico, a vacéncia
de cargo publico podera decorrer de:

a) exoneracao, reintegragao e aposentadoria.

b) falecimento, aproveitamento e readaptacao.
¢) demissao, readaptacdo e reversao.

d) demissdo, readaptagdo e posse em outro
cargo inacumulavel.
9. Sao atributos do ato administrativo,
exceto:

a) Presuncao de legitimidade

b) Imperatividade
c) Autoexecutoriedade
d) Informalidade

10. Acerca de gestio de pessoas, marque a
opc¢ao incorreta.

a) Entre as atribui¢des da gestdo de pessoas se
inserem as tarefas de atrair, desenvolver e reter
talentos na organizagao.

b) Em processos de selecio de pessoas, €
admissivel perguntar ao candidato sobre sua
filiacdo religiosa, mas ndo sobre sua raca ou cor

da pele.

c¢) Para capacitacao de pessoas em organizagdes,
pode-se fazer uso de videoconferéncias,
programas de realidade virtual, jogos e
simulacoes.

d) No planejamento dos sistemas de recompensa
para as pessoas na organizagdo, devem ser
considerados todos os elementos que compdem
a remuneracdo, tais quais pagamentos em
dinheiro, em mercadorias, férias e beneficios
como acesso a academia de gindstica ou creche.

11. Sao situacgodes que envolvem
inexigibilidade de licitacdo, de acordo com a
nova Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos, 14.133/2021, com excecao
de:

a) para contratagdo que envolva valores
inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais), no
caso de obras e servicos de engenharia ou de

servicos de  manutencdo de  veiculos
automotores.
b) assessorias ou consultorias técnicas e

auditorias financeiras ou tributarias.

¢) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

d) aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou
de géneros ou contratagdo de servigos que sO
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos.
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12. De acordo com a Lei 14.133/2021, sao
modalidades de licitacao, exceto:

a) didlogo competitivo.
b) leildo.

c) pregdo.

d) demanda eletronica.

13. Assinale a opc¢do correta sobre
governabilidade, governanca, accountability:

a) A governanga publica implica a capacidade
administrativa e financeira, em sentido restrito,
de um governo de implementar politicas
publicas, definidas como a producao e a entrega
de bens e servicos publicos.

b) Mensurar o desempenho da administragao
com o intuito de verificar se ela estd atendendo
ao seu fim basico constitui um mecanismo de
governanga e accountability.

c¢) Sao fungdes da governanga avaliar o
desempenho, gerenciar conflitos e implementar
acdes e programas.

d) A capacidade que um governo tem para
formular e implementar as suas politicas ¢
chamada de transparéncia.

14. De acordo com Chiavenato (2003), sobre
sistemas, a capacidade que um sistema tem
de manter certas variaveis dentro de limites
desejaveis, mesmo quando os estimulos
externos forcam essas varidveis a assumirem
valores que ultrapassem os limites da
normalidade, refere-se ao conceito de:

a) caixa negra.

b) retroagao.

¢) entrada ¢ saida.
d) homeostasia.

15. De acordo com Chiavenato (2003),
Frederick Herzberg formulou a teoria dos
dois fatores para explicar o comportamento
das pessoas. Quais sdo estes dois fatores:

a) fatores motivacionais e fatores higiénicos.
b) fatores x e fatores y.

c) fatores fisiologicos e de estima.

d) fatores sociais e individuais.

16. Segundo Chiavenato (2003), Likert
propde uma classificacio de sistemas de
Administracdo, definindo quatro perfis
organizacionais. Os sistemas administrativos
sdo caracterizados em relacio a quatro
variaveis. Marque a opcio que ndo
representa uma delas:

a) processo decisorial.

b) sistema de recompensas e prémios.
c) relacionamento interpessoal.

d) sistema de comunicagao.

17. A Lei n° 8.112/1990 trata das penalidades
e infracoes disciplinares do servidor publico
federal. Sobre o assunto, assinale a
alternativa que apresenta a configuracio
correta do abandono de cargo:

a) falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

b) falta ao servico, sem causa justificada, por
quinze dias, interpoladamente, durante o
periodo de cinco meses.

c) auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

d) auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de sessenta dias consecutivos.

18. Quando a lei estabelece todos os
requisitos e condicdes para a realizacdo de
um ato administrativo, sem deixar qualquer
margem de liberdade para a atuacio do
administrador, estamos diante de um ato:

a) discricionadrio.
b) de expediente.
¢) vinculado.

d) interno.
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19. De acordo com Maximiano (2000), o
estudo da figura do lider tem trés focos
principais. Sao eles:

a) tipo de influéncia, forma de usar a autoridade
e caracteristicas pessoais.

b) tipo de gestdo, forma de usar autoridade e
caracteristicas pessoais.

¢) tipo de autoridade, forma de usar a influéncia
e caracteristicas fisicas.

d) tipo de influéncia, forma de usar a gestdo e
caracteristicas mentais.

20. Assinale a opcao que caracteriza uma
acio integrante da etapa de mapeamento de
competéncias:

a) identificar as competéncias existentes.

b) selecionar competéncias externas.

c) comparar resultados alcangados com os
esperados.

d) definir mecanismos de desenvolvimento.



