
CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base (em R$) 1.361,54
B Adicional de periculosidade (em %) 30
C Adicional de insalubridade (em %) 0
D Adicional de hora extra (em %) 0
E Intervalo intrajornada (em %) 50

F Adicional de assiduidade (em R$) 0

G Outros (especificar) 0

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO Frequência Valor (R$)
A Transporte Diária 4,00

B Auxílio-alimentação Diária 18,00

C Assistência médica-odontológica Mensal 0,00

D Seguro de vida em grupo Mensal 0,00

E Auxílio funeral Mensal 0,00

F Auxílio invalidez Mensal 0,00

G Amparo Familiar Mensal 7,00

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 100,00

C Equipamentos 150,00

TRIBUTOS %
A ISS do local da execução contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
EMPREGADOS POR POSTO 2

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 1.361,54
B Adicional de periculosidade 408,46
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional de hora extra 0,00
E Intervalo intrajornada 181,02
F Adicional de assiduidade 0,00

G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneração por posto 1.951,02

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 79,15
B Auxílio-Alimentação 256,50
C Assistência médica-odontológica 0,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E Auxílio funeral 0,00
F Auxílio invalidez 0,00
G Amparo Familiar 7,00

Total de Benefícios Mensais e Diários 342,65

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS



3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 100,00
C Equipamentos 150,00

Total de Insumos Diversos 270,00

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 390,20
B SESI ou SESC 1,50 29,27
C SENAI ou SENAC 1,00 19,51
D INCRA 0,20 3,90
E Salário Educação 2,50 48,78
F FGTS 8,00 156,08
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 58,53

H SEBRAE 0,60 11,71

TOTAL 36,80 717,98

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias
4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33 162,59

B Adicional de Férias 2,78 54,20
Subtotal 11,11 216,78

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09 79,78
TOTAL 15,20 296,56

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03 0,64

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0,24

TOTAL 0,04 0,88

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 8,13

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,65

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 59,65

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 37,94

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 13,96

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 1,51

TOTAL 6,25 121,85

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33 162,59

B Ausência por Doença 1,39 27,10

C Licença Paternidade 0,02 0,41

D Ausências Legais 0,28 5,42
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,03 0,63

F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,05 196,14

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,70 72,18

TOTAL 13,75 268,32



MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administração 5,31 210,77

B Tributos 8,65 424,31

B.1 PIS 0,65 31,88
B.2 Cofins 3,00 147,16
B.3 ISS 5,00 245,26

C Lucro 7,20 300,96
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,16 936,04

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto) Valor    (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.951,02
B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 342,65
C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 270,00
D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 1.405,58

E Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro 511,73

Subtotal 4.480,99
F Módulo 5 B – Tributos 424,31

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.905,30
VALOR TOTAL POR POSTO 9.810,59



CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base (em R$) 1.361,54
B Adicional de periculosidade (em %) 30
C Adicional de insalubridade (em %) 0
D Adicional noturno (em %) 20
E Hora noturna adicional (em %) 0
F Adicional de hora extra (em %) 0
G Intervalo intrajornada (em %) 50

H Adicional de assiduidade (em R$) 0

I Outros (especificar)  0

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO Frequência Valor (R$)
A Transporte Diária 4,00

B Auxílio-alimentação Diária 18,00

C Assistência médica-odontológica Mensal 0,00

D Seguro de vida em grupo Mensal 0,00

E Auxílio funeral Mensal 0,00

F Auxílio invalidez Mensal 0,00

G Amparo Familiar Mensal 7,00

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 100,00

C Equipamentos 150,00

TRIBUTOS %
A ISS do local da execução contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
EMPREGADOS POR POSTO 2

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 1.361,54
B Adicional de periculosidade 408,46
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 204,98
E Hora noturna adicional 168,05
F Adicional de hora extra 0,00
G Intervalo intrajornada 201,99
H Adicional de assiduidade 0,00

I Outros (especificar)  0,00

Total da Remuneração por posto 2.345,03

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 79,15
B Auxílio-Alimentação 256,50
C Assistência médica-odontológica 0,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E Auxílio funeral 0,00
F Auxílio invalidez 0,00
G Amparo Familiar 7,00

Total de Benefícios Mensais e Diários 342,65



MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 100,00
C Equipamentos 150,00

Total de Insumos Diversos 270,00

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 469,01
B SESI ou SESC 1,50 35,18
C SENAI ou SENAC 1,00 23,45
D INCRA 0,20 4,69
E Salário Educação 2,50 58,63
F FGTS 8,00 187,60
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 70,35

H SEBRAE 0,60 14,07

TOTAL 36,80 862,97

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33 195,42

B Adicional de Férias 2,78 65,14

Subtotal 11,11 260,56

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09 95,89
TOTAL 15,20 356,44

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03 0,77

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0,28

TOTAL 0,04 1,05

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,77

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,78

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 71,70

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 45,60

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 16,78

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 1,82

TOTAL 6,25 146,45

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33 195,42

B Ausência por Doença 1,39 32,57

C Licença Paternidade 0,02 0,49

D Ausências Legais 0,28 6,51
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,03 0,76

F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 10,05 235,75



G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,70 86,76

TOTAL 13,75 322,51

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administração 5,31 246,76

B Tributos 8,65 496,77

B.1 PIS 0,65 37,33
B.2 Cofins 3,00 172,29
B.3 ISS 5,00 287,15

C Lucro 7,20 352,36

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,16 1.095,89

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto) Valor    (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.345,03
B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 342,65
C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 270,00
D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 1.689,43

E Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro 599,12

Subtotal 5.246,23
F Módulo 5 B – Tributos 496,77

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.743,00
VALOR TOTAL POR POSTO 11.486,00



CUSTOS REFERENTES AO POSTO SUPERVISOR 12X36 HORAS - DIURNO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base (em R$) 1.361,54
B Adicional de periculosidade (em %) 30
C Adicional de insalubridade (em %) 0
D Adicional de hora extra (em %) 0
E Intervalo intrajornada (em %) 50

F Adicional de assiduidade (em R$) 0

G Gratificação Supervisor  (em %) 15

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO Frequência Valor (R$)
A Transporte Diária 4,00

B Auxílio-alimentação Diária 18,00

C Assistência médica-odontológica Mensal 0,00

D Seguro de vida em grupo Mensal 0,00

E Auxílio funeral Mensal 0,00

F Auxílio invalidez Mensal 0,00

G Amparo Familiar Mensal 7,00

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 100,00
C Equipamentos 150,00

TRIBUTOS %
A ISS do local da execução contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
EMPREGADOS POR POSTO 2

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 1.361,54
B Adicional de periculosidade 408,46
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional de hora extra 0,00
E Intervalo intrajornada 181,02
F Adicional de assiduidade 0,00

G Gratificação Supervisor 204,23

Total da Remuneração por posto 2.155,26

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 79,15
B Auxílio-Alimentação 256,50
C Assistência médica-odontológica 0,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E Auxílio funeral 0,00
F Auxílio invalidez 0,00
G Amparo Familiar 7,00

Total de Benefícios Mensais e Diários 342,65

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS



3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 100,00
C Equipamentos 150,00

Total de Insumos Diversos 270,00

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 431,05
B SESI ou SESC 1,50 32,33
C SENAI ou SENAC 1,00 21,55
D INCRA 0,20 4,31
E Salário Educação 2,50 53,88
F FGTS 8,00 172,42
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 64,66

H SEBRAE 0,60 12,93

TOTAL 36,80 793,13

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias
4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33 179,60

B Adicional de Férias 2,78 59,87
Subtotal 11,11 239,47

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09 88,13
TOTAL 15,20 327,60

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03 0,71

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0,26

TOTAL 0,04 0,97

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 8,98

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,72

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 65,90

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 41,91

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 15,42

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 1,67

TOTAL 6,25 134,60

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33 179,60

B Ausência por Doença 1,39 29,93

C Licença Paternidade 0,02 0,45

D Ausências Legais 0,28 5,99
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,03 0,70

F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,05 216,68

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,70 79,74

TOTAL 13,75 296,41



MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administração 5,31 229,43

B Tributos 8,65 461,87

B.1 PIS 0,65 34,71
B.2 Cofins 3,00 160,19
B.3 ISS 5,00 266,98

C Lucro 7,20 327,60
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,16 1.018,90

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto) Valor    (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.155,26
B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 342,65
C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 270,00
D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 1.552,71

E Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro 557,03

Subtotal 4.877,65
F Módulo 5 B – Tributos 461,87

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.339,52
VALOR TOTAL POR POSTO 10.679,04



CUSTOS REFERENTES AO POSTO 44 HORAS – ARMADO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base (em R$) 1.361,54
B Adicional de periculosidade (em %) 30
C Adicional de insalubridade (em %) 0
D Adicional de hora extra (em %) 0

E Adicional de assiduidade (em R$) 0

F Outros (especificar)  0

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO Frequência Valor (R$)
A Transporte Diária 4,00

B Auxílio-alimentação Diária 18,00

C Assistência médica-odontológica Mensal 0,00

D Seguro de vida em grupo Mensal 0,00

E Auxílio funeral Mensal 0,00

F Auxílio invalidez Mensal 0,00

G Amparo Familiar Mensal 7,00

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 100,00

C Equipamentos 150,00

TRIBUTOS %
A ISS do local da execução contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

EMPREGADOS POR POSTO 1

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 1.361,54

B Adicional de periculosidade 408,46
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional de hora extra 0,00
E Adicional de assiduidade 0,00

F Outros (especificar)  0,00

Total da Remuneração por posto 1.770,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 94,31
B Auxílio-Alimentação 376,20
C Assistência médica-odontológica 0,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E Auxílio funeral 0,00
F Auxílio invalidez 0,00
G Amparo Familiar 7,00

Total de Benefícios Mensais e Diários 477,51

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS



3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 100,00
C Equipamentos 150,00

Total de Insumos Diversos 270,00

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 354,00
B SESI ou SESC 1,50 26,55
C SENAI ou SENAC 1,00 17,70
D INCRA 0,20 3,54
E Salário Educação 2,50 44,25
F FGTS 8,00 141,60
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 53,10

H SEBRAE 0,60 10,62

TOTAL 36,80 651,36

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33 147,50

B Adicional de Férias 2,78 49,17
Subtotal 11,11 196,67

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09 72,37

TOTAL 15,20 269,04

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03 0,58

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0,21

TOTAL 0,04 0,80

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,38

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,59

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 54,12

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,42

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 12,67

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 1,37

TOTAL 6,25 110,54

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33 147,50

B Ausência por Doença 1,39 24,58

C Licença Paternidade 0,02 0,37

D Ausências Legais 0,28 4,92
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,03 0,58

F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 10,05 177,94
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,70 65,48



TOTAL 13,75 243,43

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administração 5,31 201,39

B Tributos 8,65 405,43

B.1 PIS 0,65 30,47
B.2 Cofins 3,00 140,61
B.3 ISS 5,00 234,35

C Lucro 7,20 287,57

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,16 894,40

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto) Valor    (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.770,00
B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 477,51
C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 270,00
D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 1.275,17

E Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro 488,96

Subtotal 4.281,64
F Módulo 5 B – Tributos 405,43

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.687,07
VALOR TOTAL POR POSTO 4.687,07



CUSTOS REFERENTES AO POSTO 44 HORAS – DESARMADO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base (em R$) 1.361,54
B Adicional de periculosidade (em %) 30
C Adicional de insalubridade (em %) 0
D Adicional de hora extra (em %) 0

E Adicional de assiduidade (em R$) 0

F Outros (especificar)  0

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO Frequência Valor (R$)
A Transporte Diária 4,00

B Auxílio-alimentação Diária 18,00

C Assistência médica-odontológica Mensal 0,00

D Seguro de vida em grupo Mensal 0,00

E Auxílio funeral Mensal 0,00

F Auxílio invalidez Mensal 0,00

G Amparo Familiar Mensal 7,00

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 0,00

C 6,63

TRIBUTOS %
A ISS do local da execução contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

EMPREGADOS POR POSTO 1

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 1.361,54

B Adicional de periculosidade 408,46
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional de hora extra 0,00
E Adicional de assiduidade 0,00

F Outros (especificar)  0,00

Total da Remuneração por posto 1.770,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 94,31
B Auxílio-Alimentação 376,20
C Assistência médica-odontológica 0,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E Auxílio funeral 0,00
F Auxílio invalidez 0,00
G Amparo Familiar 7,00

Total de Benefícios Mensais e Diários 477,51

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Equipamentos  (utiliza apenas rádio comunicador)



3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 0,00
C 6,63

Total de Insumos Diversos 26,63

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 354,00
B SESI ou SESC 1,50 26,55
C SENAI ou SENAC 1,00 17,70
D INCRA 0,20 3,54
E Salário Educação 2,50 44,25
F FGTS 8,00 141,60
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 53,10

H SEBRAE 0,60 10,62

TOTAL 36,80 651,36

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33 147,50

B Adicional de Férias 2,78 49,17
Subtotal 11,11 196,67

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09 72,37

TOTAL 15,20 269,04

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03 0,58

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0,21

TOTAL 0,04 0,80

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,38

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,59

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 54,12

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,42

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 12,67

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 1,37

TOTAL 6,25 110,54

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33 147,50

B Ausência por Doença 1,39 24,58

C Licença Paternidade 0,02 0,37

D Ausências Legais 0,28 4,92
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,03 0,58

F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 10,05 177,94
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,70 65,48

Equipamentos (utiliza apenas rádio comunicador)



TOTAL 13,75 243,43

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administração 5,31 188,47

B Tributos 8,65 379,42

B.1 PIS 0,65 28,51
B.2 Cofins 3,00 131,59
B.3 ISS 5,00 219,32

C Lucro 7,20 269,12

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,16 837,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto) Valor    (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.770,00
B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 477,51
C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 26,63
D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 1.275,17

E Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro 457,59

Subtotal 4.006,89
F Módulo 5 B – Tributos 379,42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.386,31
VALOR TOTAL POR POSTO 4.386,31



QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

ITEM Tipo de Serviço

I 12x36 HORAS - DIURNO 5 9.810,59 49.052,96

II 12x36 HORAS - NOTURNO 3 11.486,00 34.457,99

III SUPERVISOR 1 10.679,04 10.679,04

IV 44 HORAS – ARMADO 1 4.687,07 4.687,07

V 44 HORAS – DESARMADO 1 4.386,31 4.386,31

VALOR MENSAL (I + II + III + IV + V) 11 103.263,37
1.239.160,46

Qtde de 
postos   

(A)

Valor por posto 
(R$)     (B)

Valor total do 
serviço   (R$)          

C = (AxB)


