MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

PREGAO ELETRONICO
02/2024
Numeracéao para fins do sistema Compras.gov: 90002/2024

CONTRATANTE (UASG)
Procuradoria da Republica em Goias — PR-GO (200066)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de vigilancia armada e
desarmada, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de méao de obra, no
ambito da Procuradoria da Republica em Goias, conforme as especificacées e condicdes
descritas neste edital e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 1.639.821,36

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 21/03/2024 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor precgo global anual

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

Link: https://www.gov.br/compras

O download deste Pregéo Eletrdnico também esta disponivel gratuitamente na pagina da
Internet: https://www.mpf.mp.br/go/transparencia

Obs.: Ndo ocorrendo expediente ou na existéncia de qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e endereco eletrénico
anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicac¢ao do servidor no encargo de
pregoeiro em contrario.
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EDITAL DE LICITACAO

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2024
(Processo Administrativo n°® 1.18.002915/2022-83)

A Unido, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DE GOIAS - PR-GO, sediada na Avenida Olinda, n° 500, Park Lozandes, Goiania, Goias,
mediante sua Secretaria Estadual, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 34
e art. 41, XXIll, ambos do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal,
aprovado pela Portaria PGR/MPF n°® 382/2015, combinado com a Portaria PR/GO n°
179/2015, torna publico para conhecimento dos interessados, que a Pregoeira deste érgéo,
conforme Portaria n°® 141 de 29 de maio de 2023, por meio do Setor de Supervisdo de
LicitacOes e Disputas Eletrénicas/PR-GO, realizara na data, horario e local indicados,
licitacdo na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, cujo objeto é a contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servigos de vigilancia armada e desarmada nas
instalacdes da sede da PR-GO, na forma de execucdao indireta, em regime de empreitada
por preco global, com critério de julgamento menor pre¢o, nos termos da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cGes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. 0 objeto da presente licitac&o é a prestacéo de servicos de VIGILANCIA ARMADA
E DESARMADA, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, no ambito da Procuradoria da Republica em Goias, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagéo sera realizada em anico item.

1.3.Para a execucdo dos servicos sera necessario o total de 11 (onze) postos de
trabalho, sendo 07 (sete) postos diurnos e 04 (quatro) postos noturnos, totalizando
20 (vinte) vigilantes, distribuidos conforme a seguir:

1.4.Postos de Vigilancia diurno:

ITEM QTDE POSTOS/ QTDE DE CARGA HORARIA
DESCRICAO VIGILANTES DE JORNADA
1 Frontal Esquerda 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)
2 Frontal Direita 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)
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12 x 36 - armado

3 Retaguarda 2 (segunda a domingo)
4 Garagem boco B 1 44 h semanais, armado
5 Térreo-recepgio 2 12 %36 - armado

(segunda a domingo)

Térreo-recepgao 44 h semanais,
feminino desarmado

12 x 36 - armado

7 Lider /supervisor 2 (segunda a domingo)

1.5. Postos de vigilancia noturno:

ITEM QTDE POS'[OS/ QTDE DE CARGA HORARIA

DESCRICAO VIGILANTES DE JORNADA

1 Frontal Esquerda 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)

2 Frontal Direita 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)

3 Retaguarda 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)

4 Lider /supervisor 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)

1.6.Os servicos serdo executados na Sede da Procuradoria da Republica em Goias
localizada na Avenida Olinda, Edificio Rosangela Pofahl Batista, Qd. G, Lt. 2, n°
500, Park Lozandes, CEP n° 74.884-120, Goiania-GO.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1.Poderéao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio
de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP - Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigcbes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para
recebimento das propostas.
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2.2.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifiqgue
incorrecao ou agueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacao.

2.5.Néao poderéo disputar esta licitagéo:
2.5.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

2.5.2.  autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao
do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacao versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessérios;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que |lhe
foi imposta;

2.5.5. aguele gue mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
ate o terceiro grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7.  pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragéo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;
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2.5.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.5.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.10. cooperativas de mao de obra, considerando a vedacao contida no art.
10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto
no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
AGU.

2.5.11. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao;

2.5.12. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da
Lein®14.133, de 2021.

2.6.0 impedimento de que trata o item 2.5.4 serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.7.A vedacao de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1.0s licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo
publica.

3.2.No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

3.2.1. esté ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;
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3.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

3.2.3. néo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso |ll do art. 5° da
Constituicado Federal,

3.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

3.3.0 fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.3.1. no item exclusivo para participagcdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento
no certame, para aquele item;

3.3.2. nos itens em gue a participacao nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalagcdo do campo “nao” apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.4. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2. ou 3.3 sujeitara o licitante as
sancdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.5.0s licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sesséo publica.

3.6.Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagcdo pelo licitante, o que ocorrera somente ap0s 0s
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.7.Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacéo de propostas, apos a fase
de envio de lances.

3.8.Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.8.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances

intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
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3.8.2.  os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.9. 0 valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

3.9.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.9.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor
no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma do item 3.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para
0 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.11. Caberaao licitante interessado em participar dalicitagdo acompanhar as
operacbes no sistema eletrébnico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de nego6cios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valor total do item (valor global anual);

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes condizentes com as
especificacdes do Termo de Referéncia

4.2.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3.Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao do objeto.

4.4.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
gualquer alteracéo, sob alegacéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

4.5.Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
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4.6.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

4.7.Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo
se beneficiar do regime de tributagc&o pelo Simples Nacional.

4.8.A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem
de licitacdes publicas;

4.8.3. A proposta de precos devera conter os seguintes documentos:

a) Planilhas de Custo e Formacéao de Precos, conforme Planilhas constantes
do Anexo A do Termo de Referéncia, por localidade, contendo detalhamento de todos
elementos que influenciam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais,
excecdao feita quanto a impostos e taxas de obrigacdo especifica dos interessados que
acompanham a taxa de administracao, apresentando o valor mensal, discriminando:

a.l) para cada posto solicitado, todos os componentes de custos e despesas
incidentes na prestacdo dos servigos, tais como: remuneragao, encargos sociais,
beneficios diretos e indiretos (vale transporte, auxilio alimentacdo, uniformes,
equipamentos, insumos, etc.);

a.2) as remuneracdes minimas a serem consideradas nos célculos para o piso
salarial da categoria sdo aquelas devidamente firmadas em acordos ou convencdes
trabalhistas celebrados entre entidades sindicais e de profissionais na cidade de
prestacao dos servi¢os, devendo informar qual convengéo ou acordo coletivo foi utilizado
para elaboragéo de sua proposta,

b) GFIP ou outro documento que comprove o0 seu Fator Acidentario de
Prevencao.

4.9.0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 11X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobre preco na execucéao do contrato.
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4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicacao exclusiva, o licitante deverda indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagéo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.11. Emtodo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto
no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA CONTA VINCULADA

5.1.Podera ser efetuado o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da
Contratada, que serdo depositados pela Contratante em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no artigo 17, da IN n° 05, de 26/05/2017, MPOG,;

5.2.As provisbes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas da méo de obra da empresa vencedora do certame para prestar
servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada
em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa.

5.3. A movimentac¢do da conta vinculada dependera de autorizacado da Contratante e
sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

5.4.0 montante do depésito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das
seguintes provisoes:

5.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
5.4.2. férias e um terco constitucional de férias;

5.4.3. multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa ou por acordo,
guando prevista absorcédo em convencéo coletiva de trabalho; e

5.4.4. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

5.5.A Contratante devera firmar acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria, o
gual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

5.6.A licitante vencedora devera autorizar a Contratante, a providenciar junto a
instituicdo bancaria, a abertura de conta vinculada & empresa, para depdsitos de
numerarios, para o pagamento das férias, 13° salarios e verbas rescisorias dos
trabalhadores da empresa a ser Contratada, que prestarao servicos a Contratante,
conforme modelo de autorizacdo contida no Anexo Il — Modelo de Autorizagcéo
para Solicitacdo de Abertura de Conta Vinculada em Nome da Empresa;

5.7.A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a Contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:
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5.7.1. solicitacdo da Contratante, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada bloqueada para movimentacdo, no nome da licitante
vencedora, conforme disposto no subitem 5.6;

5.7.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da
conta corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que
permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a
movimentacgdo dos valores depositados a sua autorizacéo.

5.7.3. 0 saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca
ou outro definido no acordo de cooperacdo, observada a maior
rentabilidade.

5.8.Os valores provisionados na forma do subitem 5.4. somente serao liberados
para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condic¢des:

5.8.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

5.8.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

5.8.3. parcialmente, pelo valor correspondente, a férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

5.8.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

5.9.0s valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 5.4. depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa.

5.10. A empresa Contratada devera solicitar a autorizacdo da Contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

5.11. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa Contratada devera
apresentar a Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

5.12. ApOs a confirmacao da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento de
indenizacao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Contratante expedira a
autorizagdo para a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhard a
instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da

apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa Contratada.
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6.

5.13. A autorizacdo de que trata o subitem 5.6. deverd especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para o pagamento das indenizacdes trabalhistas
aos trabalhadores favorecidos.

5.14. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

5.15. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

5.16. Os valores provisionados para atendimento do subitem 5.4. serdo no importe
de 31,03% conforme Recomendacdo CNMP n° 55/2017.

5.17. Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagdo da conta vinculada
deveréo ser justificados pela autoridade competente.

5.18. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execuc¢ao
completa do contrato, apds a comprovacgao, por parte da empresa, da quitacéo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

5.19. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores contratados pela Contratada
pela propria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto

5.20. a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS.

5.21. Na eventual cobranca de tarifa pela abertura /ou manutencdo de conta
vinculada, a contratada fara jus ao ressarcimento de despesa, nos limites
constantes em proposta de precos, que ndo poderdo ser superiores a tabela de
tarifas PJ do Banco do Brasil, entidade com a qual a PR/GO mantém convénio, a
data de apresentacéo

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGCAO DE LANCES

6.1.A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sesséo publica,
por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2.0s licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sesséao publica.

6.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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6.2.2. A desclassificacdo serda sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta inicialmente ndo impede o seu
julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitacao

6.3.0 sistema ordenar4 automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4.0 sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. 0O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

6.7.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.8.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.9.0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de 500 (Quinhentos) reais.

6.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.11. O procedimento seguira 0 modo de disputa “aberto e fechado” para o envio
de lances.

6.12. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze
minutos. ApOs esse prazo, 0 sistema encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, ap0s o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada
a recepcao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com pregos até 10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
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6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. N&ao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste
item, poder&o os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de
valores.

6.13. NA&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
gue for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificac&o do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo publica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

6.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada
a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0S
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de
2015.

6.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serédo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicacédo automatica para tanto.
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6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléencia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta
ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderéo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para
a qual deverédo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigagcfes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientacfes dos érgdos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servi¢os produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgao ou entidade da Administracéo Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;

6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos
da Lein®12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hip6tese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao
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desconto definido para a contratacdo, 0 pregoeiro poderda negociar condi¢cdes
mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.20.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta
com prego compativel ao estimado pela Administracao.

6.20.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apods a negociacéo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.20.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.20.4. Sempre que convocado, o licitante detentor da proposta vencedora tera
o prazo de méaximo de 30 (trinta) minutos, contado da solicitacdo no
sistema, para responder a convocac¢ado de negociacao.

6.20.5. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

6.20.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apos a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

6.20.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1.Encerrada a etapa de negociacdo, o0 pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicbes de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021,
legislag&o correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participagao no certame ou a futura contratacdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritério, por forca da vedacédo de que trata o artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992.

7.3.Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve indicio de
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla ser& verificada por meio dos vinculos societéarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificagdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

7.4.Na hipétese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as
condi¢cBes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.

7.5.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPSs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 3.3 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢cOes de participacado e de utilizacdo do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao méaximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto

no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6.1. Os valores propostos deverdo conter, no maximo, dois algarismos
apos a virgula, salientando-se que os algarismos que porventura ocorram
apos este limite serdo desconsiderados.

7.6.2. O preco global ANUAL estimado para a contratacdo € de
R$1.639.821,36 (Um milh&o e seiscentos e trinta e nove mil e oitocentos e
vinte e um reais e trinta e seis centavos), para 0s postos de servigos
descritos nos itens 1.4 e 1.5 e conforme ANEXO | (Termo de Referéncia)
deste Edital.

7.6.3. a proposta deverda incluir, em anexo, precos dos
uniformes/equipamentos/materiais, conforme modelo da planilha anexa a
este edital, contendo descricdo de marca/modelo, quando for o caso, cujo
custo final devera ser diluido entre os postos a serem contratados. Nao
serdo aceitas propostas cujos valores individuais sejam superiores aos
valores estimados constantes do Anexo B do Termo de Referéncia.
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7.6.4. O licitante devera apresentar planilhas para o detalhamento dos
custos envolvidos, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital.

7.6.5. A proposta adequada/atualizada devera ser enviada no sistema,
observando o item 6.20.6, podendo anexar 0s seguintes documentos
complementares abaixo:

a) | - DECLARACAO DE REGULARIDADE CNMP (ANEXO llI deste edital);

b) Il - DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL (ANEXO IV
deste edital), nos termos da IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010;

c) Il - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, E
NAO DISCRIMINACAO (ANEXO V deste edital), conforme legislacio
constante na mesma;

7.6.5.1. As declaragbes mencionadas acima poderdao compor tanto a
proposta quanto os documentos de habilitagéo.

7.7.Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as
licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou
convenclBes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administragao:

7.7.1. Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 — SINDVIG SINDICATO
DOS VIGILANTES E SEGURANCAS DE GOIANIA, CNPJ n.
08.278.994/0001-14, com registro no MTE sob n°® GO00761/2023 na data
de 21/11/2023, data-base 1° de janeiro, salario normativo de R$ 1.825,00
(Um mil oitocentos e vinte e cinco reais) + variagdo INPC/IBGE +
gratificacdo, quando for o caso, conforme tabela anexa a este Edital - em
conformidade com a Clausula terceira — paragrafo 3° — CBO — 5173-30.

7.7.2. O sindicato indicado no subitem acima néo € de utilizacao obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucédo contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por
cada licitante/contratado.

7.8. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

7.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

PGEA n?1.18.000.002915/2022-83 - Edital Pregdo eletronico n® 02/2024
Pagina 18|35

Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES, em 06/ 03/2024 14:47. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



7.9.No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipOtese de que trata o caput, s6 sera
considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar
sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n&o aceitacéo da
proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue nédo alterem a substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao
a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do
Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.
7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do
servico ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1.0s documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacéo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2.0s documentos solicitados do fornecedor mais bem classificados a serem
exigidos para fins de habilitagao seréo:

8.2.1. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1.1. No caso de empresario individual, inscricio no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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8.2.1.2. No <caso de sociedade empresaria: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

8.2.1.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicacdo dos seus administradores;

8.2.1.4. No caso de microempresa ou empresa de pequeno
porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das
Pessoas Juridicas, conforme o0 caso, que comprove a condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo — DREI; e

8.2.1.5. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI:
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja
aceitacao ficard condicionada a  verificagdo da autenticidade no sitio:

www.portaldoempreendedor.gov.br

8.2.1.6. Copia do documento de identidade ou outro documento de
identificacdo de fé publica do representante legal da licitante, acompanhada da
comprovacéao de poderes de representacao.

8.2.2.  HABILITACAO TECNICO-OPERACIONAL E TECNICO-
PROFISSIONAL:

8.2.2.1. Atestado de capacidade técnica, compativel com o objeto desta
licitag&o, ou seja, prestagéo de servigo de vigilancia armada e desarmada, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que ateste a aptidao da licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos aos da presente contratacdo, nos termos da alinea c¢ do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

8.2.2.2. O atestado devera conter, obrigatoriamente:

a) Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;

b) Enderego completo;

c) Manifestacao acerca da qualidade do servigo prestado; e

d) Identificagado do responsavel pela emissédo de atestado com nome,

funcdo e telefone para solicitagdo de informacdes adicionais de

interesse do Pregoeiro.

8.2.2.3. No caso de atestados fornecidos por empresa privada nao serao

considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo
grupo empresarial da empresa licitante. Serdo consideradas como
pertencentes ao mesmo grupo, empresas controladas pela licitante ou
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que tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja

socia com poder de direcdo da empresa emitente e da empresa licitante.

8.2.2.4. Entende-se por compativeis os servicos que tenham sido
prestados nos ultimos 5 anos, para pessoa juridica de direito publico
ou privado, com o quantitativo indicado na alinea ¢ do item 1.1. deste
Edital (11 postos e 20 vigilantes).

8.2.2.5. Para comprovacgéo do indice descrito na alinea ¢ do item 1.1.,
nao sera aceito o somatoério de atestados, tendo em vista que, para o
objeto ora tratado, ndo ha como garantir que a execugao sucessiva de
objetos de pequena dimensao capacite a empresa automaticamente
para a execucado de objetos maiores, exceto quando os diferentes
atestados se referirem a servigos executados de forma concomitante.

8.2.2.6. O (s) atestado (s) de capacidade técnica devera (&0) se referir a
servigos prestados, no ambito de sua atividade econémica principal
e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

8.2.2.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ao qual se referem ou decorrido, no minimo, um ano do
inicio de sua execucgdo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.2.2.8. A licitante devera disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando copia do contrato que deu suporte a contratagao.

8.2.2.9. A licitante devera comprovar experiéncia minima de 03 (irés)
anos na prestagao de servicos nas mesmas condi¢gdes do objeto deste
Termo. Para comprovagdo da referida experiéncia, sera aceito o
somatorio de atestados

8.2.3. HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.2.3.1. inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.2.3.2. ainscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.3.3. a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;
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8.2.4.

8.2.3.4. a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

8.2.3.5. aregularidade perante a Justica do Trabalho;

8.2.3.6. 0 cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal (Declaracdo de que ndo emprega menor,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme
modelo constante do Anexo Il do Edital).

8.2.3.7. A verificacdo dos documentos de habilitacdo sera aferida por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, ou em outras
bases de dados mantidas pelo Poder Publico, assegurado o direito
de acesso aos dados constantes dos sistemas, na forma do art. 22,
§ 1° da Portaria PGR/MPU n.° 148/22;

8.2.3.8. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacoes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura
da sesséo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacgéo atualizada;

8.2.3.9. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais
emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des)
valida(s).

8.2.3.10. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da
Administracdo, sob pena de inabilitacdo, conforme o prazo
estabelecido no item 6.20.6 deste Edital.

8.2.3.11. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do
preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver davida em relacao
a integridade do documento digital.

8.2.3.12. O fornecedor enquadrado como ME (microempresa) e EPP
(empresa de pequeno porte) que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123/2006
estara dispensado da apresentacdo do balanco patrimonial e das
demonstracdes contdbeis do Gltimo exercicio.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.2.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial, ou Positiva com efeitos de negativa, expedida pelo
cartorio distribuidor de faléncia da sede da Licitante, com data de
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expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo houver
prazo de validade expresso no documento (devera ser apresentada
e anexada no sistema certiddo de faléncia atualizada, caso a data
de expedicdo da certiddo constante no SICAF seja superior a 60
(sessenta) dias);

8.2.4.2. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, o licitante dever& apresentar a comprovacao de que o
respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lein® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, e que
este certifigue que a interessada esta apta econdmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatério, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de
habilitacéo;

8.2.4.3. Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta, comprovando indices
de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

a) O Balango Patrimonial, bem como as demonstragbes contabeis e
a DRE, também poderdo ser disponibilizados via Escrituragao
Contabil Digital — ECD, desde que comprovada a transmissao destes
a Receita Federal do Brasil, por meio da apresentagdo do Termo de
Autenticagéo (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao
Digital — SPED).

b) Apds 30 de abril de 2020, serédo considerados validos, para fins de
habilitacdo, apenas os balancos patrimoniais do ano anterior, sendo
que, se adotada a Escrituragdo Contabil Digital, as empresas
vinculadas ao SPED s6 estarao obrigadas a apresentar o balanco do
ano anterior apos o ultimo dia util do més de maio.
8.2.4.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social.

8.2.4.5. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacao do
balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
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indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta;

8.2.4.6. Declaracdo da licitante, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracéo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido da licitante que podera ser atualizado na forma

descrita na alinea “a”, observados os seguintes requisitos:

a) A declaracdo devera vir acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social: e

b) Caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada

na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a
licitante devera apresentar justificativas para tal diferenca;

8.3. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.4.Na hip6tese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.5.0s documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original/copias digitalizados.

8.6.0s documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.7.Serd verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgfes
prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagéo, a
declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

8.9.0 licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracéo de que
suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
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leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagcdo prévia do local de
execucado € imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condicbes de realizacdo do servico,

assegurado a ele o direito de realizacao de vistoria prévia.

8.11. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado no Setor de Seguranca
Organica — SESOT, através dos telefones (62) 9 9917-7779 ou (62) 99348-0229
ou pelo e-mail: PRGO-Setran@mpf.mp.br, e ser realizada das 08:00 as 12:00, de
modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

8.12. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracéo
exigida no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacao.

8.13. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

8.13.1. Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais
guando houver divida em relacéo a integridade do documento digital ou
guando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°,
§4°).

8.14. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tdo logo identifique incorrecdo ou agqueles se tornem desatualizados. (IN
n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.14.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacéo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo
Unico).

8.15. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de oOrgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

8.15.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam
contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 02 (duas) horas prorrogavel por igual periodo, contado
da solicitagcao do pregoeiro.
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8.15.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacéo
de propostas e lances, os licitantes encaminharéo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, observado o disposto no 8§ 1° do art. 36 e no
§ 1°do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

8.16. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos
somente sera feita em relacéo ao licitante vencedor.

8.16.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo
de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.16.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade
fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

8.17. ApoOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, 84°):

8.17.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necesséaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

8.17.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data
de recebimento das propostas;

8.18. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratacédo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacédo e classificacéo.

8.19. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacao, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 8.15.1.

8.20. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacéo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.21. A comprovacéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagéo, e
nao como condicdo para participagcdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n°
8.538/2015).
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8.22. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacéo,
salvo em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8.23. Observar o item 7.6. do Termo de Referéncia como condi¢cdo prévia a
assinatura do Contrato.

9. DA SUSTENTABILIDADE

9.1. A licitante contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢cdes da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010 e da Resolugdo CONAMA
N° 257, de 30 de junho de 1999, para que seja assegurada a viabilidade técnica
e o0 adequado tratamento do impacto ambiental especificos, inclusive:

9.1.1. Adotar préaticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho
para seus empregados;

9.1.2. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo,
orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de empregados no quadro da
empresa,;

9.1.3. Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, Usuarios e ao meio
ambiente;

9.1.4. Conduzir suas ac¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para

a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos;

9.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execuc¢ao contratual, para reducao de consumo
de energia elétrica, de reducdo de consumo de agua e reducao da producdo
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.1.6. Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
empregados para a execucao das atividades de modo confortavel, seguro
e de acordo com as condi¢fes climaticas, favorecendo a qualidade de vida
no ambiente de trabalho;

9.1.7. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de
incéndio nas areas da prestacao de servico, zelando pela seguranca e pela
saude dos usuarios e da circunvizinhancga;

9.1.8. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
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9.1.9. Orientar seus empregados para a destinacao dos residuos reciclaveis
descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas
dependéncias da PR/GO;

9.1.10. A fiscalizacdo da execugcdo dos servicos abrange todos o0s
procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de
Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando
do ndo cumprimento.

9.1.11. Demais condi¢cOes estabelecidas do Item 9.4 do Termo de Referéncia.

10.DOS RECURSOS

10.1. Ainterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacéo
ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagdo, observara o
disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de
lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitagcéo ou inabilitacéo do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob
pena de precluséo;

10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer ndo sera inferior
a 10 (dez) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacao das razfes recursais sera iniciado na data
de intimacéo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

10.3.4. na hipétese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17
da Lein® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais
sera iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazbes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagéo pessoal ou da
divulgacao da interposicéo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.
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10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, o processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior,
que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitacéo.

11.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente 0s atos com
vicios insanaveis, tornando sem efeito todos o0s subsequentes que deles
dependam, e dara ensejo a apuracdo de responsabilidade de quem lhes tenha
dado causa.

11.2.1. O motivo determinante para a revogac¢ao do processo licitatério devera
ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

11.2.2. Nos casos de anulacéo e revogacao, devera ser assegurada a prévia
manifestacado dos interessados.

12.DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso gue leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a propria sessao publica, situacdo em que serao repetidos os atos
anulados e os que dele dependam;

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor n&o assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos
termos do art. 43, 81°da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deveréo ser convocados para acompanhar
a sessao reaberta.
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12.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (chat), e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio;

12.2.2. A convocacédo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13.DA FISCALIZACAO

13.1. A fiscalizacdo contratual sera realizada conforme Portaria SG/MPF n°
174/2019 que regulamenta a gestéo e fiscalizagdo dos contratos administrativos
no ambito do Ministério Publico Federal e demais condi¢cBes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

14.DA GESTAO DO CONTRATO

14.1. Conforme condigdes estabelecidas no Item 11 do Termo de Referéncia

15.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. Conforme condi¢des estabelecidas no Iltem 12.14 do Termo de Referéncia e
na Clausula Sexta do Contrato.

16.DA REPACTUACAO

16.1. A repactuacdo dos precos contratados se dara conforme condices
estabelecidas na Clausula Sétima do Termo de Contrato.

17.DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

17.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

17.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

17.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

17.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacgao;

17.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

17.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa

competitiva; ou
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17.1.3. ndao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

17.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

17.1.4. apresentar declaragédo ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracéao falsa durante a licitacao

17.1.5. fraudar a licitagao

17.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

17.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
17.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
17.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
17.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

17.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

17.2.1. adverténcia;
17.2.2. multa;
17.2.3. impedimento de licitar e contratar e

17.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

17.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
17.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.
17.3.2. as peculiaridades do caso concreto
17.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
17.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

17.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos o0rgaos de controle.

17.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacéo oficial.
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17.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

17.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7¢e
17.1.8, a multa sera de 10% a 30% do valor do contrato licitado.

17.5. Sa&o critérios para a dosemetria da penalidade os elencados no art. 156, § 1°,
da Lein®14.133/2021 e no que couber, os estabelecidos no Capitulo V da Portaria
PGR/MPU n° 178 de 13 de setembro de 2023.

17.6. Assanc0Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

17.7. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

17.8. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infragcbes administrativas relacionadas nos itens 17.1.1,
17.1.2 e 17.1.3, quando néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

17.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, em decorréncia da préatica das infracdes dispostas nos
itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3 que justifiguem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
14.133/2021.

17.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 17.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6érgao ou entidade promotora
da licitag&o, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

17.11. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
conforme artigo 158 da lei 14.133/2021, demandara a instauracao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.
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17.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancoes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimac&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida,
gue, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

17.13. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracéo da aplicacdo da sancéo
de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do seu recebimento.

17.14. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

17.15. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o0 contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999 e no que couber,
na Portaria PGR/MPU n° 178 de 13 de setembro de 2023

17.16. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

18.DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdo da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias Uteis antes da data da abertura do certame.

18.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrbénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Gteis, limitado ao ultimo dia atil
anterior a data da abertura do certame.

18.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletrbnica, por meio do e-mail prgo-slde@mpf.mp.br

18.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

18.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional
e devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo
de licitacao.

18.5. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realizacéo
do certame.
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19.DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

19.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observaréo o horario de Brasilia - DF.

19.3. A homologacdo do resultado desta licitacdo n&o implicara direito a
contratacao.

19.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacao.

19.5. Osllicitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo licitatorio.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administragéo.

19.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

19.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.9. O Edital e seus anexos estado disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no endereco eletrbénico:
https://www.mpf.mp.br/go/transparencia/licitacoes/ano-2023

19.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
19.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
19.10.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
19.10.1.2. Planilha de Formacao de Custos — modelo editavel anexo

19.10.2. ANEXO Il — Modelo de Autorizacao para Solicitacdo de Abertura de
Conta Vinculada em Nome da Contratada;

19.10.3. ANEXO III - Modelo de Declaracdo nos termos da Resolugéo n.° 37, de
28/04/2009 e da Resolugdo CNMP n° 177/2017 do Conselho Nacional do
Ministério Publico — CNMP;

19.10.4. ANEXO IV - Declaracdo de qualidade ambiental e sustentabilidade
socioambiental;

19.10.5. ANEXO V - Modelo de Declaracédo de inexisténcia de Trabalho escravo
e nédo discriminacao;
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19.10.6. ANEXO VI - Modelo de Declaragao que ndo empresa menor

19.10.7. ANEXO VII — Modelo de Autorizacdo para a Retencdo na Fatura,
Depdsito Direto do FGTS e Pagamento Direto dos Salérios;

19.10.8. ANEXO VIl - Minuta do Termo de Contrato

Goiania, 20 de fevereiro de 2024

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]
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¥ ‘ PR-GO-00045403/2023

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS
Secao de Seguranca Organica

TERMO DE REFERENCIA 34/2023

SERVIGO DE VIGILANCIA PARA O EDIFICIO SEDE DA PR/GO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuado de
vigildncia armada e desarmada, para atuar nas areas externa e interna do edificio-sede
da Procuradoria da Republica em Goias, localizado na Av. Olinda, Quadra G, Lote 02, n°
500, Park Lozandes, CEP 74.884-120, Goiania—GO, conforme detalhamentos constantes
neste instrumento.

a) O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns,
por possuir padrées de desempenho e caracteristicas gerais e especificas
usualmente encontradas no mercado, sujeitando-se a disciplina da Lei
14.133/2021, e, ainda, a Instrugdo Normativa n° 5/2017, devendo, portanto,
ser licitado por meio da modalidade de licitagdo pregao, preferencialmente
na forma eletrénica, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar;

b) Para fins da contratacao dos servigos de vigilancia, deverao ser tomadas
como referéncia, para o vigilante armado e para o vigilante tatico, as
atividades previstas na Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO:
Ramo de atividade predominante da contratagao:
b1) Cédigo CBO-5173-30;
b2) Catalogo de Servigos (CATSER) — Cddigo 24015.
c¢) Quantitativo estimado:
cl) Para a execucao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sera
necessario o total de 11 (onze) postos de trabalho, sendo 07 (sete)

postos diurnos e 04 (quatro) postos noturnos, distribuidos conforme a
sequir:

POSTOS DE VIGILANCIA - DIURNO

1/78 |
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica em Goias

PR-GO-0045403/2023

ITEM QTDE POSTOS/ QTDE DE CARGA HORARIA
DESCRICAO VIGILANTES DE JORNADA
12 x 36 - armado
1 Frontal Esquerda 2 (segunda a domingo)
2 Frontal Direita 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)
12 x 36 - armado
3 Retaguarda 2 (segunda a domingo)
4 Subsolo B - 1 44 h semanais, armado
Garagem
, N 12 x 36 - armado
5 Térreo/Recepgao 2 (segunda a domingo)
Térreo/Recepgao - 44 h semanais,
6 . 1
feminino desarmado
, . 12 x 36 - armado
7 Lider /supervisor 2 (segunda a domingo)

POSTOS DE VIGILANCIA - NOTURNO

ITEM QTDE POSTOS/ QTDE DE CARGA HORARIA
DESCRICAO VIGILANTES DE JORNADA
12 x 36 - armado
1 Frontal Esquerda 2 (segunda a domingo)
2 Frontal Direita 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)
12 x 36 - armado
3 Retaguarda 2 (segunda a domingo)
, . 12 x 36 - armado
4 Lider /supervisor 2 (segunda a domingo)
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS | 11 POSTOS
QUANTIDADE TOTAL DE 20 VIGILANTES
VIGILANTES

2/78
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PR-GO-0045403/2023
Procuradoria da Republica em Goias

Os vigilantes dos postos armados deverao utilizar arma de fogo calibre .38
SPL, com capacidade de 6 (seis) munig¢oes.

As armas constituirdo um total de 06 (seis) unidades. No momento da troca
de postos, as armas serdo conferidas e entregues ao vigilante que esteja assumindo o
posto de trabalho.

No minimo, um posto devera ser do sexo feminino, objetivando atender o
posto de vigilante 44 horas semanais da recepg¢ao.

d) prazo do contrato:

O contrato tera vigéncia de 1 (um) ano, contado a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente
ateste que as condicbes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingéo
contratual sem 6nus para qualquer das partes, nos termos dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A contratagcdo do servigo de vigilancia nas quantidades e tipos de postos
constantes neste instrumento justifica-se em razao do dever legal de zelo pela seguranca,
conservagao e integridade do patriménio publico, consoante topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, Anexo | deste Termo de Referéncia.

O servigo de vigilancia sera executado nas dependéncias do edificio-sede
da PR/GO, localizado na Avenida Olinda, Quadra G, Lote 02, Park Lozandes, Goiania—
GO, CEP 74.884-120, que se constitui em uma edificagao de 8.536,11 m?, em um terreno
com area total de 10.580,68 m?, cujo detalhamento € o constante no subitem 2.2.

A prestacéo do servigo terceirizado de vigilancia, conforme dispde o Decreto
n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, tem por finalidade apoiar a realizagcdo das
atividades essenciais ao cumprimento da miss&o institucional do Org&o, inserindo-se na
categoria de servigos continuados, ou seja, aqueles cuja interrupcdo compromete a
continuidade das atividades da Administracdo e cuja duragcado deva estender-se por mais
de um exercicio financeiro, de forma ininterrupta.

A contratagao do servigo em referéncia propiciara as condigbes necessarias
de protecdo ao patrimdnio da Instituicdo, tanto as suas instalacbes prediais, quanto aos
bens permanentes e de consumo, inibindo as agbes de vandalos, impedindo
depredacoes, avarias, roubos e furtos, inclusive em bens particulares dos procuradores,
servidores, estagiarios e terceiros que se encontrarem dentro do edificio. Além disso, o
servigo de vigilancia também é imprescindivel para o eficiente controle do trafego de
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PR-GO-0045403/2023
Procuradoria da Republica em Goias

pessoas e de veiculos nas dependéncias do edificio, disciplinando o acesso nas
garagens, estacionamentos, area externa e nas salas internas do prédio.

Nos eventos criticos (tumultos, agressdes etc) o servigo de vigilancia
prestara importante auxilio na resolugdo de fato indesejavel, atuando como apoio
indispensavel a Administracédo e, quando for o caso, buscando o auxilio de forga policial.

A contratada atuara na preservagao patrimonial e na correta disciplina de
acesso ao edificio, tanto de pessoas quanto de veiculos e, de forma indireta e como
decorréncia do bom desempenho das ag¢des antes referidas, na seguranca fisica de toda
a populacao da unidade.

Nos estudos e no planejamento da referida contratagdo foram consideradas
a arquitetura do edificio, as peculiaridades locais (trata-se de edificacdo sem vizinhanga
lateral e na retaguarda, e proxima a um bairro periférico) e a rotina administrativa da sede
da PR/GO (baseada, dentre outros elementos, em levantamento diario do numero meédio
de pessoas que trafegam em suas dependéncias).

O servigo especificado nos moldes deste Termo de Referéncia €, portanto, o
resultado de estudo técnico de seguranca, bem como de planejamento administrativo e
racional que, de fato, busca atender as necessidades da Instituicao.

2.1. Fundamentacao juridica

As disposicbes constantes neste Termo de Referéncia encontram
fundamento nas Leis n° 14.133/2021, Lei n° 7.102/1983, Lei Complementar n° 123/2006,
Decreto n°® 9.507, de 21.9.2018, Decreto n° 8.538, de 6.10.2015, e Decreto n° 89.056, de
24.11.1983, e nas demais normas legais e regulamentares atinentes a matéria.

2.2. Caracteristicas do imoével

O edificio-sede da PR/GO esta estruturado em um terreno de 10.580,68 m?,
com area construida de 8.536,11 m?, assim distribuida: BLOCO A composto de 07 (sete)
pavimentos contendo subsolo A, térreo, 1°, 2°, 3° 4° e 5° pavimentos e dois elevadores
com capacidade para 10 (dez) pessoas cada um; e BLOCO B composto de 02 (dois)
pavimentos, contendo subsolo B e a area do restaurante. Os blocos A e B séao
interligados por 2 (duas) passarelas suspensas localizadas no térreo.

Toda a area da edificagdo da PR/GO é cercada com barreira fisica do tipo
alambrado, modelo gradil, medindo 2,40 m de altura.

A parte frontal esta voltada para a via publica Avenida Olinda; a retaguarda e
a lateral esquerda (leste) com area publica ainda néo edificada. A face direita (oeste)
margeia a sede da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goias

PR-GO-0045403/2023

A area total do prédio conta com 03 (trés) acessos, todos frontais, sendo 02
(dois) nas extremidades destinadas a entrada e saida de veiculos e 01(um) para
pedestres no centro.

O BLOCO A conta com um total de sete vias de acesso, a saber: no térreo,
01 (uma) principal frontal, 02 (duas) na retaguarda pela area do restaurante, 01 (uma)
rampa na lateral esquerda (leste) que da acesso ao auditério; no subsolo, 02 (duas)
passagens paralelas do subsolo B para o subsolo A, e 01 (uma) de entrada e saida de
veiculos, na lateral direita (oeste) do edificio.

O BLOCO B conta com um total de 06 (seis) acessos, a saber: no térreo, 01
(um) na rampa lateral esquerda (leste) proximo a retaguarda, 02 (dois) oriundos das
passagens que interligam o térreo dos blocos B e A; no subsolo, 02 (dois) decorrentes das
passagens paralelas do subsolo A para o subsolo B, e 01 (um) de entrada e saida de
veiculos, na lateral direita (oeste) do edificio.

Para maior detalhamento, segue abaixo quadro demonstrativo das areas do
edificio, por bloco e pavimento:

BLOCO A

PAVIMENTOS AREA m?
Subsolo 1.127,01

Térreo 1.062.32
1° pavimento 987,60

2° pavimento 987,60

3° pavimento 987,60

4° pavimento 987,60

5° pavimento 1.087,92
BLOCO B

PAVIMENTOS AREA m?

Subsolo 1.680,74

Térreo 1.766,31
(restaurante)

A titulo informativo, conforme levantamento realizado pelo servico de
recepcao da PR/GO, registrou-se, nos ultimos 12 meses o acesso de 2.450 (duas mil e
quatrocentos e cinquenta) pessoas, do publico em geral, as dependéncias do edificio-
sede da PR-GO. Atualmente, a PR/GO conta com publico interno na ordem de duzentas
pessoas entre membros, servidores e colaboradores em geral.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
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O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos
comuns, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas
usualmente encontradas no mercado. Sujeita-se a disciplina da Lei 14.133/2021 e, ainda,
a Instrugdo Normativa n° 5/2017, devendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade
de licitagédo pregéo, preferencialmente na forma eletronica.

Dentre as possiveis solugcdes encontradas em contratacbes similares ao
modelo utilizado pela PR/GO, realizadas por unidades do MPF, esta a contratacdo de
empresa para a prestagcao dos servigos de vigilancia e seguranga patrimonial armada e
desarmada (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “c” da Lei n° 14.133/21), consoante especificado
no Estudo Técnico Preliminar - ETP, Anexo | deste Termo de Referéncia.

3.1. O objeto da contratagdo compreende o total de 11 (onze) postos de trabalho, sendo
07 (sete) postos diurnos e 04 (quatro) postos noturnos, ofertado por empresa
especializada na prestacdo de servigo continuado de vigilancia armada e desarmada,
para atuar nas areas externa e interna do edificio-sede da Procuradoria da Republica em
Goias, localizado na Av. Olinda, Quadra G, Lote 02, n° 500, Park Lozandes, Goiania—GO,
CEP 74.884-120.

3.2. Forma de execugédo da contratagao: indireta, em regime de empreitada por preco
global mensal.

3.3. A descrigdo da solugédo quanto aos critérios de sustentabilidade (inciso IV do art. 11
da Lei Federal 14.133/2021), como um todo, encontra-se pormenorizada no tépico 3.10
do Estudo Técnico Preliminar.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

1. Relacionar-se com a CONTRATADA por intermédio de pessoa por ela
credenciada;

2. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato a ser
celebrado;

3. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds o
cumprimento das formalidades legais;

4. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

5. Fornecer aos vigilantes todos os esclarecimentos necessarios para
execucao dos servicos e demais informacdes que estes venham a solicitar
para o desempenho dos servigos ora contratados;

6. Estabelecer rotinas de servigco para auxiliar no devido cumprimento do
objeto do Contrato;

6/78 |

np. br/val i dacaodocunent o. Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES, em 06/ 03/2024 14:47. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww.transparenci a. npf.



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PR-GO-0045403/2023
Procuradoria da Republica em Goias

7. Nao tolerar a execucdo de tarefas em desacordo com as normas
estabelecidas no instrumento contratual e na legislacdo de seguranca
existente;

8. Exigir, comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer
empregado ou preposto da CONTRATADA que deixe de merecer confianga,
ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel
com o exercicio das fung¢des que Ihe foram acometidas, e;

9. Efetuar a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos servicos,
fazendo anotacbes e registros das ocorréncias relevantes, mantendo-as
arquivadas em processo administrativo especifico, bem como determinando
o que for necessario a regularizacao das falhas observadas.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

1. Implantar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a partir da
emissao da ordem de servico, a mao de obra nos respectivos postos e nos
horarios fixados na escala de servigo elaborada pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

2. Efetuar o remanejamento, sempre que houver necessidade, inclusive em
horario de almogo, evitando auséncia do quantitativo necessario que
comprometa a perfeita seguranga da edificagdo. Fica a cargo da empresa a
forma a ser efetuada desde que forneca a escala programada para o gestor
do contrato;

3. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os
empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados,
seguindo rigorosamente o que estabelece a legislagao atual;

4. Apresentar previamente a relagdo dos empregados indicados para os
servicos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as
exigéncias impostas pela CONTRATANTE, que podera impugnar os que néao
preencherem as condi¢gbes necessarias;

5. Apresentar a unidade responsavel pela gestdo do contrato, apds o inicio
da prestagdao dos servigos, ficha dos empregados devidamente digitada,
conforme padrdao repassado pela CONTRATANTE, contendo toda a
identificacdo do funcionario: foto, tipo sanguineo/fator RH, enderego e
telefones para contato, entre outros;

6. Apo6s definicdo do corpo funcional, repassar ao setor de seguranca da
CONTRATANTE comprovante de formacao técnica especifica da mao de
obra oferecida, através de coépia autenticada do certificado de Curso de
Formacéo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas
e reconhecidas;

7. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da gestdo da
CONTRATANTE, para o acompanhamento da execugdao do contrato,
prestando todos os esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo
as reclamacgdes formuladas;
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8. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento da
edificacdo da CONTRATANTE, principalmente no que diz respeito aos
elevadores, bombas, parte elétrica e hidraulica, entre outros;

9. Preservar e guardar o patriménio da CONTRATANTE;

10. Acatar as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execugao dos
servigos, horarios de turnos, rondas e, ainda, a imediata correcdo das
deficiéncias alinhadas pela CONTRATANTE, no tocante a execugao dos
servigos contratados;

11. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo
prontamente a todas as reclamagbdes no prazo maximo de até 48 horas,
ressalvadas as situagbes excepcionais, que deverdo ser analisadas pela
CONTRATANTE;

12. Permitir, sempre que necessario, que a CONTRATANTE tenha acesso
ao controle de frequéncia;

13. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a nota fiscal, relatério
mensal das atividades realizadas e consideradas relevantes sob pena do
ndo ateste da fatura;

14. Efetuar controle de entrada e saida de pessoas e veiculos, oficiais e
particulares, nas dependéncias da CONTRATANTE e, também, quando
indicado, o controle de entrada e saida de bens materiais;

15. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a
devida ocorréncia, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados
necessarios ao seu esclarecimento;

16. Inspecionar os postos (diurnos e noturnos) mediante visitas locais do
preposto;

17. Manter pessoal devidamente identificado pelo uso de cracha e
uniformizado, fornecendo-lhe o uniforme e os complementos conforme
especificado neste termo de referéncia, dentro dos padrées de higiene
recomendaveis e, ainda, em conformidade com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

18. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

19. Substituir os uniformes, anualmente, na quantidade especificada no
Anexo B deste Termo de Referéncia, contados a partir da assinatura do
Contrato ou antes deste prazo estipulado, sempre que nao atenderem as
condi¢des minimas de apresentacio;

20. Exigir de todos os seus funcionarios apresentacdo em forma condizente
com o ambiente de trabalho;

21. Entregar os uniformes completos aos empregados, mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia devera ser enviada a CONTRATANTE. O custo
com os uniformes e equipamentos nao podera ser repassado aos
empregados;

22. Fornecer as armas, munigcdes, coletes balisticos e respectivos
acessorios ao vigilante;

23. Fornecer coldre adequado para acondicionamento do armamento para
cada vigilante masculino que atenda o uso ndo ostensivo por dentro do
paleto;
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24. Oferecer muni¢gdes com procedéncia, de fabricante devidamente
autorizado para comercializagdo, ndo sendo permitido, em hipétese alguma,
o uso de munigdes recarregadas, mantendo 06 (seis) muni¢cdes adicionais
(reservas) junto ao coldre;

25. Informar a seus funcionarios que devem utilizar a arma somente em
legitima defesa prépria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimoénio da
CONTRATANTE, apés esgotados todos os outros meios para a solugéo do
eventual problema;

26. Apresentar a CONTRATANTE a relagdo de armas e cépias autenticadas
dos respectivos “Certificados de Registro de Arma de Fogo” e “Porte de
Arma”, que serao utilizados pela mao de obra nos postos;

27. Realizar, bimestralmente, a limpeza e revisdo do armamento, bem como
revisar a municao;

28. Fornecer 08 (oito) radios transmissores e respectivos carregadores: 01
(um) para o uso interno do setor de seguranga da CONTRATANTE e 07
(sete) para os postos de vigilancia, devendo conter 07 (sete) microfones de
lapela — para os vigilantes que trajam terno;

29. Manter todos os radios transmissores em perfeito funcionamento;

30. Fornecer novas baterias para radios transmissores sempre que observar
o prazo de validade vencido ou, em qualquer época, para aquelas que
estejam apresentando problemas;

31. Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios a fazer uso do radio
transmissor, conforme norma de exploragao existente, cédigos e afins;

32. Apresentar, semestralmente, atestado de antecedentes civil e criminal de
toda mao de obra oferecida para atuar nas dependéncias da
CONTRATANTE, sendo a primeira no inicio do Contrato;

33. Disponibilizar toda a m&o de obra necessaria para garantir a operagao
dos postos em casos de faltas ou licengas, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

34. Realizar, anualmente, exames de condicionamento fisico nos
empregados, sem Onus para a CONTRATANTE e vigilantes, substituindo
aqueles que nao estdo aptos a desempenhar as atividades exigidas pela
CONTRATANTE;

35. Efetuar a reposi¢cao da méo de obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho (dobra);

36. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta
forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais & CONTRATANTE, vedado o
retorno destes as dependéncias da CONTRATANTE, para cobertura de
licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros vigilantes;

37. Capacitar o corpo funcional para operagao de equipamentos ligados a
area de seguranga, a medida que forem adquiridos pela CONTRATANTE,
tais como, detectores de metais e de vistoria por “Raio X”, Scanner,
seguranca eletronica, entre outros;

38. Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua,
prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de
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rascunhos, caderno de ocorréncias, blocos de recados) necessario ao bom
andamento dos servigos da vigilancia;

39. Fornecer mural para divulgacéo e controle de postos e escalas, os quais
deverdo ser identificados também através de fotos, assim mostrando toda
equipe com seu turno correspondente;

40. Guardar e fornecer, sempre que necessario, todos os livros e formularios
de controle ja utilizados pela CONTRATADA, bem como aqueles que
futuramente possam ser criados;

41. Manter guardada nas dependéncias da CONTRATANTE para eventuais
necessidades de verificacdo, todos os livros, formularios utilizados ou
similares, devidamente organizados e catalogados;

42. Fornecer armario de pastas suspensas para armazenamento dos
documentos relativos ao cadastro de pessoal da empresa que desempenha
atividade deste objeto, bem assim armarios para guarda de toda a
documentacéo ja utilizada;

43. Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive,
fornecer produtos apropriados aos vigilantes expostos ao sol quando
necessario;

44. Apresentar a CONTRATANTE Legislagdo Federal e Estadual atualizada,
que regulamenta a atividade de vigilancia, bem como fornecer, anualmente,
o acordo coletivo celebrado no sindicato dos empregados em empresas de
seguranca e vigilancia do Estado de Goias, tao logo definido;

45. Fiscalizar, através do preposto, a limpeza e organizagdo do escritorio
local, dentro da unidade, disponibilizado pela CONTRATANTE, criando
normas para utilizagao;

46. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivar o vigilante no
desempenho de suas atividades;

47. Qualificar os funcionarios reservas, antecipadamente, visando ao bom
desempenho de suas atividades quando necessarias a CONTRATANTE;

48. Realizar, sem prejuizo dos servigos, quando e conforme solicitagdo pela
CONTRATANTE, sem 6nus adicionais para os vigilantes e Fiscais, cursos
de atendimento ao publico, na area de seguranga, e reciclagens que se
fizerem necessarias;

49. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiverem prestando servico;

50. Pagar, até o 5°quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os
salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagcdo destes,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas;

51. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de
paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faca
necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario;

52. Responsabilizar-se pela seguranga e manutengdo da ordem nas
dependéncias da CONTRATANTE;

53. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execugéao
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dos servigos discriminados, sem o consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE;

54. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado
(s) do seu Quadro Administrativo para, em dia e local definidos, em horarios
que ndo comprometam a execugao dos servigos, proceder a entrega de
contracheques, vales-transporte, vales-alimentagcdo entre  outros
documentos;

55. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, cépias
dos comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, relagao de
empregados alocados para prestacdo dos servigos, devidamente
autenticadas e do pagamento de todos os encargos trabalhistas, sob pena
do n&o ateste da fatura;

56. Qualquer atraso ocorrido, por parte da empresa, na apresentacao da
fatura ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento
importara em prorrogagao automatica do prazo de vencimento da obrigagao
da CONTRATANTE;

57. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na
obrigagdo anterior ndo exime a empresa de promover o pagamento dos
empregados pontualmente;

58. Entregar ao gestor do contrato, os comprovantes de fornecimento de
vales-alimentagao e transporte aos funcionarios, os quais deverao constar:
nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e
o valor dos vales e o més de competéncia e, ainda, assinatura do
empregado atestando o seu recebimento;

59. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servico mesmo que por motivo justo e demissao de empregados,
que nao terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
Ministério Publico Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos encargos e obrigagbes sociais,
trabalhistas e fiscais;

60. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimbnio da
CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacgao de
sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento
da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito;

61. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

62. Ndo CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operacéo
financeira, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena
de extincdo contratual;

63. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentacao que
comprove o0 correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execug¢ao do Contrato;
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64. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicao ou alimentacao
(no valor definido no dissidio coletivo da classe), suficiente para cada més,
bem assim vale-transporte também no quantitativo necessario para que
cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo
0 més, ambos em uma unica entrega, até no ultimo dia utii do més que
antecede a utilizacao dos vales;
65. Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificacéo
natalina), a um so6 tempo até a data definida no dissidio coletivo da classe,
na propor¢ao a que fizer jus o0 empregado;
66. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugéo do objeto deste
Contrato, devendo ainda orientar seus empregados neste sentido;
67. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE;
68. Apresentar semestralmente apds o inicio do Contrato, relatério completo
através de profissional da CONTRATADA, com fotografias e pontos criticos,
as irregularidades e sugestbes de melhorias da area de seguranga para
analise junto a equipe da CONTRATANTE;
69. Fornecer, semestralmente, através do preposto, um relatério técnico das
atividades realizadas e consideradas relevantes;
70. Disponibilizar armarios apropriados para o armazenamento dos
equipamentos e aparelhagem de uso na seguranca dentro dos padrdes
exigidos na legislacao existente;
71. Manter nas dependéncias em local a ser determinado pela
CONTRATANTE, uma caixa ou mochila contendo materiais necessarios de
primeiros socorros para eventuais emergéncias, tais como: tesoura sem
ponta, termdmetro, curativo, ataduras de crepom, pacote de gaze,
esparadrapos, rolo de gaze, algodéo, alcool a 70%;
72. Fornecer os materiais abaixo inerentes as atividades de seguranca:
a) 03 (trés) rolos de fita zebrada para isolamento;
b) 05 (cinco) lanternas led Cree, com o0 minimo 1.800 Lumens ou superior,
com foco ajustavel;
c) 08 (oito) radios transmissores, e respectivos carregadores, com fungao
de frequéncia restrita, devidamente equipados;
d) 30 (trinta) cones, nas cores laranja e branca, confeccionados em pvc
ou similar, medindo 75 cm, que deverao ser utilizados em rotas de
circulagao de veiculos internos e garagem e, também, isolando possiveis
areas resguardadas, devendo ser substituidos quando quebrados ou
danificados pelo tempo e uso.
73. Fornecer 01(um) quadro branco em férmica com moldura em aluminio
em tamanho compativel com a necessidade do servigo para anotagdes de
recados e novas normas, além do material necessario para sua utilizagao
(apagador e canetas de cores variadas);
74. Apresentar e posteriormente arquivar em pasta individual, quando
houver, certificados de capacitagdes extras dos vigilantes, na medida que
suas habilidades inerentes ao cargo possam ser melhor utilizadas dentro
das dependéncias da CONTRATANTE, e;
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75. Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritorio comercial
e endere¢o eletrénico (e-mail), junto ao Fiscal do Contrato, durante a
vigéncia da prestagao do servico, bem como indicar por escrito o nome e
telefones do responsavel para contato de forma a facilitar a comunicagao da
Contratante com a Contratada.

6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

1. Todas as despesas relacionadas aos seus empregados, decorrentes da
execucao do servigo, tais como:

a) salarios;

b) adicionais devidos por imposigdo legal ou em fungdo de acordo,

dissidio ou convencao coletiva de trabalho;

C) encargos previdenciarios;

d) seguros de acidente;

e) taxas, impostos e contribuicdes;

f) indenizagoes;

g) vales-refeicéo;

h) vales-transporte;

i) outras porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas

por lei ou em fungcdo de acordo, dissidio ou convencdo coletiva de

trabalho;
2. Todos os encargos e obrigagcbes trabalhistas, uma vez que seus
empregados n&o manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;
3. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagcéo
especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas seus empregados no desempenho do servigco ou em conexao
com ele, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;
4. Todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato;
5. Responder civilmente pelos prejuizos causados ao patrimdnio da Uni&o
em decorréncia de agdo ou omissao de seus empregados ou prepostos,
inclusive pelos furtos e roubos que, porventura, venham a ocorrer nas
dependéncias da CONTRATANTE, nos casos em que ficar comprovado dolo
ou culpa de seus prepostos, e;
6. Na hipotese de verificagcdo dos danos previstos no subitem anterior, a
CONTRATADA ficara obrigada a promover a reposicdo do bem em
condi¢des idénticas ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade.
Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o
direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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7.1. Vistoria

7.1.1. E facultado e recomendavel as licitantes, por intermédio de seus representantes
legais, vistoriar as dependéncias da sede da Procuradoria da Republica no Estado de
Goias, em dia e horario agendado previamente, a fim de conhecerem as areas onde os
servicos serdo executados, tomando conhecimento de todas as informacbes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto licitado, conforme
condi¢des e prazos definidos no edital;

7.1.2. Nao serdo aceitas alegagdes futuras de desconhecimento das condi¢cdes de
execucao dos servigos, em razao da auséncia da vistoria;

7.1.3. A vistoria devera ser agendada com a Sec¢ao de Seguranca Organica - SESOT, pelo
telefone (62) 99917-7779 ou (62) 99348-0229, e ser realizada das 08:00h ao 12:00h. E-
mail: prgo-sesot@mpf.mp.br.

7.1.4. Independente da opcao pela realizacdo ou nao da vistoria, o licitante devera
apresentar declaragao formal, assinada pelo representante legal, sob as penas da lei, de
que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizara
para quaisquer questionamentos futuros, conforme modelo do ANEXO C deste Termo de
Referéncia.

7.2. Da Habilitagao juridica:

7.2.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.2.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

7.2.3. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo
determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integragao — DREI,

7.2.4. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

7.2.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

7.2.6. No caso de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢cao de Micro-
empreendedor Individual — CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n° 16, de 2009;
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7.2.7. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

7.2.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva.

7.3. Da habilitagao técnica:

7.3.1. Atestado de capacidade técnica

7.3.1.1. A qualificagao técnico-operacional sera comprovada, na fase de habilitagao,
mediante apresentacédo de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, compativel
com o objeto desta licitagdo, ou seja, prestacdo de servico de vigilancia armada e
desarmada, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que ateste a
aptiddo da licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos aos da presente contratacdo, nos termos da alinea
c do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

7.3.1.2. O atestado devera conter, obrigatoriamente:

a) Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;
b) Endereco completo;
c) Manifestagao acerca da qualidade do servigo prestado; e

d) Identificacdo do responsavel pela emissdo de atestado com nome, fungado e
telefone para solicitagdo de informagdes adicionais de interesse do Pregoeiro.

7.3.1.3. No caso de atestados fornecidos por empresa privada nao serdo considerados
aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa
licitante. Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo, empresas controladas
pela licitante ou que tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja
socia com poder de direcao da empresa emitente e da empresa licitante.

7.3.1.4. Entende-se por compativeis os servigos que tenham sido prestados nos ultimos 5
anos, para pessoa juridica de direito publico ou privado, com o quantitativo indicado na
alinea c do item 1.1. (11 postos e 20 vigilantes).

7.3.1.5. Para comprovacao do indice descrito na alinea ¢ do item 1.1., ndo sera aceito o
somatorio de atestados, tendo em vista que, para o objeto ora tratado, ndo ha como
garantir que a execugao sucessiva de objetos de pequena dimensao capacite a empresa
automaticamente para a execugdo de objetos maiores, exceto quando os diferentes
atestados se referirem a servicos executados de forma concomitante.

7.3.1.6. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ado) se referir a servigos prestados,
no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato
social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.
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7.3.1.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ao
qual se referem ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

7.3.1.8. A licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando copia do contrato que deu
suporte a contratacgéao.

7.3.1.9. A licitante devera comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao
de servigos nas mesmas condi¢gdes do objeto deste Termo. Para comprovacgao da referida
experiéncia, sera aceito o somatorio de atestados.

7.4.2. Autorizagoes e certificagoes

7.4.21. Autorizagdo para funcionamento (alvara) como empresa especializada na
prestacao de servigos de vigilancia e seguranga, concedida pelo Ministério da Justica e
Seguranga Publica, devidamente publicado no D.O.U., conforme estabelecido na Lei n.
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n. 89.056/83 e pela Portaria DG/DPF n° 387, de
28/08/2006 e alteracdes posteriores.

7.4.2.2. Certificado de segurancga atualizado, expedido pelo Departamento de Policia
Federal, do Ministério da Justica e Seguranca Publica, conforme Portaria DG/DPF n° 387,
de 28 de agosto de 2006.

7.5. Da Qualificagdo Econémico-Financeira

7.5.1. A Qualificagcdo Econdémico-financeira sera comprovada, na fase de habilitagao,
mediante:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangcos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

a.1) O Balanco Patrimonial, bem como as demonstragdes contabeis e a
DRE, também poderdo ser disponibilizados via Escrituracdo Contabil
Digital — ECD, desde que comprovada a transmissdo destes a Receita
Federal do Brasil, por meio da apresentacao do Termo de Autenticacao
(recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituracéo Digital — SPED).

a.2) Apos 30 de abril de 2020, serdo considerados validos, para fins de
habilitacdo, apenas os balancos patrimoniais do ano anterior, sendo que,
se adotada a Escrituragdo Contabil Digital, as empresas vinculadas ao
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SPED s6 estardo obrigadas a apresentar o balango do ano anterior apos
o ultimo dia util do més de maio.

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao, tendo por
base o balangco patrimonial e as demonstracbes contabeis do ultimo
exercicio social.

c) Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagao, por meio da apresentagcado do balango patrimonial
e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta;

d) Declaragcdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacao da proposta nao é superior ao patriménio liquido da licitante
que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “a”, observados os
seguintes requisitos:

d.1) A declaracdo devera vir acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social: e

d.2) Caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante
devera apresentar justificativas para tal diferenca;

e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperagao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

7.6. Das condigcoes complementares para a contratagao

7.6.1. Em cumprimento a Resolugdo n° 310/21 do CSJT, a licitante vencedora devera,
como condig¢ao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena
de rescisao contratual, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:
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a) Por meio de Declaragdo, que nao possui inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigbes analogas
as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4,
de 11 de maio de 2016;

b) Por meio de certiddao de distribuicdo de acbes e execugbes civeis e
criminais da Justica Federal do seu domicilio ou sede, de nao ter sido
condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7°
(inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; nos artigos 149, 203
e 207 do Cdbdigo Penal Brasileiro; no Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105; no Capitulo
IV do Titulo lll (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do
Direito a Profissionalizagcdo e a Protecdo no Trabalho; no Decreto n°
6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e
acao imediata para sua eliminacéo.

c) Apresentar documento que comprove a propriedade de armas, calibre .38
SPL, devidamente registradas, ou de estar autorizada a adquiri-las, em
numero igual ou superior ao quantitativo necessario para execucado dos
servigos de vigilancia, nos termos da Portaria DG/DPF n°® 3.233/2012.

d) certificado de seguranca expedido pela Comissdo de Vistoria da
Superintendéncia da Policia Federal, conforme especificado na Portaria
DG/DPF n° 387/2006 de 28 de agosto de 2006;

e) copia do contrato com escola ou curso de formacgédo e reciclagem de
vigilantes, autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica, conforme
Portaria MJ n.° 992, de 25/10/95, e alteracbes posteriores;

7.7. Da subcontratagao

Em nenhuma hipétese sera admitida a subcontratagdo para execugdo do objeto ora
licitado.

7.8. Da fusao, cisdao ou incorporagao

A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial,
bem como a fusao, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a CONTRATANTE
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para que esta delibere sobre a adjudicagao do objeto ou manutengao do contrato. Nesse
caso, a nova CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias de habilitacdo
previstas no contrato.

7.9. Do consorcio

Nao sera admitida a participacdo de pessoas juridicas em regime de consorcio,
considerando-se a quantidade de postos a ser contratado pelo objeto da licitagéo.

8. DESCRIGAO DOS SERVICOS

Os servigos de que tratam o presente Termo de Referéncia compreendem a execugéo,
por posto de servigo, das atribui¢des a seguir discriminadas.

8.1. Vigilante Fiscal/Lider

1. O Vigilante Lider é o profissional responsavel pela lideranga de toda a
equipe de vigilancia da PR/GO no periodo diurno/noturno, durante seu turno
de servigo, equipe esta que é integrada por vigilantes da escala de 12X36
horas e da escala de 44 horas semanais;

2. O Vigilante Lider devera verificar as escalas e as rendi¢des da equipe,
acompanhando e repassando normas da area;

3. Esta sob a responsabilidade do Vigilante Lider orientar os demais
colaboradores da equipe de seguranga, verificar as situagdes diarias, manter
controle de entrada e saida de pessoas, observar cameras, monitorar locais,
zelar pela seguranga do patriménio e dos frequentadores do 6rgéo;

4. Zelar pela seguranca geral, fazer rondas de segurancga internas e
externas, observar a movimentacao de elementos suspeitos;

5. Controlar as rendigdes quando da entrada do servigo, acionando a
empresa em caso de eventuais faltas ou atrasos;

6. Dar cobertura dos postos de vigilancia no caso de substituicdo, auséncias
ou necessidades de apoio;

7. Garantir a apresentagao dos profissionais de seguranga de sua equipe
(uniformes, postura, polidez, apresentagdo pessoal, cracha, atividade na
vigilancia), mantendo a ordem, a harmonia e o espirito de equipe;

8. Preencher os controles de seguranca: livro de ocorréncias, check list de
seguranga, controle de rondas, folhas de ponto, acionar e garantir que os
demais membros da equipe preencham seus controles e livros;

9. Fazer a interligagao entre os vigilantes e a CONTRATADA, assim como
com o Gestor do Contrato designado pela CONTRATANTE;

10. Dar apoio as recepcionistas, em casos de eventuais necessidades;
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11. Acompanhar servigos de recebimento de equipamentos e materiais,
principalmente quando ocorrerem no periodo noturno, feriados e finais de
semana, de modo a minimizar fragilidades da seguranca durante esses
procedimentos;

12. Possibilitar coberturas de seguranga, nas mesmas atribuicbes e perfis
dos postos de servico locais, no caso de eventuais necessidades da equipe;
13. Fazer relatorios de ocorréncias de seguranga e acontecimentos
estranhos a normalidade, assim como de eventos suspeitos, anotando todos
os detalhes e horarios, e acionando o Fiscal do contrato quando necessario;
14. Avisar o Gestor do Contrato designado pela CONTRATANTE quando
tiver ciéncia de mau funcionamento/defeito de cancelas, detetores de metal,
radios, cofres de cautela e outros equipamentos de seguranca do 6rgao e
que vierem a ser adquiridos, a fim de que sejam verificados e manutenidos
ou substituidos;

15. Outras obrigacbes inerentes a seguranga e comuns aos demais
membros da equipe de vigilancia do Orgéo.

8.2. Vigilante

1. Tratar a todos com respeito procurando, quando solicitado, atender ao
gestor do contrato com atencgao e presteza;

2. Nao interferir em assuntos para os quais nao tenha sido convocado;

3. N&o permanecer em grupos conversando com terceiros;

4. Apresentar-se devidamente limpo, barbeado, unhas e cabelos cortados;

5. Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas e recepgdes, bem como a
utilizacao de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo;

6. Portar sempre em lugar visivel o cracha de identificagdo, fornecido pela
CONTRATADA,;

7. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia, comunicando
imediatamente ao Gestor do Contrato designado pela CONTRATANTE;

8. Proibir a saida de bens patrimoniados, assim como bens sob a guarda do
Orgao, sem a devida autorizagao;

9. Orientar o vigilante que o substituira, de todas as restricbes existentes no
posto, anotadas em livro proprio;

10. Aos vigilantes noturnos, cabe verificar diariamente, portas e janelas,
constatando se estdo devidamente fechadas;

11. Fazer rondas durante o turno na area de sua guarda, verificando se ha
alguma anormalidade;

12. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los
de forma educada ou acompanhar monitoramento da equipe visando a
conhecer sua intencéo e destino;

13. Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou ndo, trabalhar fora do
horario de expediente da CONTRATANTE, permanecer atento se ela esta
autorizada a entrar naquele horario e, caso ndo esteja, impedir sua entrada;
14. Controlar e impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos
estacionamentos;
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15. Auxiliar no controle de entrada e saida dos veiculos oficiais e
particulares que adentrarem nas dependéncias da CONTRATANTE;

16. Manter os portbes de entrada e saida, fora do horario de expediente,
trancados apos a constatacdo de inexisténcia de veiculos particulares nas
dependéncias da CONTRATANTE;

17. Manter sigilo das informagdes da area de seguranga;

18. Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato a equipe de seguranga no caso de desobediéncia;

19. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagdes, principalmente os que impliqguem ou oferecam risco a
seguranga das instalagdes ou comprometam o regular andamento dos
servigos contratados;

20. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientagdo recebida da
CONTRATANTE, verificando todas as suas dependéncias e instalacoes,
adotando, quando requerido, as providéncias necessarias para o correto
desempenho das suas fungdes e responsabilidades;

21. Apresentar-se no posto de trabalho 10 (dez) minutos antes da troca do
turno e de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho da
sua funcgao;

22. Receber de maneira polida e educada os visitantes, informando-os e
orientando-os sempre que solicitado;

23. Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo
aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;

24. Comunicar imediatamente ao setor de seguranga, sempre que
constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas imediagbes dos
edificios, agdes de depredacio e/ou possibilidade de invasao do prédio;

25. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes,
combustiveis, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-los
a apreciacao do responsavel da CONTRATANTE;

26. Propiciar ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s), preferéncia de
transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso;
27. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos
objetivos avengados em Contrato;

28. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacéo
regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo expressa da
Administracao;

29. Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de
divulgacdo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, entre
outros, sem a previa autorizagdo da assessoria de comunicagao social da
CONTRATANTE;

30 Receber informagdes do colega, ler o livro de ocorréncias do posto,
orientar-se de todas as situagdes encontradas e das ordens e orientagdes
recebidas do plantdo anterior;

31. Conhecer as atribuigbes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizacdo dos equipamentos (radios, telefone, etc) colocados a sua
disposi¢cao para os servigos;
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32. Evitar conversas desnecessarias, com colegas de servico ou com as
demais pessoas, a fim de ndo perder a aten¢do no servigo de vigilancia;

33. Nao tratar de assuntos relacionados ao servigo de seguranga ou outros
relacionados ao 6rgéo, de carater reservado, com pessoas estranhas ou
desconhecidas;

34. Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade
ou de carater emergencial, comunicando este fato, o mais rapido possivel,
ao Lider de Equipe de seguranga ou Gestor de Contrato da PR/GO;

35. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
Ou agir em casos emergenciais, avisando imediatamente o fato ocorrido a
equipe de seguranga da PR/GO;

36. Entrar em areas reservadas somente em casos de emergéncia ou
quando devidamente autorizado;

37. Manter atualizada a documentacgao e anotagdes utilizadas no posto;

38. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢ao para
0 Servigo;

39. Manter-se sempre com uma postura correta e condizente com a fungao
desempenhada;

40. Encaminhar ao preposto da empresa todas as questdes relativas ao
vinculo funcional com a CONTRATADA,;

41. Dirigir-se, sempre que solicitado, de forma cortés, polida e educada aos
procuradores, servidores e publico visitante;

42. Procurar, em casos de dificuldade, buscar a orientacdo do setor de
seguranca, repassando-lhe o problema;

43. Atuar, sempre que necessario, nas situagdes emergenciais, utilizando-se
de meios disponiveis com presteza e atencéo;

44. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

45. Comunicar ao preposto, com antecedéncia, no menor lapso possivel, as
auséncias ocorridas por motivo de saude;

46. Comunicar antecipadamente ao preposto a necessidade de faltar ao
servigco decorrente de motivo de saude ou forga maior;

47. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar
a outras pessoas, mesmo que qualificadas;

48. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la quando da
entrega ao seu sucessor;

49. Portar a arma de forma n&o ostensiva, sob o paletd e/ou presa no coldre,
mantendo atencdo para que o fecho de seguranca do coldre permaneca
sempre travado;

50. Adotar todas as demais precaugdes e cuidados em caso de necessidade
de uso, indispensaveis ao manuseio do armamento, e uso do colete
balistico.

51. Receber as instrugdes e seguir as orientagbes do Vigilante Lider de
equipe.

8.3. Atribuigoes comuns de todos os vigilantes
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1. Cumprir outras orientagdes oriundas da empresa CONTRATADA e da
CONTRATANTE;

2. Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar
conhecimento em decorréncia de suas atribuicoes;

3. Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgao;

4. Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientagao especial a ser
atendida quanto a restri¢oes;

5. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as
situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

6. Tratar a todos com urbanidade e respeito;

7. Observar a disciplina e horario de trabalho;

8. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o
horario de trabalho que |he tenha sido determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) ou quando autorizado pelo fiscal do Contrato;

9. Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

10. Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;

11. N&o realizar venda nas dependéncias do Orgao;

12. Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto, no caso de
servidor, se este for membro da comisséo de fiscalizagao;

13. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer
informagéao considerada importante;

14. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a
remessa desses bens a seguranga, com o devido registro;

15. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;
16. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito;

17. Nao participar, no ambito das instalagcbes da CONTRATANTE, de grupos
de manifestagcdes ou reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

9. DAS SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa nos termos do artigo 155 da Lei 14.133, de 1° de abril
de 2021, a licitante ou contratada que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos pubicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
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e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo enregar a documentagéo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagédo
sem motivo justificado;

h) apresentar declaracéao ou documentacéao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucéo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

9.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancgdes
previstas no artigo 156 da Lei 14.133/2021:

9.3. A dosimetria das sang¢des administrativos serdao aplicadas conforme critérios
estabelecidos no artigo 156 da lei 14.133/2021 e no Capitulo V da Portaria PGR/MPU n°
178 de 13 de setembro de 2023.

9.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999 e na Portaria PGR/MPU n° 178 de 13
de setembro de 2023.

9.5. Demais critérios relacionados a aplicagao de penalidades serao tratados no Edital e
no Termo de Contrato.

10. EXECUGAO DO OBJETO

10.1. Prazo de inicio dos servigos e duragao do contrato

10.1.1. A CONTRATADA iniciara a execucao dos servigos no prazo maximo de até 20
(dias) dias corridos ou outro prazo acordado, a critério exclusivo da CONTRATANTE,
apods a emissao da ordem de servico.

10.1.2. O contrato tera vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir, emissao da ordem de
servigo, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.
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10.2. Prorrogagao

O contrato, com vigéncia inicial de 1 (um) ano, podera ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021;

10.2.1. A prorrogagdao do Contrato, quando vantajosa para a Administracdo, sera
promovida mediante celebragdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovagao da PR/GO;

10.2.3. A CONTRATADA nao tera direito subjetivo a prorrogagao contratual, que objetiva
a obtencao de precos e condigbes mais vantajosas para a Administragéo;

10.2.4. Quando da prorrogacédo contratual, a PR/GO assegurar-se-a de que 0s precos
contratados continuam compativeis com os praticados no mercado, para os postos
contratados.

10.3. Deverdo ser observados os métodos, rotinas, procedimentos, frequéncia e
periodicidade mencionados a seguir:

1. Comunicar imediatamente ao Fiscal do Contrato, bem como ao
responsavel pelo Posto e ao servidor responsavel pela area de segurancga
da Unidade, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
indicados pela administragdo e empresa e outros de interesse, a fim de
otimizar o desempenho das atividades;

3. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagées do(s)
Posto(s), adotando as medidas de seguranga conforme regulamento e/ou
orientagdo recebida do Fiscal do Contrato, bem como as que entender
oportunas;

4. Seguir os procedimentos e regulamentos estipulados pela Contratante e
pela Contratada para controlar:

a. 0 acesso e a circulacdo de pessoas e materiais nas dependéncias,
inclusive fora do horario do expediente; e

b. a entrada e saida de veiculos nas instalagées, mantendo sempre os
portdes fechados;

5. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo
regulamentar, salvo por decisao e/ou autorizagao prévia do Contratante;

6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o(s) Posto(s),
quando da rendigao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;
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7. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagbes da Contratante, facilitando, o melhor
possivel, a atuagcdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apods o
término de cada expediente de trabalho, anotando em documento proprio o
nome, registro ou matricula, cargo, lotacdo e, se visitante a tarefa a ser
executada;

9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados aos
recintos da Contratante, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Contratante;

10. Proibir a aglomeracédo de pessoas junto ao(s) Posto(s), comunicando o
fato ao Fiscal do Contrato, no caso de desobediéncia;

11. Proibir a utilizagdo do(s) Posto(s) para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

12. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme regulamento e/ou
determinacao da Contratante verificando as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungbes e manutencao da tranquilidade;

13. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, por meio manual, mecanico ou eletrbnico, bem como as
ocorréncias dos Postos em que estiver prestando seus servicos;

14. Orientar e exigir de seus empregados que sejam pontuais e
permanegcam no posto de servico determinado, ausentando-se apenas
quando substituido por outro vigilante ou quando autorizado pela
Administracao;

15. Orientar e exigir de seus empregados que se apresentem devidamente
uniformizados, asseados, unhas aparadas e (sendo do sexo masculino,
barbeado, cabelos cortados), calgcado engraxado;

16. Colaborar, nos casos de emergéncia, na evacuacao das instalagoes,
visando a manutengdo das condicbes de seguranga, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pela Contratante;

17. Orientar o profissional substituto sobre todos os procedimentos
existentes no posto;

18. Utilizar o armamento em estrita obediéncia as Leis e regulamentos
vigentes, unica e exclusivamente, em legitima defesa ou estado de
necessidade proprio ou de terceiro, para preservar a integridade dos bens do
Contratante e de pessoas que estejam em suas dependéncias, buscando
cessar ou conter a injusta agressao;

19. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, abordar de
forma educada e prudente, visando averiguar a real situagao;

26/78 |

Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES, em 06/ 03/2024 14:47. Para verificar a autenticidade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PR-GO-0045403/2023
Procuradoria da Republica em Goias

20. Nao permitir a fixacao de panfletos, cartazes, recortes ou outros de
divulgacdo escrita, em muros, paredes, pilastras, vidragcas, gramados,
janelas dentre outros, sem a prévia autorizagdo do Contratante;

21. Assumir o posto de posse dos acessoérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

22. Receber de maneira educada o publico, prestando as informacbes e
orientagcbes sempre que solicitado, encaminhando-o ao local pretendido,
conforme regulamento ou orientagdo recebida do Contratante;

23. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizacao dos equipamentos (telefone, computadores, etc.) colocados a sua
disposicao para o servigo;

24. Acionar a Companhia de Policia mais proxima, bem como o Fiscal do
Contrato, sempre que constatada aglomeracédo, permanéncia de pessoas
nas imediagdes dos recintos da Contratante, acbes de depredagao e/ou
possibilidade de invasdo do local, presenca de delinquentes e de outros
suspeitos;

25. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
OU agir em casos emergenciais;

26. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao Contrato, exceto se tratar do Fiscal
do Contrato;

27. Manter atualizada a documentacgéao utilizada no posto;

28. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao
para oS Servigos;

29. Levar ao conhecimento do Fiscal do Contrato, bem como ao supervisor
da empresa, imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

30. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias do Contratante, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens ao Fiscal do Contrato com os devidos registros;

31. Operar detectores de metais ou outros equipamentos de seguranca
disponibilizados pelo Contratante para promover a seguranga;

32. Proceder diariamente o hasteamento e arriamento das bandeiras oficiais,
conforme as leis e regulamentos vigentes;

33. Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo
sempre as respectivas autorizagdes fornecidas pelo setor competente;

34. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao Fiscal do Contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito;

35. Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagado de agua ou
falta de energia elétrica e outros sinistros, registrar em livro proprio e

27/78 |

Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES, em 06/ 03/2024 14:47. Para verificar a autenticidade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PR-GO-0045403/2023
Procuradoria da Republica em Goias

comunicar imediatamente ao Fiscal do Contrato, para as providéncias
cabiveis, sem prejuizo de acionar os servigos publicos de emergéncia;

36. Nao participar, no ambito do Contratante, de grupos de manifestagées ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

37. Realizar outras atividades determinadas pela Contratante de mesma
natureza profissional e grau de complexidade, disciplinadas em
normatizagées internas, e demais dispositivos legais pertinentes;

38. Orientar e exigir de seus empregados a participagdo em cursos de
capacitagao aplicados pela administragao da Contratante, sempre que esta
considerar conveniente e oportuno, a fim de exigir o total conhecimento e
cumprimento das normas internas de Seguranga Organicas positivadas,
sendo que nestes termos e se necessario, a Contratada podera suprir com
equipe extra cada posto em treinamento para nao prejudicar o permanente
controle de acesso a sede da PR/GO;

39. Registrar em livro, informacgdes de abertura e fechamento de expediente
contendo, nome do vigilante, data, hora, relacdo de materiais e
equipamentos disponibilizados pela Contratada e Contratante, e demais
registros que a administragao julgar conveniente;

40. Fazer cumprir a Portaria do MPF que normatiza a utilizacdo do portico
detector de metal,

41. Informar a fiscalizacdo de Contrato, de imediato, sobre qualquer defeito
com o equipamento de uso pessoal, poértico de metal, computadores, e
outros equipamentos de seguranga que porventura sejam utilizados no
posto, e;

42. Cumprir todos os requisitos e atribuicdes do vigilante definidos no
manual do vigilante, publicado no site da Policia Federal, confeccionado com
base na Portaria n° 3.233/12 — DG/PE.

10.4. Para a perfeita execugédo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
uniformes, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, para atender
todas as condigdes deste instrumento conforme especificacbes, quantidades e
periodicidade, indicadas no Anexo C deste Termo de Referéncia.

10.5. Alteracao dos horarios de trabalho e das trocas de turnos

A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e de acordo com o interesse do servigo,
conveniéncia e oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio e término da
jornada diaria de trabalho dos postos de servico, inclusive redefinindo o horario e a
duragéo do intervalo para descanso e alimentagdo. O gestor do contrato do servigo de
vigilancia fornecera a CONTRATADA os horarios de cada posto, bem como mapa
indicativo dos postos de vigilancia que deverdo ser ocupados, desde que nao haja
acréscimo na carga horaria ja estabelecida, mediante oficio a CONTRATADA.
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10.6. Intervalo intrajornada

O intervalo intrajornada, para todos os postos 12x36, sera indenizado integralmente, ndo
necessitando, portanto, vigilante rendeiro. Para os postos 44 horas o intervalo intrajornada
sera gozado integralmente, dispensada a indenizagao.

10.7. Comprovacgao da formagao e experiéncia profissional

Para todos os empregados que compuserem os postos de servico serdo exigidas
formagdo e experiéncia profissional compativel com a atividade exercida e formagéo
escolar basica de nivel médio, salvo consentimento da CONTRATANTE para formacao
escolar basica de nivel fundamental.

11. GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

11.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

11.3. A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocido de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.4. A formalizacao desta contratagao ocorrera por meio de termo de contrato.

11.5. Apds a assinatura do contrato, a CONTRATANTE podera convocar o representante
da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagcbes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do método de
aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

11.6. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas durante a execug¢ao dos servigos, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao dos servigos, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 11);

11.7.2. |dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato,
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determinando prazo para a corregao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
[l);

11.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V),

11.7.4. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, II).

11.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°
11.246, de 2022).

11.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23,
V).

11.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacgbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

11.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢ao das condigdes de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, 1lI).

11.9.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de ateste de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

11.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
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14.133 de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

11.10. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

11.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestao nos termos do contrato.

11.12. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugao do
contrato.

11.12.1. A indicagdo ou a manuteng¢ao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

12. MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. A avaliagédo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado
(IMR), conforme prescricbes abaixo ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestacao do fornecimento ou servigo.

12.1.1. Para efeito de aplicacédo de glosas séo atribuidos percentuais
incidentes as infragcdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal
vigente;

12.1.2. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliara constantemente a
execucao do objeto e utilizara o IMR para fins de medigdo dos resultados.
Devera haver o redimensionamento no pagamento mensal, sempre que a
CONTRATADA:

12.1.2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

12.1.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

12.1.3. Caso a CONTRATADA nao mantenha o nivel de qualidade dos
servicos, o CONTRATANTE descontara do pagamento mensal os
percentuais abaixo relacionados.

12.2. A CONTRATADA estara sujeita ao acordo de nivel de servigo descrito abaixo para
fins de acompanhamento do cumprimento de suas obrigagdes previstas neste Termo.

12.2.1 A qualidade do servigo sera avaliada pela afericdo do cumprimento
dos niveis de servigo, critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, com a finalidade de aferir e avaliar
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diversos fatores relacionados com o trabalho contratado, tais como:
qualidade, desempenho e disponibilidade;

12.2.2.A CONTRATADA devera entregar o servico em pleno funcionamento,
em até 20 (vinte) dias corridos da emissao da ordem de servigo.

12.2.3. Os servicos objeto do contrato deverdo ser prestados sem
interrupcdes, todos os dias durante todo o periodo de vigéncia do Contrato,
observada a carga horaria prevista neste Termo de Referéncia;

12.2.4. A CONTRATADA devera atender as solicitagcbes dentro do prazo
previsto no contrato, corrigindo qualquer ocorréncia na auséncia de
prestacdo dos servigos contratados, contados a partir da abertura do
chamado, que podera ser realizado por meio de comunicagao eletrénica ou
telefénica, sem prejuizo dos prazos a seguir descritos.

12.2.5.Todas as ocorréncias serao registradas pelo Fiscal do Contrato, que
notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos por eventos ocorridos

segundo a tabela abaixo:

Item

Ocorréncia

Unidade de
Medida

Pontos

01

N&o apresentar corretamente a Nota Fiscal/Fatura dos
servigcos prestados no més anterior, em meio eletrénico
e, se solicitado pela Administragdo, em meio fisico,
incluindo  detalhamento  do  servico  prestado,
especificando todos os tributos, encargos e descontos
(se for o caso), entre outras observacgdes pertinentes,
conforme pregos contratados no processo licitatério.
Prazo para regularizagao: 10 (dez) dias.

Por ocorréncia

02

Nao apresentar Certiddes Negativas atualizadas de
regularidade fiscal e/ou juridica, quando do envio da(s)
nota(s) fiscal(is)/fatura(s) para pagamento. Prazo para
regulariza¢ao: 30 dias.

Por ocorréncia

03

N&do comprovar tempestivamente todas as suas
obrigagdes relativas a salarios de seus funcionarios,
vales-refeicdo, vales-transporte relativamente ao més
anterior ao més de competéncia a ser pago. Prazo para
regularizacdo: 5 (cinco) dias.

Por ocorréncia

04

Deixar de comprovar o pagamento de contribuigcdes
previdenciarias e depésitos de FGTS de seus
funcionarios relativamente ao més anterior ao més de
competéncia a ser pago. Prazo para regularizagédo: 5
(cinco) dias.

Por ocorréncia

05

Ndo fornecer vale-alimentacdo/refeicdo a seus

empregados no prazo regulamentado.

Por dia e por
empregado.

06

Nao fornecer vale-transporte a seus empregados no
prazo regulamentado.

Por dia e por
empregado.

07

Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos
salariais decorrentes do contrato, acordo, convengao ou

Por dia de
atraso.
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dissidio coletivos.

08

Deixar de cumprir qualquer clausula de acordo,
convencgao ou dissidio coletivo da categoria envolvida na
execucao do contrato.

Por ocorréncia

Deixar de cumprir as exigéncias relativas a seguranga e

Por item e por

09 . a
medicina do trabalho. ocorréncia
Manter empregados sem qualificagdo e/ou habilitacdo| Por empregado

10 , . . :
para o cargo objeto do contrato (efetivos ou substitutos) e por dia
Impedir que o fiscal do contrato acesse os controles de
frequéncia dos empregados, de distribuicdo e A

11 . . Por ocorréncia
recebimento de vales-transporte, vales-refeicdo e
uniformes.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a o

12 . . Por ocorréncia
assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

13 Retirar da sede da PR/GO qualquer equipamento sem a Por ocorréncia
devida autorizacdo da Secéo de Seguranca — SESOT.

Permitir o acesso na sede da PR/GO de pessoas,
vendedores, pedintes, angariadores de donativos, a

14 . ) Por ocorréncia
ambulantes e assemelhados, sem que estejam devida e
previamente autorizados.

Permitir a utilizacdo das dependéncias da PR/GO para A

15 |, . . Por ocorréncia
fins diversos do objeto contratado.

N&o instruir seus empregados quanto as normas e Al

16 . . SRR Por ocorréncia
regulamentos internos e a seguranca institucional.

Nao instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade| Por ocorréncia

17 |de uso de identificacdo por meio de cracha nas e por
dependéncias da PR/GO. empregado
Deixar de comunicar a CONTRATANTE qualquer

18 |anormalidade na prestacdo dos servicos e prestar os| Por ocorréncia
esclarecimentos necessarios.

Deixar de apresentar quaisquer informacdes e

19 |esclarecimentos que venham a ser solicitados pela| Por ocorréncia
CONTRATANTE dentro do prazo estipulado.

20 Deixar de fornecer o numero do telefone para contato Por ocorréncia
pela CONTRATANTE.

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucéo a

21 . . Por ocorréncia
complementar da fiscalizagdo do contrato.

29 Deixar de corrigir as falhas dentro dos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE.

23 Deixar de entregar/implantar o servico dentro do prazo| Por dia de
previsto no item 7.2.2. atraso

o4 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior| Por dia e por
ou caso fortuito, os servicos contratados. posto

o5 Deixar de efetuar a reposicdo de empregados faltosos. Por dia e por

posto

26 |Deixar de manter os radios transmissores em perfeito| Por ocorréncia
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funcionamento. e por dia
Deixar de fornecer os uniformes na periodicidade
27 |definida no contrato ou ndo atender solicitagdo do Fiscal Por ocorréncia 2

de Contrato para substitui-los caso seja necessario.
Deixar de fornecer, por meios proprios, transporte para o
deslocamento de seus empregados, de suas residéncias
até as dependéncias da PR/GO e vice-versa, em casos
de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacbes que se fagca necessaria a execugao de
servicos em regime extraordinario.

Deixar de apresentar a documentagédo e demais
29 |providéncias para a abertura de conta vinculada, quando| Por ocorréncia 2
solicitada, em prazo superior a 3 dias uteis.

Nao atendimento a qualquer outra obrigagdo expressa
no contrato ndo especificada nesta tabela.

28 Por ocorréncia 2

30 Por ocorréncia 1

12.3. Havendo incidéncia de mais de uma hipdétese de pontuacdo, descritas no item
anterior, para o mesmo fato prevalecera a de maior pontuacao.

12.3.1. Os prazos para regularizacdo das ocorréncias descritas na tabela
acima poderdo serao prorrogados, por igual periodo, a critério da
Administracdo, mediante justificativa plausivel apresentada antes do
vencimento do prazo inicial.

12.4. Mensalmente, quando do recebimento dos servigos, o fiscal do contrato fara a
apuracao do somatoério da pontuagdo acumulada no més. Essa pontuagao servira como
base para que a CONTRATANTE aplique os seguintes descontos incidentes sobre o
valor total faturado, a ser glosado na fatura do més subsequente:

Pontuagdo Desconto
acumulada
5 (cinco) pontos Corresponde a 0,4% (quatro décimos por cento) do valor
faturado a ser glosado na fatura do més subsequente
7 (sete) pontos Corresponde a 0,8% (oito décimos por cento) do valor
faturado a ser glosado na fatura do més subsequente
9 (nove) pontos Corresponde a 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) do
valor faturado a ser glosado na fatura do més subsequente
10 (dez) pontos e acima |Corresponde a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento)
do valor faturado a ser glosado na fatura do més subsequente

12.5. Durante a execugao contratual, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade do fornecimento ou do servigo para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a corregcao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

12.6. A CONTRATADA sera permitido apresentar justificativa para a prestacdo do
fornecimento ou do servico com menor nivel de conformidade, a qual podera ser aceita
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pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

12.7. A cada relatério circunstanciado ou fatura/nota fiscal, para fins de pagamento,
correspondera aplicagéo individualizada do Instrumento de Medigao de Resultados — IMR
ou do instrumento de afericdo da qualidade da prestacédo do fornecimento ou servigo;

12.8. O valor devido a titulo de pagamento mensal 8 CONTRATADA sera mensurado a
partir da aplicacdo das condicbes do Instrumento de Medicdo de Resultados ou do
instrumento de afericdo da qualidade da prestacao do fornecimento ou servico;

12.9. Persistindo a razdo pela qual foi aplicada glosa na ultima fatura, o percentual
aplicado anteriormente sera dobrado, até um teto mensal para glosa de 3% (trés por
cento) do custo mensal do contrato;

12.10. A aplicagéo das glosas ndo compromete a aplicagao de outras penalidades a que a
CONTRATADA esteja sujeita pelo ndao cumprimento das obrigacbes contratuais ou
execucao insatisfatéria dos servigos, nos termos previstos em lei.

12.11. Do recebimento

12.11.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, até o 3° dia util do
més seguinte a prestagdo dos servicos, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022);

12.11.1.1. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério
do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022);

12.11.1.2. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento
provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n°® 11.246, de 2022);

12.11.1.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o
recebimento provisério sob o ponto de vista técnico;

12.11.1.4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo
de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagao dos servicos ou do fornecimento
realizado em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

12.11.1.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
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12.12. O servigo sera recebido definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento da nota fiscal/fatura pelo gestor do contrato, acompanhada das
respectivas comprovagoes de regularidade perante a Receita Federal (e INSS), FGTS e
Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) - Lei n°
12.440/2011), apods a verificagdo da qualidade e quantidade do servico ou do
fornecimento e da regularidade contratual, e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

12.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de ateste de cumprimento de obrigagoes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022);

12.12.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

12.12.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitvo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas;

12.12.4. Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscal/Fatura, ou, caso ja emitida, realize as altera¢gdes necessarias, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagao;

12.12.5. Enviar a documentacdo pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao;

12.12.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a
solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéao do
objeto ou no instrumento de cobranga;

12.12.6. O recebimento provisério ou definitvo nao excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela segurangca do servigco ou do
fornecimento, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

12.13. Do Faturamento

7.13.1. O faturamento dar-se-a em até 3 dias uteis apds o recebimento
provisério, caso em que a CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota
fiscal devidamente discriminada, em nome da Procuradoria da Republica em
Goias, CNPJ 26.989.715/0014-27, e todos os documentos descritos no item
12.12.
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1213.2. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido
provisoriamente e respectivos valores e quantitativos apurados pela
fiscalizacao.

12.13.3. No caso de divergéncia, especialmente quando houver
adimplemento parcial, o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA a
sanar o problema em 2 (dois) dias uteis, com suspensdo do prazo de
pagamento.

12.13.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar com a Nota Fiscal a devida
comprovacao a fim de evitar a retencéo na fonte dos tributos e contribuicoes,
de acordo com a Lei Complementar n® 123/2006.

12.13.5. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a
retencao dos valores correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos
termos legais.

12.13.6. Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores
relativos a multas e juros de mora de tributos e contribuicdes sociais,
decorrentes de entrega de faturamento em atraso, configurado por prazo
inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigagao.

12.14. Das condi¢oes de pagamento

12.14.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado pelo(s) servigo(s)
efetivamente prestado(s), apés o recebimento definitivo do servico, em
moeda nacional, no prazo de até 7 (sete) dias uteis a contar da emissao do
Termo Circunstanciado de recebimento definitivo pelo gestor do contrato, por
meio de depdsito em conta-corrente, mediante Ordem Bancaria;

12.14.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de
liquidagdo de qualquer obrigacdo financeira que for imposta a
CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

12.14.3. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na
apresentacao da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condi¢cdo para pagamento, importara na interrupgdo da contagem do prazo
de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apds a regularizagéo da
situacao.

12.15. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos ora contratados, o
valor global anual de R$ 1.639.821,36 (um milhdo, seiscentos e trinta e nove mil,
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oitocentos e vinte e um reais e trinta e seis centavos) durante a vigéncia deste
contrato.

12.16. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor
global mensal de R$ 136.651,78 (cento e trinta e seis mil, seiscentos e cinquenta e
um reais e setenta e oito centavos), no més subsequente ao da realizagdo dos
servigos, apos o recebimento definitivo dos servigos mediante apresentacédo e ateste da
Nota Fiscal/Fatura pelo Gestor Contratual, acompanhada das guias de recolhimento de
FGTS e INSS e comprovante do pagamento de todos os encargos trabalhistas, dos
recibos dos pagamentos de férias, e no caso de empregados demitidos, das verbas
rescisorias.

12.17. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servicos efetivamente
prestados, a importancia mensal acordada, nas seguintes condi¢des:

12.17.1. O pagamento sera efetuado até o 7° (sétimo) dia util apds
recebimento definitivo dos servigos prestados mediante emissdo de Termo
Circunstanciado de Recebimento Definitivo, por meio de depdsito em conta-
corrente via Ordem Bancaria;
12.17.1.1. a Nota Fiscal/Fatura e os documentos anexos deverdo ser
preferencialmente encaminhados digitalizados ao fiscal do contrato para
ateste.
12.17.2. A liberagdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficara
condicionada ao ateste da unidade responsavel pelo acompanhamento e
recebimento provisério dos objetos ora contratados;

12.17.2.1. O fiscal do contrato tera 3 (trés) dias uteis, apds o recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, para atestar a efetiva prestacdo dos servicos
realizados no més anterior.

12.17.3. Qualquer atraso ocorrido na apresentacao da fatura ou nota fiscal,
ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da
CONTRATADA, importara em prorrogagcao automatica, em favor da
CONTRATANTE, do prazo de vencimento da obrigacéao;

12.17.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidacdo ou qualquer obrigagdo financeira que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

12.17.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada

das seguintes comprovagdes:
a) do pagamento da remuneragado devida aos empregados vinculados a
execugao contratual, nominalmente identificados, relativa ao més anterior
ao da Nota Fiscal apresentada, incluindo férias, 13° salario, bem como
vale-transporte e vale-refeicdo (quando previstos na convencéo coletiva);
b) do pagamento das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servi¢o e Previdéncia Social), correspondentes a remuneragédo devida
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aos empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente
identificados, e pagas no més anterior ao que se refere a Nota Fiscal
apresentada;

c¢) da regularidade fiscal, através da apresentagcdo de: a) Certidéo
Negativa Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido; b) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e c)
Certidao de Regularidade do FGTS;

d) da apresentacdo dos documentos da GFIP/SEFIP para o FGTS e
Previdéncia Social, a saber: Relacdo dos trabalhadores constantes no
arquivo SEFIP-RE, Resumo do Fechamento — Empresa/FGTS, Relacao
Tomador/Obra — RET, Relagcdo Tomador/Obra(RET) — Resumo,
Comprovante de declaragao das contribuicdes a recolher a Previdéncia
Social e a outras entidades e fundos por FPAS — Empresa e Protocolo de
envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social;

e) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo;

f) do comprovante de pagamento do seguro de vida referente ao més
anterior, acompanhado da relagdo dos empregados segurados.

g) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

I = indice de atualizagao financeira = 0,0001643.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga;

12.17.6. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na
obrigagdo anterior, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos
empregados pontualmente.

12.17.7. A_data de emissdo da ordem bancaria em favor da CONTRATADA,
sera considerada como a do efetivo pagamento.

12.17.8. Aplica-se a mesma regra disposta no item anterior, na hipétese de
eventual pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto
n°® 93.872/1986.

12.17.9. No pagamento do(s) servigco(s) descrito(s) na Nota Fiscal, sera
verificada a pertinéncia da retengdo do Imposto sobre a Renda (IR),
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e Contribuicdo para o
PIS/PASEP, nos termos da Instru¢gdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
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janeiro de 2012. Ademais, a retengdo do Imposto Sobre Servigos (ISS)
ocorrera desde que esteja prevista em regulamento que se aplique ao caso;

12.17.10. A fatura mensal podera sofrer glosas, conforme o disposto no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) ou do instrumento de afericao
da qualidade da prestacdo do fornecimento ou servico, se for o caso,
referentes ao més de competéncia da prestagcado de servigos ou de meses
anteriores.

12.18. Da Conta vinculada

12.18.1. Nos termos do artigo 17, da IN n° 05, de 26/05/2017, do
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO,
para os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra,
conforme previsto no artigo 18, paragrafo primeiro, inciso |, a seguir descrito,
combinado com os artigos 25 e 26 do mesmo Diploma, “o procedimento
sobre Gerenciamento de Riscos, obrigatoriamente contemplara o risco de
descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
da contratada, sendo que a CONTRATANTE podera adotar os seguintes
controles internos:”

| - Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacéo, conforme
disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

13. ESTIMATIVA DO PRECO

13.1. A proposta de precos devera ser apresentada com as quantidades, prego unitario e
total, em moeda nacional, ja consideradas as despesas dos tributos e demais custos que
incidam direta ou indiretamente na execugdo do OBJETO, conforme tabela abaixo:

13.2. O valor global anual estimado para a presente contratagdo, conforme o Anexo A
deste Termo é de R$ 1.639.821,36 (um milhdo, seiscentos e trinta e nove mil,
oitocentos e vinte e um reais e trinta e seis centavos) equivalente ao pre¢o global
mensal maximo aceitavel de R$ 136.651,78 (cento e trinta e seis mil, seiscentos e
cinquenta e um reais e setenta e oito centavos), nos termos das orientacbes da
Auditoria Interna do MPU, conforme Planilhas de Custos vinculadas a este termo de
referéncia, descritas no ANEXO A.

14. ESPECIFICAGAO DOS UNIFORMES

14.1. A CONTRATADA devera apresentar a Coordenadoria de Administracdo e Secéao de
Seguranga Organica da PR/GO, para aprovagado, um modelo de uniformes.

Nos postos diurnos, os vigilantes exercerao suas atividades trajando uniforme
confeccionado sob medida, conforme especificagées a seguir:

| 40/78 |

np. br/val i dacaodocunent o. Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES, em 06/ 03/2024 14:47. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww.transparenci a. npf.



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goias

PR-GO-0045403/2023

14.1.1. Uniforme masculino diurno

Especificacdes do tecido
Paleté6 e Calca

Oxford, cor preta, largura sob medida;
composicao: 100% poliester;

Paleto

TERNO

Frente fechavel por 3(trés) botodes;

O6 (seis) bolsos embutidos, sendo: 03 (trés
externos e O3 (trés), internos;

Gola: normal com feltro para reforgo;

Manga longa ajustada sob medida: forrada, com
3(trés) botdes em cada punho;

Traseiro: forrado internamente sem abertura;
Aviamentos: na cor do tecido, linha, botdes;

Forro paletd: toda parte interna coberta com forro
100% acetato;

Forro bolso 100% acetato;

Ombreiras embutida poliéster e algodao;

Calca

Social, sem pregas; com 02 (dois) bolso na parte
da frente e 02 (dois) Bolso traseiros;

Fechamento por ziper de nylon 18cm trava
automatica; Aviamentos: na cor do tecido;

Modelo

Social manga longa, de cor azul clara.

Tecido

50% algodao e 50% poliéster ou 100 % algodao

Colarinho

Entrelado firme com reforgo, com botdo embutido
debaixo da gola;

CAMISA Mangas

Compridas, punhos simples e abotoaveis em
cada punho.

Bolsos

01 (um) ou 02 (dois) bolsos de bainha simples, a
altura do peito;

Abertura

Frontal (para vestir ou desvestir), em toda a
extensao, fechavel por botdes .

Medidas

De acordo com o manequim do usuario.

Sapato

masculino na cor preta, em couro, bico quadrado,
solado em borracha, antiderrapante costurado

DIVERSOS Cinto

masculino em couro, constituido de 01(uma) face
na cor preta, fivela em metal, com garra regulavel
para ajustar o tamanho

Gravata

Gravata tradicional em poliéster, forro liso, cor

preta.

14.1.2. Uniforme feminino diurno

Especificagoes do tecido

Composicado 100% poliéster; cor preta, largura
sob medida;
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Blazer e Calga

Blazer basico, corte arredondado na frente,
forrado 100% acetado;

03(trés) bolsos, sendo: 02(dois) embutidos na
parte inferior externa, e 1(um) embutido, no ladog

Blazer : }
Feminino interno; . .
Manga longa ajustada sob medida: forrada com
100 % cetato;
Abertura frontal em toda sua extensao fechavel
por 03(trés) botdes;
BLAZER Aviamentos: na cor do tecido, linha e botdes;
e Forro do blazer: toda parte interna coberta com
CALCA forro 100% acetato;
Ombreira embutida em feltro;
Confeccionado em tecido 100% poliéster, cor:
preta;
Modelo social sem pregas, com cos;
Tamanho sob medida.
Calca . ]
Femini Fechavel por ziper comum com 12cm, de nylon
eminina , :
fino comum, com braguilha,
2(dois) Bolsos traseiro;
Aviamentos: na cor o tecido: ziper, linha e botbes
Camisete gola alta, em malha 100% algodao,
Modelo
manga curta, de cor azul clara.
BLUSA Tecido 100 % algodao
Mangas Curtas
Medidas De acordo com o manequim do usuario.
Na cor preta, em couro, modelo chanel scarpin
SAPATO Modelo fechado, salto baixo, solado em borracha

antiderrapante.

14.1.3. Uniforme masculino noturno

FARDAMENTO

Especificagoes

Composigao em tecido brim, com logo bordado
ou silk, nas cores da empresa, modelo fornecido
pela empresa de acordo com o respectivo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de cada categoria.

Calga em brim, nas cores do uniforme da

Calca empresa;
e Camisa contendo 2 bolsos na parte frontal,
camisa 'Tamanho sob medida.
Diversos [Cinto de nylon, coturno, meia de cor preta,

Jaqueta de frio ou japona, apito com cordéo,
cassetete, porta cassetete, coldre para revolver,

boné com identificacdo da empresa.
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14.1.4. Quantidade de uniformes

a) Vigilante Feminino:

02 (dois) blazer de cor preta;

02 (duas) calgas;

04 (quatro) blusas;

02 (dois) sapatos;

02 (dois) pares de meias na cor preta;

02 (dois) lengos;

02 (dois) prendedores de cabelo tipo rede;

01 (um) cracha para identificagcdo com nome e foto.

b) Vigilante masculino:

02 (dois) ternos na cor preta (paleté e calga);

04 (quatro) camisas na cor azul clara;

02 (dois) cinto na cor preta;

02 (dois) pares de sapatos na cor preta;

01 (um) par de coturno (pra cada vigilante noturno);

02 (dois) pares de meias na cor preta;

02 (duas) gravatas, cor preta;

01 (um) cracha para identificagdo com nome e foto;

01 (um) boné com identificac&o/logo bordado ou com silk da empresa.

14.1.5.Conforme disposto na convengdo coletiva, € obrigatério o
fornecimento por parte da empresa de coletes balisticos para os vigilantes
armados. A CONTRATADA fornecera 01 (uma) capa de chuva para os
vigilantes que trabalharem ao ar livre, ou conforme se fizer necessario.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

15.1. Considerando que a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel é
atualmente um dos trés pilares das licitagdes publicas, ao lado da observancia dos
principios constitucionais da isonomia e da sele¢cdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao (IN SEGES/MPDG n° 5/2017), a CONTRATADA devera:

15.2. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

15.3. Zelar pela economia dos materiais e de energia elétrica durante a prestacédo dos
servicos, observando as normas de sustentabilidade da CONTRATANTE;
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15.4. Antes do inicio da prestacao dos servigos, a CONTRATANTE promovera orientacao
e ambientacao dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental por ela
adotadas, o que devera ocorrer periodicamente e sempre que houver mudanga de
pessoal alocado nos postos de servigo durante toda a vigéncia do Contrato;

15.5. Antes da assinatura do Contrato, a licitante devera apresentar comprovacio das
seguintes condigdes:

15.5.1. Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004;

15.5.2. Nao ter sido condenada, a LICITANTE ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de ragca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e
170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Coddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencdes da OIT n° 29 e 105;

15.6. A licitante devera manter tais condi¢gdes durante toda a execugao do contrato, sob
pena de extingao contratual.

16. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido, mediante a seguinte dotagao:

UNIDADE GESTORA: PR-GO PROCURADORIA DA REPUBLICA - GO
UNIDADE: PR-GO PROCURADORIA DA REPUBLICA - GO

PLANO INTERNO: MBASIC

ELEMENTO: 339037 - LOCACAO DE MAO DE OBRA
SUBELEMENTO: 03 - VIGILANCIA OSTENSIVA.

17. ANEXOS
Integram o presente Termo de Referéncia:

17.1. ANEXO A - PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS - TODOS 0S
POSTOS

11.2. ANEXO B - LISTA DE UNIFORME/EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

11.3. ANEXO C - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS
CONDIGOES INERENTES A NATUREZA DO SERVIGCO
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11.4. ANEXO D — MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

11.5. ANEXO E - PROPOSTA DA EMPRESA DEFENSIVA

ANEXO A

PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS — TODOS OS POSTOS

INSERGAO DE DADOS

RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/GO

CUSTOS REFERENTES A SERVICOS DE VIGILANCIA

Dados referentes a licitacao
N° do Processo
Modalidade de Licitagao n® (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contrataciao

DATA:

1.18.000.002915/2022-83

Pregdo n® XX/20XX
XX/XX/20XX HH:MM

A Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA)

Local de Execugéo

Unidade da Federagao

= S A W

Numero de Meses de Execugao Contratual

Identificacao do servico

Item Tipo de Servico
1 Vigilancia 12x36 horas - diurno
) Vigilancia 12x36 horas - noturno
3 Vigilancia 44 horas semanais — armado
Vigilancia 44 horas semanais —
4 desarmado (fem)
Vigilancia 12x36 horas — diurno —
5 supervisor
Vigilancia 12x36 horas — noturno —
6 supervisor
Mio de obra

1 Tipo de Servigo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
2 (CBO)

3 Categoria Profissional

SEDE - GOIANIA

Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Unidade de
Medida

Posto
Posto

Posto

Posto
Posto
Posto

Total

Vigilancia
5173-30
Vigilante

XX/XX/20XX

GO

01/2024

12

Qtde Total
a Contratar

4

3

11

Qtde vigilantes
8

6

20
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PR-GO-0045403/2023
Procuradoria da Republica em Goias

4 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024
5 Salario Minimo vigente no pais (em R$) 1.412,00
CUSTOS POR EMPREGADO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Percentual /

1 Composi¢ao da Remuneracio % Valor

A Salario-Base (em R$) - R$ 1.892,71

B Adicional de Periculosidade (em %) 30% R$ 567,81  Férmula: sal * 30%

C  Adicional Noturno (em %) 20%  R$238,00  jijmyn Catiperioza0na0%
D intervalo intrajornada (indenizagdo 1 hora) 50% R$ 255,00 f;’;mula: (sat+periey220™* 50% *
E Lider/Supervisor — Gratificagido 15% R$ 369,08  Férmula: sal * 15%

F Outras Remuneragdes 3 (Especificar)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia Valor (em RS)

A Transporte Diaria 8,60 tarifa: RS 4,30

B  Auxilio-Refeigio/Alimentagdo Diaria 2471 1% l;‘;éf 00 >CCT - Clivsula 9t Pardgrafo 2°—
C Amparo Familiar Mensal 16,00 CCT - Cliusula 14*

D Outros Beneficios (Especificar)

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais %

A Outras Auséncias (Especificar - em %)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Miolf,u/tos
A Hora Extra (em %)
B Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes * Conforme posto — ver aba uniforme
B Materiais 36,04
c Equipamentos 57,91
p Outros (Especificar)
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 4,85
B Lucro 5,45
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C.1 PIS 0,65
C.2 Cofins 3,00
C.3 1SS 5,00
OBSERVACAO

PR-GO-0045403/2023

Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da Auditoria

Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

DADOS ESTATISTICOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio

Divisor de Horas (em horas)

Dias na Semana

Dias no Ano

Meédia Anual de Dias Trabalhados no Més
Meses no Ano

Hora Normal (em minutos)

Q = =2 9 O % @

Hora Noturna (em minutos)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia
A Desconto Remunerag@o Transporte Mensal
B Dias Trabalhados 12 x 36 horas Mensal
C Dias Trabalhados 44 horas Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisiao

Vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos (em
%)

Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %)

Multa do FGTS (em %)

Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %)

=T O w P

Dias no més

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A Dias de Auséncias Legais
B Dias de Licenga-Paternidade

Dias / Horas / Minutos

220
7
365
15,2
12
60
52,5

Dias / %

15
22

Dias / %
62,93

5,55
40
94,45
30

Dias / %

20
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Procuradoria da Republica em Goias

C Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 1,42
D Participagdo Masculina nos Servigos de Vigilancia (em %) 86,46
E Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
G Dias de Licenga-Maternidade 180
H Participagdo Feminina nos Servigos de Vigilancia (em %) 13,54

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Minutos / %

A Hora Extra (em %) 0

B Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos) 60
OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina
da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Memoéria de Calculo
A 13°Salario 8,33 (1/12) x 100
B  Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

22 Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes %
A INSS 20,00
B  Salario Educagio 2,50
C Riscos Ambientas do Trabalho (RAT X FAP) 3,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAC ou SENAI 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
TOTAL 36,80
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % Memoéria de Céalculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B Aviso Prévio Trabalhado 1,16 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
C  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PR-GO-0045403/2023

Procuradoria da Republica em Goias

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Memoéria de Calculo
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100
C  Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,07 igg 0/30)/12] x 1.416% x 86,46%} x
D  Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
E  Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 §[6(7;§(§)E])//03}0))(/i(2)1)x 1.416% x 13,54% x
F  Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00
OBSERVACAO

Para mais informacées, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da Auditoria
Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO

Dados referentes a licitacao

N° do Processo 1.18.000.002915/2022-83

Modalidade de Licitagdo Pregaon® XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

B  Local de Execugédo SEDE

C Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/2024

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

E Quantidade de Postos 4
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Vigilancia

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) Vigilante

4 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO 2
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.892,17
B Adicional de Periculosidade 567,81
C intervalo intrajornada (indenizagéo 1 hora) 255,00
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D Lider — Gratificagdo
E  Outras Remuneracdes 3 (Especificar)
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias %
A 13° Salario 8,33
B  Adicional de Férias 2,78

TOTAL

PR-GO-0045403/2023

0,00
0,00
2.715,52

Valor (RS)
226,20
75,49
301,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
Contribuig¢oes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS)

22 e outras contribuicdes K
A INSS 20,00
B Salério Educagao 2,50
C Riscos Ambientais do Trabalho 3,00
D SESC 1,50
E SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00

TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B  Auxilio-Refeigdo/Alimentagio
Cc Amparo Familiar
p Outros Beneficios 2 (Especificar)

E  Outros Beneficios 3 (Especificar)
TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo %

A Aviso Prévio Indenizado 0,29
B  Aviso Prévio Trabalhado 1,16
C  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04

TOTAL
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais %

A Substituto na Cobertura de Férias 8,33

Valor (R$)

603,44
75,43
90,52
45,26
30,17
18,10

6,03

241,38

1.110,33

Valor (R$)
72,22
370,65
16,00
0,00
0,00
458,87

Valor (R$)
10,78
53,20
1,21
65,19

Valor (RS)
387,48
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Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade

= AW

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

F  Outras Auséncias (Especificar - em %)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ¢ Alimentagéo

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

c Equipamentos

p Outros (Especificar)
TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos
B Lucro
C  Tributos
C.1 PIS
C.2 Cofins
C3 ISS
TOTAL

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
MOD

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

Composi¢ao da Remuneragio

Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Provisdo para Rescisdao

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Insumos Diversos

A N A W N = .

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL DO EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

2,22
0,07
0,02
0,04
0,00

%
485
5,45
8,65
0,65
3,00
5,00

PR-GO-0045403/2023

103,27
3,26
0,93
1,86
0,00

496,80

Valor (R$)
0,00
0,00

Valor (R$)
147,80
36,04
68,38
0,00
252,22

Valor (RS)
261,93
308,61
565,42

42,49
196,10
326,83

1.135,96

Valor (RS)

2.715,52
1.870,89
65,19
496,80
496,80
1.135,96
6.536,58
13.073,16
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CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS — DIURNO - LIDER

Dados referentes a licitacao

N° do Processo 1.18.000.002915/2022-83

Modalidade de Licitag@o Pregdon® XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

B  Local de Execugdo SEDE

C  Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/2024

D  Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

E  Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servigo: Vigilancia

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante

4  Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO 2

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.892,71
B  Adicional de Periculosidade 567,81
C intervalo intrajornada (indenizagdo 1 hora) 255,00
D  Lider/Supervisor — Gratificagdo 369,08
E  Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 3.084,60

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 13°Salario 8,33 256,95

B  Adicional de Férias 2,78 85,75
TOTAL 342,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
Contribuicoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e

o,
22 Gutras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00 685,46
B  Salario Educagido 2,50 85,68
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C Riscos Ambientais do Trabalho
D SESC
E SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Auxilio-Refeigio/Alimentagdo

c Amparo Familiar

p Outros Beneficios 2 (Especificar)

E  Outros Beneficios 3 (Especificar)
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

B  Aviso Prévio Trabalhado

C  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

=g O w >

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
F  Outras Auséncias (Especificar - em %)

TOTAL

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacdo
TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos

A Uniformes

B  Materiais

3,00
1,50
1,00
0,60
0,20
8,00

%
0,29
1,16
0,04

&)

%
8,33
2,22
0,07
0,02
0,04
0,00

&)

PR-GO-0045403/2023

102,82
51,41
34,27
20,56

6,85
274,18
1.261,23

Valor (RS)
72,22
370,65
16,00
0,00
0,00
458,87

Valor (R$)
12,07
59,71
1,37
73,15

Valor (R$)
434,87
115,90

3,65
1,04
2,09
0,00
557,55

Valor (RS)
0,00
0,00

Valor (R$)
147,80
36,04

53/78

em 06/ 03/ 2024 14:47. Para verificar a autentici dade acesse

Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

np. br/ val i dacaodocunent o.

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES,

http://ww.transparenci a. npf.



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goias

c Equipamentos
p Outros (Especificar)
TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6

C3

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

PIS

Cofins

AN

TOTAL

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

MOD. Mio-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

1

2
3
4
5
6

Composi¢do da Remuneragio

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Provisdo para Rescisdo

Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Insumos Diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL DO EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO

Dados referentes a licitacio

N° do Processo

Modalidade de Licitagdo

A Data de Apresentagido da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execugdo
C  Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
D  Numero de Meses de Execugdo Contratual
E  Quantidade de Postos
CUSTOS POR EMPREGADO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

%
4,85
5,45
8,65
0,65
3,00
5,00

Pregio n°®

PR-GO-0045403/2023

68,38
0,00
252,22

Valor (R$)
292,47
344,59
631,34

47,44
218,96
364,94

1.268,40

Valor (RS)
3.084,60
2.062,80

73,15
557,55
552,22

1.268,40
7.298,72
14.597,44

1.18.000.002915/2022-83

XX/20XX

XX/XX/
20XX

01/2024

12
3
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1  Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 C(lassificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3  Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
4  Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC;\O DE PRECOS
EMPREGADOS POR POSTO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1

oI I — A o B -~ B S

G

Composicio da Remuneracio

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %)
intervalo intrajornada (indenizagdo 1 hora)
Lider — Gratificacdo

Outras Remuneragoes 3 (Especificar)

TOTAL
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias
A 13°Salério
B  Adicional de Férias

TOTAL

PR-GO-0045403/2023

Vigilancia
5173-30
Vigilante
1/1/2024

Valor (RS)

1.892,71
567,81
238,00

0,00

255,00

0,00

0,00
2.953,52

% Valor (R$)

8,33 246,03
2,78 82,11
328,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
Contribuicoes

Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

22 e outras contribuicdes
A INSS
B  Salario Educacao
C Riscos Ambientas do Trabalho
D SESC
E SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3

A
B
C

Beneficios Mensais e Diarios
Transporte
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

Amparo Familiar

% Valor (RS)

20,00 656,33
2,50 82,04
3,00 98,45
1,50 49,22
1,00 32,82
0,60 19,69
0,20 6,56
8,00 262,53

1.207,64
Valor (RS$)

72,22

370,65

16,00
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p  Outros Beneficios 2 (Especificar)
g Outros Beneficios 3 (Especificar)
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3  Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

B Aviso Prévio Trabalhado

C  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

= o A w >

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
F  Outras Auséncias (Especificar - em %)

TOTAL

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2  Substituto na Intrajornada

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacdo

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  Insumos Diversos

A Uniformes

B  Materiais

c Equipamentos

p  Outros (Especificar)
TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro
C  Tributos
C.1 PIS
C.2  Cofins
C3 ISS
TOTAL

Y%
8,33
2,22
0,07
0,02
0,04
0,00

%
4,85
5,45
8,65
0,65
3,00
5,00

PR-GO-0045403/2023

0,00
0,00
458,87

Valor (R$)
11,61
57,40
131
70,32

Valor (RS)
418,04
111,41

3,51
1,00
2,01
0,00
535,97

Valor (R$)
0,00
0,00

Valor (R$)
111,00
36,04
68,38
0,00
215,42

Valor (RS)
279,84
329,71
604,08

45,39
209,51
349,18

1.213,63

56/78

em 06/ 03/ 2024 14:47. Para verificar a autentici dade acesse

Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

np. br/ val i dacaodocunent o.

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES,

http://ww.transparenci a. npf.



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PR-GO-0045403/2023
Procuradoria da Republica em Goias

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

MOD. Mio-de-obra vinculada 2 execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
1  Composi¢do da Remuneragdo 2.953,52
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.994,65
3 Provisdo para Rescisdo 70,32
4  Custo de Reposic@o do Profissional Ausente 535,97
5  Insumos Diversos 215,42
6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.213,63
VALOR TOTAL DO EMPREGADO 6.983,51
VALOR TOTAL POR POSTO 13.967,02

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS — NOTURNO - LIDER

Dados referentes a licitacao
N° do Processo 1.18.000.002915/2022-83
Modalidade de Licitagdo Pregion® XX/20XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX20XX
B  Local de Execugdo (Sede, Anexo I ou II, PTM, PRM) SEDE
C  Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
D  Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
E  Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO
1 Tipo de Servigo: Vigilancia
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4  Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
EMPREGADOS POR POSTO 2
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 1.892,71
B  Adicional de Periculosidade 567,81
C  Adicional Noturno 238,00
D  Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E intervalo intrajornada (indenizagdo 1 hora) 255,00
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F  Lider — Gratificagdo
G  Outras Remuneragdes 3 (Especificar)
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1
A
B

13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario

Adicional de Férias

TOTAL

%
8,33
2,78

PR-GO-0045403/2023

369,08
0,00
3.322,60

Valor (RS)
276,77
92,37
369,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
Contribuig¢oes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

22 outras contribui¢oes

A INSS

B  Salério Educagao

C Riscos Ambientais do Trabalho
D SESC

E SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

TOTAL

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte

B Auxilio-Refeigio/Alimentagdo

c Amparo Familiar

p Outros Beneficios 2 (Especificar)

E  Outros Beneficios 3 (Especificar)
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado

B  Aviso Prévio Trabalhado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1
A

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Y%

20,00
2,50
3,00
1,50
1,00
0,60
0,20
8,00

%
0,29
1,16
0,04

%
8,33

Valor (R$)

738,35
92,29
110,75
55,38
36,92
22,15
7,38
295,34
1.358,56

Valor (R$)
72,22
370,65
16,00
0,00
0,00
458,87

Valor (R$)
12,89
63,91
1,48
78,28

Valor (RS)
465,43
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Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

- =2 O W

Outras Auséncias (Especificar - em %)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagao
TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos

A Uniformes

B  Materiais

c Equipamentos

p Outros (Especificar)
TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 PIS
C.2 Cofins
C3 ISS
TOTAL
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
MOD. Mio-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
1  Composigdo da Remuneragao
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
3 Provisdo para Rescisdo
4  Custo de Reposicao do Profissional Ausente
5  Insumos Diversos
6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL DO EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO

2,22
0,07
0,02
0,04
0,00

%
4,85
5,45
8,65
0,65
3,00
5,00

PR-GO-0045403/2023

124,04
3,91
1,12
2,23
0,00

596,73

Valor (RS)
0,00
0,00

Valor (R$)
111,00
36,04
68,38
0,00
215,42

Valor (RS)
310,38
365,69
670,00

50,35
232,37
387,28

1.346,07

Valor (RS)
3.322,60
2.186,57

78,28
596,73
215,42

1.346,07
7.745,67
15.491,34
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CUSTOS REFERENTES AO POSTO 44 HORAS — ARMADO

Dados referentes a licitacio

N°do Processo 1.18.000.002915/2022-83

Modalidade de Licitagdo Pregdon® XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

B Local de Execugdo SEDE

C  Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024

D  Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

E  Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

1  Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 C(lassificaggo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante

4  Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO 1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1  Composi¢cio da Remuneragiao Valor (RS$)
A Salario-Base 1.892,71
B Adicional de Periculosidade 567,81
C intervalo intrajornada (indenizacéo 1 hora) 0,00
D  Lider — Gratificagao 0,00
E  Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 2.460,52

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 13°Salario 8,33 204,96

B Adicional de Férias 2,78 68,40
TOTAL 273,36

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
Contribuicdes

Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

0,
¢ outras contribuicdes Yo Valor (RS)
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A INSS
B  Salario Educacdo
C  Riscos Ambientais do Trabalho
D SESC
E SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Transporte
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

Amparo Familiar

o A w »

Outros Beneficios 2 (Especificar)

E  Outros Beneficios 3 (Especificar)
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

B Aviso Prévio Trabalhado

C  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

= o O w »

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

F  Outras Auséncias (Especificar - em %)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2  Substituto na Intrajornada

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacdo

TOTAL

20,00
2,50
3,00
1,50
1,00
0,60
0,20
8,00

Y%
0,29
1,16
0,04

%
8,33
2,22
0,07
0,02
0,04
0,00

PR-GO-0045403/2023

546,78
68,35
82,02
41,01
27,34
16,40

5,47

218,71

1.006,08

Valor (R$)
79,70
543,62
16,00
0,00
0,00
639,32

Valor (R$)
10,42
50,80
1,09
62,31

Valor (R$)

369,98

98,60

311

0,89

1,78

0,00

474,36

Valor (R$)
0,00

0,00

61/78

em 06/ 03/ 2024 14:47. Para verificar a autentici dade acesse

Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

np. br/ val i dacaodocunent o.

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES,

http://ww.transparenci a. npf.



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goias

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5  Insumos Diversos

A Uniformes

B  Materiais

c Equipamentos

p  Outros (Especificar)
TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6

C3

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

PIS

Cofins

ISS

TOTAL

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

MOD. Mio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado)

1

2
3
4
5
6

Composi¢do da Remuneragio

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Provisdo para Rescisdo

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Insumos Diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL DO EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 44 HORAS — DESARMADO

Dados referentes a licitacao

N° do Processo

Modalidade de Licitagao

A

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)

%
485
5,45
8,65
0,65
3,00
5,00

PR-GO-0045403/2023

Valor (R$)
147,80
36,04
68,38
0,00
252,22

Valor (R$)
250,66
295,33
541,08

40,66
187,66
312,76

1.087,07

Valor (RS)
2.460,52
1.918,76

62,31
474,36
252,22

1.087,07
6.255,24
6.255,24

1.18.000.002915/2022-83
Pregion® XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

XXIXX/
20XX
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B  Local de Execugdo SEDE

C  Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)

D  Numero de Meses de Execugdo Contratual

E  Quantidade de Postos
CUSTOS POR EMPREGADO

1  Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

4  Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1  Composicao da Remuneragio

A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C  intervalo intrajornada (indenizagdo 1 hora)

D  Lider — Gratificagdo

E  Outras Remuneragdes 3 (Especificar)
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

PR-GO-0045403/2023

01/2024

12
1

Vigilancia
5173-30
Vigilante
1/1/2024

Valor (R$)
1.892,71
567,81
0,00
0,00
0,00
2.460,52

% Valor (R$)

8,33 204,96
2,78 68,40
273,36

2.1 13° Saldrio e Adicional de Férias

A 13° Salario

B Adicional de Férias
TOTAL
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
Contribuicoes

22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

= QO = 8 9 0 % »

(FGTYS) e outras contribui¢coes

INSS

Salario Educagdo

Riscos Ambientas do Trabalho
SESC

SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

% Valor (R$)

20,00 546,78
2,50 68,35
3,00 82,02
1,50 41,01
1,00 27,34
0,60 16,40
0,20 5,47
8,00 218,71
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TOTAL

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B  Auxilio-Refeigdo/Alimentacio

c  Amparo Familiar

p  Outros Beneficios 2 (Especificar)

E  Outros Beneficios 3 (Especificar)
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado

B Aviso Prévio Trabalhado

C  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

= C O w »

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

F  Outras Auséncias (Especificar - em %)
TOTAL

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2  Substituto na Intrajornada

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagido

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

c Equipamentos

p  Outros (Especificar)
TOTAL

%
0,29
1,16
0,04

%
8,33
2,22
0,07
0,02
0,04
0,00

PR-GO-0045403/2023

1.006,08

Valor (RS)
79,70
543,62
16,00
0,00
0,00
639,32

Valor (RS)
10,42
50,80
1,09
62,31

Valor (RS$)

369,98
98,60

3,11

0,89

1,78

0,00

474,36

Valor (R$)
0,00

0,00

Valor (R$)
98,48
17,56
19,55
0,00
135,59
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,85 245,00
B  Lucro 5,45 288,66 b
[}
C  Tributos 8,65 528,86 g
C.l PIS 0,65 39,74 g
<
C.2 Cofins 3,00 183,42 °
o
c3 ISS 5,00 305,70 =
[}
TOTAL 1.062,52 =
©
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO f
c
o
MOD. Mio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS) E n
- O
1  Composigdo da Remuneragio 2.460,52 e
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.918,76 g:%_)
o’
3 Provisdo para Rescisdo 62,31 R\
~ o
4  Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 474,36 Zg
5 Insumos Diversos 135,59 : -‘E‘T
N T
6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.062,52 < §
VALOR TOTAL DO EMPREGADO 6.114,06 38
O ©
VALOR TOTAL POR POSTO 6.114,06 Z -
RN
6
g8
% o
(0]
>
QUADRO RESUMO < ‘é‘
¥
QUADRO RESUMO . g
(11
. . Unidade de | Qtde Qtde | Valor unit Posto Valor Mensal Valor Anual 3
Item Tipo de Servico Medida | Postos | vigilantes (R9) (RS) (RS) g-g
1 Vigilancia 12x36 horas - diurno Posto 4 8 R$ 13.073,16 R$ 52.292,64 R$ 627.511,68 §
2 Vigilancia 12x36 horas - noturno Posto 3 6 R$ 13.967,02 R$ 41.901,06 R$ 502.812,72 g
— - <
Vigilancia 44 horas semanais — Posto 1 1 R$ 6.255,24 R$ 6.255,24 R$75.062,88 22
3 armado 5
Vigilancia 44 horas semanais ~ Posto 1 1 RS 6.114,06 RS 6.114,06 RS 73.368,72 g
4 desarmado (fem)
Vigilancia 12x36 horas —diuno = | p RS 14.59744 | RS 14.597,44 RS 175.169,28
5 supervisor 1 2
Vigilancia 12x36 horas —noturno — | p 1 2 RS 15.491,34 R$ 15.491,34 RS 185.896,08
6 supervisor
TOTAL 11 20 RS 69.498,26 | RS 136.651,78 RS 1.639.821,36
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ANEXO B

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS DOS
UNIFORMES/EQUIPAMENTOS/MATERIAIS
(PRECO UNITARIO EM REAIS - R$)

UNIFORME MASCULINO DIURNO (11 vigilantes)

QTDE
TOTAL
POR ANO

QTDE POR

ITEM DESCRICAO VIGILANTE

PRECO
UNITARIO
(RS$)

Terno masculino (paleté e calga) Oxford,
cor preta, largura sob medida; composicdo:
100% poliester.

Paleté: Frente fechavel por 3(trés) botdes;
06 (seis) bolsos embutidos, sendo: 03
(trés) externos e O3 (trés), internos; Gola:
normal com feltro para refor¢co; Manga
longa ajustada sob medida: forrada, com
3(trés) botdes em cada punho; Traseiro:
forrado internamente sem  abertura;
Aviamentos: na cor do tecido, linha,
botdes; Forro paleté: toda parte interna
coberta com forro 100% acetato; Forro
bolso 100% acetato, Ombreiras embutida
poliéster e algodao.

Calca: Social, sem pregas; com 02 (dois)
bolso na parte da frente e 02 (dois) Bolso
traseiros; Fechamento por ziper de nylon
18cm trava automatica; Aviamentos: na cor
do tecido.

RS 588,32

Gravata tradicional em poliéster, forro
liso, cor preta.

RS§ 24,78

Camisa Social manga longa, de cor azul
clara. Tecido: 50% algodao e 50% poliéster
ou 100 % algodado. Colarinho entrelado
firme com refor¢co, com botdo embutido
debaixo da gola; Mangas: Compridas,
punhos simples e abotodveis em cada
punho. Bolsos: 01 (um) ou 02 (dois) bolsos
de bainha simples, a altura do peito.

RS 72,42

Sapato preto masculino na cor preta, em
couro, bico quadrado, solado em borracha,

R$ 103,32
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antiderrapante costurado.

Par de meias: Cor preta, compativeis com
o modelo do sapato.

22

RS$ 13,77

Cinto masculino em couro, constituido de
01(uma) face na cor preta, fivela em metal,
com garra regulavel para ajustar o
tamanho.

22

RS 23,54

UNIFORME FEMININO D

IURNO (1 vigilante)

Blaser: Blazer basico, corte arredondado
na frente, forrado 100% acetado; 03(trés)
bolsos, sendo: 02(dois) embutidos na parte
inferior externa, e 1(um) embutido, no lado
interno; Manga longa ajustada sob medida:
forrada com 100 % cetato; Abertura frontal
em toda sua extensao fechavel por 03(trés)
botdes; Aviamentos: na cor do tecido, linha
e botoes; Forro do blazer: toda parte
interna coberta com forro 100% acetato;
Ombreira embutida em feltro. Composi¢ao
100% poliéster; cor preta, largura sob
medida.

R$ 198,00

Cal¢a: Confeccionada em tecido 100%
poliéster, cor: preta; Modelo social sem
pregas, com cos; Tamanho sob medida.
Fechavel por ziper comum com 12cm, de
nylon fino comum, com braguilha, 2(dois)
Bolsos traseiro; Aviamentos: na cor o
tecido: ziper, linha e botdes.

R$ 117,48

Blusa: Camiseta gola alta, em malha 100%
algoddo manga curta, de cor azul clara. 100
% algoddo Curtas De acordo com o
manequim do usuario.

R$ 79,89

10

Par de Sapato: Modelo feminino, na cor
preta, em couro, modelo chanel scarpin.

R$ 101,82

11

Par de meias: Cor preta, compativeis com
o modelo do sapato.

RS$ 13,77

CONJUNTO DE UNIFORME POR VIGILANTE NOTURNO (8 vigilantes)

12

Camisa em brim com dois bolsos na parte
dianteira, emblema e nome da empresa,
bordado ou silkado.

16

R$ 109,65
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13 Calga TIPO “tatica”, cor a critério da 16 RS 151,24
empresa
14 Jaqueta/japona de frlo' com logo da 2 RS 197,00
empresa bordado ou silkado
15 C9t11_m0 em couro preto, altura do cano ] RS 300,90
médio
16 Pares de meias, cor preta 16 R$ 12,33
Quepe ou boné com emblema contendo a
17 logo e 0 nome da empresa bordado ou 8 R$ 53,54
silkado
18 Capa de chuva “tatica” 8 R$ 234,06
EQUIPAMENTOS EXCLUSIVO PARA POSTOS ARMADOS - 19 vigilantes)
Periodiciade PRECO
Ttem Tipo Descrigio Qt‘l‘;g)"" S,tt:f de UNITARIO
P fornecimento (RS)
Arma de fogo revolver
calibre. 38 SPL, 6 tiros,
cano 4”, com ndo mais que
5 anos de fabricacdo
aferidos na data da
assinatura do  contrato Vieéncia do
1 Arma letal | mediante apresentagdo do 1 10 cgontrato RS 4.854,09
Certificado de Registro de
Arma de Fogo — CRAF
valido e Nota Fiscal de
aquisigao. Marca
referéncia:  Taurus  ou
similar.
Dispositivo eletronico de
langamento  de  dardos
energizados — Dispositivo
) Arma elétrico incapacitante — 1 4 Vigeéncia do R$
menos letal | com acessorios: coldre em contrato 10.025,69
polimero e bateria. Marca
de referéncia: Taser ou
Spark.
3 Cofre para | Cofre para guarda de
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guarda de
armas

armas, medindo
aproximadamente  100cm
(A) x 45cm (L) x 25cm (P)
(medidas internas)  —
tamanho suficiente para
guarda de 10 armas.

Vigeéncia do
contrato

RS 3.464,72

4 coldre

Coldre de cintura ou de
perna, de acordo com a
vestimenta, compativel
com tipo de arma de fogo
exigida, na cor preta.

10

24 meses ou
antes se
constatado
necessidade
de troca

RS 164,28

5 Tonfa

Confeccionada em
polimero de alta
resisténcia, com dois niveis
retrateis; comprimento
aberto (aproximado): 60 cm
(£ 5 cm); comprimento
fechado (aproximado): 25
cm (£ 3 cm); peso
(aproximado): 330 g (= 10
g). Deve acompanhar porta
tonfa, compativel com o
equipamento e com o cinto
tatico.

Vigeéncia do
contrato

R$ 39,12

Placa
balistica e
capas

Colete balistico, modelo
social, de uso dissimulado,
com  protecdo  frontal,
dorsal e lateral, nivel de
protecao III-A, dentro das
especificacgdes, NIJ
0101.04 ou superior, com
fibras de aramida e
polietileno, ou com
material semelhante ou
superior, com duas (02)
capas, feitas em material
resistente, na cor preta,
com eficacia contra cortes,
abras@o e rasgos, com fitas
mistas de poliéster com
polipropileno e com
costuras reforcadas.
Fechamento nos ombros e
nas laterais da cintura com
regulagens  através  de
fechos de contato para
maior resisténcia e

2, para cada
posto de
12x36h e 1
para um
posto de
44h armado

19

Vigéncia do
contrato,
dentro do
prazo de

validade do

fabricante,
para as placas

e 02 (dois)

anos para as

capas.

RS 1.469,48
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seguranga no momento do
combate e adequacdo ao

corpo do usuario, bem
como altura e
circunferéncia abdominal e
suporte para placas
balisticas. Medidas: de
acordo com o manequim do
usuario. Uso individual.
(vedado 0
compartilhamento)

EQUIPAMENTOS (todos os postos)

Item

Tipo

Descricao

Qtde por
posto

Qtde
total

Periodiciade
de
fornecimento

PRECO
UNITARIO
(R$)

Lanterna

Lanterna tipo tatica em led,
com no minimo 1.800
lumens, alcance de no
minimo 250 metros,
funcionamento a bateria
recarregavel, com
respectivos  carregadores.
Deve acompanhar porta-
lanterna, compativel com o
equipamento € com o cinto
tatico.

5 anos ou
antes se
constatado
necessidade
de
substituicdo.

R$ 85,87

Radio
transmissor
/receptor

Aparelho radio
comunicador tipo
VHF/UHF, com 4 a 5
Watts de poténcia, digital,
capacidade = de  canais
programaveis minimo 32,
operando na faixa de 438 a
470 MHz, chamada de
alerta (tipo PTT), bateria
recarregavel de 1600mAh,
com respectivos  cabos,
base e carregador de
bateria. Acompanhado de
clip para cinto, estojo em
couro. Marca/ modelo de
referéncia: Motorola
DEP450 ou de
marca/modelo similar ou

1 por posto,
2 parao
setor de

fiscalizagdo

do contrato.

13

5 anos ou
antes se
constatado
necessidade
de
substituicao.

RS 1.872,66

70/78

Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES, em 06/ 03/2024 14:47. Para verificar a autenticidade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PR-GO-0045403/2023
Procuradoria da Republica em Goias

superior.

Reldgio de ponto eletronico
biométrico Control ID ou
similar, com capacidade

para leitura de digital e > anos ou

Relégio de | emissdo de comprovante igiiata do 8¢
9 ponto individual, com capacidade 1 1 necessidade RS 1.282.72
eletronico | para pelo menos 4 leituras de B
dia de 30 empregados. O substituicdo.

equipamento deve obedecer
as normas da Portaria MTE
n°® 1.510/2009.

Bastdo de checagem de
ponto portatil de leitura por
contato, com no minimo 6
Bastdo de | ibuttons, com extracdo de

checagem | dados via USB, alimentado C A
Vigeéncia do

10 por bateria, com 1 5 R$ 819,80
sinalizagdo visual e sonora contrato
ao efetuar a leitura do
ibutton, com capacidade
minima para 4.000
registros.
MATERIAIS DIVERSOS/ EXCLUSIVO PARA OS POSTOS ARMADOS
Co PRECO
ITEM DESCRICAO QTDE Periodiciade de UNITARIO
fornecimento
(R$)
Munigdes originais (ndo
recarregadas) calibre. 38 SPL
1 compativeis para carregamento de 6 meses R$ 9,68
arma de fogo 6 tiros e munigdes 120

120 adicionais.

Cinto de guarnico tipo “atico™ | 1o o )0 ¢
compativel para arma de fogo e postos de
) acessorios. Marca/m.odelo ) .de 12x36h e 1 36 meses R$ 170,33
referéncia: Invictus Cinto Tatico
para o posto

Duty Belt. (vedado 0

. de 44h
compartilhamento) armado)
Cartucho para dispositivo elétrico
3 incapacitante com alcance minimo 8 12 meses RS 126,15

de 6 metros.
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MATERIAIS DIVERSOS/ TODOS OS POSTOS

Uso individual.

do contrato.

~ Periodiciade de PRECO
ITEM DESCRICAO QTDE . UNITARIO
fornecimento
(R$)
Livro de ocorréncias com 100
4 folhas padrio A4 (2 por ano) 28 por ano 12 meses R$ 22,78
Vigéncia do
Cracha de identificagdo com foto contrato, ou antes se
5 recente (substituicdo somente em 20 constatado RS 18,00
caso de extravio ou de defeito) necessidade de
substituicao.
Fita isolamento de area, filme
constituido de polietileno
resistente, com impressdo na
diagonal das cores amarela e preta
6 sucessivamente, ndo adesivado, 3 12 meses R$ 7,37
espessura total de no minimo
0,050mm, 7 cm de largura. Rolo
com 200 metros. Marca de
Referéncia 3M.
Fone de ouvido auricular de 20
silicone, com microfone e PTT de 1 (um) para
lapela, acompanhado de clip para . F:ada
camisa e espiral no cabo, na cor Vlgllante, 3
7 preta. Devera ser novo, de primeiro (tres.) para RS 128,97
uso. Confortavel para uso substitutos
prolongado. Compativel com o | 3 (trés) para 12 meses
raddio comunicador fornecido. 0 setor d?
fiscalizagdo
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ANEXO C
MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES INERENTES A
NATUREZA DO SERVICO
A empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , por intermédio de seu representante
legal ou preposto, o(a) Sr(a). , portador da
identidade n° , DECLARA, sob as penas da lei, para todos os

fins, estar familiarizado com a natureza e vulto dos servigos especificados, bem como
com as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execugdo do objeto.
Declara ainda que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando

que néo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

Goiania (GO), de de 2024.

(Nome completo do responsavel ou preposto)

Assinatura
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ANEXO D

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

PR-G0O-0045403/2023

ITEM DESCRIGAO |UNID QUANT. COTAGAO1 FONTE COTOCAO ponre COTACAO ponte e
, , . LBC
Terno masculino 22 por ano PGR edital TRT edital ~
1 | palett e calga UND oivigilante R$ 869,33 17/2022 R$ 215,73 58/2023 R$ 679,90 anfecg:oes R$ 588,32
(internet)
, : Magazine
11 por ano PGR edital TRT edital .
2 gravata UND oivigilante R$ 24,38 17/2022 R$ 36,07 58/2023 R$ 13,90 . Luiza R$ 24,78
(internet)
, Camisaria .
3 | camisasocial |UND #4POranol pqszqq [PGRedtal pegs36 | Colombo | R§ 7590 | RaChUelo | pe 75 42
p/vigilante 17/2022 (internet) (internet)
22 por ano PGR edital TRT edital Confort Shoes
4 sapato UND | igilante | R8 8273 " 17000 | RE98.23 | o pqps | RE129.00 750 oy | R$ 103,32
, 22 por ano PGR edital TRT edital
5 meias UND oivigilante R$ 10,03 17/2022 R$ 11,30 28/2023 R$ 20,00 Luar R$ 13,78
. 4 por ano PGR edital TRT edital
6 cinto UND pivigilante R$ 33,66 17/2022 R$ 21,96 582023 R$ 15,00 Luar R$ 23,54
2 por ano PGR edital TRT edital Principessa
7 Blaser UND o/ vigilante R$ 263,44 17/2022 R$ 215,73 582023 R$ 764,00 (internet) R$ 414,39
2 por ano PGR edital TRT edital Riachuelo
8 Calca UND | igilante| R$49:23 | 7000p | R8123.32 1 hgppo | REA79.90  yiimery | RE117.48
4 por ano PGR edital Riachuelo Elegance
9 Blusa UND | vigilante | R 6989 4710000 | RE59.90 | iniomet) | R8 10990 iniermey | R$ 79,90
- 2 por ano PGR edital TRT edital Clovis
10 | Sapato feminino | UND pivigilante R$ 107,25 17/2022 R$ 98,23 282023 R$ 99,99 (internet) R$ 101,82
. ” 16 por ano PGR edital TRT edital Vinnci
11 Camisa tatica | UND pivigilante R$ 61,18 17/2022 R$ 67,89 28/2023 R$ 199,90 (internet) R$ 109,66
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16 por ano

PGR edital

TRT edital

12 Calca tatica UND pivigilante R$ 71,13 17/2022 R$ 197,60 28/2023 R$ 185,00 Luar R$ 151,24
8 por ano PGR edital TRT edital
13 | Jaqueta/Japona | UND oivigilante R$ 113,21 17/2022 R$ 157,80 28/2023 R$ 320,00 Luar R$ 197,00
8 por ano PGR edital TRT edital
14 Coturno UND olvigilante R$ 253,33 17/2022 R$ 409,37 28/2023 R$ 240,00 Luar R$ 300,90
ey 16 por ano PGR edital TRT edital
15 Meia tatica UND olvigilante R$ 5,71 17/2022 R$ 11,30 28/2023 R$ 20,00 Luar R$ 12,34
. 8 por ano PGR edital TRT edital
16 Quepe/Boné | UND oivigilante R$ 16,64 17/2022 R$ 99,00 28/2023 R$ 45,00 Luar R$ 53,55
Capa de Chuva 8 por ano PGR edital TRT edital
17 Tatica UND oivigilante R$ 17,19 17/2022 R$ 450,00 28/2023 R$ 320,00 Luar R$ 262,40
10
Arma/Revolver Vigéncia PGR edital R$ TRT edital R$
18 | "3gseistiros | VNP Tdo R$4.214.81 ' 172022 | 4.347,48 28/2023 | 6.000,00  Cuarany | R$4.854,10
Contrato
Arma Menos 4 Fundo
Vigéncia PGR edital R$ Nacional de R$ PM/PA Ata
19 Letal UND | "Fgo | R88.168.50 1 170020 | 6.379,95 = Secretaria | 6.615,00 SRP 01/2023 R$ 6.054,48
Tazer/Spark L
Contrato Publica
1
Cofre para Vigéncia PGR edital R$ Gold Safe R$
20 Armas UND | "Fyo " | RB4183T79 " 170000 | 284889 | (internet) | 3.361,50 R$ 3.464,73
Contrato
10 por ano Bélica Sr. Coldre Quality Cofres
21 Coldre UND oivigilante R$ 168,50 (internet) R$ 164,35 (internet) R$ 160,00 (internet) R$ 164,28
4 por ano PGR edital TRT edital
22 Tonfa UND oivigilante R$ 21,07 17/2022 R$ 46,30 28/2023 R$ 50,00 Guarany R$ 39,12
23 Placas UND 2 por R$ 1.009,44 PGR edital R$ TRT edital R$ Guarany R$ 1.469,48
Balistica/Com posto 17/2022 | 2.000,00 | 28/2023 | 1.399,00
duas capas (Total19) —
Vigéncia
do
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Contrato
” 5 por PGR edital TRT edital
24 | Lanterna tatica | UND pivigilante R$ 40,63 17/2022 R$ 97,00 28/2023 R$ 120,00 Guarany R$ 85,88
Radio 1 por PGR edital TRT edital R$ ,
25 | transmissor | NP | prposto-13| RE 211533 1 470000 R$ 75265 | hg10023 | 2.750,00 | COMunicatel | RS 1.872,66
.- PGR edital R$ TRT edital R$ Dixi Ponto
26 Relogio de Ponto| UND 1 RE1.282.72 | 170000 | 1.580,00 | 28/2023 | 1.400,00 | (intemet) | R® 1:420,91
~ . Henry
Bastao de TRT edital Top Data .
27 Checagem UND 5 R$ 720,00 28/2023 R$ 930,00 (internet) R$ 809,40 quJilrﬁz:rrw]ee?)tos R$ 819,80
Munigao Calibre | CAIX | 120 seis PGR edital TRT edital
28 38 A meses R$ 12,11 17/2022 R$ 11,00 28/2023 R$ 6,24 Guarany R$ 9,78
Cinto Guarnicao 19 por Invictus
29 Tatico UND pivigilante R$ 189,00 (internet) R$ 123,00 | For Honor | R$ 199,00 Guarany R$ 170,33
Cartucho para Axon Nalziuor:li(ljde Nazilgr:(;?de
30 |(dispositivo UND 8 R$ 182,85 |Enterprise| R$141.63 .| R$ 170,01 . R$ 176,43
. Secretaria Secretaria
Elétrico (TST) L L
Publica Publica
: . Magazine .
Livro de TRT edital . Papelaria
31 Ocorréncia UND |28 por ano| R$ 19,82 28/2023 R$ 28,82 (inLtglriaet) R$ 19,70 Primicias R$ 22,78
Cracha de Nick Vermelhinh Grafica
32 Identificacéo UND 20 R$ 14,00 Cracha R$ 15,00 o] RS 25,00 Aparecida R$ 18,00
Fita de Rolo Loja Viaria Leroy Abramaq &
33 Isolamento 200m 3 R$ 19,98 (internet) R$ 19,99 Merlin R$ 14,00 CIA. R$ 17,99
. PGR edital TRT edital .
34 | Fone de ouvido | UND 20 R$ 91,06 17/2022 R$ 116,86 58/2023 R$ 179,00 | Comunicatel | R$ 128,97
SERVIDORES Carlos Humberto da Mata — Mat. 3419
RESPONSAVEIS Mauricio Lopes Fernandes - mat. 6443-2;
PELA COLETA DE Francisco Leandro C. Neto — Mat. 6398;
PRECOS Talles Leite de Oliveira — Mat. 24243
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Procuradoria da Republica em Goias

MEDIA DE PRECOS (CONFORME ART. 6°

METODO UTILIZADO DA IN 73/2020)

Em razado da dificuldade de obter
orcamentos diretamente junto as empresas
comerciais e, algum produtos, como armas
JUSTIFICATIVA PARA € muni¢gdes menos letais, serem de

A METODOLOGIA |comercializagao reduzida, optou-se também
por coletar pregos na internet e em editais,
com a utilizagado da metodologia de prego

médio.

Este documento esta em conformidade com os arts. 3° e 6° da IN N° 73, DE 05 DE AGOSTO DE 2020.
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ANEXO E

PROPOSTA DA EMPRESA DEFENSIVA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

INTRODUCAO

O presente estudo tem por objeto a analise da viabilidade e levantamento dos elementos essenciais que
servirdo para compor o Termo de Referéncia para contratacdo de servicos de vigilancia e seguranga
patrimonial armada ¢ desarmada para a sede da Procuradoria da Republica em Goiés, localizada na Avenida
Olinda, Edificio Rosangela Pofahl Batista, Qd. G, Lt. 2, n° 500, Park Lozandes, Goiania/GO, CEP: 74884-
120, conforme previsto no Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) (PR-GO-00021237/2023).

O objetivo principal deste Estudo Técnico Preliminar ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solugdo para a futura contratacdo daqueles servigcos de vigilancia e seguranca patrimonial
armada e desarmada, em observancia ds normas vigentes e aos principios que regem a Administragao
Publica.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Conceitua-se vigilancia e seguranga patrimonial armada e desarmada, a atividade exercida dentro dos limites
dos estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade
fisica das pessoas ¢ a integridade do patrimonio fisico, no caso, dentro dos limites internos da sede da
Procuradoria da Republica no Estado de Goias.

A promogdo da seguranga organica das unidades do Ministério Publico Federal, exigéncia da Politica de
Seguranca Institucional, do Plano de Seguranca Institucional e do Plano de Seguranca Orgénica, opera-se por
uma série de medidas e solugdes sistémicas, sendo uma das mais relevantes, o servigo de vigilancia e
seguranca patrimonial armada e desarmada.

A necessidade da continuidade da contrata¢do de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial armada e
desarmada, justifica-se em razdo do dever de zelo pela seguranca e pela integridade de pessoas e do
patriménio publico nas dependéncias da PR/GO, propiciando condigdes necessarias de protecdo ao
patrimdnio da Administracdo, tanto as suas instalagdes prediais, quanto aos bens permanentes € de consumo,
inibindo as agdes de vandalos, impedindo depredagdes, avarias, roubos e furtos, mantendo a seguranga e
integridade de membros, servidores, estagiarios, funcionarios de empresas de servigos terceirizados e
cidaddos em transito pelo seu espaco interno.

Importa registrar, que além dos 10 (dez) postos de vigilancia armada e desarmada, atualmente contratados, a
futura demanda de contratagdo, por necessidade, acrescenta 1(um) posto noturno de 12x36h/armado,
garantindo legalmente o exercicio da funcdo do Vigilante Fiscal/Lider/Supervisor 12x36 h/armado/noturno,
que atualmente ndo estd formalizada, o que poderia caracterizar desvio de fungdo, além de colocar em risco a
seguranga patrimonial exercida no periodo noturno, em razdo de maior vulnerabilidade da vigilancia durante
aquele periodo.
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A nova contrata¢ao desses servicos para a sede da PR/GO, nos moldes acima discriminados, fundamenta-se
na impossibilidade de prorrogagdo do Contrato n® 14/2018 (PGEA n° 1.18.000.002388/2018-21), celebrado
junto a empresa Defensiva F. Freitas Seguranca LTDA-ME., que encerra-se em 23 de novembro de 2023 ao
completar 60 meses.

1.2. Analise da contratacao anterior

A contratagdo atual transcorreu sem nenhuma alterag@o ou qualquer ocorréncia fora da normalidade nas fases
de planejamento, selecdo de fornecedores ou gestdo do contrato.

O atual Contrato n° 14/2018 contempla uma equipe composta de 10 (dez) postos, sendo 07 (sete) postos
diurnos e 03 (trés) noturnos, com jornada de segunda-feira a domingo, ao custo global anual de R$
1.198.246,44 (um milhdo, cento e noventa e oito mil, duzentos e quarenta e seis reais e quarenta e
quatro centavos) ¢ global mensal de R$ 99.853,87 (noventa e nove mil, oitocentos e cinquenta e trés
reais e oitenta e sete centavos), conforme alude o Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n° 14/2018 (PGEA n°
1.18.000.002388/2018-21):

a) Postos diurnos

Guarita Frontal Esquerda 12 x 36 h/ armado 01;
Guarita Frontal Direita 12 x 36 h/ armado 01;

Guarita na Retaguarda 12 x 36 h/armado 01;

Garagem Bloco B 44 h semanais/armado 01;
Térreo-Recepgdo 12 x 36 h/armado 01;
Térreo-Recepgao feminino 44 h semanais/desarmado 01,¢;
Vigilante Fiscal/Lider/Supervisor 12 x 36 h/armado 01.
Total

10 vigilantes armados 12x36 h

01 vigilante armado 44 h semanal

01 vigilante desarmado 44 h semanal (feminino)

07 postos

b) Postos noturnos

Guarita Frontal Esquerda 12 x 36 h/armado 01;
Guarita Frontal Direita 12 x 36 h/armado 01;e,
Guarita na Retaguarda 12 x 36 h/armado 01.
Total

06 vigilantes armados 12x36 hs.

03 postos

Considerando que o Contrato n® 14/2018 terd sua vigéncia expirada em 23 de novembro de 2023,
imprescindivel a contratagdo futura de tais servigos, de modo a evitar sua descontinuidade e risco de causar
prejuizos ao interesse publico.

Assim, a contratagdo dos servigos continuados de vigilancia e seguranca armada e desarmada, nos termos do
Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, faz-se necessaria por se tratar de servigos essenciais,
destinados a manter a seguranca ¢ a integridade das pessoas e do patrimonio publico no perimetro interno da
PR/GO, propiciando condigdes necessarias para:
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a. A protegdo ao patrimdnio da Instituicdo, tanto de suas instalagdes prediais quanto de seus bens
permanentes ¢ de consumo, inibindo as a¢des de vandalos e impedindo depredagdes, avarias, roubos e
furtos;

b. A manutencdo da seguranca ¢ da integridade de membros, servidores, estagidrios, prestadores de
servigos terceirizados e cidaddos em transito pelas dependéncias da Institui¢do;

c. Ainda nesta seara, o servigo de vigilancia patrimonial também ¢é imprescindivel para o eficiente
controle de acesso aos ambientes internos da Institui¢do e, nas hipoteses de incidentes de seguranca
(tumultos, agressdes etc), para auxiliar na rapida resolu¢do das ocorréncias, atuando como apoio
indispensavel & Administragao;

d. Também importa a seguranca orgénica da Instituicdo uma boa e fiel execug@o do Plano de Seguranca
Contra Incéndio e Panico (PSCIP) da unidade, razdo pela qual se justifica a necessidade, de contratagdo
de servigos de vigilancia e seguranca armada e desarmada patrimonial.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A presente contratagdo foi prevista no Plano Anual de Contratagdes de 2024 - PGEA n°
1.00.000.006053/2023-83. Ainda, alinha-se aos seguintes objetivos do Planejamento Estratégico 2022/2027.

A demanda pela contratacdo também esta alinhada ao Planejamento Estratégico do MPF, dentro das
perspectivas Recursos Or¢amentarios ¢ Financeiros, de modo a promover o alinhamento da gestao
or¢amentaria e financeira com as prioridades estratégicas, aprimorando os mecanismos de transparéncia e
otimizagdo da execucdo orcamentaria, observadas as diretrizes nacionais, a racionalidade, a eficiéncia e a
economicidade.

2.1. Equipe de Planejamento da Contratacio

A Equipe de Planejamento da Contratagdo, designada pela Portaria n° 163, de 27 de junho de 2023 (PR-GO-
00024884/2023), realizou estudos, reunides e analise documental, desenvolvendo o trabalho a luz das
diretrizes gerais e especificas para a elaboracdo dos Estudos Preliminares, nos termos da Lei 14.133/2021,
Instrugdo Normativa ME n° 40, de 22 de maio de 2020, que dispde sobre a elaboragdo dos estudos técnicos
preliminares — ETP — para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, bem como das demais normas pertinentes.

A Equipe de Estudos Técnicos para o planejamento da futura contratagdo € composta pelos servidores:
Carlos Humberto Lima da Mata, matricula 3419; Fernanda Gonzaga Espindola Chagas, matricula 30.786;
Francisco Leandro Cavalcante Neto, matricula 6.398 e Talles Leite de Oliveira, matricula 24.243.

De consequéncia foram realizados estudos, reunides e andlise documental, desenvolvido os trabalhos a luz
das diretrizes legais e especificas para a elaboragao deste Estudo Técnico Preliminar.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados

Sem prejuizo de outras normas complementares e correlatas, aplica-se ao objeto em exame:

3.1.2. Leis Federais
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a. Lei 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

b. Lei Complementar n® 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa
de Pequeno Porte;

c. Lei n® 7.102/1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constitui¢do e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de
vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias;

d. Lei n° 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal,;

e. Lei n® 13.425/2017, que estabelece diretrizes gerais sobre medidas de prevencdo e combate a
incéndio e a desastres em estabelecimentos, edificacdes e areas de reunido de publico.

3.1.3. Decretos

a. Decreto n® 9.507, de 21.9.2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de
servigos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido (revoga o Decreto n® 2.271, de 1997);

b. Decreto n® 8.538, de 6.10.2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores
rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas
contratagdes publicas de bens, servigos e obras no ambito da administragdo publica federal;

c. Decreto n° 89.056, de 24.11.1983, que regulamenta a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983.

3.1.4. Instrucées Normativas

a. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022, que autorizou em seu artigo 1° a aplicacdo da
Instrucdo Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, no que couber, para a realizagdo dos
processos de licitacdo e de contratagcdo direta de servicos de que dispde a Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021;

b. Instru¢ao Normativa n® 5, de 26.5.2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contrata¢do de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional;

c¢. Instrucdo Normativa SG/MPF n° 1, de 8.2.2018, que dispde sobre os servigos de natureza
continuada no ambito do Ministério Publico Federal;

d. Instrucdo Normativa SG/MPF n° 2, de 19.2.2019, que dispde sobre a contratagcdo de servigos de
execucdo indireta, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, no ambito do Ministério Publico
Federal,

e. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 40, de 22.5.2020, que dispde sobre a elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares — ETP — para aquisicao de bens e a contratacdo de servigos e obras, no ambito
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

f. Instrugcdo Normativa n° 49, de 30.6.2020, que altera a Instru¢do Normativa n°® 5, de 26.5.2017.

3.1.5. Portarias, Resolu¢des, Despachos e Pareceres

a. Portaria SG/MPF n°® 110, de 6.2.2015, que regulamenta a gestdo e fiscalizacdo dos contratos
administrativos firmados pelo Ministério Piblico Federal;

4/29

Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES, em 06/ 03/2024 14:47. Para verificar a autenticidade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.425-2017?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.784-1999?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.102-1983?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

Procuradoria
da Republica
Ministério Publico Federal | em Goids

b. Portaria SG/MPF n® 821, de 22.8.2017, que dispde sobre os procedimentos para a realizagdao de
pesquisa de precos para a contratagcdo de servigos e a aquisi¢do de bens no dmbito da Procuradoria
Geral da Republica;

c. Portaria PGR/MPF n° 3, de 11.2.2022, que institui o Planejamento Estratégico do Ministério
Publico Federal para o periodo 2022-2027;

d. Portaria PGR/MPF n° 98, de 12.9.2017, que aprova o Codigo de Etica e de Conduta do Ministério
Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

e. Portaria PGR/MPF n° 417, de 5.7.2013, que dispde sobre o Plano de Seguranga Institucional do
Ministério Publico Federal,

f. Portaria PGR/MPF n°® 980, de 12.11.2018, que dispde sobre a Politica de Seguranca Institucional
do Ministério Publico Federal;

g. Portaria DG/DPF n° 18.045, de 17.4.2023, que dispde sobre as normas relacionadas as atividades
de Segurancga Privada;

h. Resolucdo CNMP n° 156, de 13.12.2016, que institui a Politica de Seguranca Institucional e o
Sistema Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico, e da outras providéncias;

1. Resolugao CNMP n° 1, de 7.11.2005, que disciplina o exercicio de cargos, empregos e fungdes por
parentes, conjuges e companheiros de membros do Ministério Publico e da outras providéncias
(Vide Enunciado n° 1/2006 e Resolugdes n°s 7/2006, 21/2007 e 37/2009).

3.2. Natureza e requisitos da contratacao

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, por possuir padroes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado, sujeita-se a disciplina
da Lei 14.133/2021,e, ainda, a Instru¢do Normativa n° 5/2017, devendo, portanto, ser licitado por meio da
modalidade de licitagdo pregao, preferencialmente na forma eletronica.

Nesse contexto, vale frisar que as especificagdes do objeto ndo destoam daquelas praticadas usualmente pelo
mercado fornecedor e dos demais contratos vigentes no ambito do MPF.

Assim, embora nao haja obrigatoriedade de vistoria, recomenda-se a visita com o objetivo de avaliar as
condi¢des e peculiaridades dos locais de prestagdo dos servigos, mas caso nao o faga, a empresa licitante
devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao dos
Servigos.

Em face da Instrucdo Normativa SG/MPF n° 2, de 19 de fevereiro de 2019 e do Decreto n® 9.507/2018, de 21
de setembro de 2018, os servicos que formam o escopo desta contratag@o serdo objeto de execucado indireta.

Os servigos serdo prestados em carater continuo, por se tratar de atividade essencial e de necessidade
permanente para o regular funcionamento desta Instituicdo Ministerial. Ademais, sdo classificados como
servigos continuados no ambito do Ministério Publico Federal, conforme prescreve o art. 1°, incisos LIII, da
Instrugdo Normativa n° 1, de 8 de fevereiro de 2018.

3.3. Categoria profissional

Para fins da contratacdo dos servigos de vigilancia, deverdao ser tomadas como referéncia, para o vigilante
armado e para o vigilante tatico, as atividades previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO,
para a categoria profissional preponderante, CBO 5173-30 — quais sejam: vigiam dependéncias e areas
publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das
leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias; controlam objetos e cargas; vigiam
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parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos; comunicam-se via
radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgaos competentes.

Também deverdo ser cumpridos todos os requisitos legais exigidos para a habilitagdo do vigilante armado e
desarmado, inclusive da funcdo de Vigilante Fiscal/Lider/Supervisor.

3.4. Requisitos da empresa especializada em servicos de vigilincia patrimonial e seguranca de pessoas
De acordo com o art. 14 da Lei n® 7.102/83, a empresa de vigilancia devera atender os seguintes requisitos:

a. Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n® 7.102/83;

b. Comunicag¢do a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias;

c. Os diretores ¢ demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes
criminais registrados (art. 12 da Lei n® 7.102/83);

d. O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da
Lein® 7.102/83);

e. Sao vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas especializadas em
vigilancia.

3.4.1. Requisitos dos profissionais prestadores do servico de vigilancia patrimonial

a. Brasileiro nato ou naturalizado;

b. Idade superior a 21 (vinte e um) anos;

c. Grau de instru¢cdo no minimo a 4* série do ensino fundamental, ressalvado os postos de vigilante
lider, para os quais se exigira ensino médio completo;

d. Apresentacdo do certificado de aprovagdo no curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei, e apresentacdo do certificado da
ultima reciclagem valida, quando for o caso;

e. Aprovagdo em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

f. Apresentacao de certidao negativa de antecedentes criminais correspondentes aos enderecos de
residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos;

g. Apresentacao de certidao de quitacao das obrigagdes eleitorais e militares;

h. Experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
1. Apresentacdo da Carteira Nacional de Vigilante valida, expedida pela Policia Federal.

3.4.2. Requisitos do servi¢o de vigilincia armada

A prestagao dos servicos especializados de vigilancia armada nos postos especificados pela contratante
envolve a alocagdo, pela contratada, de mao de obra residente devidamente capacitada e qualificada
para:

1.Exercer vigilancia armada nas dependéncias das unidades da contratante, com a finalidade de
prevenir, controlar e combater situagdes hostis a seguranga do patriménio publico, de pessoas e de
documentos, conforme instrugdes e normas da contratante;

2. Preservar e salvaguardar o patriménio publico;

3. Zelar pela seguranca de todas as pessoas que frequentem, habitual ou esporadicamente, as
dependéncias da contratante, observando e comunicando, ao vigilante-lider e/ou ao fiscal técnico do
contrato, movimentagdes consideradas suspeitas;

4. Manter sob constante vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas, permitindo o ingresso
somente daquelas previamente autorizadas e identificadas, conforme instru¢des e normas da
contratante, e efetuando os devidos registros, em sistema especifico ou em documento apropriado;
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5. Coibir, conforme instru¢des e normas da contratante, o ingresso de pessoas ndo autorizadas e a
aglomeracao de pessoas, mantendo-se alerta e comunicando imediatamente ao vigilante-lider e/ou ao
fiscal técnico do contrato;
6. Realizar o controle efetivo de entrada e de saida de veiculos e bens materiais as dependéncias da
contratante, mantendo os registros devidos, conforme instrugdes e normas da contratante;
7. Controlar e fiscalizar, conforme instru¢des ¢ normas da contratante, o acesso as areas restritas, a
abertura ¢ o fechamento de portas, bem como o controle, a disponibilizagdo e a guarda em
claviculario das chaves das dependéncias internas da contratante, mantendo registros sempre
atualizados;
8. Comunicar imediatamente ao vigilante-lider e/ou ao fiscal técnico do contrato qualquer condigdo
de risco ou anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;
9. Adotar, em situacOes criticas, as instru¢des ¢ as normas da contratante, bem como,
subsidiariamente, as diretrizes do Manual do Vigilante, elaborado pela Associagdo Brasileira dos
Cursos de Formacgao e Aperfeicoamento de Vigilantes, e aprovado pela Policia Federal;
10. Promover, em casos de emergéncia e panico, a evacuacdo das dependéncias da contratante,
visando a manuten¢ao das condi¢des de seguranga e seguindo as instrugdes e normas da contratante;
11. Fazer uso dos equipamentos de seguranga inerentes a funcdo, inclusive a arma de fogo, sempre
em estrita obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, Unica e exclusivamente em legitima
defesa, propria ou de terceiros, em estado de necessidade, proprio ou de terceiros, ou na salvaguarda
do patrimdnio publico, apds esgotados todos os outros meios disponiveis para a solucdo da eventual
situacdo de crise de seguranga;
12. Executar rondas diarias, conforme instru¢des e¢ normas da contratante, verificando as
dependéncias internas e externas das instalaces e adotando as providéncias e os cuidados
necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da seguranca e tranquilidade;
13. Operar, conforme instru¢des e orientagdes, os equipamentos de seguranca disponibilizados pela
contratante, tais como catracas, portais detectores de metais, raquetes detectoras de metais, cofres
eletronicos, armarios-cofre e aparelhos de raio-x;
14. Operar, conforme instrugdes e orientacdes, os sistemas eletronicos de seguranga da contratante,
tais como o sistema de detecgdo e alarme de incéndio, o sistema de controle de acesso, o sistema de
videomonitoramento por CFTV e o sistema de alarme perimetral e de intrusdo, onde houver;
15. Avaliar a anormalidade de ocorréncia em qualquer sistema eletronico de seguranca da
contratante, comunicando imediatamente ao vigilante-lider e/ou ao fiscal técnico do contrato e
discriminando as medidas ja adotadas;
16. Comunicar imediatamente ao vigilante-lider ou ao fiscal técnico do contrato, o disparo de alarme
ou o registro de falhas em qualquer dos sistemas eletronicos de seguranca da contratante;
17. Acompanhar audiéncias, reunides e demais eventos realizados nas dependéncias da contratante,
sob orientacdo e coordenagdo do fiscal técnico do contrato, inspecionando os locais antes, durante ¢
apos sua realizagdo;
18. Proceder, diariamente, ao hasteamento e ao arriamento das bandeiras oficiais das edificagdes da
contratante, seguindo a legislagdo vigente e as orientagdes € normas da contratante;
19. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, seguindo
instru¢des e normas da Contratante;
20. A contratada ficara responsavel pela organizacdo e manutencao dos postos de vigilancia armada,
devendo:
a. Manter afixado no posto, em local visivel, os nimeros de telefone da Delegacia de Policia
Civil, do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, dos servicos de emergéncias médicas
(SIATE/SAMU), dos fiscais técnicos do contrato, dos prestadores de servico de manutencao dos
sistemas eletronicos de seguranga da contratante, da equipe de manutencdo predial da
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contratante, bem como da equipe operacional da contratada e outros de interesse, relevancia ou
recomendados para o melhor desempenho das atividades;
b. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local;
c. Zelar pela limpeza e conservacao do posto;
d. Disponibilizar e manter no posto todos os equipamentos e materiais de expediente
necessarios ao fiel desempenho do servigo de vigilancia;
e. Supervisionar frequentemente, conforme a legislagdo vigente e as instrugdes € normas da
contratante, o desempenho do servigo de vigilancia armada;
f. Manter, onde for necessario, cofre especifico para o acondicionamento de arma de fogo,
munigdes e outros equipamentos inerentes a fungdo, enquanto fora de uso;
g. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e assiduidade dos ocupantes dos postos de
vigilancia armada, por meio manual, mecénico ou eletrénico. Para o caso especifico da PR/GO,
o controle devera ser realizado por coleta de ponto por meio biométrico, com a instalagdo, pela
contratada, de equipamento para registro eletrénico de ponto, em conformidade com a
legislagao vigente, em especial a Portaria MTE n° 1.510/09.
21. A mao de obra residente alocada pela contratada para a execucdo do servigo de vigilancia
armada devera possuir os requisitos profissionais especificos previstos no Art. 109 da Portaria
MIJ/DPF n° 387/06, conforme codigo 5173-30 da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
além de ser devidamente instruida, capacitada, qualificada e supervisionada para:
a. Conhecer as missdes do posto que ocupa, compreendendo a adequada utilizagdo dos sistemas,
equipamentos e acessorios inerentes a fun¢do ou disponibilizados pela contratada ou pela
contratante;
b. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada e compativel
com a fungéo;
c. Ser pontual e assiduo, cumprindo rigorosamente os horarios ¢ as escalas de servico e
assumindo o posto munido dos equipamentos e acessorios inerentes ao desempenho da fungao;
d. Nao se ausentar do posto antes da rendicdo, repassando para o vigilante que ird assumi-lo
todas as orientacdes recebidas e vigentes, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas imediagdes, e materiais inerentes ao desempenho da fungao;
22. Portar, em lugar visivel, o crachd de identificacdo pessoal fornecido pela contratante ou pela
contratada;
23. Orientar e sanar as duvidas de pessoas quanto ao uso de portais detectores de metais e catracas
eletronicas, onde houver;
24. Manter sigilo das informacdes de seguranca obtidas em razdo da fungdo desempenhada, evitando
tratar de assuntos de servi¢co com pessoas alheias a funcio;
25. Nao participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;
26. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos da avenca, especial e
principalmente durante o horario em que estiver prestando os servicos;
27. Compreender o funcionamento dos equipamentos basicos que compdem a infraestrutura da sede
da contratante, principalmente no que diz respeito aos elevadores, bombas d’agua, redes logica,
elétrica e hidraulica, sempre seguindo as orientagdes e normas da contratante;
28. Colaborar com as autoridades policiais nas ocorréncias de ordem policial dentro das
dependéncias da contratante, facilitando, no que for possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
29. Comunicar imediatamente ao vigilante-lider ou ao supervisor da contratada a falta ou a existéncia
de defeitos em materiais e equipamentos, a fim de que sejam providenciados os reparos ou as
substitui¢cdes necessarias;
30. Atender o telefone conforme orientagdes da contratante.
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31. Os vigilantes que exercerem a fungdo de lideres, noturno e diurno, devem ser devidamente
capacitados e qualificados para:

a. Comandar o efetivo durante o seu horario de trabalho;

b. Verificar se todos os postos estdo devidamente cobertos, comunicando imediatamente ao
supervisor da contratada eventual falta de cobertura;

¢. Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da contratada, orientando ¢
instruindo seus subordinados na forma de agir, principalmente em situagdes de risco de
seguranga ¢ de emergéncia;

d. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas a legislacdo
vigente e as instru¢des e normas da contratante;

e. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos funcionarios da contratada,
procurando sempre lhes dar o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

f. Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos crachds, uniformes, equipamentos e
acessorios, promovendo, junto a contratada, a substitui¢do dos desgastados ou que ja ndo
apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como sua reposi¢cdo, de acordo com 0s prazos
estabelecidos;

g. Controlar, por meio do sistema do relogio de ponto biométrico, o cumprimento dos horarios e
das escalas de servigo programadas;

h. Conhecer as missdes de cada um dos postos ocupados por vigilantes da contratada, de acordo
com as instru¢oes € normas da contratante;

1. Zelar para que todos os vigilantes cumpram adequadamente suas fungodes;

j. Comunicar imediatamente ao fiscal técnico do contrato qualquer ocorréncia verificada,
devendo elaborar relatério minucioso quando solicitado;

1. Manter atualizada toda a documentago sob sua responsabilidade;

k. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientagdes e determinagdes do fiscal técnico do contrato;

m. Fiscalizar, controlar e orientar, constante € permanentemente, o correto uso € manutengao
das armas de fogo e demais equipamentos e acessorios inerentes a funcao;

n. Nao permitir que os vigilantes saiam armados do posto de servigo;

o. Informar-se das eventuais ocorréncias anteriores a assun¢do do posto;

p. Zelar e responsabilizar-se pela atualizagao diaria dos livros de ocorréncia;

g. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela contratante;

r. Fornecer a contratante, quando solicitado, todos os livros e documentos utilizados no
desempenho do servico;

s. Instruir e comandar o efetivo quanto ao uso dos equipamentos de radio-comunicagao;

t. Acompanhar visitantes ou prestadores de servico quando determinado pelo fiscal técnico do
contrato,

u. Resolver problemas operacionais, designar atribuigdes e distribuir tarefas, cobrando
resultados, solucionar ocorréncias e dirimir eventuais problemas observados nos postos de
servico;

v. Auxiliar no aprimoramento da seguranga organica da contratante;

w. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, seguindo
instrugdes e normas da contratante.

3.5. Duracao inicial do contrato

O contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdao em edital e que a autoridade
competente ateste que as condigdes € 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a

negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes, nos termos dos

artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.
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3.6. Do local de execucao dos servicos

1. Os servigos deverdo ser executados na sede da Procuradoria da Republica no estado de Goias;

2. Eventuais alteragdes de endereco de sede, no ambito do mesmo Municipio, ao longo da
contratacdo, ndo constituirdo fundamentos para revisao ou reequilibrio dos valores contratuais.

3. Os servigos deverdo ser executados conforme categorias, quantidade de postos e regimes de
jornadas de trabalho informados neste documento, nos seguintes enderegos:

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL EM GOIAS

CIDADE ENDERECO E INFORMACOES PARA CONTATO
Goidnia SEDE PRINCIPAL: Avenida Olinda Edificio Rosangela Pofahl Batista Qd. G, Lt,
02 n°® 500, Park Lozandes Goiania-GO CEP: 74884-120. Telefone: (62) 3243-5400.

3.10. Critérios praticas de sustentabilidade (inciso IV do art. 11 da Lei Federal 14.133/2021)

3.10.1. Econdomica

Considerando que o valor global estimado da contratacdo ndo se insere no regramento do art. 48, inc. I, da
Lei Complementar n°® 123/2006, que disciplina a realizacdo de processos licitatorios destinados
exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte para contratacdes de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais) ao ano, a licitacdo sera realizada com ampla participagdo de empresas, sendo
aplicavel as participantes que se enquadrem como microempresas ¢ empresas de pequeno porte os beneficios
previstos nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006.

3.10.2. Ambiental

Durante a execugdo dos servigos, deverdo ser adotadas boas praticas de otimizagdo dos recursos primando
pela reducao de desperdicios.

A empresa contratada deverd proceder ao recolhimento de eventuais residuos reciclaveis descartados, de
forma seletiva, bem como de pilhas, baterias ¢ lampadas, conforme a Resolugdo Conama n°® 401, de 4 de
novembro de 2008, e a politica de descarte do MPF.

A contratada, no que for aplicavel, devera atender as disposi¢des estabelecidas na Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e no Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, que tratam dos
critérios de sustentabilidade e protecdo ambientais.

3.10.3. Social

Na execucdo dos servigos, deverdo ser observadas as exigéncias legais de sustentabilidade social,
especialmente o seguinte:

a. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execugdo de servicos, inclusive aqueles necessarios a prevencdo de emergéncias sanitarias;

b. seguir as normas técnicas de satde, higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas
do MTE,;

c. promover acdes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o que dispdem:

d. os artigos 3°, 1V; 5° I; e 7°, XX, todos da Constituigdo Federal de 1988;

e. 0 Decreto n°® 7.959, de 13 de margo de 2013;
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f. os arts. 38 ¢ 39 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial;

g. o Programa Pr6-Equidade de Género e Raca do MPF, conforme prevé a Instru¢do Normativa
SG/MPF n° 2, de 19/2/2019;

h. ndo explorar trabalho infanto-juvenil, em aten¢do ao que dispde o art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituigdo Federal de 1988, o Capitulo IV, Titulo III, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), Decreto n°® 5.452/1943, de 1° de maio de 1943, os arts. 60 a 69 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/1990, de 19 de julho de 1990, e o Decreto n°® 6.841/2008, de 12 de
junho de 2008, que regulamenta os artigos 3° alinea “d”, e 4° da Convengdo 182 da
Organizag¢do Internacional do Trabalho — OIT;

i. ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezoito anos;

j. ndo praticar, de qualquer forma, ac¢des relacionadas com o trabalho analogo ao de escravo ou ao
trafico de pessoas para esse fim, conforme arts. 149, 203 e 207 do Cédigo Penal.

k. O edital da contratacdo, bem como a minuta do contrato, deverdo prever clausula de agdo
afirmativa de gé€nero e raca, nos termos do art. 17, da IN n° 2/2019/MPF. Caso a empresa contratada
encontre dificuldade no cumprimento desta normativa, devera apresentar justificativa a ser avaliada
pela fiscalizagdo administrativa do contrato.

1. De acordo com o previsto na Portaria PGR/MPF n° 1004/2018 devera ser incluido, na minuta do
contrato, dispositivo contratual prevendo a obrigagdo das empresas contratadas de apurar e/ou dar o
devido encaminhamento a noticias de assédio sexual e moral ocorridas nas dependéncias do
contratante, conforme determinado pela Procuradora-chefe nos autos 1.25.000.003765/2019-95.

m. De acordo com a Resolugdo CNMP n° 37, de 28 de abril de 2009, art. 4°, é vedada a prestacdo de
servico por empregados de empresas fornecedoras de mao-de-obra que sejam parentes até o terceiro
grau dos respectivos membros ou servidores dos 6rgaos contratantes do Ministério Publico da Unido
e dos Estados, observando-se, no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre os
Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, federal,
estadual, distrital ou municipal.

n. De acordo com a Resolu¢do CNMP n° 177, de 5 de junho de 2017, art. 4°, ¢ vedada a manutencao,
aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicdo do Ministério Publico para o exercicio de fungdes de chefia,
pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° e 2°, devendo tal condi¢do constar expressamente dos
editais de licitagao.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. Estimativas para contratacao

O custo dos postos de vigilancia patrimonial armada diurna e noturna e desarmada 44 horas, foi estimado
conforme a planilha de composi¢do de precos a luz das orientagdes da Auditoria Interna do MPU
(http://www.auditoria.mpu.mp.br), e de acordo com o salario normativo das categorias fixados na Convengao
Coletiva de Trabalho 2023/2024, celebrada entre o SINDVIG-SINDICATO DOS VIGILANTES E
SEGURANCAS DE GOIANIA-CNPJ n. 08.278.994/0001-14 e SINDESP-GO-SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE
FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS-CNPJ n. 33.376.906/0001-64, registrada no Ministério do Trabalho
e Emprego sob o nimero GO000845/2022, consoante Anexo I deste ETP.

Diante do exposto, podemos sintetizar a estimativa da quantidade da solugdo conforme tabelas apresentadas
a seguir.

Postos de vigilancia diurno

ITEM | MUNICIPIO QTDE QTDE DE CARGA HORARIA DE JORNADA
POSTOS/ VIGILANTES
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DESCRICAO
1 Frontal 2 12 x 36 - armado (segunda a domingo)
Esquerda & &
2 Frontal Direita 2 12 x 36 - armado (segunda a domingo)
3 Retaguarda 2 12 x 36 - armado (segunda a domingo)
4 n Garagem boco 1 44 h semanais, armado
Goiania B
5 Terre(j- 2 12 x 36 - armado (segunda a domingo)
recepgao
Térreo-
6 recepgao 1 44 h semanais, desarmado
feminino
7 lee{r 2 12 x 36 - armado (segunda a domingo)
/supervisor
Postos de vigilancia noturno
QTDE .
. QTDE DE CARGA HORARIA DE
ITEM | MUNICIPIO POSTOS/
DESCRICAO VIGILANTES JORNADA
Frontal 12 x 36 - armado (segunda a
1 2 :
Esquerda domingo)
) - Frontal Direita ) 12 x.36 - armado (segunda a
Goiania domingo)
3 Retaguarda ) 12 x.36 - armado (segunda a
domingo)
4 Lider ) 12 x 36 - armado (segunda a
/supervisor domingo)

QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS

11 POSTOS

QUANTIDADE TOTAL DE VIGILANTES

20 VIGILANTES

Importa relembrar, que além dos 10 (dez) postos de vigilancia armada e desarmada, atualmente contratados,
a futura demanda de contratacdo, por necessidade, acrescenta 1(um) posto noturno de 12x36h/armado,
garantindo legalmente o exercicio da func¢do do Vigilante Fiscal/Lider/Supervisor 12x36 h/armado/noturno,
que atualmente ndo esta formalizada, o que poderia caracterizar desvio de fungdo, além de colocar em risco a
seguranga patrimonial exercida no periodo noturno, em razdo de maior vulnerabilidade da vigilancia durante
aquele periodo.
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Assim, a futura contratagdo devera contemplar um total de 20(vinte) vigilantes, distribuidos em 11(onze)

postos.

4.2. Jornadas de trabalho

a. A jornada de trabalho poderd ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural
compensacao;

b. Seréd concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para
refei¢do e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada didria. A ndo concessdo ou concessao
parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatoria. O
periodo ndo gozado serd pago com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal suprimida;

c. Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01 (uma) hora
na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos;
d. Posto 12x36h/noturno (segunda a domingo): cumprimento, em periodo noturno, de jornada de
trabalho diaria de 12 (doze) horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive em feriados e
pontos facultativos, por 36 (trinta e seis) horas de intervalo interjornada para descanso;

e. Posto 12x36h/diurno (segunda a domingo): cumprimento, em periodo diurno, de jornada de
trabalho diaria de 12 (doze) horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive em feriados e
pontos facultativos, por 36 (trinta e seis) horas de intervalo interjornada para descanso;

f. Posto 44 horas diurno (segunda a sexta): cumprimento, em periodo diurno, de jornada de trabalho
diaria de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos, de segunda a sexta-feira, somente em dias
uteis, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

g. O horario de cumprimento da jornada de trabalho de cada posto sera definido pelo respectivo fiscal
técnico do contrato;

h. A jornada de trabalho dos postos diurnos sera fixada dentro dos limites de horario do trabalho
diurno (das 5h as 22h);

i. A jornada de trabalho dos postos noturnos sera preferencialmente das 19h as 7h. Qualquer
alteragdo devera manter o trabalho preponderantemente em horario noturno (das 22h as Sh);

j- O posto 44 horas diurno terd intervalo intrajornada preferencialmente cumprido e coberto mediante
rendig¢do por vigilante rendeiro, hipotese em que devera ser antecipadamente apresentada ao fiscal
técnico do contrato a escala programada;

k. Para os demais postos, o intervalo intrajornada, que sera excepcionalmente suprimido mediante o
pagamento da indenizagdo correspondente ao vigilante, com acréscimo de, pelo menos, 50% sobre o
valor da hora trabalhada;

. A contratante podera a qualquer tempo e de acordo com o interesse do servigo, conveniéncia ¢
oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho dos
postos de servico, inclusive redefinindo o horario e a duragdo do intervalo para descanso e
alimentacao.

4.3. Equipamentos para os postos de vigilAncia armada

a.

A contratada devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todos os equipamentos de
protecao individual (EPI’s) e acessorios necessarios a protecao da saude e da integridade fisica do
trabalhador.

Cabera a contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos EPI’s, bem como tornar seu
uso obrigatorio.

As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade exclusiva da
contratada, na forma da Lei n® 7.102/1983, permitido o porte estritamente em servigo.
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d. A contratada devera realizar, semestralmente, a limpeza, a manuten¢ao e a revisao do armamento
utilizado na prestagdo do servi¢o, bem como a substituigdo das munigdes - com o fornecimento de
relatério ao fiscal técnico do contrato.

e. Cabera a contratada o fornecimento, a instalacdo e a configuracdo do bastdo de ronda, que sera
utilizado pelo vigilante em servico, bem como o fornecimento e a instalagdo dos i-buttons e a

emissao do relatério de rondas, conforme orientagdes do fiscal técnico do contrato.

EQUIPAMENTOS EXCLUSIVO PARA POSTOS ARMADOS - 19 vigilantes)
Periodiciade PRECO
Item | Tipo Descricdo Qtde por | Qtde de UNITARIO
posto total fornecimento (RS)
Arma de fogo revolver
calibre. 38 SPL, 6 tiros,
cano 4”, com ndo mais
que 5 anos de fabricagdo
aferidos na data da
Arma assiqatura do contrato Vigéncia do
1 letal mediante apresentagdo do 1 10 contrato R$ 4.854,09
Certificado de Registro de
Arma de Fogo — CRAF
valido e Nota Fiscal de
aquisicao. Marca
referéncia:  Taurus ou
similar.
Dispositivo eletronico de
langamento de dardos
energizados — Dispositivo
Arma elétrico incapacitante — Vigéncia do
19 menos . 1 4 R$ 6.054,48
lotal com acessorios: c?oldre em contrato
polimero e bateria. Marca
de referéncia: Taser ou
Spark.
Cofre para guarda de
Cofre armas, medindo
para aproximadamente 100cm
2 guarda | (A) x 45cm (L) x 25cm Vigeéncia do
de (P) (medidas internas) — ! ! contrato R$ 3.464,72
armas tamanho suficiente para
guarda de 10 armas.
Coldre de cintura ou de 24 meses ou
perna, de acordo com a antes se
3 coldre | vestimenta, compativel 1 10 constatado R$ 164,28
com tipo de arma de fogo necessidade
exigida, na cor preta. de troca
4 Tonfa | Confeccionada em 1 4 Vigeéncia do RS 39,12
polimero de alta contrato
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resisténcia, com  dois
niveis retrateis;
comprimento aberto
(aproximado): 60 cm (£ 5
cm); comprimento
fechado (aproximado): 25
cm (£ 3 cm); peso
(aproximado): 330 g (= 10
g). Deve acompanhar
porta tonfa, compativel
com o equipamento € com
o cinto tatico.

Colete balistico, modelo
social, de uso
dissimulado, com
protecdo frontal, dorsal e
lateral, nivel de protecdo
III-A, dentro das
especificacdes, NIJ
0101.04 ou superior, com
fibras de aramida e
polietileno, ou  com
material semelhante ou
superior, com duas (02)
capas, feitas em material
resistente, na cor preta,

Vigéncia do

com eficacia  contra contrato,
~ 2, para
cortes, abrasdo e rasgos, dentro do
. cada posto
Placa | cOM fitas mistas de de 12x36h prazo de
, lié li
balistica | P° ¥ester. comi o para 19 va 1dgde do RS 1.469,48
polipropileno e  com fabricante,
€ capas um posto
costuras reforgadas. de 44h para as placas
Fechamento nos ombros e e 02 (dois)
. . armado
nas laterais da cintura com anos para as
regulagens através de capas.

fechos de contato para
maior resisténcia e
seguranga no momento do
combate e adequagdo ao
corpo do usudrio, bem
como altura e
circunferéncia abdominal
e suporte para placas
balisticas. Medidas: de
acordo com o manequim
do usuario. Uso
individual. (vedado o
compartilhamento)
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EQUIPAMENTOS (todos os postos)

Item

Tipo

Descricao

Qtde por
posto

Qtde
total

Periodiciade
de
fornecimento

PRECO
UNITARIO
(RS)

Lantern
a

Lanterna tipo tatica em
led, com no minimo 1.800
lumens, alcance de no
minimo 250 metros,
funcionamento a bateria
recarregavel, com
respectivos  carregadores.
Deve acompanhar porta-
lanterna, compativel com o
equipamento e com o cinto
tatico.

5 anos ou
antes se
constatado
necessidade
de
substituicao.

R$ 85,87

Radio
transmis
sor/rece

ptor

Aparelho radio
comunicador tipo
VHF/UHF, com 4 a 5
Watts de poténcia, digital,
capacidade de  canais
programaveis minimo 32,
operando na faixa de 438 a
470 MHz, chamada de
alerta (tipo PTT), bateria
recarregavel de 1600mAh,
com respectivos cabos,
base e carregador de
bateria. Acompanhado de
clip para cinto, estojo em
couro. Marca/ modelo de
referéncia: Motorola
DEP450 ou de
marca/modelo similar ou
superior.

1 por
posto, 2
para o
setor de
fiscalizag
do do
contrato.

13

5 anos ou
antes se
constatado
necessidade
de
substituicao.

RS 1.872,66

Relogio
de
ponto
eletroni
co

Relogio de ponto
eletronico biométrico
Control ID ou similar, com
capacidade para leitura de
digital e emissdo de
comprovante  individual,
com capacidade para pelo
menos 4 leituras dia de 30
empregados. O
equipamento deve
obedecer as normas da
Portaria MTE n°
1.510/2009.

5 anos ou
antes se
constatado
necessidade
de
substituicao.

RS 1.282,72

Bastao

Bastdo de checagem de

Vigéncia do

RS 819,80
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ponto portatil de leitura
por contato, com no
de minimo 6 ibuttons, com

checage | extragdo de dados via
m USB, alimentado  por

. .. contrato
bateria, com sinalizacao

visual e sonora ao efetuar a
leitura do ibutton, com
capacidade minima para
4.000 registros.

4.4. Materiais/ferramentas dos postos de vigilincia armada

A contratada devera fornecer, para a adequada execugdo do objeto do contrato, os seguintes materiais ¢

ferramentas de trabalho para os postos de vigilancia armada:

MATERIAIS DIVERSOS/ EXCLUSIVO PARA OS POSTOS ARMADOS
S PRECO
ITEM DESCRICAO QTDE Periodiciade de UNITARIO
fornecimento
(R$)
Muni¢des  originais  (ndo
recarregadas) calibre. 38 SPL
1 compativels para 6 meses RS 9,68
carregamento de arma de 120
fogo 6 tiros e muni¢des120
adicionais.
gl,rl‘Fo . de guarr%u;ao tipo 19 (2, para
tatico compativel  para
L 0s postos
arma de fogo e acessorios. de 12x36h
2 Marca/modelo de referéncia: e 1 para o 36 meses R$ 170,33
Invictus Cinto Tatico Duty P
posto de
Belt. (vedado o
compartilhamento) 44h
p armado)
Cartucho para dispositivo
3 elétrico incapacitante com 8 12 meses RS 126,15
alcance minimo de 6 metros.
MATERIAIS DIVERSOS/ TODOS OS POSTOS
S PRECO
ITEM DESCRICAO QTDE Periodiciade de UNITARIO
fornecimento
(R$)
1 Livro de ocorréncias com 28 por ano 12 meses R$ 22,78
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100 folhas padrao A4 (2 por
ano)

Vigéncia do

Cracha de identificagdo com
contrato, ou antes se

foto recente (substituicdo

2 . 20 constatado R$ 18,00
somente em caso de extravio .
. necessidade de
ou de defeito) e
substituicdo.

Fita isolamento de area,
filme constituido de
polietileno resistente, com
impressao na diagonal das
cores amarela e preta

3 sucessivamente, ndo 3 12 meses R$ 7,37
adesivado, espessura total de
no minimo 0,050mm, 7 cm
de largura. Rolo com 200
metros. Marca de Referéncia
3M.

Fone de ouvido auricular de
silicone, com microfone e 20
PTT de lapela, acompanhado | 1 (um) para

de clip para camisa e espiral ) pada
no cabo, na cor preta. vigilante, 3
4 Devera ser novo, de (trés) para RS 128,97

substitutos e
3 (trés) para
o setor de
fiscalizagao
do contrato.

primeiro uso. Confortavel
para uso prolongado.
Compativel com o radio
comunicador fornecido.
Uso individual.

12 meses

4.5. Uniformes dos vigilantes armados

a.

Os uniformes dos vigilantes armados serao fornecidos exclusivamente pela contratada, sem qualquer
repasse do custo ao empregado, e deverdo ser condizentes com a finalidade da atividade a ser
desempenhada.

O uniforme sera perfeitamente adequado as condigdes climaticas do local da execucdo do contrato e
as condi¢des fisicas individuais do vigilante, de modo a ndo prejudicar o exercicio das atividades
profissionais.

O modelo do uniforme dos vigilantes nao sera objeto de aprovagao quando semelhante aos utilizados
pelas Forcas Armadas ou Autoridades Policiais.

A contratada devera fornecer, anualmente, o quantitativo de uniformes novos, ¢ de uma s6 vez, nao
sendo possivel o parcelamento dos conjuntos, conforme tabela abaixo, para todos os empregados, de
modo que permanegam durante toda a vigéncia contratual, com, no minimo, o total de quantitativos
de uniformes inicial.

Cada conjunto completo de uniforme serd composto por, no minimo, os seguintes itens:

UNIFORMES/EQUIPAMENTOS/MATERIAIS
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UNIFORME MASCULINO DIURNO (11 vigilantes)

QTDE
TOTAL
POR ANO

QTDE POR

ITEM DESCRICAO VIGILANTE

PRECO
UNITARIO
(RS)

Terno masculino (palet6 e calga) Oxford,
cor preta, largura sob medida; composigdo:
100% poliester.

Paletd: Frente fechavel por 3(trés) botdes;
06 (seis) bolsos embutidos, sendo: 03
(trés) externos ¢ O3 (trés), internos; Gola:
normal com feltro para refor¢co; Manga
longa ajustada sob medida: forrada, com
3(trés) botdes em cada punho; Traseiro:
forrado internamente sem  abertura;
Aviamentos: na cor do tecido, linha,
botdes; Forro paleté: toda parte interna
coberta com forro 100% acetato; Forro
bolso 100% acetato, Ombreiras embutida
poliéster e algodao.

Calca: Social, sem pregas; com 02 (dois)
bolso na parte da frente e 02 (dois) Bolso
traseiros; Fechamento por ziper de nylon
18cm trava automatica; Aviamentos: na cor
do tecido.

RS 588,32

Gravata tradicional em poliéster, forro
liso, cor preta.

RS$ 24,78

Camisa Social manga longa, de cor azul
clara. Tecido: 50% algodao e 50% poliéster
ou 100 % algoddo. Colarinho entrelado
firme com reforgo, com botdo embutido
debaixo da gola; Mangas: Compridas,
punhos simples e abotoaveis em cada
punho. Bolsos: 01 (um) ou 02 (dois) bolsos
de bainha simples, a altura do peito.

R$ 72,42

Sapato preto masculino na cor preta, em
4 couro, bico quadrado, solado em borracha, 2 22
antiderrapante costurado.

R$ 103,32

Par de meias: Cor preta, compativeis com
o modelo do sapato.

RS$ 13,77

Cinto masculino em couro, constituido de
01(uma) face na cor preta, fivela em metal,
com garra regulavel para ajustar o
tamanbho.

RS 23,54

19/29

Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES, em 06/ 03/2024 14:47. Para verificar a autenticidade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



MPF

Ministério POblico Federal

Procuradoria

da Republica
em Goids

UNIFORME FEMININO DIURNO (1 vigilante)

Blaser: Blazer basico, corte arredondado
na frente, forrado 100% acetado; 03(trés)
bolsos, sendo: 02(dois) embutidos na parte
inferior externa, e 1(um) embutido, no lado
interno; Manga longa ajustada sob medida:
forrada com 100 % cetato; Abertura frontal
em toda sua extensdo fechavel por 03(trés)

botdes; Aviamentos: na cor do tecido, linha 2 2 R$ 198,00
e botoes; Forro do blazer: toda parte
interna coberta com forro 100% acetato;
Ombreira embutida em feltro. Composi¢ao
100% poliéster; cor preta, largura sob
medida.
Calca: Confeccionada em tecido 100%
poliéster, cor: preta; Modelo social sem
pregas, com co6s; Tamanho sob medida.

8 Fechavel por ziper comum com 12cm, de 2 2 R$ 117,48
nylon fino comum, com braguilha, 2(dois)
Bolsos traseiro; Aviamentos: na cor o
tecido: ziper, linha e botdes.
Blusa: Camiseta gola alta, em malha 100%
algoddo manga curta, de cor azul clara. 100

? % algodao Curtas De acordo com o 4 4 R$ 79,89
manequim do usuario.

10 Par de Sapato: Modelo feminino, na cor 5 5 RS 101,82
preta, em couro, modelo chanel scarpin.
CONJUNTO DE UNIFORME POR VIGILANTE NOTURNO (8 vigilantes)
Camisa em brim com dois bolsos na parte

11 dianteira, emblema e nome da empresa, 2 16 R$ 109,65
bordado ou silkado.

12 Calga TIPO “tatica”, cor a critério da ) 16 RS 151,24
empresa

13 Jaqueta/japona de frlo. com logo da 1 2 RS 197.00
empresa bordado ou silkado

14 Ccthrno em couro preto, altura do cano 1 2 RS 300,90
médio

15 Pares de meias, cor preta 2 16 R$ 12,33
Quepe ou boné com emblema contendo a

16 logo e o0 nome da empresa bordado ou 1 8 RS 53,54
silkado

17 Capa de chuva “tatica” 1 8 RS 234,06
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR

O mercado ¢ restrito aos formatos de vigilancia e seguranga patrimonial quando se necessita de uso de armas
de fogo. Nesse contexto as solugdes sdo diversas mas unicas para cada finalidade, dentre elas: escolta
armada, seguranca pessoal, servicos de vigilantes eventuais, postos de servigo continuo e eventual.

O levantamento de mercado, que consiste na prospeccdo e analise das alternativas possiveis de solugdes,
podendo ser consideradas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as
necessidades da Administracdo, o que foi feito conforme tabela indicada a seguir.

Dentre as possiveis solugdes encontradas em contratagdes similares ao modelo utilizado pela PR/GO,
realizadas por unidades do MPF, qual seja a contratagdo de empresa para a prestacdo dos servigos de
vigilancia e seguranga patrimonial armada e desarmada, este ETP apresenta as solugdes abaixo:

06/2023 - PR/CE

Reptiblica no Estado
do Cearda — 4 postos
diurno
12x36h/armado e 3
postos noturno
12/36h/armado

4.808.914/0001-34

Contratos Descricio do Servico Empresa Preco estimado
Contratada anual
Solugao 1
Prestagao de | Protemaxi
servicos continuados | Seguranga
de vigilancia armada | Patrimonial
nas dependéncias da | Armada Eireli,
Contrato n° Procuradoria da | CNPJ n° RS 828.470,16

Solugao 2

Contrato n°
05/2023 - PR/PR

Prestacao de servicos
continuados de vigi-
lancia patrimonial, in-
cluidos o servigo de
vigilancia armada e o
servico de vigilancia
eletronicamente moni-
torada para a Procura-
doria da Republica no
Parana/Curitiba - 4
postos diurno
12x36h/armado; 1
posto diurno Vigi-
lante-Brigadista
12x36h, 3 postos no-
turno 12/36h/armado
e 1 posto Vigilante-
lider 44h.

Lince Seguranga
Patrimonial Ltda.,
CNPJ n°
10.364.152/0003-
99

Preco estimado

RS 1.325.842,24
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Solugao 3 Preco estimado
Prestacdo de servigos | Preserve
de vigilancia | Seguranca e
patrimonial Transporte de

armada, a serem | Valores LTDA.
executados de forma
continua, com
concessdo de mao de
obra e de todos

Contrato n° 0s equipamentos
05/2022 — PR/AL | necessarios para
atender as R$ 737.812,44
necessidades da
Procuradoria da
Republica no
Estado de Alagoas - 3
postos diurno

12x36h/armado; 1

posto diurno 44h. e 3
postos noturno
12/36h/armado.

Diante do exposto, conclui-se que a prestacdo de servigcos continuados de vigilancia armada, diurna e
noturna, com mao de obra residente, fornecimento de uniformes e de equipamentos necessarios a execucao
do servigo (tais como equipamentos de prote¢do individual — EPIs, coletes, uniformes, armamento e
munigdes), continua sendo a melhor opcao para as necessidades de nossas unidades, bem como que ha
suficiéncia de empresas do ramo que possuem capacidade técnica para atendimento.

Empresas identificadas que apresentam as solu¢des de mercado e atendem aos requisitos da contratagdo, em
outros 6rgaos publicos, conforme pesquisa realizada.

Portanto, a contratacdo do servico de postos de vigilancia armada e desarmada, na forma como, atualmente,
tem sido executada nas unidades do MPF, apresenta-se como a solugdo mais adequada para fazer frente as
necessidades da PR/GO, considerando-se a viabilidade administrativa da medida.

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS DA CONTRATACAO

Os valores maximos da presente contratacdo foram estabelecidos com base na planilha de custos e formagéo
de precos, elaborada de acordo com os estudos realizados pela Auditoria Interna do Ministério Publico da
Unido, e com fundamento na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 do SINDVIG - Sindicato dos
Vigilantes e Seguranca de Goiania, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o ntmero
GO000845/2022, incluidas a quantidade ¢ a periodicidade de fornecimento de uniformes, materiais ¢
equipamentos para a execucdo do contrato, tomando por base, para estes itens, o levantamento feito no banco
de pregos ¢ na internet.

Considerando o valor anual estimado da contratacdo, ndo havera exclusividade a participagao de
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, uma vez que ndo se enquadra no disposto no art. 48, Inciso I,
da Lei Complementar 123/06. Sera, portanto, de ampla concorréncia, sendo assegurado, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas € empresas de pequeno porte nos termos dos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006 e no art. 5° do Decreto n°® 8.538/2015.Trata-se ainda de item
de natureza indivisivel, ndo cabendo estabelecer cota para ME e EPP.
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Importante destacar que a Instrugdo Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020, revogou, a partir de outubro
de 2020, os itens que direcionavam a divulgagdo dos valores referenciais, passando a tratar somente de
Cadernos de Logistica tematicos, que devem orientar a realizagcdo dos estudos técnicos preliminares dentro
das especificidades de contratacdo de cada 6rgdo, conforme link a seguir: https://www.gov.br/compras/pt-
br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_vigilancia.pdf

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

VALOR
MENSAL
POR POSTO

QTDE (com todos os
POSTOS uniformes,
materiais e
equipamentos
inclusos)

VALOR
MENSAL
TOTAL

ITEM DESCRICAO LOCAL

Posto 12 x 36 diurno,
1 armado (segunda a 4 R$ 10.715,68 RS 42.862,72
domingo)

Posto 12 x 36 diurno,
2 armado -lider/supervisor 1 R$ 11.828,56 R$ 11.828,56
(segunda a domingo)

Posto 12 x 36 noturno,
2 armado (segunda a 3 R$ 11.637,30 R$ 34.911,90

domingo) Goidnia

Posto 12 x 36 noturno,
3 armado -lider/supervisor 1 R$ 16.172,76 R$ 16.172,76
(segunda a domingo)

Posto 44 horas diurno,
4 desarmado (segunda a 1 R$ 5.098,09 R$ 5.098,09
sexta)

Posto 44 horas diurno,

armado (segunda a sexta) 1 R$ 5.152,60 R$ 5.152,60

VALOR MENSAL TOTAL DO SERVI(CO = | RS 116.026,63

VALOR ANUAL TOTAL DO SERVICO = | RS 1.392.319,50

Por tratar-se de objeto atualmente contratado, estima-se que o valor permanecerd em torno do
praticado, ressalvadas atualizagdes e reajustes legais, prevendo inicialmente o valor global mensal estimado
de RS 116.026,63 (cento e dezesseis mil, vinte e seis reais e sessenta e trés centavos), com estimativa para
o valor global anual de R$ 1.392.319,50 (um milhio, trezentos e noventa e dois mil e trezentos e
dezenove reais e cinquenta centavos).

De forma a contribuir com a solugdo da estimativa de pregos, este ETP tomou como base a proposta de
pregos ¢ custos estimada pela empresa DEFENSIVA F. FREITAS SEGURANCA LTDA-ME; CNPJ
N°16.649.674/0001-51, anexa ao respectivo Termo de Referéncia.
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7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricdo da solugdo como um todo, abrange a prestacdo dos servigos continuados de vigilancia e
seguranca armada e desarmada, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, no periodo diurno de segunda-
feira a domingo, com o acréscimo de 1 posto 12x36h noturno/armado, incluindo mais um lider/supervisor
para a equipe vigilantes.

A adogdo da vigilancia neste formato promovera redugdo de custos, e a centralizagdo das responsabilidades
em uma unica Contratada, proporcionando maior efetividade na prestacdo dos servigos.

Além disso, a execugdo dos servigos no formato proposto serd acompanhada pelo Setor de Seguranca e
Transporte (SESOT), que apoiara a Administracdo, em todos os niveis, no planegjamento, execucao e controle
da seguranca institucional, objetivando identificar vulnerabilidades reais e potenciais, avaliar ameacas e
impactos, bem como assessorar na implementacdo de medidas de seguranca que se fizerem necessarias,
inclusive com eventual modificagdo dos horarios dos postos.

Passa-se a descri¢do da solugdo:
7.1. Execucio de servicos vigilancia e seguranca armada e desarmada

A forma de prestacdo dos servicos e as atribui¢des dos vigilantes nos postos fixados pela Contratante,
envolvem a alocagdo, pela Contratada, de mao de obra capacitada para:

1. Comunicar imediatamente ao Fiscal do Contrato, bem como ao responsavel pelo Posto e ao servidor
responsavel pela area de seguranga da Unidade, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdao necessarias;

2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do

Corpo de Bombeiros, dos responsaveis indicados pela administragdo e empresa e outros de interesse, a

fim de otimizar o desempenho das atividades;

3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do(s) Posto(s), adotando as

medidas de seguranca conforme regulamento e/ou orientacao recebida do Fiscal do Contrato, bem como

as que entender oportunas;

4. Seguir os procedimentos e regulamentos estipulados pela Contratante e pela Contratada para controlar:
a. 0 acesso ¢ a circulagdo de pessoas e materiais nas dependéncias, inclusive fora do horario do
expediente; e
b. a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, mantendo sempre os portdes fechados;

5. Néo permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou

autorizagao prévia do Contratante;

6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o(s) Posto(s), quando da rendi¢do, todas as

orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢cdes e suas

imediacdes;

7. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das

instalagdes da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de

testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de

trabalho, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, lotacdo e, se visitante a

tarefa a ser executada;

9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados aos recintos da Contratante, sem que

estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante;

10. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao(s) Posto(s), comunicando o fato ao Fiscal do Contrato, no

caso de desobediéncia;

11. Proibir a utilizagdo do(s) Posto(s) para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de

empregados ou de terceiros;
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12. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme regulamento e/ou determinacdo da Contratante verificando
as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fung¢des e manutengao da tranquilidade;

13. Registrar e controlar diariamente a frequéncia ¢ a pontualidade de seu pessoal, por meio manual,
mecanico ou eletronico, bem como as ocorréncias dos Postos em que estiver prestando seus servigos;

14. Orientar e exigir de seus empregados que sejam pontuais € permanegam no posto de servico
determinado, ausentando-se apenas quando substituido por outro vigilante ou quando autorizado pela
Administracédo;

15. Orientar e exigir de seus empregados que se apresentem devidamente uniformizado, asseado, unhas
aparadas e (sendo do sexo masculino, barbeado, cabelos cortados), calcado engraxado;

16. Colaborar, nos casos de emergéncia, na evacuacdo das instalagdes, visando a manutengdo das
condi¢des de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pela Contratante;
17. Orientar o profissional substituto sobre todos os procedimentos existentes no posto;

18. Utilizar o armamento em estrita obediéncia as Leis e regulamentos vigentes, unica e exclusivamente,
em legitima defesa ou estado de necessidade proprio ou de terceiro, para preservar a integridade dos bens
do Contratante e de pessoas que estejam em suas dependéncias, buscando cessar ou conter a injusta
agressao;

19. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, abordar de forma educada e prudente,
visando averiguar a real situagao;

20. Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita, em muros,
paredes, pilastras, vidragas, gramados, janelas dentre outros, sem a prévia autorizacdo do Contratante;

21. Assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

22. Receber de maneira educada o publico, prestando as informagdes e orientagdes sempre que
solicitado, encaminhando-o ao local pretendido, conforme regulamento ou orientagdo recebida do
Contratante;

23. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos
(telefone, computadores, etc.) colocados a sua disposi¢@o para o servico;

24, Acionar a Companhia de Policia mais proxima, bem como o Fiscal do Contrato, sempre que
constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas imediagdes dos recintos da Contratante, acdes de
depredacao e/ou possibilidade de invasdo do local, presenga de delinquentes e de outros suspeitos;

25. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

26. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
Contrato, exceto se tratar do Fiscal do Contrato;

27. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

28. Manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposicao para os servigos;

29. Levar ao conhecimento do Fiscal do Contrato, bem como ao supervisor da empresa, imediatamente,
qualquer informagdo considerada importante;

30. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Contratante, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao Fiscal do Contrato com os devidos
registros;

31. Operar detectores de metais ou outros equipamentos de seguranca disponibilizados pelo Contratante
para promover a seguranca;

32. Proceder diariamente o hasteamento e arriamento das bandeiras oficiais, conforme as leis e
regulamentos vigentes;

33. Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre as respectivas autorizagdes
fornecidas pelo setor competente;

34. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao Fiscal do Contrato,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

35. Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de dgua ou falta de energia elétrica e
outros sinistros, registrar em livro proprio e comunicar imediatamente ao Fiscal do Contrato, para as
providéncias cabiveis, sem prejuizo de acionar os servigos publicos de emergéncia;
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36. Nao participar, no ambito do Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicacdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

37. Realizar outras atividades determinadas pela Contratante de mesma natureza profissional e grau de
complexidade, disciplinadas em normatizagoes internas, e demais dispositivos legais pertinentes;

38. Orientar e exigir de seus empregados a participacdo em cursos de capacitagdo aplicados pela
administragdo da Contratante, sempre que esta considerar conveniente e oportuno, a fim de exigir o total
conhecimento e cumprimento das normas internas de Seguranca Organicas positivadas, sendo que nestes
termos e se necessario, a Contratada podera suprir com equipe extra cada posto em treinamento para nao
prejudicar o permanente controle de acesso a sede da PR/GO;

39. Registrar em livro, informagdes de abertura e fechamento de expediente contendo, nome do vigilante,
data, hora, relacdo de materiais e equipamentos disponibilizados pela Contratada e Contratante, e demais
registros que a administragao julgar conveniente;

40. Fazer cumprir a Portaria do MPF que normatiza a utilizagao do portico detector de metal;

41. Informar a fiscalizacdo de Contrato, de imediato, sobre qualquer defeito com o equipamento de uso
pessoal, portico de metal, computadores, e outros equipamentos de seguranga que porventura sejam
utilizados no posto, ¢;

42. Cumprir todos os requisitos e atribui¢des do vigilante definidos no manual do vigilante, publicado no
site da Policia Federal, confeccionado com base na Portaria n® 3.233/12 — DG/PE.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO DA SOLUCAO

A solugdo serd agrupada, ndo ocorrendo seu parcelamento pelos seguintes motivos:

1. Baixa complexidade técnica dos servigos;

2. Ao se contratar uma Unica empresa proporciona ao gestor do 6rgdo uma melhor e mais eficiente
gestdo contratual, evitando-se varios servidores para fiscalizar varios contratos cujo objeto ¢ 0 mesmo;

3. Proporciona uma melhor economia de escala podendo uma tnica empresa ofertar precos menores, o
que ndo ocorreria se a licitagdo fosse por item;

4. Além de agruparmos todos os postos de servigo em um Unico lote, temos ainda a necessidade de
contratarmos conjuntamente os servigos com o fornecimento de materiais e equipamentos;

5. Por uma questdo de uniformizac¢do de procedimentos relativos a fiscalizagdo e a gestdo do futuro
contrato de prestacdo de servigos, pelo fato de todos os itens terem como objeto servicos continuados
similares e compativeis entre si, ou seja, locagdo de mao de obra, e tendo em vista a busca pela economia
de escala, bem como uma melhor gestdo contratual, todos os itens foram agrupados em um Unico grupo;
6. Finalmente, acerca do ndo parcelamento do objeto da licitagdo, esclarecemos que, como ja dito, os
servigos de vigilancia sdo os mesmos em todas as localidades de sua execug@o. Sobre o tema diz ainda o
Acordao TCU no 1.214/2013 — Plenario — TC. 006.156/2011-18:

“9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as
empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializa¢do, a exemplo de manutencdo
predial, ar - condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio e video, informatica;".

7. A pratica do mercado nos mostra que as empresas nao t€ém especialidade na prestagdo do servigo, ja
que ndo s3o servigos complexos ou técnicos, mas somente na administracdo de mao de obra. Sendo
assim, o parcelamento do objeto ndo necessariamente aumentard a competitividade nem reduzird os
precos como seria esperado, ao contrario, poderia aumentar os custos da administracdo publica para
gestdo de varios contratos.

8. Justifica-se, portanto, a op¢do pelo ndo parcelamento do objeto desta contratacao, indo ao encontro
das orientagdes previstas no Acordaon °1214/2013 — TCU — Plenario.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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Atualmente a prestagdo de servigos de vigilancia armada é objeto de contratagdo no ambito do PGEA n°
procedimento 1.18.000.002388/2018-21, com vencimento dos 60 meses em 23/11/2023.

A proposta como esbogada neste ETP, visa incrementar a seguranga organica ¢ proporcionar economicidade,
bem como otimizar os resultados da atividade-fim, liberando os servidores ¢ membros desta PR/GO para
realizar as atividades inerentes a missao institucional do Orgao.

Exposto o problema a ser resolvido, mostra-se a solu¢do que melhor atende o Interesse Publico, viavel, qual
seja, a contragdo de 20 postos de vigilancia e seguranga patrimonial.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

De modo a resguardar a normalidade e¢ seguranca da transi¢do contratual dos servigos de vigilancia e
seguranga patrimonial, este Estudo sugere a implantar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a
partir da celebracdo do contrato, a mao de obra nos respectivos postos e nos horarios fixados na escala de
servigo elaborada pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido, assegurando assim, a continuidade dos servigos.

Sugere-se ainda, seja permitido & nova contratada o acesso antecipado a sede da contratante, por prazo nao
superior a 10 (dez) dias antes do previsto para o inicio da vigéncia da futura contratacdo, para instalacdo de
equipamentos, tais como reldgios de ponto, cofres, e disponibilizacdo de equipamentos e materiais inerentes
ao servigo, como coletes balisticos e radios, vedada, porém, a guarda antecipada de armamento e munigdes.

No mesmo sentido, propde-se concessao similar & atual contratada, para que tenha prazo, ndo superior a 10
(dez) dias apds o fim da vigéncia do atual contrato, para recolhimento de seus equipamentos e materiais,
exceto armamento ¢ munigdes, cujo recolhimento deverd ocorrer até o dia seguinte ao do encerramento da
prestagdo do servigo. Equipamentos e materiais nio recolhidos dentro do prazo estipulado serdo descartados
pela contratante, salvo armamento e munic¢des, que serdo entregues a Policia Federal.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A contratagdo pretendida substituira o contrato vigente, ndo havendo sobreposi¢do de contratos, ndo havendo
contratagdes correlatas nem interdependentes.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se vislumbra a possibilidade de impacto ambiental, haja vista o servi¢o de vigilancia e seguranca
patrimonial armada e desarmada, ordinariamente, ndo ensejar qualquer espécie de resultado naturalistico
ambiental.

Demais medidas relacionadas a sustentabilidade, comuns para esse tipo de contratagdo, serdo tomadas de
acordo com a legislacdo pertinente e a politica de sustentabilidade do 6rgao.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante do que restou constatado durante a realizagdo destes estudos técnicos preliminares, ¢ plenamente
viavel e justificavel a contratagdo dos servigos de vigilancia armada e de vigilancia eletronicamente
monitorada pretendidos.

Afinal, nada mais se fara do que garantir a continuidade na prestacdo desses servigos na sede da PR/GO, o
que vem ocorrendo, de forma bem sucedida, em todos os contratos anteriores.
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14. ANEXOS

Anexo I - Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024;
Anexo Il - Mapa de Risco.

15. RESPONSAVEIS

Por todo o exposto, a equipe de responsaveis pela elaboragao deste Estudo Técnico Preliminar declara pela
viabilidade e razoabilidade da contratacdo, diante das necessidades da Administracao.

Na data de assinatura do documento eletronico.

Carlos Humberto Lima da Mata
matricula 3419
(assinatura eletronica)

Fernanda Gonzaga Espindola Chagas
matricula 30786
(assinatura eletronica)

Francisco Leandro Cavalcante Neto
matricula 6398
(assinatura eletronica)

Talles Leite de Oliveira
matricula 24243
(assinatura eletronica)
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da Republica

Ministério Publico Federal | em Goids

Anexo 1

Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024

(SINDVIG - SINDICATO DOS VIGILANTES E SEGURANCAS
DE GOIANIA e SINDESP/GO - SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE
VALORES E DE CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE
GOIAS)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000761/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR065105/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.201605/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDVIG SINDICATO DOS VIGILANTES E SEGURANCAS DE GOIANIA, CNPJ n. 08.278.994/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ESLI GEREMIAS FEITOSA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE
FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO, CNPJ n. 33.376.906/0001-64, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VAN HERMANO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de
Seguranca, Vigias e Vigilantes, com abrangéncia territorial em Goiénia/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, terdo um dispéndio com
repercussdo direta sobre os precos dos seus servigos a serem demonstrados através de Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais
especificamente para atender os Paragrafos Primeiro e Segundo desta clausula.

Paragrafo Primeiro - JORNADA 12X36

Para os vigilantes que laboram em jornada de 12x36h, sera concedido reajuste sobre salario + periculosidade pela variacdo do
INPC/IBGE janeiro a dezembro/2023, sobre os valores praticados em 01/01/2023, que serd somado ao dispéndio gerado pelo reajuste
do auxilio refeicdo (Clausula Nona) de 1,348% (um virgula trezentos e quarenta e oito por cento), cujo o valor do beneficio passou
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais), cabendo ao Sindicato Patronal SINDESP-GO
aemissdo de Certidao Salarial com a demonstracdo do dispéndio total para as remuneracgdes e beneficio alimentagéo assim praticados
desde 01° de janeiro de 2023.

Paragrafo Segundo - JORNADA DE ATE 44 HORAS SEMANAIS

Para os vigilantes que laboram em jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, serd concedido reajuste sobre salario +
periculosidade pela variagdo do INPC/IBGE janeiro a dezembro/2023, sobre os valores praticados em 01/01/2023, que sera somado
ao dispéndio gerado pelo reajuste do auxilio refeicdo (Clausula Nona) de 1,854% (um virgula oitocentos e cinquenta e quatro por
cento), cujo o valor do beneficio passou de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para R$ 594,00 (quinhentos e noventa e quatro
reais), cabendo ao Sindicato Patronal SINDESP-GO a emissdo de Certiddo Salarial com a demonstracéo do dispéndio total para as
remuneracdes e beneficio alimentacdo assim praticados desde 01° de janeiro de 2023.

Paragrafo Terceiro - Ficardo estabelecidos 0s novo pisos salariais mensais para as funcdes e nos valores seguintes:

a) Vigilante:
De R$ 1.825,00 em 1°/01/2023 + varia¢do INPC/IBGE janeiro a dezembro de 2023, a partir de 1°/01/2024;
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b) Vigilante Fiscal/Vigilante Supervisor
De R$ 1.825,00 em 1°/01/2023 + variagdo INPC/IBGE janeiro a dezembro de 2023, a partir de 1°/01/2024 acrescidos de 15% (quinze
por cento) através de salario fixo ou em gratificacdo de funcéo;

c) Seguranca Pessoal Vip:
De R$ 1.825,00 em 1°/01/2023 + variagdo INPC/IBGE janeiro a dezembro de 2023, a partir de 1°/01/2024 mais gratificacdo de
funcéo de R$ 654,82 acrescido da variagdo INPC/IBGE janeiro a dezembro de 2023 a partir de 1°/01/2024;

Paragrafo Quarto - Em decorréncia dos pisos salariais e outras concessdes a serem estabelecidas através do reajuste previsto,
ficardo integralmente repostos todos os direitos, passivos e perdas salariais até dezembro/2023;

Paragrafo Quinto - E facultado as empresas a compensacao de todos os reajustes a serem concedidos, sejam compulsorios, sejam
0s espontaneos, ocorridos até dezembro de 2023;

Paragrafo Sexto - Fica preservado, na hip6tese do paragrafo anterior, o adicional minimo ora estabelecido, mesmo que aquele
instituido por lei seja inferior.

Paragrafo Sétimo- Aos vigilantes que receberem salario superior ao piso que for estabelecido, fica assegurado o reajuste salarial
na mesma propor¢do do aumento concedido nesta clausula;

Paragrafo Oitavo - A todos os empregados que percebem até 2 (dois) pisos salariais de vigilante, fica garantido o reajuste pela
variacdo de 100% INPC/IBGE janeiro a dezembro de 2023 a partir de 1° de janeiro de 2024. Acima deste valor, fica assegurada a
livre negociacéo.

Paragrafo Nono — N&o serdo considerados dias Uteis os sdbados, pontos facultativos e feriados nos érgéos publicos e instituicGes
bancarias, para fins de cumprimento das obrigacfes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo — Ao empregado substituto de outros de salario com valor maior ao da ocupacdo habitual, serd garantida a
remuneracdo igual & do substituido, no tempo que perdurar a substituicdo, conforme valores estabelecidos na Convencéo Coletiva
de Transporte de Valores e Escolta Armada, sendo a estes trabalhadores eventual de escolta dado a prioridade de contratacéo efetiva,
em havendo vacéancia de vagas na empresa, desde que atenda o perfil exigido.

Este pardgrafo podera ser aplicado ao vigilante patrimonial na prestacdo de escolta armada, seguranca pessoal Vip, transporte de
valores, desde que o vigilante possua curso de extensdo nas referidas atividades, conforme Lei 7.102/93 e suas regulamentacdes, ou
outras que vierem a substituir.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO/ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que ndo efetuarem o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, ao que se referir a
folha de pagamento, se ndo comprovar motivo de forca maior, pagardo juros moratorios de 0,11% (onze centésimos por cento) ao
dia de atraso;

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados
tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, excluindo-se o horério das refeicées;

Paragrafo Segundo - O empregador podera adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartdo de crédito”, até o maximo de
30% (trinta por cento) do valor bruto do salario mensal.

Paréagrafo Terceiro - Por ser a adesdo facultativa aos empregados, os custos que advirem do contrato de convénio mencionado no
paragrafo anterior, serdo arcados pelos mesmos mediante prévia e expressa autorizagdo destes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento (contracheques e holerith, podendo ser cépia de recibo e onde
houver dispositivo de retirada de contra cheque no sistema eletrénico), discriminando detalhadamente os valores de salarios e
proventos do trabalho e respectivos descontos, bem como comprovante do recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e do
deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal. Os comprovantes de recolhimento, poderao ser disponibilizados
no local de trabalho do empregado, ou através de qualquer meio eletronico, e-mail, site, aplicativos de celular ou entrega em
documento fisico.
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Paragrafo Primeiro — Quando o pagamento do salario se der por depésito em conta a data de recebimento, ou quitagao no recibo
de pagamento sera posta de préprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em conta corrente do empregado, sem
onus para este, caso em que a empresa devera indicar no contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado
como quitacdo automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancaria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a determinado cliente, sem a
respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado aos Sindicatos Profissional e Patronal, e mediante autorizacéo de ambos,
simultaneamente, poderdo pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em débito, em duas
parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do salario pago até o 5° dia til, e a complementacéao
sera quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo tomador de servigos (Lei 8.666 Art.
40, X1V, “c”; art. 55, TII), aplicar-se-4 0 mesmo percentual nos valores salariais pagos em atraso, na devida proporcéao até a data do
adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma dessas faturas em atraso,
a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios em 48 (quarenta e oito) horas apés o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa deverd comunicar ao SINDVIG no prazo de até 10 (dez) dias antes do
segundo atraso para que 0 mesmo promova gestdes para recebimento, junto aos clientes, buscando evitar o parcelamento a que se
refere o Paragrafo Terceiro.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Saldrio (gratificacdo natalina) anualmente em um sé
tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporgao a que fizer jus o empregado.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas suplementares com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre a
hora normal. Nao serdo computados como hora extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes ao limite
de 15 (quinze) minutos diarios.
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

As empresas concederdo um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os vigilantes patrimonial, conforme
previsto na Lei n® 12.740/2012, regulamentada pela Portaria n°® 1.855/2013-MTE.

Paragrafo Primeiro — O adicional de periculosidade somente ser& devido quando do efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo ndo sera
devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Segundo — O adicional de periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos legais.
Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO

A partir de 01 de janeiro de 2024, o auxilio refeicdo passara de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para R$ 27,00 (vinte e sete reais) para
qualquer dia trabalhado cuja jornada seja acima de 06h (seis horas), e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro —A forma de pagamento do auxilio refeicdo, serd em tiquete alimentacdo ou tiquete refeicdo, exclusivamente
em vales ou em cartdo magnético, ou a refei¢do propriamente dita, sendo devido a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo — As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, 0 correspondente
a 8,5% (oito virgula cinco por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.
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Paragrafo Terceiro - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢éo ao adimplemento de condicfes para a sua concessao,
o Auxilio Refeicdo, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda que habitual, em nenhuma hipotese integrara o saléario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais, e outros prémios/verbas pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisrias.

Paragrafo Quarto - A empresa podera optar pelo adimplemento do Auxilio refeicdo no dia do pagamento do salario do més anterior
ou até no dia 20 (vinte) do més em curso.

Paragrafo Quinto - As empresas que ja estejam praticando o beneficio de que trata a presente clausula em valores superiores ao
que se estabelece neste instrumento, ficam obrigadas a corrigi-lo a partir de janeiro de 2024 no percentual de 8% (oito por cento).

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos vigilantes 2 (dois) Vales-Transportes por dia trabalhado, a titulo de vale transporte, observadas as
condicBes seguintes:

Paragrafo Primeiro - A empresa podera optar por entregar o vale transporte ndo no dia do pagamento do salario, mas sim até o 25°
(vigésimo quinto) dia de cada més, desde que no lapso de tempo do dia do pagamento e a nova data de opg¢ao da empresa fique
garantido ao empregado os vales transportes necessarios a sua locomocéo ao trabalho, no total maximo de 2 por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo - Os Vales-Transportes mencionados nesta clausula ficam limitados em nimero de 52 (cinquenta e dois) passes
de énibus mensais;

Paragrafo Terceiro - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seus salarios
basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Quarto - As Empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a este correspondente tendo
em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que,
pago em espécie serd como reembolso de parte das despesas decorrente de deslocamento do empregado em razdo do servigo
conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario “in natura”;

Paragrafo Quinto - As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos proximos a suas residéncias e, quando for possivel
e a critério do empregador, em local que facilite seu acesso a rede integrada de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a
comunicar a empresa, todas as vezes que mudar de endere¢o, sob pena de ser considerado ato de indisciplina.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas concederdo plano de satide médico para seus empregados e o Plano Odontol6gico ODONTO SYSTEM firmado pelo
SINDVIG-Goiénia, e na contratacdo do plano de salide médico deverdo observar as obrigacdes estipuladas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de salde deverdo obedecer os percentuais de descontos firmados nos Paragrafos
Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que valores oriundos de coparticipacdo devidos pelo empregado ndo poderdo
ser incluidos na fatura para o desconto em folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesdo ao Plano de Saude Médico é facultativa ao empregado mediante prévia e expressa adesao e
autorizacéo de desconto, sendo que o empregado que aderir aos planos estipulados, devera custear cada um no limite maximo de
6% (seis por cento) da remuneracdo do empregado, descontado mensalmente.

Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo da inclusdo se dara por conta
exclusiva do empregado, que pagara 0 mesmo percentual de até 6% (seis por cento) da remuneracdo do empregado, nos termos do
Paragrafo Segundo, por cada incluséo efetivada.

Paragrafo Quarto - O SINDVIG Goiénia podera celebrar contrato com a empresa EXITO ASSISTENCIA, visando Assisténcia
Saude para atendimento aos empregados, cuja adesdo do empregado sera facultativa.

Paragrafo Quinto - O contrato a que se refere o paragrafo anterior, ndo se trata de plano de satde.

Paragrafo Sexto - A adesao ao contrato de assisténcia salde se dara perante 0 SINDVIG Goiania, o qual devera ser encaminhado
a empresa empregadora desse empregado no prazo de até 02 (dois) dias.
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Paragrafo Sétimo - O custeio da mensalidade e da assisténcia saude se dara integralmente pelo empregado que a ela aderir.

Paragrafo Oitavo - A autorizacdo do empregado para o desconto em folha de pagamento referente a mensalidade e a assisténcia
salde se dara de forma prévia e expressa perante a empresa empregadora a qual fica obrigada a efetuar o desconto nos limites
constantes no caput dessa clausula.

Paragrafo Nono - No documento de autorizacdo para o desconto devera constar obrigatoriamente do limite de desconto.

Paragrafo Décimo - A empresa se obriga a fazer o repasse dos valores oriundos dos descontos em folha para a empresa, EXITO
ASSISTENCIA, no prazo de até o 10° dia contados a partir da efetivacéo dos descontos da folha de pagamento mensal, sob pena do
descumprimento desse prazo caracterizar apropriacao indébita.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa que contratar plano de salide médico, Auxilio Beneficio Saude e Odontologico préprio
devera obedecer, os percentuais de descontos ora estipulados como limite.

Paragrafo Décimo Segundo. O empregado quando se encontrar afastado do trabalho sob qualquer motivo, devera pagar sua
mensalidade diretamente a operadora/empresa de salude/odontoldgica/assisténcia médica, sob pena da inadimpléncia resultar em
cancelamento do plano de salde/odontologico/assisténcia salide por parte da operadora/empresa.

Paragrafo Décimo Terceiro. Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente,
lhes ficam garantidos o beneficio do plano de salde médico, observando para tanto as condicOes estabelecidas pela empresa
conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob as condigdes oferecidas, continuando os empregados a contribuirem
mensalmente com o valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de salde ou diretamente
ao seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o fazendo ficar caracterizada a
inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

Seguro de Vida

CLAUSULA D~ECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E AUXILIO
ALIMENTACAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida Assisténcia ou Auxilio Funeral, e Auxilio
Alimentacdo em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da ap6lice de seguro estipulada pelo SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTES DE VALORES, E DE CURSOS DE FORMAQAO
DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP/GO, emitida pela seguradora Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A, ou outra que
vier a substitui-la, a critério do SINDESP-GO, especialmente para facilitar o cumprimento pelas empresas do disposto na Lei n°.
7.102, de 20 de junho de 1983 (ou outra lei que vier a substitui-la), requlamentada pela Resolu¢cdo CNSP n°. 439/22 de 04 de julho
de 2022, com redacao no Capitulo 11l - Seguros Especificos - Seguro de Vida para Vigilantes, em seu Artigo 30, e viabilizar a
fiscalizacéo pelos Sindicatos Patronal e Profissional.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados, ou que optarem por outra seguradora que ndo a Mongeral Aegon
Seguros e Previdéncia S.A, deverdo preservar e garantir todos os beneficios estipulados nesta clausula, podendo deduzir dos
capitais segurados os deste obrigatério.

Paragrafo Primeiro — A taxa média mensal a ser aplicada serd calculada de acordo com a remuneracdo total percebida do
funcionario(a), com todos os adicionais previstos na legislacdo (valor do piso salarial + adicionais: 30% periculosidade, horas
noturnas e horas extras, etc..), conforme o contrato de seguro de vida em grupo vigente e de acordo com a exigéncia da convenc¢do
coletiva de trabalho para a garantia de capital segurado em mdaltiplo salarial.

Paragrafo Segundo - Do valor a ser pago pelas empresas ficara para as coberturas gratuitas previstas na Lei 7.102/83 (ou outra lei
que vier a substitui-la) e Portaria 3233/2012-DPF/MJ, R$ 1,00 (um real) serd pago pelo empregado vigilante, R$ 2,00 (dois reais)
pelo empregado vigilante trabalhando em transporte de valores e R$ 2,00 (dois reais) pelo vigilante motorista trabalhando em
transporte de valores, mediante desconto mensal em folha de pagamento do vigilante, para cobertura das clausulas de Assisténcia
ou Auxilio Funeral, e Auxilio Alimentagdo aqui previsto, sendo que o presente desconto se d& em razdo dos beneficios constantes
no item 5.1.2 e 5.2 do paragrafo 5° desta Clausula, ja que o 6nus previsto na Lei 7.102 é por conta das empresas de seguranca.

Paragrafo Terceiro - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral ou Auxilio Funeral, e auxilio alimentacdo no
decorrer da vigéncia desta Convencao, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substituicdo da mesma, o acréscimo sera
suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto- As empresas poderdo optar por outra ap6lice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso 0 SINDESP-GO
venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este
fim.
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Paragrafo Quinto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indenizacGes
por morte natural e acidental pelos valores e condi¢des abaixo:

5.1 - Em caso de Morte por Qualquer Causa — (GBMQC): a indeniza¢do serd do multiplo de 26 (vinte e seis) vezes a
remuneracdo mensal do empregado(a) a serem pago apds a entrega de todos os documentos comprobatdrios junto a seguradora,
pelos beneficiarios do seguro.

5.1.1 — Em caso de Indenizagéo Especial de Morte por Acidente — (IEA): a indenizacao serd do multiplo de 13 (treze) vezes a
remunerac¢do mensal do empregado(a) a serem pago ap0s a entrega de todos os documentos comprobatorios junto a seguradora,
pelos beneficiarios do seguro.

5.1.2 — Assisténcia ou Auxilio Funeral: O conjunto dos servicos e itens garantidos estara limitado ao valor maximo de despesas
de R$ 5.0000,00 (cinco mil reais).

5.1.3 - Os servicos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de atendimento a
assisténcia 24 horas (4003-3355/ 0800 026 0909), um membro da familia ou porta voz, deverd comunicar o falecimento do
segurado(a) de imediato para que seja providenciado tudo que for necessario para a execucdo do funeral de acordo com o padréo de
servigo contratado (o conjunto dos servicos esta devidamente descritos no contrato de seguro).

5.1.4 — No caso da ndo utilizacdo dos servigos sera reembolsado a titulo de auxilio funeral na conta bancéria do(a) beneficiario(a)
e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo velério e sepultamento, mediante apresentacdo dos documentos solicitados
pela seguradora e de notas fiscais comprobatorias, no valor maximo de até R$ 5.0000,00 (cinco mil reais).

5.2. - Auxilio Alimentagdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 1.500,00 (hum mil e
guinhentos reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentagdo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) cada,
aos beneficiarios do seguro conforme subitens beneficiarios.

5.2.1 — Beneficiarios: S&o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga a indenizagao
do seguro em caso de morte daquele.

5.2.2 — O Segurado poderé indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restri¢fes legais, devendo fazé-lo por escrito e/ou
através de formulario préprio da Seguradora.

5.2.3 — Na auséncia de indicacdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cddigo Civil Brasileiro, transcritos
a sequir:

“Art. 792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiério, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital
segurado sera pago por metade ao conjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem
de vocacdo hereditéria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do Segurado os
privou dos meios necessarios & subsisténcia.

“Art. 793 — E vélida a instituicio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente,
ou ja se encontrava separado de fato.”

524 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicagdo de Beneficidrios mediante manifestacdo por escrito a
Companhia de Seguros Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A, para a qual valera sempre a Gltima comunicagéo recebida,
nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil.

Paragrafo Sexto - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e seus familiares, deverdo
obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das demais sanc¢des
legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes
com importancia em dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas.

Paragrafo Oitavo - A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma coletiva.

Paragrafo Nono - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servicos solicitados aos sindicatos, as empresas deverao
apresentar comprovante do Seguro contratado para 0 més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencéo.
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9.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para
aderir a apolice estipulada pelo SINDESP-GO, ou enviar aos sindicatos, copia da apdlice que garanta este beneficio aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢Bes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em
Grupo com assisténcia funeral ou auxilio funeral e auxilio alimentacéo.

9.2. - A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos, a presente clausula, na contratacdo do seguro, sob
pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o salario base de cada empregado
seu, a titulo de danos materiais por cada més que o seguro ndo der a devida cobertura conforme ora convencionado, que sera
distribuido:

a) Da multa de 5% sobre o salario base de cada empregado, de que trata o caput, 60% dela sera devida para o respectivo empregado,
pago junto com o salario do més do descumprimento da obrigacéo e;

b) 40% dela sera devida ao sindicato obreiro que utilizara o valor arrecadado na fiscalizacdo, defesa e acompanhamento das
obrigacgdes compulsorias a favor de seus representados, estabelecidos nesta convencdo, a serem pagos até 15 (quinze) dias ap6s o
més do descumprimento da obrigacdo, através de boleto encaminhado pelo sindicato obreiro.

Paragrafo Décimo - Para os contratos de prestacéo de servigos, celebrados apds o inicio de vigéncia da presente norma coletiva, a
obrigatoriedade de implantacéo do seguro seré a partir do inicio de sua vigéncia;

Paragrafo Décimo Primeiro - A presente concessdo ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo dos
Servigos.

Paragrafo Décimo Segundo - O descumprimento total ou parcial dos termos da presente clausula ensejard acdo de cumprimento
por qualquer dos Sindicatos, ficando estipulada uma multa de 1.825,00 (hum mil e oitocentos e vinte e cinco reais) que a cada
periodo de até 12 (doze) meses, a empresa deixar de contemplar com todos beneficios constantes desta clausula, estabelecido em
apolice, na forma prevista no caput desta clausula, caso ndo faca a op¢do pela ap6lice da Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia
S.A. A multa ora convencionada, serd paga ao Sindicato Laboral convenente, apds uma Unica notificagdo extra judicial, até 10 (dez)
dias do recebimento desta pela empresa. Nao havendo o adimplemento na data aprazada, o sindicato laboral representativo
procederd, compulsoriamente, a cobranca via judicial.

Paragrafo Décimo Terceiro — A entidade laboral se compromete a aplicar a totalidade dos recursos oriundos do estabelecido no
paragrafo anterior, exclusivamente no resgate da responsabilidade social, visando a preservacdo da seguranca e salde dos
trabalhadores, bem como, em ac¢Bes que visem a garantia do cumprimento pelas empresas abrangidas por esta CCT, de tudo o que
se convenciona nesta avenca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DA EMPRESA EM CASOS DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado exclusivamente a responsabilidade subjetiva a
empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/88.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizaco ao empregado, seja de que natureza for, a indenizagéo
do seguro previsto na Clausula Décima Segunda desta CCT, sera compensado nos valores indenizatdrios arbitrados em juizo.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVICOS AOS TRABALHADORES

As empresas concederdo Apoio, auxilios e servigos, em favor de todos os seus empregados, nos termos desta clausula e de acordo
com relagdo de beneficios e servigos, cursos e treinamentos definida e aprovada pelo IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionérios
Ativos do Setor de Terceirizacdo de Mé&o de Obra.

Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora especializada IAFAS, o valor de R$ 16,00
(dezesseis reais) por trabalhador que possua registrado, a titulo de contribuicdo do apoio, auxilios e servicos ao trabalhador previsto
no caput desta Clausula, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora
especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do apoio/auxilios/servicos seré de responsabilidade integral das empresas, e a gestdo exclusivamente
através do Instituto IAFAS, ficando vedado qualquer desconto no salario do empregado.

Paragrafo Terceiro. Estara a disposi¢do dos trabalhadores do segmento, a utilizagdo da farméacia IAFAS, localizada na Rua dos
Bombeiros n.95, Quadra 250, Lote 09, Setor Parque Amazénia, CEP 74.835-210, na Cidade de Goiéania, com atua¢éo no Estado de
Goias, através de aquisicdo de medicamentos via aplicativo IAFAS e que podera ser realizada entrega desses medicamentos em

7
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domicilio ou posto de servico do empregado, desde que cumprido 0s requisitos estabelecidos na presente clausula pela empresa a
ele vinculada.

Paragrafo Quarto. A critério das entidades convenentes e sob a chancela do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social através
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids, podera ser instituido, gerido e administrado pelo IAFAS, SESMT
Comum/Compartilhado.

Paragrafo Quinto. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada, de toda documentagio necessaria para a
viabilidade do apoio/auxilios/servigos, bem como atualizacdo de dados no sistema e envio do extrato do CAGED/SEFIP ou outro
instrumento substituto do més anterior ao vencimento do boleto ou o Gltimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos
os empregados da empresa com a descriminacdo territorial do servigo de cada colaborador, devendo também informar a listagem
dos admitidos e desligados.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a empresa devera comunicar
o evento formalmente, acompanhado da documentacdo comprobatéria do evento, a gestora especializada IAFAS no prazo maximo
de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sétimo. Visando o cumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, devera constar a rubrica do Apoio, auxilios e
servigos ao trabalhador, nas planilhas de custos e formagéo de pregos em licitagBes publicas, em observancia ao que dispde o art.
444 da CLT.

Paragrafo Oitavo. Em quaisquer casos de afastamento do empregado serd devido o recolhimento do disposto nessa clausulase
constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFIP ou qualquer documento oficial comprobat6rio do més correspondente.
Haja vista que ao trabalhador é devido o beneficio que o mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual
celetista.

Paragrafo Nono. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de apoio/auxilio/servicos ofertados pelo Instituto
IAFAS, sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizaréo
diretamente ao trabalhador com importancia em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem contudo
deixar de cumprir com suas obrigagdes pecuinidrias junto ao IAFAS.

Paragrafo Décimo. Para retirada de Certiddo de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Nona da Convencao Coletiva de
Trabalho em vigor, e recebimento de Termo de Quitacdo Anual disposto na Clausula Décima Sétima desta Convencao, e outros
servicos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovantes dos pagamentos mensais ao IAFAS dos meses
correspondentes e quitados a partir da competéncia janeiro/2018 na forma desta Convencdo, ou apresentacdo de Certiddo de
Quitaces fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GPIF para recolhimento do FGTS do més correspondente também
se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro. O Apoio/Auxilios/servigos disponibilizado ao trabalhador, ndo possui natureza salarial, tendo carater
compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13°
salario, horas extras, gratificag@es, adicionais e outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Segundo. A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a presente clausula, sob
pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no paragrafo nono da presente clausula, a ser pago
por cada funcionério, a titulo de danos materiais por cada més que o beneficio ndo der a devida cobertura, conforme ora
convencionado, sendo que do montante apurado, cinquenta por cento (50%) da multa serd paga diretamente ao sindicato obreiro e
0 outros cinquenta por cento (50%) se dara em cesta basica para os empregados da empresa contratante em situacéo de regularidade
perante o Instituto.

Paragrafo Décimo Terceiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou impericia descumprir
a presente clausula, nos termos da legislagéo.

Paragrafo Décimo Quarto. Na hip6tese de descumprimento de clausula, consoante ao que dispde a Clausula Septuagésima Sétima
da CCT em vigor, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera ao IAFAS e ao Sindicato Laboral, sendo atribuido a estes a
legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS CONCEDIDOS PELOS CONTRATANTES

Fica convencionado que os beneficios que os tomadores de servico se proponham a conceder aos empregados das empresas
prestadoras de servi¢os ndo gerardo qualquer direito em relacdo ao contrato de trabalho do empregado e seu empregador.

Paragrafo Primeiro. Sendo o referido beneficio ato espontaneo do tomador do servigo, sendo de interesse do trabalhador recebé-
lo, fica claro que é direito daquele suspender, alterar ou elimina-lo a qualquer tempo, sem que deste fato resulte qualquer direito ao
trabalhador.
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Paragrafo Segundo. O beneficio concedido espontaneamente pelo tomador do posto de servigos, ndo é e nem serd objeto de
isonomia ou paridade para outros funcionarios da empresa que trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condicdes.

Paragrafo Terceiro. Este beneficio ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado, permanecendo a sua
concessdo apenas enquanto o tomador do servico assim decidir, e, somente enquanto trabalhar para 0 mesmo, ou seja, transferido o
empregado de posto de trabalho, o beneficio sera automaticamente suspenso.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Os pedidos de demissao ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de empregado, que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na
empresa, serdo homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente — SINDVIG Goiania e no ato da homologacdo a
empresa devera apresentar todos os documentos previstos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, sendo atribuido pelo sindicato
profissional taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por homologacéo realizada.

Paragrafo Primeiro. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecuniaria, homologatdria e de comparecimento na sede do sindicato
profissional, conforme disposto no caput, as empresas que apresentarem a entidade laboral convenente Certiddo de Regularidade,
consoante Clausula Sexagésima Nona a desta CCT.

Paragrafo Segundo. A vigéncia da presente cliusula se encerra em 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados
e empregadores, serdo firmados perante o sindicato dos empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo

ser atribuido taxa pelos servicos prestados.

Paragrafo Primeiro. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente
e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo. O valor da taxa que dispde o caput desta clausula seréa de responsabilidade integral das empresas, e ndo podera
ser superior ao limite maximo anual de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RECONTRATACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS

As empresas poderdo, a seu critério, recontratar funcionarios que trabalhavam em regime de tempo parcial, conforme previsdo no

art.58-A da CLT, para trabalhar como funcionario mensalista, imediatamente ap6s o término do primeiro vinculo empregaticio.
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE AVISO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por Justa Causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob pena de gerar presuncao

de dispensa sem justa causa. O empregado acusara o recebimento na cOpia sem a necessaria confissdo da culpa. Se nao aceitar, a

carta de dispensa sera assinada por testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO DE TRABALHO DURANTE AVISO

Durante o prazo de Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo de confianca e/ou por motivo de

forca maior, ficam vedadas as alteragdes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo

pagamento de restante do Aviso Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO

O empregador quando der Aviso Prévio a seus empregados, caso estes comprovem obtencdo de um novo emprego, aquele ficara
obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do pré-aviso, sem quaisquer 6nus dos dias dispensados para o empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DESOBRIGACAO INDENIZATORIA DO AVISO PREVIO E OUTRAS
AVENCAS

Ficam as empresas desobrigadas de dar o aviso prévio aos seus empregados, e também a indeniza-los, na ocorréncia de perda de
contrato e havendo a transferéncia da prestacdo dos servicos anteriormente contratados para outra empresa do ramo. Esta clausula
tem por objetivo garantir o emprego do obreiro.

Paragrafo Primeiro — Para efeito da aplicacdo da clausula supra, as condi¢des estabelecidas sdo as seguintes:

a) o empregado que estiver prestando servigos a que perder o contrato, devera ser imediatamente contratado pela empresa que vier
assumir o novo contrato referente ao servico anterior, garantindo-lhe a estabilidade pelo periodo de 60 (sessenta) dias;

b) o empregado que ndo for recepcionado, por qualquer motivo com a nova contratagdo, que ndo permanecer no seu emprego na
empresa, que perder o contrato, devera receber as verbas rescisérias integralmente, e inclusive, se for o caso, 0 aviso prévio
indenizado, salvo se a rescisdo contratual ocorrer por justa causa ou culpa reciproca das partes, em relacdo ao rompimento do
contrato de trabalho (Decreto n® 99.684/90, Art. 9°, paragrafo 2°).

c) as partes também estabelecem desde logo, que a nova contratagdo, nas condi¢des aqui estipuladas, ndo se caracterizara de forma
alguma, e sob qualquer pretexto, continuidade do vinculo laboral,;

d) a empresa que perder o contrato, para ter direito a efetivagdo da rescisdo de contrato de trabalho na forma estipulada nesta
clausula, devera provar condi¢des de regularidade perante sua entidade representativa, principalmente no que se concerne ao
cumprimento da presente convencao;

Paragrafo Segundo — A Entidade Profissional devera ser cientificado, por escrito, da ocorréncia da transferéncia do servigo, para
efeito de aplicag@o das avencas estabelecidas no “caput” e alineas “a”, “b” e “c” do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro — Esta clausula deverd ser cumprida de forma integral, ficando expressamente vedado a interpretacdo e
aplicacdo de paréagrafos de forma isolada. A utilizacdo desta clausula ndo é obrigatoria, sendo facultativo a sua aplicacdo pela
empresa.
Paragrafo Quarto — Na ocorréncia da perda de contrato comprovado, as empresas ficardo isentas do pagamento do trintidio que
antecede a data base, nos termos do artigo 9° da Lei n® 7.238/84. Este paragrafo aplica-se a Clausula Vigésima Primeira desta
Convengéo.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacdo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica instituida a possibilidade das empresas firmarem contrato de trabalho por
prazo determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, para admissdes que representem acréscimo no nimero de empregados;

Paragrafo Primeiro - Para efeito das contratacdes referidas nesta clausula, deve ser obedecida a média aritmética prevista no artigo
3°, paragrafo Unico, da Lei n° 9.601/98, abrangendo o periodo de 1° de julho a 31 de dezembro de 1997;

Paragrafo Segundo - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a sua
condicdo de contratado por prazo determinado, com indicagdo do nimero da lei de regéncia, e a discriminar em separado na folha
de pagamento de tais empregados;

Paragrafo Terceiro - Para os contratos previstos nesta clausula, garantem-se as reducdes previstas no artigo 2° da Lei n.° 9.601/98;
Paragrafo Quarto - Sem prejuizo do depo6sito mensal de 2% (dois por cento) para o FGTS, as empresas ainda depositardo
mensalmente, de acordo com o inciso Il do pré falado artigo segundo, o percentual de 2% (dois por cento) no mesmo estabelecimento
bancario no qual os depositos fundiarios sdo efetuados, cujo saque ocorrerd nas mesmas hipéteses estabelecidas na legislagdo do
FGTS;

Paragrafo Quinto - O dep6sito de que trata o paragrafo anterior ndo tem natureza salarial;

Paragrafo Sexto - Em relacdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da Lei 9.601/98 sera de no maximo
02 (dois) anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogaces sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da
CLT, ou seja, sem que essas prorrogacOes determinem a conversdo do contrato em prazo indeterminado;

Paragrafo Sétimo - O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro prazo indeterminado;
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Paragrafo Oitavo - Nos casos de rescisdo antecipada do contrato de que trata essa clausula por iniciativa do empregador ou do
empregado, a parte que der causa sera obrigada a pagar a outra a titulo de indenizagdo o valor correspondente a um dia de salario
por cada més trabalhado, computando-se como més completo a fragéo superior a 15 (quinze) dias;

Paragrafo Nono - Sdo garantidas as estabilidades provisorias da gestante, do dirigente sindical, ainda que suplente, do empregado
eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao de acidentes, do empregado acidentado, nos termos do artigo 118
da Lei 8.213, de 24/07/91, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido antes do prazo
estipulado pelas partes;

Paragrafo Décimo - O empregador devera fixar no quadro de aviso da empresa, cpia desse instrumento normativo e de relagao
dos contratados, que contera, dentre outras informagdes o nome do empregado, o ndmero da CTPS, o nimero de inscricdo do
trabalhador no PIS e as datas de inicio e de término do contrato por prazo determinado;

Paragrafo Décimo Primeiro - Os empregadores ou os empregados que violarem o disposto desta clausula ficam sujeitos a multa
no valor de 01 (um) dia de salario do empregado prejudicado ou causador do prejuizo, valor este que sera revertido em favor da
parte lesada;

Paragrafo Décimo Segundo — Para a validade do contrato previsto nesta Clausula, devera ser formalizado Termo de Concordancia,
subscrito pelas Entidades Sindicais Patronal e Profissional, simultaneamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitacdo até no maximo dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Unico - Sem motivo que justifique e sem prévia notificagio escrita e da deferéncia da Entidade Profissional, o
descumprimento implicard em juros de 0,11% (onze centésimos por cento) aplicado sobre 0 montante a ser pago por dia de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESLIGAMENTO EMPREGADO

A liquidagdo das contas (apuracdo dos valores rescisérios a serem pagos) quando do desligamento do empregado, ficara
condicionado apds a constatacao pela empresa ao recebimento e devolucdo da arma, emblema, uniformes, cracha e demais pertences
da empresa que se encontrem em poder do trabalhador, ficando ciente o empregado que a devolucdo dos referidos pertences,
especialmente a arma de fogo e uniforme, é obrigaté6rio

Paragrafo Unico. O pagamento dos valores rescisorios referidos no caput desta clausula, ndo podera ser retido ou negado pela
empresa caso o trabalhador ndo devolva os pertences (uniforme, arma, crachd) de propriedade da empresa, ficando desde ja
autorizado o desconto dos valores relativos aos pertences supracitados e ndo devolvidos diretamente nas verbas rescisorias a serem
pagas, devendo ser levado em consideracdo como calculo, a depreciacéo dos pertences ao longo dos anos com margem de 6% (seis
por cento) ao ano sobre o valor novo.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ONUS DO CURSO DE VIGILANTE

O 6nus do curso é do vigilante. Caso ele permaneca na mesma Empresa por 12 (doze) meses consecutivos apés a realizacdo do
curso, tera direito a um reembolso do valor efetivamente pago.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CURSO DE RECICLAGEM
O Curso de Reciclagem sera pago pela Empresa, nos termos do art.150, §1° Portaria DPF N° 1.845/2023.

Paréagrafo Primeiro. O curso de reciclagem sera cobrado do vigilante no caso de este pedir demissdo ou de ser dispensado por justa
causa no periodo de 12 meses, a contar da realizagdo do referido curso, cobrando-se o valor da época, sem qualquer corre¢do. O
desconto devera ser realizado no ato do acerto rescisorio, ficando vedado a empresa realizar o desconto antecipadamente.

Paragrafo Segundo. Em razdo do carater compulsério e profissional do curso de reciclagem e/ou extensdo, as empresas que
comprovarem perante a entidade sindical laboral convenente Certiddo de Regularidade conforme Clausula Sexagésima Nona,
poderdo realizar o curso em dias de folgas, sem que haja nenhum énus trabalhista para as empresas, ndo sendo considerado tempo
a disposicdo do empregador, inexistindo jornada extraordinaria e consequentemente o direito ao pagamento deste periodo como
folga trabalhada.
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Paragrafo Terceiro. Em caso de jornada 44 horas semanais, as empresas que comprovarem perante a entidade sindical laboral
convenente Certiddo de Regularidade conforme Clausula Sexagésima Nona, poderdo realizar o curso em periodo contraposto ao
horario laborado, sem que haja nenhum énus trabalhista para as empresas, ndo sendo considerado tempo a disposi¢do do empregador,
inexistindo jornada extraordinaria e consequentemente o direito ao pagamento deste periodo como folga trabalhada.

Paragrafo Quarto. Fica dispensada a empresa, a obrigatoriedade do pagamento do curso de reciclagem ao vigilante, nos casos de

rescisdo do contrato de trabalho, em que a reciclagem do trabalhador venca ap6s a data do Gltimo dia trabalhado ou indenizado.
AtribuicBes da Funcao/Desvio de Fun¢do

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA FUNCAO DE VIGILANCIA

Para fins de aplicacdo deste instrumento, entende-se por vigilante, o empregado de Empresa de Seguranca, de Vigilancia,

devidamente credenciado junto ao Departamento de Policia Federal, cujo CBO 5173, através da descricdo sumaéria e que exerca

tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardido, seguranca, controlador de estacionamento, agente de seguranca, fiscal de piso,

fiscal patrimonial, apoio e assemelhados e ainda, os empregados de quaisquer empresas, entidades e outras instituicdes pablicas e

privadas que adotarem o servico organico de seguranga, previsto na Lei 7.102/83 (ou outra lei que vier a substitui-la), Decreto

89.056/83 e Artigo da Portaria do DPF n° 1.845/2023;

Paragrafo Unico - Caracteriza-se também, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no exercicio de seguranca de qualquer

ambiente, de pessoas e/ou de valores, usando ou ndo identificacdo que caracterize as atividades descritas no caput desta clausula.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DO VIGILANTE

Nos casos de necessidade premente, o Vigilante podera prestar servigos no interior, e os do interior na Capital. Durante os dias
ausentes correrdo por conta da Empresa as despesas com condugdo, refei¢6es e hospedagem;

Paragrafo Unico - Em caso de transferéncia (art. 469 CLT) os vigilantes perceberdo um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o0 saléario, estando incluidos o indice definido no art. 469, paragrafo 3° da CLT e as despesas com moradia enquanto durar a
transferéncia, cessando o beneficio quando o trabalhador voltar a laborar no local de origem ou efetivar a transferéncia como
definitiva.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE CAPA DE CHUVA

Para os empregados que laboram em recinto externo, sem nenhuma cobertura, as empresas concederdo capa de chuva, mediante
comprovante de entrega; pelo que o empregado se obriga a zelar por esta, mantendo-a sempre em bom estado de conservacao.

Paragrafo Unico - O empregado, no caso de ser alterado o seu posto de servigo para outro que ndo exija o uso de capa de chuva, ou
na ocorréncia de rescisdo contratual por qualquer motivo, devera devolvé-la imediatamente para a empresa, mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANTERNA

Para os empregados que laboram em jornada noturna, as empresas concederdo Lanterna, devidamente equipada, mediante
comprovante de entrega; pelo que o empregado se obriga a zelar por esta, mantendo-a sempre em bom estado de conservacao.

Paragrafo Unico - O empregado, no caso de ser alterada a sua jornada de trabalho de noturna para diurna, ou na ocorréncia de
rescisdo contratual, por qualquer motivo, devera devolvé-la imediatamente para a empresa, mediante recibo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria nos 12 (doze) primeiros meses, quando do retorno do empregado licenciado por acidente
de trabalho ou doenga profissional, de conformidade com a Lei.
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Estabilidade Portadores Doenga N&o Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciéria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente subsequente a alta,
recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado
o0 abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias (Simula 32 do TST).

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, deverd comunicar a empresa
via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com copia para ambas as partes, também
no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
(trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS, todavia, ndo concorde com a decisao,
siga com a interposicdo de recurso/acdo em face do INSS e ndo labore, devera declarar expressamente a empresa de préprio punho
ou por outro meio esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o empregado do contelido
da presente clausula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO
Nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario a aquisi¢do do direito a aposentadoria, por tempo de
servigo e/ou idade, aos empregados com contrato de trabalho de, no minimo, 02 (dois) anos ininterruptos na mesma empresa, desde
que o beneficiado se manifeste por escrito com a prova do tempo de servigo, por extrato emitido pelo INSS, nos 30 (trinta) dias
imediatamente anteriores a aquisicao da estabilidade;
Paragrafo Unico — Com a comunicagéo referida nesta clausula, o empregado passa a gozar da estabilidade ali referida.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO
As empresas prestardo assisténcia juridica a seus empregados, quando 0s mesmos, no exercicio de sua funcdo e em defesa dos
legitimos interesses e direitos dos empregadores, no recinto da empresa ou do estabelecimento onde estiverem prestando servigos,
incidirem em prética de atos que os levem a responder a a¢éo penal.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DADOS PESSOAIS EMPREGADOS
Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposi¢des contidas nos
artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, 83°, que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial,
certificado de formacéo/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos
tomadores de servico, poderdo ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades
de seguranca. Do mesmo modo, tocaré aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos
clientes tomadores de seus servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TROCA DE FERIADO

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia de folga, podera ser compensado no prazo maximo de dois meses. Ndo havendo a
compensacdo aqui permitida, ficara a empresa obrigada ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados nacionais.
Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTACAO CONTRATO NA CTPS

Obrigatoriedade de anotar na CTPS o cargo efetivamente ocupado.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTACAO NA CTPS

Ap0s a assinatura deste instrumento as empresas recolherdo de seus empregados suas CTPS’s para que, nos termos do art. 29 da
CLT, procedem as anotacdes devidas, sob pena da multa ali definida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIAS PARA VESTIBULAR

Os empregados que se submeterem a exames de vestibular em universidades, para ingresso no ensino de Terceiro Grau, terdo
abonados os dias dos exames, desde que feita comunicacdo a empresa com antecedéncia de no minimo trés dias Uteis e comprovada
sua participacdo nos exames, posteriormente, até a data do fechamento da sua folha de ponto ou equivalente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO/COMPARTILHADO

Na forma das normas legais atuais ou outra que vier a substitui-la, as empresas, o sindicato patronal, sua respectiva Associagdo
AGEPS ou IAFAS - Instituto de Apoio os Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizacdo de Mo de Obra poderdo formar SESMT
Coletivo/Compartilhado, ou ainda poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante.

Paragrafo Unico. A instituicio, valores, dentre outros requisitos necessarios ao funcionamento do SESMT Compartilhado pelo
Instituto IAFAS serd definido em instrumento normativo préprio, seguindo todos os tramites dispostos na lei e na Norma
Regulamentadora n°. 4 com alteragdes trazidas pela Portaria MTP n°. 2.318 de 2022 ou outra que vier a substitui-14, tendo como
objetivo a promocdo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duracdo (treinamento/aperfeicoamento) e média/longa duracdo (graduacao/pos-
graduacdo) custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos,
posterior ao término dos cursos de curta duragéo, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duracéo, ficaré obrigado a ressarcir
a empresa as despesas por ela efetuadas de forma espontanea com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte,
hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das verbas rescisorias.

Clausula 42.1 - DA SUSPENS,EN\O TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO DO
EMPREGADO E MANUTENCAO DOS EMPREGOS, MEDIANTE BOLSA QUALIFICACAO

Paragrafo Primeiro. Como forma de manutengéo do emprego e da renda, inclusive dos grupos de risco, definidos pelas autoridades
de salde, durante estado de calamidade publica, fica autorizada a suspensdo temporéria do contrato de trabalho pelo prazo de
30(trinta) a 90 (noventas) dias, conforme previsto no art. 476-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo. Fica ajustado que qualquer empresa, abrangida pela presente norma coletiva, podera suspender os contratos
de trabalho de seus empregados, dentro dos limites do caput dessa clausula, bem como qualquer um de seus empregados podera ter
seu contrato suspenso, para participar de curso ou programa de qualificagdo propiciado pela empresa, com duracdo equivalente a
suspensdo contratual e com sua aquiescéncia formal.

Paragrafo Terceiro. O empregador devera notificar o respectivo sindicato laboral, até o dia 05 de cada més, para informar quais
empregados se encontram com o seus contratos de trabalho suspenso, tendo em vista que essa reducdo podera ocorrer de forma
seguida ou intercalada, dentro do prazo de vigéncia do estado de pandemia, dentro do limite temporal do caput.

Paragrafo Quarto. Como a suspensdo do contrato de trabalho é para preservacdo do emprego e qualificacdo, durante o periodo de
suspensdo contratual o empregado devera estar matriculado em curso ou programa de qualificacdo profissional, ndo presencial,
oferecido pelo empregador, sendo que a matricula devera ser propiciada pela empresa, com o devido recibo, tendo em vista ser um
dos requisitos para a suspensdo do contrato e para pagamento por parte do Ministério da Economia da Bolsa Qualificacao.

Paragrafo Quinto. O curso ou programa de Qualificagcdo Profissional, na modalidade ndo presencial, deve ter como contetido
assuntos relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Paragrafo Sexto. Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve constar a anota¢do do empregador de que o contrato
de trabalho esta suspenso, conforme acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Sétimo - O empregado qualificado na forma prevista no presente instrumento normativo tera direito a receber a Bolsa
Qualificacdo, na modalidade de Seguro Desemprego, conforme estabelecido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Oitavo. Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, ndo sera devida nenhuma parcela remuneratéria, nem

salarial ao empregado, bem como néo sera devido o recolhimento do FGTS, do INSS e ndo contara como tempo de servicos a titulo
de férias e décimo terceiro salrio.
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Paragrafo Nono. Os cursos ou programa de qualificagdo, na modalidade ndo presencial, podem ser ministrados pelas empresas ou
terceirizado a outra empresa ou entidade de ensino, devendo ser ministrado durante todo o periodo da suspensao do contrato, com
plano pedagdgico e metodolégico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga horaria, sendo esta
dividida em no minimo de oitenta e cinco por cento de acdes formativas denominadas cursos ou laboratérios e de até quinze por
cento de a¢des formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo Décimo. No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao mesmo, além das parcelas rescisérias, previstas na legislacdo em
vigor, multa de 100% por cento sobre do valor da Gltima remuneragdo mensal do empregado, anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro. Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificacdo
profissional, ndo presencial, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensdo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo de suspensdo do contrato
de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado, desde que o empregador arque
com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificagéo profissional, no respectivo periodo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigcdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatério do trabalhador, deverdo ser realizados durante
a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horério, mediante pagamento de horas extras.

Paragrafo Gnico. O caput desta clausula ndo se aplica nos casos de cursos de reciclagem, uma vez que trata-se de formagéo
profissional obrigatéria do empregado.

Compensacéo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSACAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao.

Paragrafo Primeiro. Serd concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeicdo e
descanso, cujo periodo serd descontado da jornada diéria. A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo para refei¢do e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatéria apenas do periodo suprimido. O periodo ndo gozado sera pago com o acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser
adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos, podendo este periodo ser usufruido ou indenizado.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% (vinte por
cento) para os periodos laborados entre 22:00h as 05:00h.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes insalubres, sendo desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por ndo tratar-se de sobre jornada.

Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno sera devido somente nas noites
trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensacao no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 22 a 62 feira, até o limite
de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diéarias.

Paragrafo Oitavo. No posto de servigo em que é utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensacao nao sera devido
hora extra, inclusive do repouso semanal remunerado, pagando-se como remuneracao o piso da categoria mais o adicional noturno,
quando for o caso, proporcional aos dias laborados.
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Paragrafo Nono. Nao se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36h, convencionado no caput desta clausula, caso seja ultrapassada
a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade do servi¢o, nos termos do art. 59-B da Lei 13.467/2017, ja que a atividade
de vigilancia e seguranca constitui oficio inadiavel, ininterrupto e desenvolve-se em turnos continuos de assuncéo e entrega dos
postos, de modo que as horas excedentes, em razdo da extensdo da jornada de trabalho, motivada por atrasos e ocorréncias
inesperadas dos empregados, deverdo ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor 220 estabelecido nesta
convencao, a fim de resguardar o interesse dos préprios empregados, bem como preservar a constancia da execucao do servico que
se destina a preservacéo da integridade fisica dos homens, bens patrimoniais e valores, na forma da lei n°® 7.102/83 (ou outra lei que
vier a substitui-la) e regulamentagdes. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade da jornada,
ndo havendo punigdo em caso de recusa.

Paragrafo Décimo. As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos a compensagao de horarios nos dias Uteis
visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Primeiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extensdo, quando por necessidade, a empresa
empregadora solicita ao vigilante que este permaneca no posto de servico, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do
vigilante com o qual faria revezamento. Na hip6tese de realizagao de extenséo, além do pagamento de horas extras 50%, as empresas
ficam obrigadas a fornecer alimentacdo nos pardmetros da Clausula Nona sem 6nus para o vigilante. N&o sendo devido o vale-
transporte, fato este que ndo descaracteriza a presente jornada.

Nos casos em que o vigilante ndo estiver no posto de servico, sera devido além do pagamento de horas extras 50%, o fornecimento
do respectivo vale-transporte, além de Ticket Refei¢do ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencdo sem 6nus para o
trabalhador.

Paragrafo Décimo Segundo. Respeitadas as condi¢cBes mencionadas no “caput”" desta cldusula, outras escalas poderdo ser
implementadas para execucéo dos servicos.

Paragrafo Décimo Terceiro. Nos contratos que ndo adotam o fracionamento de intervalo, a partir da vigéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho (01°/01/2024) nas jornadas especiais de turnos ininterruptos de 12x 36h (doze horas de trabalho
por 36 horas de descanso) sem gozo efetivo de intervalo, sera pago o valor da hora intervalar de R$ 242,70 acrescidos de INPC
variagao janeiro a dezembro/2023.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO/ALIMENTA(;AO

A concessdo ou indenizacdo do intervalo para repouso/alimentagdo concedida aos vigilantes que laboram em escala 12x36h,
independente da extensdo e do valor, ndo desnatura e nem descaracteriza tal jornada, prevista na Clausula Quadragésima Quarta
desta Convencéo Coletiva.

Paréagrafo Primeiro — Considerando a peculiaridade do servigo de vigilancia, durante o intervalo destinado a repouso e alimentacéo,
tal intervalo em hipétese alguma, serd computado na duragdo do trabalho, ndo acrescendo a jornada diaria para calculo das horas
extras.

Paragrafo Segundo. Ser& concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refei¢do e
descanso. A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza
indenizatéria. O periodo ndo gozado serd pago com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Terceiro. Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser
adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos, podendo este periodo ser usufruido ou indenizado.

Paragrafo Quarto - Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de empregados que
trabalhem no regime de 44h semanais, o intervalo para repouso ou alimentacao superior a 2 (duas) horas.

Paragrafo Quinto - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, na forma da lei, a empresa fica obrigada a Ihe conceder
mais 2 (dois) vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima — por dia trabalhado, limitado, neste caso, o
acréscimo de, no maximo 44 (quarenta e quatro) passes de énibus por més.

Paragrafo Sexto. Nas prestacdes de servigos de vigilancia em agéncias bancarias, 0 gozo da hora intervalar diurna devera ocorrer
entre as 11h00h e as 15h00h, sem que isso desnature a extensao do intervalo e desde que ndo cause nenhum prejuizo ao empregado.
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Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS
Face a natureza da atividade da prestacdo de servicos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as
folhas de ponto e os demais livros poderdo ficar na empresa ou no posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que
melhor satisfazer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacéo pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderdo fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 15 (quinze) do més corrente e 16 (dezesseis) do
més subsequente.

Paragrafo Unico — O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de registro, inclusive
eletronico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor satisfazer a viabilidade operacional
do empregador, conforme art. 1° da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento ndo fara jus a jornada de 06:00 (seis) horas e nem tera direito a
horas extras, se a jornada nao ultrapassar 44 horas semanais, conforme artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal,

Paragrafo Unico - Serdo admitidos como enquadradas nas disposices desta clausula, as empresas que obtiverem simultaneamente
a concordancia dos Sindicatos Convenentes, em documento especifico, visando a averiguagdo comportamental da empresa para
com seus empregados.

Outras disposicOes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO VIGILANTE DE EVENTOS
E considerado vigilante de eventos o profissional vigilante, devidamente capacitado que, convocado por empresas de seguranca
privada devidamente autorizada pelo DPF, exercer atividade de seguranca/vigilancia em eventos em carater eventual, em casas de

shows, boates, feiras e estadios.

Paragrafo Primeiro - Quando da convocacdo, a empresa exigira do profissional Vigilante a apresentacdo do curso de formacéo e
reciclagem (quando for o caso) atualizada.

Paragrafo Segundo - Quando da contratacdo da empresa para a prestacdo do servigo no evento, esta fica obrigada a comunicar até
48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do evento a DELESP/GO e ao SINDICATO PROFISSIONAL, informando a data, o
local, 0 horéario e nimero do efetivo.

Paragrafo Terceiro - Quando da realizagdo do evento fica a empresa obrigada a apresentar/protocolizar por escrito, perante o
SINDICATO PROFISSIONAL, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a seguinte documentacéo:

a) Relacédo dos Vigilantes que trabalharam no evento;
b) Copias do Curso de Formacéo de Vigilante e Reciclagem (quando for o caso);

Paragrafo Quarto - O vigilante em eventos fara jus ao seguro de vida e auxilio alimentagdo no valor de R$ 27,00 (vinte e sete
reais) nas jornadas acima de 06 (seis) horas.

Paragrafo Quinto — O vigilante fara jus a diaria de até 10 (dez) horas no valor minimo de R$ 170,00 (cento e setenta reais) a parir
de 1° de janeiro de 2024, ja incluido a periculosidade e adicional noturno, quando houver. Para as jornadas que ultrapassem o limite
estabelecido na presente clausula, serdo pagas as horas adicionais de forma extraordinaria nos termos da Clausula Sétima.

Paragrafo Sexto - O célculo da diaria prevista no Paragrafo Quinto, ja incluso o DSR, devera ser destacado em separado na folha
de pagamento e no holerith.

Paragrafo Sétimo — A empresa fara a contratagdo do vigilante de eventos que preferencialmente reside no Municipio, desde que
esteja com o curso de extensdo de grandes eventos em dia, respeitado a disponibilidade e os requisitos dispostos em lei.
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Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS E CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir com domingo ou
feriado, bem como sabados em que ndo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os empregados que trabalhem em regime de compensacao, o inicio das férias ndo podera coincidir com o
dia da folga de sua escala de servico, exceto para os empregados que laboram em escala 12x36h que em razdo das caracteristicas da
escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data a ser definida pelo
empregador.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza e da peculiaridade do servigo de seguranga/vigilancia que requer extrema atencdo do profissional vigilante, para
manutencdo da sua integridade fisica e seguranga dos demais, as entidades laborais e as empresas poderdo orientar seus
colaboradores o perigo de se utilizar o aparelho celular, smartphone, tablete e similares no expediente de trabalho, e que seu uso
devera ser restrito para cumprir os procedimentos operacionais da empresa ou do tomador de servigo.

Paragrafo Unico. Para informagéo aos empregados quanto a disposicdo supra mencionada, as empresas poderdo utilizar-se da
adequacdo ao Regulamento Interno, com a fixacdo do mesmo em local visivel, fazer constar em clausula do contrato de trabalho
individual, ou ainda através de comunicado individual assinado pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja
existentes.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

Fica proibido descontar do vigilante o valor das armas ou equipamento necessarios ao desempenho de suas fun¢des que tenham sido
extraviados, exceto nos casos da ndo devolucdo a empresa ou deixar de transferir ao seu substituto nos momentos préprios e ndo
conseguir justificar o motivo do incidente, aceito pelo empregador. Respondera ainda o empregado, se for o caso, pelo ocorrido,
quer seja na esfera administrativa ou judicial;

Paragrafo Unico - As empresas deverdo manter em condigbes perfeitas de funcionamento, as armas e demais dispositivos de
seguranga utilizados pelos vigilantes.

Equipamentos de Protecéo Individual
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem coletes a provas de balas a todos vigilantes que portam arma de fogo, independente da
natureza ou caracteristica dos postos de servico em que exercem suas funcdes relativamente a todos os contratos de prestacdes de
servigos armados, salvo disposicdo de Lei ou decisdo judicial em contrério.

Paréagrafo Primeiro - O colete a prova de bala sera de nivel I1-A ou equivalente conforme ja usado na escolta armada e no transporte
de valores.

Paragrafo Segundo - As empresas incluirdo nas propostas comerciais 0s custos referentes ao cumprimento da Portaria n® 387/2006
DG/DPR e Portaria n® 191/2006/MTE relativamente aos coletes a prova de balas.

Paragrafo Terceiro - Havendo transferéncia ou remocéo do vigilante do posto de servico que preencha os requisitos fixados no
caput da presente clausula, para outro que ndo haja tais previsibilidades, vigilante desarmado (Portaria n® 191, artigo 1° E.2 — MTE,
de 04/12/2006) fica a prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo e a devolucdo do colete e acessérios fornecidos
anteriormente.

Paragrafo Quarto - O colete a ser fornecido aos empregados seré de uso individual, sendo permitido, outrossim, 0 uso comum da

placa, painel e ou tecido balistico acoplada a vestimenta, a qual podera ser retirada e inserida em outra capa no momento da rendigao
do obreiro por troca de plantdo ou no horéario destinado a pausa alimentar.
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Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados por ano, de uma sé vez, tendo como
referéncia o més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento;

Paragrafo Primeiro - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calcado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme;
Paragrafo Segundo - A utilizagdo do uniforme serd restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de punicéo.

Paragrafo Terceiro - O uniforme sera fornecido mediante cautela e com cdpia para o Vigilante. Ao se desligar da empresa o
vigilante devolvera os uniformes no estado de conservacdo que se encontrar, podendo ser compensado tal valor nas verbas
rescisorias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado;

Paragrafo Quarto - As armas deverdo ser utilizadas pelos vigilantes, sob pena de responsabilidade, somente em servico, devendo
a Empresa garantir a entrega/devolucdo diaria destas através de procedimento seguro;

Paragrafo Quinto - Fica dispensado o uso de gravata do vigilante, desde que ndo contrarie norma e exigéncia do Ministério da
Justica;

Paragrafo Sexto- A higienizacéo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagédo
das vestimentas € de uso comum.

Paragrafo Sétimo- Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada de trabalho, esta clausula ndo se
aplica ao empregado contratado sob o regime do artigo 443 Paragrafo Terceiro da Lei 13.467/2017, este empregado tera direito a
uso do uniforme apenas no momento do trabalho, devendo ser devolvido limpo no término deste.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TEMPO TROCA DE UNIFORME

Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para entrada e saida da base ou posto de servigo, incluindo-se a
troca de uniforme, ndo integra a jornada de trabalho, bem como ndo constitui tempo de servico efetivo a disposicdo do empregador,
ndo se considerando assim trabalho extraordinario.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de legislacéo trabalhista e previdencidria, as faltas dos empregados por razdo de sua salde, serdo abonadas mediante
comprovacao por atestados médicos, odontolégicos e declaragdo de consultas, obedecendo a triagem dos servigcos médicos proprios
da empresa ou conveniados, bem como os despachos na legislacédo pertinente;

Paragrafo Primeiro - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de entidades classistas e/ou instituicGes
credenciadas pelo SUS, ndo poderao ser recusados, desde que observado o disposto no caput.

Paragrafo Segundo. O atestado devera ser entregue pessoalmente ou, nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s sua emissao, podendo ser convalidado pelo médico da empresa ou SESMT
Compartilhado.

Paragrafo Terceiro. Quando o empregado prestar servi¢o fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servi¢o ou
encaminhado diretamente no e-mail da empresa.

Paragrafo Quarto. Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado, e assinatura e carimbo com o0 nimero
do Conselho do profissional que assina 0 documento, devendo ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as
empresas declarem na cdpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original.

Paragrafo Quinto. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis,
o0s quais deverdo presta-las, uma vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

Paragrafo Sexto. Caso a fraude seja constatada, implicara em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo 482, da
CLT.
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Relag¢des Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratagédo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

Fica consignado que as empresas em cumprimento ao disposto no paragrafo sexto do art. 543, e art. 545, ambos da CLT, nada fardo
para impedir ou dificultar a sindicalizacdo de seus empregados, quando de seu desejo, bem como proceder descontos das
mensalidades sociais em folha de pagamento, quando prévia e expressamente autorizado.

Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a procederem os descontos e seus respectivos repasses a entidade laboral, dos
servigos prestados pela entidade profissional a seus empregados ou seus dependentes, mediante prévia e expressa autorizacdo do
empregado, devendo, para tanto, serem previamente comunicados pela entidade que fornecera as guias de autorizagdo devidamente
assinadas pelo empregado.

Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido que havera um representante dos empregados por empresa eleito pelos funcionarios das respectivas firmas, com
mandato de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - POSTO DE TRABALHO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregados que fizerem parte da representacdo sindical laboral inclusive os Delegados, ndo poderdo ser mudados de local de
trabalho, unilateralmente, salvo se por motivo de forga maior.

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros titulares da entidade Profissional
quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das reunibes da diretoria, sem prejuizo da
remuneracao, desde que esteja fixada durante o horario de trabalho convocado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO EM CONGRESSO

Os Diretores e Membros dos Conselhos da entidade profissional titulares que forem convocados pela entidade sindical para
participarem de Congressos Classistas ou Cursos, poderao ter suas faltas abonadas, limitadas em cinco dias por ano. Na solicitacéo
do abono junto a empresa, 0 empregado informara, detalhadamente com antecedéncia minima de cinco dias, as razdes do pedido;

Paragrafo Unico - Os Delegados Sindicais titulares também teréo direito ao estabelecido nesta clausula desde que limitado em um
Delegado por empresa, inclusive aquelas que mantém servico organico de seguranca.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGCAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas estdo obrigadas a pagar o piso salarial e auxilio alimentagdo em conformidade com o contrato de trabalho junto a
empresa empregadora do Dirigente Sindical ( se jornada 12 x 36h no valor de R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais ou se
jornada de 44h semanais no valor de R$ 594,00) nos termos da Clausula Nona desta CCT aos seus empregados investidos em cargos
de Dirigentes do Sindicato Profissional (Diretor Titular e Conselheiro Fiscal Titular) e que estiverem a disposi¢do da entidade,
limitado no &mbito do Estado de Goids, independente do sindicato profissional representativo a um empregado por empresa, € num
total maximo de trés para toda categoria, durante a vigéncia da Convencéao.

Paragrafo Primeiro — E vedado as empresas impedirem os Diretores que se enquadrem no caput desta Clausula a assumirem suas
obrigacdes sindicais ou impedirem sua disposicéo integral na administracdo da entidade na qual foram eleitos.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral devera comunicar ao Sindicato Patronal quais serdo os empregados remunerados, bem
como informar em qual entidade laboral os mesmos se encontram disponiveis.
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Contribuicfes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO

O valor devido a titulo de mensalidade do associado a entidade obreira devera ser descontado mediante prévia e expressa autorizacao
do empregado, no ato do pagamento do salério e repassado em guias préprias fornecidas gratuitamente pela entidade, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao més descontado, através de depdsito na conta bancaria da entidade, constante na referida guia.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo proceder o repasse dos valores devidos a titulo de servigos prestados pela entidade ao
associado e seus dependentes, na mesma data e forma da mensalidade, desde que prévia e expressamente autorizado pelos mesmos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Conforme restou aprovado em assembleia geral extraordinaria do sindicato laboral, as empresas deverdo descontar de cada
trabalhador pertencente a categoria, o valor equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneracdo (salario base e periculosidade)
mensal, em duas prestacfes de 2,5% (dois e meio por cento), como recolhimento de contribuicdo Negocial, a ser revertido para o
Sindicato Laboral SINDVIG GOIANIA, correspondente a Base Territorial.

Paragrafo Primeiro. Os descontos da referida contribuigdo Negocial previstos no “caput” dessa clausula se darfo nos meses de
novembro e abril de cada ano, devendo ser repassado até o dia 15 do més subsequente.

Paragrafo Segundo. Os trabalhadores terdo cinco dias Uteis contados a partir do primeiro dia util apés a publicacdo do referido
desconto em edital de jornal para oferecer oposi¢édo, pessoalmente e de préprio punho na sede do sindicato (em duas vias), sob pena
de preclusdo. O edital sera publicado sempre no més que antecede o desconto. A referida oposicao sera assinada pelo representante
do sindicato laboral e seré entregue as empresas pelo prdprio trabalhador.

Paragrafo Terceiro. Ficam as empresas obrigadas a fornecerem ao sindicato laboral, até o dia 15 do més de cada desconto, o rol
de empregados que prestam servicos na base territorial do SINDVIG GOIANIA, bem como a apresentagio de documentos
comprobatdrios, quais sejam: Relatérios do e-Social (Conectividade Social e Arquivo SEFIP), ou outro que quantifique
inequivocamente, sob pena de multa constante na Clausula Septuagésima Sétima em favor do sindicato laboral. No presente caso
fica o sindicato profissional obrigado a protecdo e destinacdo correta dos referidos dados, sob pena de descumprimento e
responsabilizacdo nos Termos da Lei Geral de Protegdo de Dados n°. 13.709/2018.

Paragrafo Quarto. O descumprimento desta clausula ou qualquer ato da empresa que dificulte 0 seu cumprimento (condutas
antissindicais, tais como: estimulo ao empregado fazer oposic¢do, impedimento que o empregado se dirija ao sindicato para entrega
da oposicdo quando ndo em servico) ensejard multa indenizatéria nos termos da Clausula Septuagésima Sétima da Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto. O repasse de cada desconto para o Sindicato dos Vigilantes e Segurancas de Goiania (SINDVIG GOIANIA)
seré feito em deposito até o dia 15 (quinze) do més subsequente AO DESCONTO, em conta na Caixa Econdmica Federal, operacéo
003, Agéncia 1340, Conta 00000544-0 ou em pagamento via Pix chave CNPJ 08.278.994/0001-14.

Paragrafo Sexto. Conforme restou aprovado em assembleia convocada para este fim, fica vinculado a poupanga ou investimento
de 20% (vinte por cento) do valor arrecado para estruturacdo fisica ou eventos em prol dos representados.

Paragrafo Sétimo. Até o dia 20 do més subsequente ao desconto, fica assegurado o direito do trabalhador associado ao sindicato,
ha pelos menos um ano, o estorno do valor descontado, devendo o seu pedido ser formalizado nos mesmos moldes da oposicéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econbmica, as empresas de vigilancia e seguranca privada, que operam ou
vierem a operar no Municipio de Goiania, sindicalizadas/ associadas ou n&o, recolherdo com recursos préprios ao SINDESP-GOIAS
— Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, de Transporte de Valores e de cursos de formacdo do Estado de Goias, através de
guias fornecidas pelo mesmo o equivalente 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento do més de marco de
2024, a ser pago em parcela Unica com vencimento em 10/04/2024; e margo 2025 a ser pago em parcela Unica com vencimento em
10/04/2025.

Paragrafo Unico — Ap6s o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 10% (dez por cento)
de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais correcdo monetéria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas prestadoras de servicos terceirizaveis de Seguranca Privada abrangidas pelo SINDESP-GOIAS e com recursos proprios
recolherdo, através de guias bancarias fornecidas pelo sindicato, o valor R$ 8,19 (oito reais e dezenove centavos), sobre o resultado
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da multiplicagdo do nimero de vigilantes que laboram no Municipio de Goiania, demonstrado de forma aceita pelo Sindicato, tendo
como referéncia 0 més de maio de cada ano e com vencimentos para 20/06/2024 e 20/06/2025, respectivamente.

Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 10% (dez por cento)
de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais correcdo monetéria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo
SINDESP-GO, associadas ou ndo, deverdo recolher a entidade patronal a Contribuicio Negocial, mediante guia a ser fornecida por
este, equivalente a 6% (seis por cento) do montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2024, a ser pago em duas
parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2024 e 10/08/2024; e junho de 2025, a ser pago em duas
parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2025 e 10/08/2025.

Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 10% (dez por cento)
de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais correcdo monetéria.

Outras disposicOes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

As entidades convenentes declaram, que na negociagao coletiva ora formalizada, houveram concessdes mutuas, razdo pela qual os
direitos e deveres, beneficios e restricdes expressos nas diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos
na integralidade do pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencdo e geracdo de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, inciso XXVI, da Constitui¢do Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA - CRT

Por forga desta Convengdo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para obterem beneficios
previstos nesta CCT e para participarem de licitacfes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta, autarquias,
empresas publicas e de economia mista ou, contratacdo por empresas e outros setores da iniciativa privada, deverdo apresentar
certiddo de regularidade para com suas obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou seu substituto legal, que
sera emitida no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds o pedido formal da empresa interessada. E havendo pendéncias
legais, a certiddo ndo serd emitida.

Paragrafo Segundo - A emisséo da referida certidao sera especifica para cada tomador de servigos, cujo nome e demais dados
serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da
certiddo, poderdo ser cobrados dos interessados, ficando o valor de cada certidao estipulado em 10% (dez por cento) do valor do
menor piso estabelecido na presente Convencdo. Sua validade sera de 30 (trinta) dias e fica vedada a emissdo de certiddes ou
declarac6es de cumprimento parcial das obrigaces.

Paragrafo Terceiro — Para fins de emissdo da Certiddo de Regularidade Trabalhista de que trata a presente clausula e para a
emissdo da Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais — CDPS de que trata o Paragrafo Primeiro e Segundo da Clausula Terceira
desta CCT, as empresas deverdo estar em situacdo de regularidade para com a entidade patronal convenente com as seguintes
obrigacdes:

a) Cumprimento integral desta Convencéo e das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciarias;

b) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula Décima Segunda;

c) Certidéo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar fornecida pelo Instituto
de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de Terceirizacdo de Mao de Obra e Comércio em Geral
— IAFAS na forma da Clausula Décima Quarta;

d) Apresentacdo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do FGTS, da
Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia, concordata e CNDT, e GFIP para
recolhimento do FGTS do més correspondente, ou outro que vier a substituir.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitird as demais empresas licitantes e o
préprio sindicato, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas acordadas e
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em outras contratagGes acionarem os tomadores de servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades
competentes, inclusive o Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREMIO CESTA ALIMENTICIA

As empresas concederdo aos seus colaboradores, no dia estadual do vigilante comemorado em 20/06, uma cesta alimenticia
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base da categoria vigente, desde que o empregado atenda cumulativamente aos
critérios abaixo disciplinados:

Paragrafo Primeiro. Este prémio serd concedido aos colaboradores que ndo possuem nenhuma adverténcia por escrito e suspensao
disciplinar e que ndo tenham nenhuma falta justificada (artigo 473 da CLT) ou injustificadas no interregno do periodo aquisitivo.
Para a apuracdo da pontualidade ndo serdo computados as variagdes que ndo excederem 05 (cinco) minutos, observado o limite
maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo Segundo. O beneficio previsto no caput da presente clausula podera ser fornecido a critério da empresa na forma in
natura ou pagamento em pectnia com destaque na folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro. Os gerentes, diretores, socios e qualquer pessoa/empregado do quadro administrativo e de direcdo da empresa
néo sdo elegiveis a este beneficio.

Paragrafo Quarto. No caso de admissao de julho/2024 a junho/2025, as empresas pagardo ao empregado o valor proporcional aos
meses trabalhados.

Paragrafo Quinto. O pagamento do prémio sé € devido ao colaborador que estiver vinculado a empresa, ou seja, se o colaborador
pedir demissdo ou for demitido por qualquer motivo perde o direito ao respectivo beneficio.

Paragrafo Sexto - O trabalhador que, a partir de 01/01/2024, ausentar-se do trabalho em razéo de faltas justificadas ou ndo — por
previsdo expressa da CLT — deixara de receber o beneficio.

Paragrafo Sétimo — Trabalhadores que laboram como horistas e no regime do artigo 443 83° da CLT ndo sédo elegiveis ao beneficio
previsto na presente clausula.

Paragrafo Oitavo. O presente beneficio tem natureza juridica de prémio indenizatério e ndo se integra para todos os efeitos legais
na remuneracao do empregado, ndo constituindo vantagem de habitualidade e nem gerando base de célculo para fins de recolhimento
previdenciario. A concessdo desse beneficio ndo possui natureza salarial para qualquer fim ou efeito.
Paragrafo Nono. A vigéncia da presente clausula se encerra em 21 de junho de 2024.
Disposicfes Gerais
Regras para a Negociac¢éo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACAO/ACORDO

Para a manuten¢do da empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os acordos coletivos de trabalho deverdo ser
firmados, nos termos da Clausula Septuagésima Segunda da presente Convencao.

Paragrafo Unico - Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estarem quites com suas obrigacoes

trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no paragrafo terceiro da Clausula Sexagésima Nona desta CCT, e requisitar a assisténcia
obrigatdria do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solu¢do de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comissdo de Conciliacdo Prévia,
Mediacdo e Arbitragem, com base nas condicdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n® 9.958/2000 fica criada a Comissdo de Conciliacdo Prévia — CCP entre os sindicatos
signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista,
sendo que com base no paragrafo Gnico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
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Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos individuais decorrentes
das relagbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos empregados e dos
empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacdo da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgao
publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediacdo dos Sindicatos
signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto. A presente Comissdo também funcionara como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no art.
507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula compromissoria pactuada com concordancia do empregado
em submeter seus litigios a essa Comisséo, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organizagdo, funcionamento e manutencdo da Comissdo prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA RESERVA TECNICA

Entende-se por reserva técnica o conjunto de trabalhadores que ficam a disposi¢do da empresa para suprirem as auséncias ou faltas
ao trabalho avulsas ou imprevistas em qualquer posto de servico.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DO COMPROMISSO DE COMBATE A CLANDESTINIDADE

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos inestimaveis ndo so6 para
aos membros das categorias econdmica e profissional, mas para toda a sociedade, vez que coloca em risco a vida dos cidaddos, bem
como considerando que a atividade empresarial irregular ndo somente suprime empregos legitimos, ao passo que fomenta o trabalho
informal, mas também marginaliza trabalhadores, suprimindo lhes direitos e garantias, além de configurar concorréncia desleal com
quem, nos termos da lei, presta servicos de seguranca privada, assumem o compromisso de acionarem em conjunto ou
separadamente, sempre que necessario, a autoridade policial competente, bem como diligenciando junto a DELESP, a
Superintendéncia Regional do Trabalho de Goids e ao Ministério Publico do Trabalho da 182 Regido, além de outros érgéos ou
agentes cuja atuagdo seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia clandestina, bem como o ndo cumprimento
integral das obrigag@es previdenciarias e trabalhistas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteracdo na Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes, deixam previamente acordado de
promover através de Termo Aditivo a esta convengdo o ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem necessarias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - EFEITOS E GARANTIAS
N&o havera restituicdo ou diminuigdo de salérios por efeito da presente Convencao.
Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n°® GO000845/2022 registrada em 28/11/2022 sob o Processo n°
10162.106520/2022-40 (28/11/2022) que se encerra em 31 de dezembro de 2024, bem como o Primeiro Termo Aditivo assinado em
15/03/2023 e Segundo Termo Aditivo assinado em 17/10/2023.
Paragrafo Segundo. Em 1° de janeiro de 2025, serdo negociados salario e beneficio alimentagdo, podendo as demais clausulas
dispostas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, serem revistas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTA POR INFRACAO
Por cada infragdo ao presente Instrumento Coletivo, as empresas pagardo aos empregados lesados multa equivalente a 5% (cinco
por cento) de seus vencimentos, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, na proporgao de 2,5% a parte prejudicada e 2,5% ao

sindicato profissional. Em caso de descumprimento do Instrumento Coletivo por parte do empregado sera devido o valor de multa
de 2,5% (dois virgula cinco por cento) a favor da empresa.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MULTAS PELO NAO RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

As empresas que deixarem de efetuar os descontos em folha de pagamento quando prévia e expressamente autorizado pelo
empregado, ou deixarem de repassar a entidade sindical os créditos acordados nesta Convencéo, assim como nos Aditivos e Acordos
que ocorrerem na vigéncia deste instrumento, apés a data de sua assinatura, respondera por multa de 2% (dois por cento) no primeiro
dia de atraso, juros de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria.

Goiania/GO, 20 de novembro de 2023.

ESLI GEREMIAS FEITOSA
Presidente
SINDVIG SINDICATO DOS VIGILANTES E SEGURANCAS DE GOIANIA

IVAN HERMANO FILHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE
FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO

ANEXOS
ANEXO I - ATA SINDVIG GOIANIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR065105_20232023_11_20T16_47_23.pdf

TABELA DE AUMENTO SALARIAL SEGURANCA PRIVADA ESTADO DE GOIAS - 2024

ESCALA 12X36 DIURNO
15 DIAS 16 DIAS
Base Anterior Valor Reajuste Valor Atual Base Anterior Valor Reajuste Valor Atual
Salario Base = R$ 1.825,00 + 3,71% de aumento: RS 67,71 | RS 1.892,71 Salario Base = R$ 1.825,00 + 3,71% de aumento: R$ 67,71 | RS 1.892,71
Periculosidade 30% (R$ 547,50 + 3,71% de reajuste) RS 20,31 | RS 567,81 Periculosidade 30% (R$ 547,50 + 3,71% de reajuste) R$ 20,31 | RS 567,81
Soma: R$ 88,02 | RS 2.460,52 Soma: RS 88,02 | RS 2.460,52
Hora Extra/Hora Intervalar (R$ 16,17 hora x 15 horas = R$ Hora Extra/Hora Intervalar (R$ 16,17 hora x 16 horas = R$
242,55 +3,71% de aumento = R$ 16,77 valor hora x 15): RS 9,00 RS 251,55 258,72 + 3,71% de aumento = R$ 16,77 valor hora x 16): R$ 9,60| RS 268,32
Vale Alimentagdo (R$ 25,00 (R$ 375,00) + 8% = R$ 27,00 por Vale Alimentagdo (R$ 25,00 (R$ 400,00) + 8% = R$ 27,00 por
dia trabalhado x 15 dias) R$ 30,00 | RS 405,00 | i trabalhado x 16 dias) R$ 32,00 | RS 432,00
R acio Total ( do: salario + peri idade + Remuneragio Total ( salario + peri dade +
outras verbas + vale alimentagio): B 2202 (RS S outras verbas + vale alimentacfio): 1 LRGP | 1085 SHEEH
AUMENTO TOTAL: R$ 127,02 AUMENTO TOTAL: R$ 129,62
ESCALA 12X36 NOTURNO
15 DIAS 16 DIAS
Base Anterior Valor Reajuste Valor Atual Base Anterior Valor Reajuste Valor Atual
Salério Base = R$ 1.825,00 + 3,71% de aumento: RS 67,71 | RS 1.892,71 Salario Base = R$ 1.825,00 + 3,71% de aumento: RS 67,71 | RS 1.892,71
Periculosidade 30% (R$ 547,50 + 3,71% de reajuste) RS 20,31 | R$ 567,81 Periculosidade 30% (R$ 547,50 + 3,71% de reajuste) RS 20,31 | RS 567,81
Soma: RS 88,02 | RS 2.460,52 Soma: RS 88,02 | RS 2.460,52
Adicional Noturno 15 dias (R$ 225,75 x 3,71%) RS 8,37| RS 234,12 Adicional Noturno 16 dias (RS 240,80 x 3,71%) R$ 8,93| RS 249,76
Hora Extra/Hora Intervalar (R$ 16,17 hora x 15 horas = R$ Hora Extra/Hora Intervalar (R$ 16,17 hora x 16 horas = R$
242,55 + 3,71% de aumento = R$ 16,77 valor hora x 15): RS 9,00 RS 251,55 258,81 + 3,71% de aumento = R$ 16,77 valor hora x 16): R$ 9,61| RS 268,42
Vale Alimentagdo (R$ 25,00 (R$ 375,00) + 8% = R$ 27,00 por Vale Alimentagdo (RS 25,00 (R$ 400,00) + 8% = R$ 27,00 por
dia trabalhado x 15 dias) R§ 30,00 | RS 405,00 dia trabalhado x 16 dias) R§ 32,00 | RS 432,00
o ( qa ario + peri lade + R = q Ario + Deri lade +
Remuneragio Total : s.alarlo per RS 135,39 | RS 3.351,19 -ac¢do Total (¢ ‘ s~alarlo per RS 138,56 | RS 3.410,70
outras verbas + vale alimentagio): outras verbas + vale alimentacdo):
AUMENTO TOTAL: R$ 135,39 AUMENTO TOTAL: R$ 138,56
ESCALA 44 HORAS SEMANAIS
DIURNO NOTURNO
Base Anterior Valor Reajuste Valor Atual Base Anterior Valor Reajuste Valor Atual
Salario Base = R$ 1.825,00 + 3,71% de aumento: RS 67,71 | RS 1.892,71 Salario Base = R$ 1.825,00 + 3,71% de aumento: R$ 67,71 | RS 1.892,71
Periculosidade 30% (R$ 547,50 + 3,71% de reajuste) RS 20,31 | RS 567,81 Periculosidade 30% (R$ 547,50 + 3,71% de reajuste) R$ 20,31 | RS 567,81
Soma: RS 88,02 | R$ 2.460,52
Soma: R$ 88,02 RS 2.460,52
Adicional Noturno (22 dias RS 331,10 x 3,71% de reajuste) R$ 12,32| RS 343,42
Hora Extra/Hora Intervalar (R$ 16,17 hora x 22 horas = R$ Hora Extra/Hora Intervalar (R$ 16,17 hora x 22 horas = R$
355,87 +3,71% de aumento): RS 13.20| RS 369,07 355,87 + 3,71% de aumento): R$ 13,20| RS 369,07
Vale Alimentagdo (R$ 25,00 (R$ 550,00) + 8% = R$ 27,00 por Vale Alimentagdo (R$ 25,00 (R$ 550,00) + 8% = R$ 27,00 por
dia trabalhado x 22 dias) R$ 44,00 | RS 59400f | 4ia trabathado x 22 dias) R$ 44,00 | RS 594,00
R acio Total ( do: salario + periculosidade + Remuneragio Total ( do: salario + periculosidade +
outras verbas + vale alimentagio): B =22 [RS KR outras verbas + vale alimentacfo): 1 T | 11 SIC
AUMENTO TOTAL: R$ 145,22 AUMENTO TOTAL: R$ 157,54
VALOR DA HORA DOS VIGILANTES PATRIMONIAIS
Valor Hora Normal RS 8,60 Acrescida de 30% de Periculosidade RS 2,58 RS 11,18]
Hora Extra/Hora Intervalar 50%: RS 16,77
Valor Hora Noturna (R$ 2,23) por noite x 07 noites: R$ 15,61
Dia Trabalhado: R$ 82,01

VIGILANTE FISCAL / VIGILANTE SUPERVISOR

Salario Base = R$ 1.825,00 + 3,71% de aumento (R$ 67,71): RS 1.892,71 + Periculosidade 30% (RS 567,81) + Gratificagdo de Fungdo (R$ 369,07) =

Soma: R$ 2.829,59. Vale Alimentagdo de R$ 27,00 por dia trabalhado.

SEGURANCA PESSOAL VIP

Salario Base = R$ 1.825,00 + 3,71% de aumento (R$ 67,71): RS 1.892,71 + Periculosidade 30% (RS 567,81) + Gratificagdo de Fungdo (R$ 679,11) =

Soma: R$ 3.139,63. Vale Alimentagio de R$ 27,00 por dia trabalhado.

VIGILANTES DE EVENTOS

O vigilante de eventos fara jus a diaria de 10 horas corridas, no valor de R$ 170,00 (cento e setente reais)
ja incluido a periculosidade e adicional noturno, quando houver. Nos casos de jornadas superiores a 10 horas, serdo pagas as horas adicionais de forma extraordinaria nos termos da Clausula Sétima.
O vigilante em eventos fara jus ao seguro de vida e auxilio alimentagdo de R$ 27,00 nas jornadas acima de 06 (seis) horas.

BENEFiCIO AMPARO FAMILIAR (RS 16,00)

As empresas concederdo Beneficio Amparo Familiar, em favor de todos os seus empregados, a ser pago mensalmente o valor de R$ 16,00 por funcionario registrado ao Instituto IAFAS,
que sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do empregado.

a autenticidade acesse

em 06/ 03/ 2024 14:47. Para verificar
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ANEXO Il DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO n° 02/2024

AUTORIZAGAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA EM NOME DA CONTRATADA

(nome  empresarial da licitante), inscrita no CNPJ n°
, com sede na

(enderego completo) por intermédio de seu representante legal,
o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n° , € do CPF/MF n°
, para fins do disposto no Edital, em
cumprimento ao disposto no inciso | do art. 18 da IN/SLTI MPOG n° 05/17,
AUTORIZA a Uniao, representada pela Procuradoria da Republica em Goias,
CNPJ n° 26.989.715/0014-27, situada na Avenida Olinda, Edificio Rosangela
Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02, n°® 500, Park Lozandes. Goiania - Goias. CEP
74884-120, a solicitar, junto a instituicdo bancaria (Banco ---------- , Agéncia ------
--), a abertura de conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagao,
exceto quando autorizada pela PR/GO, em nome desta empresa, com a
finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes
previstas na IN/SLTI MPOG n°® 05/17 e no Edital do Pregao Eletrénico n°
02/2024.

Goiania/GO de de 2023.

(assinatura do representante legal)
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS — PR-GO

ANEXO Ill DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

DECLARAGAO

(nome da empresa) , inscrito
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a). , portador(a) da Carteira de
Identidade  n° e do CPF n°

, DECLARA, que nao tem como sécio, gerente ou diretor,
membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de dire¢do) do Ministério
Publico da Unido e seu cOnjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau,
conforme dispde a Resolugdo n.° 37, de 28/04/2009, do Conselho Nacional do
Ministério Publico — CNMP, inclusive, observada a vedacgao constante do artigo
4° da Resolugdo CNMP n°® 177/2017 15, conforme orientagdo contida no Oficio-
Circular n® 11/2018/SA.

Goiania, de de 2024.

(assinatura do representante legal)
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS — PR-GO

ANEXO IV DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

DECLARAGAO DE QUALIDADE AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Para fins de participagcdo na Licitacdo Pregao Eletrénico n°

02/2023, a empresa(NOME COMPLETO DA
PROPONENTE). ...t see e , CNPJ n°
......................................... , sediado(@).....................(ENDERECO COMPLETO),

DECLARA, sob as penas da Lei, notadamente o compromisso e
responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental exigido para habilitagdo no
edital do referido certame licitatorio conforme previsto no artigo 5° da
IN/SLTI/MPOG 01/2010, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente.

Goiania, de de 2024.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO V DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO n° 02/2024

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, NAO
EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTO JUVENIL E NAO
DISCRIMINACAO

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato representada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA), portador do RG n° ............. , inscrito sob
CPEN® ... , SOb as penas da lei, para todos os fins, DECLARA:

( ) Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao, em todas as suas formas, por motivos de raga, género
e outros, conforme dispoe:
» a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°; inciso | do
art. 5% e
» os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2010.

() Nao praticar, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos
arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Codigo Penal
(dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas
para esse fim), Decreto n°® 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e
as convengodes OIT 29 e 105.

Goiania, de de 2024.

(assinatura do representante legal)
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO

ANEXO VI DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

DECLARAGAO DE NAO EMPREGO DE MENOR

............................................................................................................................ , inscrito no
CNPJ N e , por intermédio de  seu representante legal
(o) 15T £ = ) ISP PPPPPPPTPTPRR ,
portador(a) da Carteira de Identidade N°............ooooiiiiiiiccree e e
O CPF N e , DECLARA, para fins do disposto no

inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133/2021 , acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: ;
emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz () SIM () NAO.

Local/Estado: ..ol de de 2024

Assinatura do sécio- administrador:

Nome:

Declaracao nos termos do Decreto 4.358/2002.

(OBSERVACAO: EMITIR EM PAPEL QUE IDENTIFIQUE A EMPRESA.)
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS — PR-GO

ANEXO VI DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARAA RETENGCAO NA FATURA, DEPOSITO
DIRETO DO FGTS E PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS

(

nome empresarial da licitante), inscrita no CNPJ n°

, com sede na
(
enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade n° , e do CPF/MF n°
, para fins do disposto no Edital, em
cumprimento ao disposto no inciso | do art. 18 da IN/SLTI MPOG n° 05/17,
AUTORIZA a Uniao, representada pela Procuradoria da Republica em Goias,
CNPJ n° 26.989.715/0014-27, situada na Avenida Olinda, Edificio Rosangela
Pofahl Batista, Quadra G, Lote 02, n® 500, Park Lozandes. Goiania - Goias. CEP
74884-120, a realizar o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos.

Goiania/GO, de de 2024.

(assinatura do representante legal)
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

ANEXO Vi

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO n° XX/2024

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO  MINISTERIO  PUBLICO
FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE GOIAS - PR-GO E A EMPRESA
XXXXHXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX REFERENTE
A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA E DESARMADA NA SEDE DA PR-GO.

A Unido por intermédio do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS, com sede na Avenida
Olinda, n° 500, Park Lozandes, na cidade de Goiania/GO, inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
26.989.715/0014-27, neste ato representada por sua Secretaria Estadual, GINA
LOBRIGIDA MENDES brasileira, casada, cédula de identidade n® 2048-945 22 Via,
SSP/GO e CPF n° 425.147.971-87, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art.
34 e art. 41, XXIIl, ambos do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico
Federal, aprovado pela Portaria PGR /MPF n° 382 de 05/05/15, combinado com a Portaria
PR/GO n° 232 de 23/12/2021, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
<razdo social>, CNPJ n° <numero>, estabelecida na <endereco completo>, que
apresentou os documentos exigidos por lei, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada por <nome completo>, <nacionalidade>, <estado civil>, portador da
carteira de identidade RG n° <numero>, <érgdo emissor>, inscrito no CPF sob o n°
<numero>, residente e domiciliado na <endere¢o completo> conforme atos constitutivos da
empresa OU procuracgdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo
n° 1.18.002915/2022-83 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo Eletrénico n° 02/2024, mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servi¢os continuos de Vigilancia
armada e desarmada a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méao de
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obra, para atuar nas areas externas e internas do edificio-sede da Procuradoria da

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO

SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

Republica em Goias.

1.2. Objeto da contratagao:
Iltem Objeto um. Quant. de | Quant.de | Valor mensal Valor anual
medida postos vigilantes
1 Vigilancia | Posto 11 20 R$ R$

a) Postos de vigilancia diurno:

ITEM QTDE POSTOS/ QTDE DE CARGA HORARIA
DESCRICAO VIGILANTES DE JORNADA
1 Frontal Esquerda 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)
2 Frontal Direita 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)
12 x 36 - armado
3 Retaguarda 2 (segunda a domingo)
4 Garagem boco B 1 44 h semanais, armado
5 Térreo-recepgao 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)
Térreo-recepcdo 44 h semanais,
6 ) 1
feminino desarmado
7 Lider /supervisor 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)
b) Postos de vigilancia noturno:
ITEM QTDE POSTOS/ QTDE DE CARGA HORARIA
DESCRICAO VIGILANTES DE JORNADA
1 Frontal Esquerda 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

2 Frontal Direita 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)
12 x 36 - armado

3 Retaguarda 2 (segunda a domingo)

4 Lider /supervisor 2 12 x 36 - armado
(segunda a domingo)

1.3. A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposices do Pregao n° 0X/2024, além das obrigacdes assumidas na proposta firmada
pela CONTRATADA em XX de XXXXXX de 2024, e tudo quanto consta do Processo n°
1.18.000.002915/2022-83, que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante
e complementar deste contrato

1.4. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.4.1. O Estudo Técnico Preliminar;
1.4.2. O Termo de Referéncia,
1.4.3. O Edital da Licitacao;
1.4.4. A Proposta do contratado;

1.4.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do
Contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condiches e 0S pregcos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos
ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucédo contratual, os modelos de gestao e de execucdo, assim como
os prazos e condicdes de conclusao, fiscalizacdo, entrega e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Na&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos ora contratados, o valor
estimado global anual de R$ XXX. XXX, XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) durante a
vigéncia deste contrato

5.1.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos prestados, o
valor mensal de R$ XXX XXX, XX [XXXXXAXXXAKKXXXAXXXAXXXX), no més subsequente
ao darealizagéo dos servi¢cos, acompanhada das guias de recolhimento de FGTS e INSS
e comprovante do pagamento de todos o0s encargos trabalhistas, recibos dos
pagamentos de férias, e no caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias.

5.2.  Nos valores acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados,
a importancia mensal CONTRATADA, nas seguintes condigbes, sem prejuizo de outras
previstas no Termo de Referéncia e seus anexos.

6.1.1. O pagamento sera efetuado em 7 (sete) dias uteis apds e recebimento
definitivo pelo gestor do contrato, por meio de depdsito em conta corrente via Ordem
Bancaria;

6.1.2. A Nota FiscallFatura e os documentos anexos deverao ser
encaminhados por meio digital aos fiscais do contrato para atesto;

6.1.3. Os fiscais do contrato terdo até 3 (trés) dias uteis, do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, para atestar a sua efetiva prestacao;

6.1.4. A Nota Fiscal/Fatura devera estar em nome da Procuradoria da Republica no
Estado de Goias, CNPJ n°® 26.989.715/0014-27, e devidamente discriminado no corpo
da nota a unidade da prestagao do servico;

6.1.5. Qualquer atraso ocorrido na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA,
importara em prorrogagao automatica do prazo de vencimento da obrigagdo em favor da
CONTRATANTE;

6.1.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacdo ou qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia;

6.1.7. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacgoes, sempre nessa ordem:

a) do pagamento da remuneragao devida aos empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados, referente ao més anterior ao que se refere
a Nota Fiscal apresentada, incluindo férias, 13° salario, bem como vales-
transporte e vales-refeicdo (quando previstos na convengao coletiva);

b) do pagamento das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
e Previdéncia Social), correspondentes a remuneracao devida aos empregados
vinculados a execucgao contratual, nominalmente identificados, e pagas no més
anterior ao que se refere a Nota Fiscal apresentada;

c) da regularidade fiscal, através da apresentacao de:
c.1) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;
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c.2) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas e
c.3) Certiddo de Regularidade do FGTS;

Obs.: a apresentacao desses documentos é dispensada quando da
manutengao do cadastro atualizado no SICAF;

d) da apresentagdo dos documentos da GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia
Social, a saber: Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP-RE,
Resumo do Fechamento — Empresa/FGTS, Relacdo Tomador/Obra — RET,
Relagdo Tomador/Obra(RET) — Resumo, Comprovante de declaragdo das
contribui¢cdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por
FPAS — Empresa e Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade
Social;

e) do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administracéo;

f) do comprovante de pagamento do seguro de vida referente ao més anterior,
acompanhado da relagao dos empregados segurados.

6.2. No caso de atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido
para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento
da parcela, sera de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

I = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga;

6.3. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagcao
anterior, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos empregados pontualmente.

6.4. Adata de emissdo da ordem bancaria em favor da CONTRATADA, sera considerada
como a do efetivo pagamento.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
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7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, conven¢cBes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.6. E vedada a incluso, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo
ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Narepactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista,
de pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado,
ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuara a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo
de Precgos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando o reajuste solicitado pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado (uniforme, insumos, etc.), o respectivo aumento ser4 apurado mediante a
aplicacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na
seguinte férmula:

R=V (-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, 0 contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memoaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferic@es finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o0 contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
gue justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais
de méo de obra vinculados aos acordos, as convengfes ou aos dissidios coletivos de
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trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderéo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concesséo das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao pararesguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacado de precos em até 1 (um)
més contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatoria
da variagéo dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8§ 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagcdo solicitada pelo contratante para a
comprovagéo da variagao dos custos.

7.23. Arepactuacado de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacéao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.
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7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. S&o obriga¢bes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucédo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controveérsia
sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como:

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo

do objeto da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na
gestao interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocédo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢ges pelo Contratado;
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8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacoes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucgéo do ajuste.

8.11.1. A Administracao tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econbémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133,
de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipOtese de posterior alteragcdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, 82° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracéo no local do servi¢o para representa-lo na
execucdo do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgédo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacé&o por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacgdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
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9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugcdo do objeto, de
acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitacdo ou que atue na fiscalizacao
ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&do transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.
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9.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execucédo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos méetodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Né&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e
bem-estar no trabalho;
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9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;
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9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucédo contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessédo de méo de obra, para fins de exclusédo obrigatéria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do
art.17, XIl, art. 30, 819, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo
guando se tratar das excecdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,

9.41.2. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.
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10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais;

10.2. O eventual acesso, pela contratada, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicara para seus prepostos dever de
sigilo;

10.3. A contratada cooperard com a contratante no cumprimento das obrigacfes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicées
e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Org&os de controle
administrativo em geral;

10.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido na
contratacao e também de acordo com o que dispde a Secdao lll, Capitulo VI da LGPD

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, nas modalidades caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria no valor de R$ XX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXX),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato.

11.2. Quando o Contratado optar pela modalidade seguro garantia:

11.2.1. Poderater um prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacé&o
da licitac&do e anterior a assinatura do contrato, para a prestacédo da garantia

11.2.2. a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
gue o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.2.3. a apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes
a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

11.2.4. sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice
vigente e nenhum periodo figue descoberto, ressalvado o disposto no item 11.3 deste
contrato.
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11.3. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢cdo ou o adimplemento pela
Administragéao.

11.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.4.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.4.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.4.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.4, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

11.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.

11.9. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
materia.

11.12.0 emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais (art. 137, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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11.13. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fiangca ou autorizacdo
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apoés a fiel execucdo do contrato ou
apo0s a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra
a interrupgao do contrato de trabalho;

11.18.Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista especificamente no Termo de Referéncia.
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12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéao parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucgéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei
n° 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

“ 0 “f” (1Pl

condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(2) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) por dia de
atraso injustificado na execucao contratual sobre o valor da parcela inadimplida ou
sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o
limite de 30% (trinta por cento).
(2) Moratéria de 0,5% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado

sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2,5% (dois e meio cento), pela
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inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da
garantia.
a. O atraso injustificado superior a 10 (dez) dias corridos no cumprimento das
obrigacBes assumidas passa a ser considerado inexecucdo parcial do contrato,
infracdo prevista no art. 155, incisos | e 1l da Lei n° 14.133/21, podendo ensejar a
extingdo unilateral do contrato, na forma dos 88 4° e 5° do art. 21 da Portaria
PGR/MPU n° 178/23, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de

2021.
3) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2%
(dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.
4) Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5% (cinco
por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.
5) Para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5%
(cinco décimos por cento) a 15% (dez por cento) do valor do Contrato.
(7) Para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10%

(cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

12.3. Os critérios relativos a dosimetria das sancdes administrativos bem como aos
procedimentos de apuracéo e responsabilizacdo serdo aqueles previstos no artigo 156 da
lei 14.133/2021 e, no que couber, nos Capitulos V e VI da Portaria PGR/MPU n° 178 de 13
de setembro de 2023.

12.4. No caso das infracbes contidas nas letras “a” a “d” do item 12.1 deste Edital, os
limites definidos no instrumento convocatoério e no contrato ndo poderéo ser ultrapassados
na dosimetria da sancao.

12.5. No caso das demais infragcfes, os limites minimos ou maximos estabelecidos nédo
poderao ser ultrapassados em face dos demais critérios de dosimetria da sancao.

12.6. Conforme art. 50 da lei n°® 14.133/21, o descumprimento do dever de comprovacao
do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do
contrato culminara na aplicacdo de multa.

12.6.1. A multa sera graduada em percentual sobre o valor do salario dos
empregados cujas comprovacgdes ndo foram feitas, incidindo em cada més de referéncia,
nao podendo ser inferior a 1% (um por cento) e nem superior a 20% (vinte por cento);
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12.6.2. O valor total das multas aplicadas que se refere ao item 12.6.1 ndo poderao
ultrapassar 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

12.7. A aplicacao das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°®
14.133, de 2021)

12.8. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.8.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacédo (art. 157, da Lei n® 14.133,
de 2021)

12.8.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente
(art. 156, 88°, da Lein®14.133, de 2021).

12.8.3.  Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.9. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.10. Na aplicagcéo das sancdes serdao considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos orgaos de controle.

12.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
Nnos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159).
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12.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacédo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.14. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.15. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo 6érgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

12.16.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na
Lei n°® 9.784, de 1999 e, no que couber, na Portaria PGR/MPU n° 178 de 13 de setembro
de 2023.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6énus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
guando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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13.2.1. Aextincdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2.  Caso a notificagado da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.3.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera

ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
13.4. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indeniza¢des e multas.

13.5. A extin¢do do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o0 contratado regularize suas
obrigacgdes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitagcdo, sob pena de extingao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgéo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
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13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacédo que rege a matéria (art. 121, 8 3°, I, e art. 139,
lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigac8es por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art.
121, 83°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0S
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragOes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracédo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
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casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipGtese em que a
formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo
discriminada:

15.1.1.  Gestédo/Unidade:
15.1.2.  Fonte de Recursos:
15.1.3.  Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5.  Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacdo da Lei Orgcamentdaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e a0 art. 8°,82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto
n. 7.724, de 2012.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Estado de Goias para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

Goiania, outubro de 2023

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Pagina 26|26

Chave b025f 721. 6d6b502d. 2d9f 0e72. f 3ef 1f ef

Assinado com | ogin e senha por FERNANDA GONZAGA ESPI NDOLA CHAVES, em 06/ 03/2024 14:47. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1

	EDITAL DE PREGÃO 5-2024 SLDE-PRGO - PR-GO-00012735-2024

