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EDITAL PR/GON° 3 DE 02 DE MAIO DE 2022

PROCESSO SELETIVO DE 2022 PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIODO
MINISTERIQ PUBLICO FEDERAL —-PROCURADORIA DANREPUBLICA NO ESTADO
DE GOIAS - CURSOS DE DIREITO, ADMINISTRACAO E ARQUITETURA.

O COORDENADOR-GERAL DO PROGRAMA DE ESTAGIO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS, designado pela Portaria
PR/GO n°28 de 24 de janeiro de 2018, com fundamento no dispostona Lei 11.788/2008, de 25
de setembro de 2008, na Resolugdo do Conselho Nacional do Ministério Publicon®42, de 16 de
junho de 2009, e alterac6es posteriores e no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério
Pablico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, atualizada,
tendo em vista o disposto no art. 16, 8 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de
2012, resolve abrir o Processo Seletivo de Estagidrios de 2022, para contratacdes de
estagiarios de nivel superior, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva de estagio de nivel superior para atender a demanda da Procuradoria da Republica no
Estado de Goias e das Procuradorias da Republica nos Municipios de Anapolis e Rio Verde,
para o curso de DIREITO, ADMINISTRACAO e ARQUITETURA, conforme quadro de
vagas do ANEXO I.

1.1. O Curso de ADMINISTRACAO sera para atender a demanda apenas da
Procuradoria da Republica no municipio de Anapolis;

1.2. O Curso de ARQUITETURA sera para atender a demanda apenas da
Procuradoria da Republica em Goias, na cidade de Goiania.

2. Serdo utilizados como critério de selecdo, neste Processo Seletivo:

2.1. Média aritmética ponderada da nota do indice de Rendimento Escolar do
candidato e a nota da Instituicdo de Ensino no ENADE, para os cursos de DIREITO,
ADMINISTRA(;AOeARQUITETURA;

2.2. Prova Discursiva, apenas para o curso de DIREITO, que consistira na elaboracéo
de 1 (uma) dissertacdo, de no maximo 30 (trinta) linhas, sobre temas pertinentes as
disciplinas elencadas no conteido programatico, constante no ANEXO IV;

3. A modalidade de selecdo do item anterior foi possibilitada por meio da Resolucédo n° 220,
de 9 de novembro de 2020, do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP e do
Parecer n° 148 de 2021 da CONJUR/SG/MPF.

4. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sao:
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4.1. Estar matriculado em uma das Instituicbes de Ensino Superior conveniadas com o
Ministério Publico Federal em Goias, relacionadas no ANEXO I1;

4.1.1 Néo serdo deferidas inscricdes de candidatos matriculados em Instituicdo
que nao conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a
observancia da referida lista.

4.2. Ter concluido, no momento da contratacéo, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duracao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de
duracéo;

C) 2° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for igual a 6 (seis)
semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou igual
a 4 (quatro) semestres.

5. A comprovagdo do requisito constante no item 4.2 far-se-4 por meio de documento emitido
pela instituicdo de ensino, no qual devera constar o periodo em que o estudante esta
matriculado e devera ocorrer no ato da contratacgéo.

6. No ato da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulario especifico (ANEXO VII1)
gue tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢do e ao longo do processo de selecdo, a fim de
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplica¢do dos critérios de avaliacdo
e selecdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracbes posteriores
(LGPD). Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selecdo a
que se inscrever o titular

7. As atribuicdes béasicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selecdo,
durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formacéo.

8. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte
endereco eletronico: www.mpf.mp.br/go/estagie-conosco/processo-seletivo-2022

Il - DA RESERVADE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscricdo
declararem tal condicdo e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
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a) No ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo
médico, apresentado em original ou cdpia autenticada, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢fes, que indique a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.°
3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes;

c) Observar o disposto no subitem 6, item 111, durante o periodo da inscricao.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informagdes acima
indicadas, o requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de candidato
sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na sele¢do serd convocado para
ocupar a 6 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 112 212 312 vagas e
assim sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicacdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, e caso necessite de algum cuidado especial para
realizacdo da prova, observar o disposto no subitem 8, item I11.

2. Conforme Resolucdo n°® 217, de 15 de julho de 2020, do Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que
surgirem durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem

negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas
oferecidas na selecdo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros:

I — O quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — O quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raca, utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
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2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato
devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos
definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de op¢do para participar da selecdo por esse
sistema (ANEXO V) e apresenté-la no ato da confirmacédo de inscricao;

c) Estar ciente dostermos do Edital de Convocacdo de Heteroidentificacdo, que
serda publicado no enderego eletronico:  www.mpf.mp.br/go/estagie-
conosco/processo-seletivo-2022;

d) comparecer, quando convocado, na entrevista com a Comisséo de
Heteroidentificacdo da selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagao
primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer
outras informagdes que auxiliem na andlise acerca de sua condi¢do de pessoa
negra, e as consequéncias legais da declaragdo falsa, para que o candidato
confirme tal opcéo, mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido.

2.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:
| — ndo comparecer na entrevista;
Il — ndo assinar a declaracéo; e

Il — o responsavel pela selecdo ou a Comissdo considerar que o candidato ndo
atendeu a condicdo de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro sera comunicado por meio de
deciséo fundamentada da Comisséo.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera
interpor recurso em prazo e forma a serem definidos pela Comissdo, assegurada sua
participacdo no processo seletivo até apreciacdo do recurso.

2.8. O candidato cuja autodeclaracdo ndo tenha sido validada pela Comissdo de
heteroidentificacdo, serd eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na selecdo sera convocado para ocupar a
32 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9% 12?2 158 192 222 vagas e
assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de
cotas para minorias étnico-raciais, entendidas como populacdo indigenas, povos e
comunidades tradicionais.
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3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas para
minorias étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da selecdo por esse
sistema (ANEXO VI) e apresenté-la no ato da confirmagdo de inscricao;

c) Apresentar carta da comunidade da qual fazem parte, no ato da confirmacao
dainscricdo, com vistas a comprovar o requisito exigido nos normativos;

d) Nos casos de os candidatos ja serem cotistas como minoria-étnico racial nas
instituicdes de ensino da qual fazem parte, sera aceita a apresentacdo da
autodeclaragdo acompanhada de documento que atesta ter sido aceito naquela
instituicdo por programa de cotas relativo aos povos/grupos indigenas ou
comunidades tradicionais.

3.2. O candidato convocado que ndo apresentar a documentacdo exigida no item
anterior, passard a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial serd
convocado para ocupar a 102 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20?,
307 vagas e assim sucessivamente.

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na sele¢do, observado o

seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

Il — Na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da
respectiva condicdo de reserva;

11 — Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificacao.

I1l. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

PRE-INSCRICAO

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378, de 9
de agosto de 2010, bem como este Edital do Processo Seletivo e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
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2. A Procuradoria da Republica no Estado de Goias nédo se responsabilizara por solicitacdo de
pré-inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O candidato interessado devera primeiramente preencher a ficha de pré-inscrigdo
disponibilizada no site da Procuradoria da Republica no Estado de Goias no seguinte endereco
eletronico:  www.mpf.mp.br/go/estagie-conosco/processo-seletivo-2022, em periodo a ser
informado posteriormente, por meio de cronograma, no mesmo endereco eletronico,
considerando-se como extemporénea e sem validade qualquer inscricdo feita fora desse
periodo.

CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

4. A confirmacdo da inscricdo, que devera ser realizada apds a pré-inscrigdo, porém no
mesmo periodo, se dara da seguinte forma: o candidato devera anexar, de forma digitalizada,
nos formatos “pdf”, “jpg” ou “png”, com tamanho maximo de 4MB (quatro megabytes), em
formulario  online  especifico, disponibilizado no  endere¢co  eletronico:
www.mpf.mp.br/go/estagie-conosco/processo-seletivo-2022, os documentos listados abaixo:

4.1. Documento de identificagdo com foto;
4.2. Termo de Consentimento para tratamento de dados (ANEXO VI1I1);

4.2.1. O Termo de Consentimento de que trata este item deve ser digitalizado
juntamente com o Documento de identificacdo, e deverdo ser encaminhados
juntos, em um mesmo arquivo, no momento da confirmacdo da inscricéo.

4.3. Historico Escolar atualizado da Instituicdo de Ensino Superior, que demonstre:
4.3.1. O Indice de Rendimento Escolar ou Média Global do aluno no curso;

4.3.2. Que o aluno esteja matriculado na IES, conveniada com o MPF/GO, por
meio da demonstracdo de matérias que estejam com status de Cursando ou
Matriculado no semestre vigente;

4.3.3. Caso 0 histdrico escolar ndo contenha as informacfes solicitadas nos
subitens 4.3.1 e 4.3.2, podera ser substituido por documento expedido pela IES,
gue comprovem tais informacdes.

4.4. CPF;

4.5. Laudo médico na forma prevista no inciso b, 1, item 11, deste edital, no caso de o
candidato se declarar com deficiéncia;

4.6. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo
sistema de cotas raciais para Negros (ANEXO V);
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4.7. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo
sistema de minorias Etnico-Raciais (ANEXO VI).

5. O candidato que néo apresentar a documentacao acima relacionada, ou apresentar de
forma incompleta, no periodo da confirmacdo da inscricdo, ndo terda sua inscricao
efetivada.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo da
prova devera realizar sua inscricdo no site da unidade e requerer, apenas durante o periodo
da inscricdo, as solicitacBes especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis com antecedéncia.

6.1. O requerimento deve ser encaminhado para o e-mail prgo-digep@mpf.mp.br.

7. Apds encerrado o periodo da inscri¢do, sera divulgado, no endereco eletrdnico da unidade
www.mpf.mp.br/go/estagie-conosco/processo-seletivo-2022, a lista dos candidatos que
tiveram suas inscri¢gbes confirmadas.

8. As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
Procuradoria da Republica no Estado de Goias do direito de excluir do processo seletivo
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9. DeclaracOes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacéo de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatérias, acarretardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

10. A Procuradoria da Republica no Estado de Goias néo se responsabiliza por solicitagdes de
confirmagdo de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. Caso seja verificado pela Procuradoria da RepuUblica no Estado de Goias, no periodo da
inscricdo, indisponibilidade de envio e/ou recebimento dos documentos de confirmagdo de
inscricdo, por algum problema de ordem técnica do sistema, ocasionado pelo préprio
Orgao, serd publicado, no mesmo endereco eletrdnico do processo seletivo, um aviso com
novo prazo deenvio da documentagéo.

12. O prazo das inscrices podera ser prorrogado ou sofrer alteracdes, no interesse do
MPF/GO, por ato do Coordenador — Geral de Estagio da Procuradoria da Republica no Estado
de Goiés.

IV. DA PROVA DISCURSIVA

1. Este processo seletivo consistira na aplicacdo de prova discursiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, para o curso de DIREITO.

2. A prova discursiva consistira na elaboracdo de 1 (uma) dissertagdo, de no maximo 30
(trinta) linhas, sobre temas pertinentes as disciplinas elencadas no conteudo programatico,
constante no ANEXO V.
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3. Na prova discursiva, serd observada, para efeito de avaliacdo, além do conhecimento do
tema proposto, clareza, objetividade, coeréncia na exposicdo de ideias e dominio da
linguagem escrita.

4. A prova discursiva terd duracdo de 1h30min (uma hora e trinta minutos), ndo sendo
disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipotese, salvo para candidato com deficiéncia,
cujo requerimento tenha sido previamente aprovado pela Comissdo Organizadora ou
autoridade competente, conforme subitem 8, Item 111.

5. A data, horario e local de aplicacdo da prova serdo divulgados posteriormente, no
endereco eletronico da Procuradoria da Republica no Estado de Goids:
www.mpf.mp.br/go/estagie-conosco/processo-seletivo-2022:

V.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAOE RESULTADO

1. Sera utilizado como critério objetivo de selecdo a média aritmética ponderada da nota do
Indice de Rendimento Escolar do candidato e a nota da Instituicdo de Ensino no ENADE,
para ambos os cursos, DIREITO, ADMINISTRACAO e ARQUITETURA;

2. O Indice de Rendimento Escolar devera ser comprovado mediante apresentacdo do
historico escolar ou de documento emitido pela Instituicdo de Ensino, no ato da
confirmagéo da inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme inciso 4.3, item 111.

3. Para fins de célculo do indice de Rendimento Escolar do Histérico Escolar sera
considerado a somatoria de todas as notas incluidas no Historico Escolar, dividido pelas
disciplinas ja cumpridas pelo candidato (somatério das notas dividido pelas disciplinas ja
cumpridas = resultado da média).

4. A notada Instituicdo de Ensino no ENADE sera identificada no site oficial (Portal E-MEC)
e constara no ANEXO 111 deste Edital.

5. Além do critério objetivo de selecdo informado no item 1, serd aplicada Prova Discursiva,
de carater eliminatério e classificatorio, para o curso de DIREITO, conforme inciso 1, item
IV, deste Edital.

5.1. A prova discursiva valerd 10 (dez) pontos e serd eliminado quem obtiver
pontuacéo inferior a 5 (cinco).

5.2. Seréo convocados para realizar a Prova Discursiva os candidatos que obtiverem as
melhores notas de acordo com o critério objetivo de selecdo do item 1, até a 120?
(centésima vigésima) colocacdo, respeitados os empates na Ultima colocagdo, para 0s
que estiverem concorrendo as vagas da Procuradoria da Republica no Estado de Goias,
situada em Goiania, ficando eliminados do certame o0s que obtiverem a pontuacéo
abaixo dessa colocacao.

5.3. Serdo convocados para realizar a Prova Discursiva os candidatos que obtiverem as
melhores notas de acordo com o critério objetivo de selecdo do item 1, até a 50?

8
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(quinquagésima) colocacao, respeitados os empates na ultima colocacdo, para 0s que
estiverem concorrendo as vagas da Procuradoria da Republica no municipio de
Anapolis, ficando eliminados do certame os que obtiverem a pontuacdo abaixo dessa

colocacao.

5.4. Seréo convocados para realizar a Prova Discursiva os candidatos que obtiverem as
melhores notas de acordo com o critério objetivo de selecdo do item 1, até a 30?
(trigésima) colocacgdo, respeitados os empates na Gltima colocacdo, para 0s que
estiverem concorrendo as vagas da Procuradoria da RepuUblica no municipio de Rio
Verde, ficando eliminados do certame 0s que obtiverem a pontuacdo abaixo dessa

colocacao.

6. A classificacdo final, para o curso de DIREITO, seré efetuada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos pelos candidatos na somatoria da nota do critério objetivo de selecdo

doitem 1 mais a notada Prova Discursiva.

7. A classificagdo final, para os cursos de ADMINISTRACAO E ARQUITETURA, sera
efetuada por ordem decrescente do total de pontos dos candidatos, conforme critérios
objetivos do item 1, até o limite da 10* (décima) colocacdo dos melhores classificados,

PR-GO-00016484/2022

ficando eliminados do certame 0s que obtiverem o total de pontos abaixo dessa colocacao.

8. A Pontuacdo do critério objetivo de selecdo do item 1, serd calculada conforme quadro

abaixo:
indice de Rendimento Escolar | Nota da Instituicdo no *Total de Pontos
(IRE) Enade (TP)
(E)
Peso 06 Peso 04 (IREx0,6) + (Ex0,4) = TP

*Total de Pontos (TP) seré4 a soma do Indice de Rendimento Escolar (IRE), multiplicada pelo peso 0,6,
mais a nota da instituicdo de ensino no ENADE (E), multiplicada pelo peso 0,4. (Total de Pontos

maximo a ser atingido = 8).

9. A Pontuacdo da Prova Discursiva, para o curso de DIREITO, seré calculada conforme

quadro abaixo:
Prova Disciplinas N° de Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Minima Maxima
. . Conforme Conteudo .
Discursiva Programatico - ANEXO 1V 1 5 (cinco) 10 (dez)

10. A Pontuagdo Total para o curso de DIREITO sera calculada conforme quadro abaixo:
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Total de pontos obtidos pelo | Total de pontos obtidos

critério de selecdo do item 8 | na Prova Discursiva Pontuagdo Total

Maximo 8 (oito) Maximo 10 (dez) Méaximo 18 (dezoito)

11. Caso haja empate no somatorio de pontos, para o curso de DIREITO, serad considerado
mais bem classificado o candidato que obtiver a melhor nota na Prova Discursiva.

12. Caso haja empate no somatério de pontos, para os cursos de ADMINISTRACAO e
ARQUITETURA, sera considerado mais bem classificado o candidato que obtiver a melhor
nota do Indice de Rendimento Escolar.

13. Persistindo o empate, em ambos 0s cursos, tera preferéncia o candidato mais velho.

VI. DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO/NOTA DA MEDIA
ARITMETICA PONDERADA

1. Cabera recurso contra a Classificacdo/Nota da Média Aritmética Ponderada, devendo ser
encaminhado via e-mail, no endereco eletronico: prgo-digep@mpf.mp.br, até 2 (dois) dias
Uteis subsequentes ao da divulgacdo da classificacdo preliminar, no periodo das 8 as 17 horas,
mediante preenchimento de formulario de recurso constante no ANEXO VII.

1.1. O candidato(a) devera indicar, como assunto da mensagem, a expressao
RECURSO - CLASSIFICACAO DA MEDIA ARITMETICA PONDERADA,
bem como informar, no corpo do e-mail, nome completo e nimero de inscrigdo. O
formulario de recurso NAO devera ser identificado;

1.2.0 recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,
podendo juntar documentos que entenda pertinentes;

1.3.0 recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

1.4.Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos da classificacdo definitiva;

1.5.Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

1.6.0s provaveis recursos referentes a Classificagdo/Nota da Media Aritmética
Ponderada serdo analisados e decididos pela Chefe do Setor de Estagio do
MPF/GO.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

10
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VI1I. DOS RECURSOS CONTRA ANOTADAPROVADISCURSIVA

1. Caberé recurso em face da Prova Discursiva, devendo ser encaminhado via e-mail, no
endereco eletrénico: prgo-digep@mpf.mp.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a data de
divulgacdo do resultado provisorio, no periodo das 8 as 17 horas, mediante preenchimento de
formulario de recurso constante no ANEXO VII.

1.1. O candidato devera indicar, como assunto da mensagem, a expressao RECURSO -
PROVA DISCURSIVA, bem como informar, no corpo do e-mail, nome completo e
namero de inscricdo. O formulario de recurso NAO devera ser identificado;

1.2. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,
podendo juntar documentos que entenda pertinentes;

1.3. Os provaveis recursos, em face da prova discursiva, referentes a este processo
seletivo serdo analisados e decididos pelo examinador de prova, responsavel pela
elaboracéo da prova.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

VI1Il. DO RESULTADO

1. O resultado do processo seletivo serd divulgado no enderego eletrénico
www.mpf.mp.br/go/estagie-conosco/processo-seletivo-2022, de acordo com o cronograma a
ser publicado.

IX. DA CONVOCACAOE DA CONTRATACAO

1. Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio de mensagem de correio eletronico,
para fins de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, obedecendo-se a ordem de
classificacdo ao longo da validade do processo seletivo e de acordo com as necessidades da
Procuradoria da Republica no Estado de Goias.

2. O candidato quando convocado devera manifestar o interesse ou ndo em assumir a vaga,
em até 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento da mensagem de correio eletronico,
sendo considerado desistente apos este prazo.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, 0 candidato podera renunciar a sua classificacdo, e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que
podera ou nao se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita uma Unica vez por
mensagem eletronica a ser encaminhada a Divisdo de Gestdo de Pessoas do MPF/GO
(PRGO-digep@mpf.mp.br) ou as Coordenadorias da PRM-Anapolis (PRGO-
PRManapolis-coord@mpf.mp.br), e PRM-Rio Verde (PRGO-PRMRioVerde-
coord @mpf.mp.br).
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4. E responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefones atualizad os
para viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

5. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Estado de Goias, a
Instituicdo de Ensino e o Estagiério.

6. E incompativel com o estagio do Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em érgdos do Poder Judiciario,
na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia
publica ou privada ou nos seus 6rgédos de classe.

7. E vedado ao estagiario servidor publico percepcdo de bolsa de estagio ou quaisquer
beneficios diretos e indiretos provenientes do estagio realizado.

8. E vedado ao estagiario do Ministério Publico Federal praticar, isoladamente ou
conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério Publico, nas esferas judicial ou
extrajudicial.

9. A contratacdo depende da apresentacdo dos seguintes documentos:

9.1 Copiado RG;

9.2 Cépia do CPF;

9.3 Declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino;

9.4 Historico escolar;

9.5 Atestado médico comprovando a aptidéo clinica para realizacdo do estagio;

9.6 Comprovante de quitagdo com as obrigacOes militares (sexo masculino e maior de 18
anos);

9.7 Comprovante de quitacdo com as obrigacGes eleitorais (maior de 18 anos);
9.8 Ficha cadastral (serd disponibilizada pela PR/GO);

9.9 Foto 3x4,

9.10 Curriculo atualizado;

9.11 Dados de conta bancéaria em uma das instituicdes financeiras: Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Santander e Itau;

9.12 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos altimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria certidao,
quando houver;

9.13 Para os candidatos com deficiéncia, Laudo médico apresentado em original ou cdpia
autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (C1D-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se
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enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteracoes.

10. O candidato no momento da contratacdo tem que ter concluido pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracéo;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracao;

C) 2° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis) semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragcdo do curso for menor ou igual a 4
(quatro) semestres.

10.1 A comprovagdo do requisito constante no item 10 far-se-4 por meio de documento
emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estudante
estd matriculado e devera ocorrer no ato da contratacéo.

11. Compete ao Ministério Publico Federal em Goias a escolha da lotagdo e do turno de
realizacdo do estagio, bem como a discricionariedade quanto ao preenchimento ou ndo das
vagas de estagio existentes ou que possam vir a surgir no periodo da validade deste processo
seletivo.

X. DAVALIDADE DOPROCESSOSELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1 (ano), a contar da data da assinatura do Edital do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais 1 (ano), a critério do Coordenador-Geral do
Programa de Estagio da Procuradoria da Republica no Estado de Goias.

XI1. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No diade realizacdo daprova nédo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu conteddo.

2. O servidor do quadro efetivo do Ministério Pablico Federal, interessado em estagiar nesta
Unidade, devera participar desta selecdo publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte e podera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no endereco eletrdnico
daProcuradoria da Republica no Estado de Goias.

5. A jornada de atividade em estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, no horario do expediente da respectiva
unidade, sem prejuizo das atividades discentes.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal:

a) a realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;
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b) o recebimento da bolsa estdgio no valor de R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis

reais);

C) a concesséo de seguro contra acidentes pessoais;

d) a concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia
efetivamente estagiado de forma presencial; e

e) a obtencdo de Termo de Realizacdo de Estéagio, ao final do estégio.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador-Geral de Estagio Procuradoria da
Republica no Estado de Goiés.

8. Outras informacGes poderdo ser obtidas na Divisdo de Gestdo de Pessoas da Procuradoria
da Republica no Estado de Goias, pelo e-mail: prgo-digep@mpf.mp.br; pelos telefones (62)
3243-5262, 5301, 5493, 5298, 5429 e 5434, exclusivamente no periodo das 13 as 17 horas;
e pelo endereco eletronico: www.mpf.mp.br/go/estagie-conosco/processo-seletivo-2022;

RAFAEL PAULA PARREIRA COSTA
Procurador da Republica
Coordenador-Geral de Estagio
Portaria PR/GO n° 28/2018
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Curso Previsio de Vagas Local do Estagio e Realizacdo das
Provas
DIREITO 6 vagas + Cadastro Reserva GOIANIA
DIREITO
Cadastro Reserva ANAPOLIS
DIREITO
Cadastro Reserva RIO VERDE
ADMINISTRACAO )
1 vaga + Cadastro Reserva ANAPOLIS
ARQUITETURA 1 vaga + Cadastro Reserva GOIANIA

15
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INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
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© ® N 2

ANEXO Il

CENTRO UNIVERSITARIO ALVES FARIA — ALFA
CENTRO UNIVERSITARIO CAMBURY
CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS — UNIEVANGELICA

PR-GO-00016484/2022

CONVENIADAS COM O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL EM GOIAS

CENTRO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE — UNIDESC
CENTRO UNIVERSITARIO DO PLANALTO CENTRAL — APARECIDO DOS SANTOS -

UNICEPLAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE GOIANIA - UNICEUG
ESCOLA SUPERIOR ASSOCIADA DE GOIANIA — ESUP
FACULDADE ALFREDO NASSER — FAN

FACULDADE ANHANGUERA DE VALPARAISO — FAV

. FACULDADE APOGEU - APOGEU

. FACULDADE ARAGUAIA — FARA

. FACULDADE CATOLICA DE ANAPOLIS

. FACULDADE DO INSTITUTO BRASIL - FIBRA

. FACULDADE LIONS — FAC-LIONS

. FACULDADE PADRAO — PADRAO

. FACULDADE RAIZES - SER

. FACULDADE SENSU

. FACULDADE SUL-AMERICANA — FASAM

. FACULDADE UNIBRAS DE RIO VERDE — IESRIVER

. INSTITUTO APHONSIANO DE ENSINO SUPERIOR — IAESUP

. PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS — PUC/GOIAS
. UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB

. UNIVERSIDADE DE RIO VERDE — FESURV

. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

. UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — UFG

. UNIVERSIDADE PAULISTA - GO — UNIP

. UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA — UNIVERSO - GOIANIA
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ANEXO Il
NOTAS DO CURSO DE DIREITO, ADMINISTRAGCAO E ARQUITETURA/URBANISMO DAS INSTITUICOES DE ENSINO NO
ENADE
5 NOTA
INSTITUICAO SIGLA CURSO ENADE
DIREITO 2
CENTRO UNIVERSITARIO DO PLANALTO CENTRAL UNICEPLAC ARSFEJB'E,E\IT”SJ“% E 2
ADMINISTRACAO 3
DIREITO SIN
FACULDADE APOGEU APOGEU —
ADMINISTRAGAO 2
DIREITO 3
. . ARQUITETURA E
UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA uUcB SRBANISMO 4
ADMINISTRACAO 5
ASSOCIACAO SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCACAOE UNIVERSO DIREITO _ 2
CULTURA ADMINISTRACAO 3
DIREITO 3
p ARQUITETURA E
CENTRO UNIVERSITARIO ALVES FARIA UNIALFA UQRB ANISMO 3
ADMINISTRACAO 3
DIREITO 2
- ARQUITETURA E
CENTRO UNIVERSITARIO CAMBURY UNICAMBURY L?RB ANISMO SIN
ADMINISTRACAO SIN
DIREITO 3
< p . ARQUITETURA E
CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS UNIEVANGELICA L?RB ANISMO 3
ADMINISTRACAO 3
DIREITO 2
CENTRO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO UNIDESC ARSRUB'TA',E\ITIlSJ,% E SIN
ADMINISTRACAO 3
ESCOLA SUPERIOR ASSOCIADA DE GOIANIA ESUP DIREITO — 2
ADMINISTRAGAO 5
DIREITO 2
FACULDADE ALFREDO NASSER UNIFAN ADMINISTRACAO =
DIREITO SIN
ARQUITETURA E
FACULDADE ARAGUAIA UNIARAGUAIA L?RB ANISMO SIN
ADMINISTRACAO 3
FACULDADE CATOLICA DE ANAPOLIS - DIREITO — SIN
ADMINISTRACAO 3
DIREITO 2
FACULDADE LIONS FAC-LIONS —
ADMINISTRACAO 3
- - DIREITO 1
FACULDADE PADRAO PADRAO ADMINISTRACAC >
FACULDADE RAIZES SER DIREITO 2
FACULDADE SUL-AMERICANA UNIFASAM DIREITO 2
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ADMINISTRACAO

FACULDADE UNIBRAS DE RIO VERDE

FACBRAS

DIREITO

ADMINISTRAGAO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS

PUC/GOIAS

DIREITO

ARQUITETURA E
URBANISMO

ADMINISTRACAO

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

FESURV

DIREITO

ADMINISTRACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

UFG

DIREITO

ARQUITETURA E
URBANISMO

ADMINISTRACAO

UNIVERSIDADE PAULISTA -GOIANIA

UNIP

DIREITO

ARQUITETURA E
URBANISMO

ADMINISTRACAO

Wl N wjo] o JajwiNnw|l » JwiNndIN]W

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

UEG

DIREITO

S/N

ARQUITETURA E
URBANISMO

ADMINISTRACAO

FACULDADEDO INSTITUTO BRASIL

FIBRA

DIREITO

ADMINISTRAGCAO

INSTITUTO APHONSIANO DE ENSINO SUPERIOR

IAESUP

DIREITO

ADMINISTRACAO

Njwldvi ]

FACULDADE ANAHANGUERA DE VALPARAISO

ANHANGUERA

ARQUITETURA E
URBANISMO

S/N

ADMINISTRACAO

* S/IN = Sem Nota (equivale a Nota Zero)
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO

A) DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Nogbes gerais de Direito Processual. Aplicagcdo da lei processual no tempo e no espago.
Interpretacdo da lei processual. Principios do Processo Civil. 2. Jurisdi¢cdo: conceito, caracteristicas,
finalidade, principios e espécies. 3. Competéncia. Limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao
internacional. Competéncia interna. Competéncia da Justica Federal, dos TRF(s), STJ e STF.
Organizacdo judiciaria. Conexdo e continéncia. Arguicdo de incompeténcia. 4. Acdo. Conceito.
Elementos. Classificagdo. 5. Processo. Conceito. Natureza juridica. Classificagcdo. Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. 6. Atos processuais: conceito,
classificacdo e forma. Comunicacdo dos atos processuais: citagdo e intimagéo. Prazos processuais.
Nulidades. 7. Sujeitos do processo. Litisconsdrcio. Intervencdo de terceiros. Denunciacdo da lide.
Chamamento ao processo. Assisténcia simples e litisconsorcial. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus curiae. 8. O Ministério Publico no processo civil, no Cddigo de
Processo Civil e nas demais leis. 9. Juiz e auxiliares da Justica. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. 10. Prova. Principios Gerais. Onus da prova. Provas em espécie. 11. Procedimento comum
ordinario. Peticdo Inicial. Resposta do réu. 12. Recursos. Pressupostos gerais. Apelagcdo. Agravo de
Instrumento. Embargos de Declaragdo. 13. Processo de execu¢do. Execucdo em geral. Espécies de
execucgdo. Embargos a execucgdo. 13. Acdo Civil Publica. Acdo de Improbidade administrativa. Acao
Popular. Acao na Lei Anticorrupc¢éo. 14. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Atuagcédo
do Ministério Publico. 15. Defesa do Consumidor em juizo. 16. Juizados Especiais Federais Civeis.

17. Tutela de Urgéncia e Tutela de Evidéncia. 18. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

B) DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Sistemas processuais penais. 2. Fontes do direito processual penal.

3. Lei processual no tempo e no espago. Eficécia. 4. Principios processuais penais. 5. Processo penal
e direitos fundamentais. 6. Prazos do processo penal. 7. Jurisdicdo e competéncia criminal. Conflito
de competéncia. 8. Inquérito policial e outras investigacbes criminais. 9. Perddo. Renudncia.
Perempcdo. Decadéncia. Prescricdo. 10. Juizados especiais criminais. 11. Interceptagfes das
comunicagdes. 12. Sigilo bancério, fiscal, telefénico e telematico. 13. Técnicas especiais de
investigacdo. 14. Provas: conceito, objeto, meios, 6nus, sistemas de apreciacdo, principios gerais.
Provas em espécie. Prova emprestada. Provas ilicitas. Antecipacdo de provas (Lei n. 11.690/08). 15.
Nulidades. 16. Prisdes e outras medidas cautelares pessoais (Lei 12.403/11). 17. Liberdade
proviséria. Revogacdo e relaxamento de prisdo. 18. Acdo penal: conceito, condigBes, natureza,
principios e classificacdo. Denudncia e queixa. 19. Sentenca penal. Efeitos da sentenca penal (Lei n.
11.719/08). Litispendéncia. Coisa julgada. 20. Recursos: conceito, fundamentos, pressupostos,
interposicao, efeitos, extingao. Espécies de recursos. 21. Reviséo criminal. 22. Citagdes e intimacdes
(Lei n. 11.719/08). 23. Habeas corpus. Mandado de seguranca criminal. 24. Lei Anticrime (Lei n.
13.964/2019, especialmente Acordo de N&o Persecucdo Penal). 25.Jurisprudéncia dos tribunais
superiores em matéria criminal.

C) DIREITO PENAL:

1. Principios do Direito Penal. 2. Lei penal no tempo e no espaco. 3. Crime: aspectos gerais. 4. Teoria
da Conduta. 5. Teoria do Resultado. 6. Relacdo de causalidade. 7. Tipo e tipicidade penal. 8.
Antijuridicidade. 9. Culpabilidade e Punibilidade. 10. Pena. Teoria da pena e aplicacdo da pena.
Execucdo penal. 11. Erro de tipo e de proibicdo. 12. Consumacdo e tentativa. 13. Desisténcia.
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Arrependimento eficaz e posterior. 14. Crime impossivel. 15. Concurso de pessoas.

16. Concurso de crimes (material, formal e continuidade delitiva). 17. Aberratio ictus e delicti. 18.
Conflito aparente de normas penais. 19. Crimes contra a honra. Redugdo a condi¢do analoga a de
escravo. 20. Crimes contra o patriménio: furto, roubo e extorséo, apropriacdo indébita e apropriacdo
indébita previdenciaria, estelionato e outras fraudes, receptacdo, disposicbes gerais. 21. Crimes
contra a dignidade sexual: Lenocinio e Tr&fico de pessoa para fim de prostituicdo ou outra forma de
exploracdo sexual. 22. Associacdo criminosa (art. 288 do Cdédigo Penal) e Lei de Organizacéo
Criminosa (12.850/2013). 23. Crimes contra a fé publica: moeda falsa e falsidade documental. 24.
Crimes contra a administracdo publica; Crimes praticados por funcionarios publicos contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Crimes em
licitacbes e contratos administrativos; Crimes contra a administracdo da justica. 25. Leis penais
especiais: Crimes contra a ordem tributdria (8.137/90). Lavagem de dinheiro (9.613/98). Drogas
(11.343/2006). Crimes Hediondos (8.072/90). Crimes Ambientais (9.605/98). Racismo (7.716/89)
Estatuto da Criangca e do Adolescente (arts. 241-A e 241-B da Lei n° 8.069/90)

D) DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo (conceito, classificacdo, objeto e elementos). 2. Poder Constituinte. 3. Hermenéutica
Constitucional. 4. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 5. Controle de
constitucionalidade. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos de Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos. 7. Administragao
Pudblica (artigos 37 ao 41). 7.1. Improbidade Administrativa. 8. Organizacdo do Estado. 8.1. Formas
de Estado e de Governo. 8.2. Sistemas de Governo. 8.3. Divisdo territorial. 8.4. Reparticdo de
competéncia. 9. Poder Legislativo. 9.1. Organizacéo. 9.2. Atribuigcdes. 9.3. Processo legislativo. 10.
Poder Judiciario. 10.1. Organiza¢do. 10.2. Competéncia. 10.3. Garantias. 10.4. Vedagdes. 11.
Ministério Pudblico. 11.1. Organizacdo. 11.2. Principios Institucionais. 11.3. Fun¢des institucionais.
11.4. Garantias. 11.5. Vedac¢des. 12. Ordem Econdmica. 13. Educacdo. Cultura. Meio ambiente.
Familia, crianca, adolescente e idoso. indios.

E) DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios da Administracdo Publica. 2. Organizacdo administrativa. Administracao Direta e Indireta.
Terceiro Setor. Controle das fundagdes governamentais pelo Ministério Pudblico. 3. Atos
Administrativos. Conceito. Requisitos. Atributos. Classificacdo. Vicios. Extingdo. Convalidacéo.
Prescricdo e atos administrativos. 4. Poderes da Administracdo. Classificagcdo. Abuso de poder. 5.
Agentes Publicos. Disciplina constitucional. Cargo, emprego e fungdo. Regime remuneratério.
Concurso publico. Direito de greve. Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal. Processo
administrativo disciplinar. 6. Licitacfes. Principios. Fases. Modalidades. Contratacdo direta. 7.
Contrato administrativo. Caracteristicas. Clausulas exorbitantes. Reajuste e revisdo. Equilibrio
econdmico-financeiro. Extincdo contratual. Convénios administrativos. Consdércios publicos. 8.
Servigcos publicos. Titularidade. Competéncia. Principios. Concessdo. Permissdo. Autorizagéo.
Parceria publico-privada. Lei n° 13.460/2017. Direitos dos usuérios. Ministério Publico e controle dos
servicos publicos. 9. Improbidade administrativa. Lei Anticorrupcdo. 10. Processo Administrativo.
Principios. Competéncia. Extingdo. Recursos. 11. Responsabilidade civil do Estado. Pressupostos.
Art. 37, 8 6° da Constituicdo Federal. Exclusdo da responsabilidade. Responsabilidade por atos
omissivos. 12. Bens publicos. Classificagdo. Caracteristicas. Uso. Bens publicos em espécie. 13.
Intervengao estatal na propriedade. Fundamentos. Espécies. Desapropriagcdo e atuagdo do Ministério
Publico. 14. Controle da administracdo publica. Espécies. Tribunal de Contas e controle. Ministério
Publico e controle. Controle judicial da administragdo publica. Controladoria-Geral da Unido. 15.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
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ANEXO V

TERMO DE AUTODECLARAGAO - CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricao

Filiagcdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2, item Il do Edital de Abertura, sob
as penas dalei que sou ( ) preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, que as informac¢des prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

I.O processo de heteroidentificacdo (validacdo) da minha autodeclaracdo racial tomara por
referéncia primordial o meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que
permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera
considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Il. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminagdo da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratacdo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢cdes
cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Goiania, de de 2022.
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ANEXO VI

TERMO DE AUTODECLARAGAO - MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricao

Filiagdo - nome do pai

Filiacdo - nome damée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHE CIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Il do Edital de Abertura, sob as
penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informac8es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacao exigida no
edital.

I.O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacdo ensejard a perda de
concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

lll. A constatacao de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminagcéo da selecéo
e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagcdo da contratacdo, apds procedimento administrativo em
gue sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢ées cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Goiania, de de 2022.
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Ministério Publico Federal em Goias
Divisdo de Gestdo de Pessoas

FORMULARIO
PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS PARA CONTRATAGAO

DE ESTAGIARIOS DE DIREITO

Observagoes:

a) Use folha separada para cada Recurso

b) Os recursos deverdo ser entregues, via e-mail, para o endereco: prgo-digep@mpf.mp.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, das 8 as 17
horas, ap6s a data de divulgacdo da classificagdo da média aritmética ponderada da nota ou do gabarito preliminar da prova objetiva

ou da nota da prova discursiva.

Disciplina:

Recurso contra:

() Classificacdo daMédiaAritmética Ponderadada Nota
() ProvaDiscursiva

N° da questdo recorrida:

Fundamentacdo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentagdo do candidato:

Recebido em: / 12022.

Recebido por: (Nomee Carimbo)
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ANEXO VI

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador do RG n° , CPF , hascido(a) na
data, [ , autorizo expressamente que a (NOME DA UNIDADE RESPONSAVEL), doravante denominada CONTROLADORA,
em razdo do processo seletivo para selegdo de estagiérios, regido pelo Edital n° ,de /[, disponha dos meus dados pessoais e

dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes
posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de ldentidade ou outro documento de identidade; 4) NUmero e
Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de Inscricdo Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Endereco completo; 8) Numeros de
telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11) Dados bancarios, como nimero da conta
corrente, agéncia e Banco; 12) Historico e matricula académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitacdo previstos na Portaria PGR/MPU
n° 378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA -Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo
para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razdo do Processo Seletivo regido pelo Edital
acima referido;

b) Para aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo a divulgacdo do nome, nimero de inscrigdo, notas obtidas e se é participante de
categoria de vagas reservadas;

¢) Para procedimentos de inscri¢éo e, se atendidas todas condi¢Bes, para posterior contratagao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacdes impostas por 6rgédos de fiscalizacéo;

e) Quando necessério, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros érgdos, em decorréncia de aproveitamento da lista de aprovados no processo seletivo, conforme previsdo
em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do CANDIDATO com a INSTITUICAO DE
ENSINO objetivando possibilitar a celebracdo do Termo de Compromisso, assegurando
os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, ndo
discriminacéo, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do
CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o periodo contratualmente firmado, para
as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, ap6s o término da contratacdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por 6rgdos de
fiscalizagdo, nostermos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagio do Consentimento:
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8°
combinado com o inciso V1 do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com 0s seus dados pelo periodo de duragéo de todo o processo
seletivo, o periodo de contratacdo e pelo prazo prescricional.

Local e data: Assinatura do responsavel:

Brasilia, de de
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