MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONVOCAGAO PARA COMPARECIMENTO A COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICAGAO

O procedimento de heteroidenficacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos que se inscreveram como negros/pardos no 1° Processo Seletivo de Estagio de
2025 para contratagdo de estagiarios para o MPF/ES, acontecera nas condigcdes e
caracteristicas a seguir:

1. OBJETIVO

1.1 Confirmar a veracidade e conformidade da autodeclaracdo dos candidatos
que se inscreveram no processo seletivo de estagio como preto ou pardo, com base
exclusivamente nos aspectos fenotipicos.

1.1.1 A ascendéncia ou colateralidade familiar do/a candidato/a ndo sera
considerada em nenhuma hipotese para os fins de averiguacao da autodeclaragdo de
pessoa negra do/a candidato/a.

2. DA CONSTITUIGAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIOFICACAO

2.1 A comissao de heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) integrantes, que
tenham formacdo ou experiéncia nas tematicas da promog¢ao da igualdade racial e do
enfrentamento do racismo, os quais deverao ser distribuidos por géneroe cor.

3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 OJ/A candidato/a que se autodeclarou negro/a ser& submetido/a ao
procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracido preenchida para
concorrer a reserva de vagas a que se refere o Edital de abertura n° 02/2024.

3.1.1 O/A candidato/a devera verificar a data, local e horario previstos para a
realizacao do procedimento de heteroidentificagdo, conforme constante do item 4 do
presente documento.

3.1.1.1 Nao sera realizado procedimento, em hipétese alguma, fora da data, local
e horario predeterminados no item 4 neste documento.

3.1.1.2 As entrevistas serao realizadas em formato telepresencial.

3.1.1.21 Quando do procedimento de Heteroidentificagdo de forma
telepresencial, as condigdes de acesso e conectividade devem ser observadas.

3.1.1.2.1.1 Havendo dificuldade de acesso, o/a candidato/a podera requerer,
previamente, acesso as dependéncias do Ministério Publico para utilizacdo das
ferramentas necessarias para a videoconferéncia.

3.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado em audio e video para
fins de arquivamento, bem como para disponibilizagdo ao/a interessado/a, quando
solicitado, e para uso na analise de eventuais recursos interpostos pelo/a candidato/a.

3.2.1 O/A candidato/a que se recusar a gravagao nao tera a sua autodeclaracao
de negro/pardo confirmada e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.3 Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de Heteroidentificacdo realizados em outros certames.

Pag. 1 de 4



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
3.4 Durante o procedimento de Heteroidentificacdo, sera vedado ao/a candidato/a o
uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagem ou de
artificios tecnolégicos que impecam, dificultem ou alterem a observacao e o registro de suas
caracteristicas fenotipicas.

3.5 O/A candidato/a devera obrigatoriamente comparecer munido/a de documento de
identidade oficial com foto, para fins de identificacao.

3.6 Ao/A candidato/a sera permitda a presenca de acompanhante ou
profissional de apoio (como intérprete, por exemplo), mediante comunicacdo em
tempo habil a Unidade do MPF, realizadora do processo seletivo, pelo canal de
comunicagao institucional pres-sest@mpf.mp.br.

3.7 O parecer da Comissdao de Heteroidentificacdo e da Comissao Recursal,
pelo deferimento ou indeferimento deve ser proferido pela maioria simples de seus
membros.

3.7.1 O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.8 As deliberagbes da Comissao de Heteroidentificacdo e da Comissdo Recursal
terdo validade apenas para a selegdo publica para a qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

3.9 A deliberacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo e pela Comissao
Recursal ocorrera imediatamente apds o término da entrevista.

3.9.1 No momento da deliberacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo ou pela
Comissao Recursal, o/a candidato/a e seu/sua acompanhante, quando for o caso, nao
poderao permanecer no local da sessao.

3.10 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, devera o/a candidato/a ser
eliminado da selegdo e, se houver sido contratado/a, ficara sujeito/a @ anulacdo de sua
contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.11 Sera eliminado/a do concurso o/a candidato/a para o qual tenha sido identificada
notdria ma-fé na autodeclaragao apresentada no ato de inscrigéo.

3.12 O/A candidato/a que ndo comparecer perante a Comissdo de
Heteroidentificagdo ou a Comissdo Recursal no dia, horario e local, estabelecidos em
ato de convocagdo, tera a sua autodeclaragdo de negro/a ndo confirmada.

3.13 O/A candidato/a cuja autodeclaragdo n&o for validada no procedimento de
Heteroidentificagao sera considerado na lista de concorréncia geral.

3.14 O enquadramento ou nado do/a candidato/a na condi¢cdo de pessoa negra nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.15 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no sitio eletrbnico http://www.mpf.mp.br/es/estagie-conosco no qual constardao os
dados de identificacdo do/acandidato/a, a conclusdo do parecer da comissdao de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as condicbes para
exercicio do direito de recurso pelos interessados.

3.16 Cabera recurso da decisdo da Comissdao de Heteroidenficacdo no prazo de 1
(um) dia contados a partir da publicagcédo do resultado provisério da avaliagao no site.

3.16.1 O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Recursal e o resultado
definitivo sera divulgado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

3.16.2 Em face de decisdao que nao confirmar a autodeclaracdo tera interesse
recursal o/a candidato/a por ela prejudicado.

3.17 A analise do recurso sera feita por uma Comissdo Recursal, composta por
trés integrantes, distintos/as dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo.
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3.18 A Comissdao Recursal reserva-se o direito de convocar o/a candidato/a para
uma nova entrevista pessoal.

3.19 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

3.20 O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado no endereco eletrdnico http://www.mpf.mp.br/es/estagie-conosco.

3.21 Nao havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de
heteroidenficacao complementar a autodeclaragao dos candidatos negros.

4. DO CRONOGRAMA

DATA EVENTO HORARIO LOCAL FORMATO

16/06/2025 Apresentacdo |13h00 Zoom Online
do candidato
LUZENY SILVA
RICARDO a
comissao
avaliadora.

16/06/2025 Apresentacdo |13h30 Zoom Online
do candidato
JAMILY
CLARINDO DE
JESUS a
comissao
avaliadora.

Reunido de Heteroidentificacdo Processo Seletivo de Estagiarios 1/2025 - MPF
Hora: 16 jun. 2025 S&o Paulo

Clique aqui para Entrar na reunidao Zoom
https://mpf-mp-br.zoom.us/j/88414411995

ID da reunido: 884 1441 1995
Dispositivo mével de um toque
+551146322236,,88414411995# Brasil
+551146322237,,88414411995# Brasil

Discar pelo seu local
+55 11 4632 2236 Brasil
+55 11 4632 2237 Brasil
+55 11 4680 6788 Brasil
+55 11 4700 9668 Brasil
+55 21 3958 7888 Brasil
ID da reunido: 884 1441 1995
Localizar seu niumero local: https://mpf-mp-br.zoom.us/u/kefvasrxSf

Ingresso pelo SIP
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88414411995@zoomcrc.com

Ingresso por H.323
144.195.19.161 (Oeste dos EUA)
206.247.11.121 (Leste dos EUA)
64.211.144.160 (Brasil)

ID da reunido: 884 1441 1995

Vitéria/ES, 04 de Junho de 2025.

RENATA HOLTZ
CHEFE SETOR DE ESTAGIO
MPF/ES
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