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1° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE 2018
ADMINISTRAGAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL

Vocé esta recebendo as PROVAS OBJETIVA, compostas por vinte questdes objetivas.

1. Caso este caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite imediatamente ao fiscal
mais proximo que tome as providéncias cabiveis, pois ndo serdo aceitas reclamagdes posteriores.

2. A duracdo da prova é de TRES HORAS E TRINTA MINUTOS, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da folha de respostas.

3. Cada questao contém os itens de “a” até “e” para resposta e o candidato devera marcar o que
entender tratar-se da resposta correta. Ha apenas uma resposta correta para cada questao obijetiva.
4. O candidato s6 podera sair das dependéncias do local de aplicacdo das provas apos decorrido 1
(uma) hora do seu inicio. Somente sera autorizado o candidato levar consigo o caderno de provas
01 (uma) hora antes de seu término.

5. Use caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, borracha ou de canetas em desconformidade com as especificagbes acima.

6. Nao sera permitida consulta a qualquer material, bem como o uso de celulares e outros aparelhos
eletrbnicos, os quais serao acondicionados nos sacos plasticos fornecidos pelos fiscais de mesa,
lacrados e colocados em local apropriado.

7. A constatacdo de consulta ou uso de qualquer equipamento eletrénico durante a aplicacdo da
prova implicara a anulagao das provas do candidato e sua eliminagdo do certame.

8. O gabarito oficial preliminar sera divulgado pelo site da PR/DF (http://www.mpf.mp.br/df/estagie-
conosco) no dia 24/05/2018, apés as 18h00.

9. O prazo para interposi¢ao de recurso é de 02 (dois) dias uteis, apds a respectiva divulgacédo de
gabarito e dos resultados no sitio da PR/DF na internet (www.prdf.mpf.gov.br), devendo ser
protocolado no Edificio Sede da Procuradoria da Republica no Distrito Federal, situado na Avenida
L2-Sul Q. 603/604, Lote-23, no Setor de Gestao Documental- SGD, das 09h as 18h.

Brasilia, 22 de maio de 2018.
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1. Assinale a alternativa que
corresponde a seguinte frase: “O
objetivo era aumentar a
produtividade da empresa por meio
do aumento da eficiéncia do nivel
operacional, decorrente da analise e
da divisao do trabalho”.

a) Administragao cientifica.

b) Administragao classica.

¢) Administragao contingencial.
d) Administragdo humana.

e) nenhuma das anteriorres.

2. Henri Fayol, James Mooney e
Luther Gulick eram representantes
de qual Teoria?

a) Burocratica.

b) Classica.

c) Sistemas.

d) Comportamental.
e) Contingéncia.

3. “Nao ha nada de absoluto nas
organizagcées. Tudo ¢é relativo e
resultado de uma relagdao funcional
entre ambiente e técnicas
administrativas, buscando os
objetivos organizacionais.” Qual das
alternativas esta relacionada com a
afirmacgao acima?

a) Teoria Classica.

b) Teoria Comportamental.
c) Teoria Neoclassica.

d) Teoria dos Sistemas.

e) Teoria da Contingéncia.

4. E uma caractéristica da Teoria das
Relagoes Humanas

a) Acentuada divisédo do trabalho

b) Enfatiza tarefas e rotinas

c¢) Foco nas regras e regulamentos

d) Inspirada em sistemas de psicologia
e) Linhas claras de autoridade
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5. A declaragcdao do propédsito e do
alcance da organizagao em termos
de produto e de mercado é definida
como:

a) objetivos.
b) metas.

C) viséo.

d) indicadores.
e) missao.

6. SWOT é o acronimo, em inglés, de
uma ferramenta utilizada no
Planejamento Estratégico. Assinale a
alternativa que melhor traduz a
referida sigla.

a) insumos / processos / saidas /
avaliacao.

b) forcas / fraquezas / oportunidades /
ameagas.

c) planejar / fazer / analisar / agir.

d) ver / trabalhar / ordenar / avaliar.

e) nenhuma das anteriores.

7. As atividades nao essenciais a
organizagao podem ser transferidas
para outras organizagdées por meio
daquilo que é chamado de:

a) submissao.

b) responsabilizagéo.

c) terceirizagao.

d) flexibilizagao.

e) nenhuma das anteriores.

8. E um processo continuo e
sistematico de pesquisa, que busca
as melhores praticas em relagao ao
mercado e também entre as
unidades da organizagao.

a) Projeto.

b) Programa.

c) Brain storm.

d) Benchmarking.

e) Nenhuma das anteriores.
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9. Os principios da Administragao
Publica, presentes no art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, sao:

a) Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

b) Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficacia.

C) Legalidade, Pessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

d) Legalidade, Pessoalidade,

Moralidade, Publicidade e Eficacia.
e) nenhuma das anteriores.

10. Nao é uma das modalidades de
licitagdao, conforme o art. 22 da Lei n°
8.666/93.

a) Leildo.

b) Tomada de precos.

c) Convite.

d) Concurso.

e) Suprimento de fundos.

11. Escolha a alternativa que
completa a frase corretamente. “A
licitagdo sera declarada

quando houver inviabilidade de
competicdo.”

a) Inexigivel.

b) Obrigatdria.

c¢) Facultativa.

d) Nula.

e) Nenhuma das anteriores.

12. O regime juridico dos contratos
administrativos instituidos pela Lei
n° 8.666/93, confere a Administragao,
em relacao aos contratos, a
prerrogativa de:

I - modifica-los, unilateralmente,
para melhor adequacao as
finalidades de interesse publico,
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respeitados os direitos do
contratado;

Il - fiscalizar-lhes a execucao;

lll — aplicar sangées motivadas pela
inexecugao total ou parcial do
ajuste.

Julgue as alternativas.

a) Todas estao erradas.

b) Todas estéo corretas.

c) Somente a | esta correta.
d) Somente a Il esta correta.
e) Somente a lll esta correta.

13. Conforme previsto no art. 87 da
Lei n° 8.666/93, pela inexecugao total
ou parcial do contrato a
Administragdao podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao contratado
as seguintes sangoes.

| — adverténcia.

Il — multa

lll - suspensao

IV — rescisao contratual

a) | e IV estao corretas.

b) Il e IV estéo corretas.

c) I, Il e lll estdo corretas.
d) Il, lll e IV estéo corretas.
e) nenhuma das anteriores.

14. Sao formas de provimento em
cargo publico, exceto.

a) ascensao.

b) nomeacgéo.

C) promogao.

d) recondugéo.

e) nenhuma das anteriores.

15. Sao requisitos basicos para
investidura em cargo publico,
exceto.
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a) a nacionalidade brasileira.

b) 0 gozo dos direitos politicos.

c) aptidao fisica e metal.

d) a quitagdo com as obrigagdes
militares e eleitorais.

e) a idade minima de 16 anos.

16. Durante o estagio probatério, o
servidor tera sua aptidao e
capacidade avaliadas. Assinale a
alternativa que contém o fator
ausente na referida avaliagao.

a) assiduidade.

b) disciplina.

c) produtividade.

d) responsabilidade.
e) inovacgao.

17. O conceito de remuneragao por
competéncia transfere o foco do
cargo para a pessoa, atribuindo peso
maior as qualificagcbes de quem
desempenha a tarefa e menor as
exigéncias do cargo. Sao
caracteristicas da remuneragao por
competéncia, exceto:

a) autonomia.

b) personalidade.
C) isonomia.

d) conhecimento.
e) criatividade.

18. A definicao de treinamento pode
assumir varios significados.
Assinale a alternativa que se refere
ao conceito.?

a) Construgédo de competéncias.

b) Desenvolvimento de habilidades.
c) Transmissao de informagdes.

d) Desenvolvimento de conceitos.
e) Todas as anteriores.

19. O treinamento é um processo
ciclico e continuo. Uma das técnicas
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aplicadas é o e-learning. Qual das
opgoes nao representa uma
caracteristica dessa técnica?

a) Pode ser atualizado rapidamente.

b) Pode ser acessado em qualquer
tempo ou lugar.

c) Pode atender de 10 a 10.000
pessoas sem custo incremental.

d) alto custo.

e) nenhuma das anteriores.

20. Em relagdo a Qualidade de Vida
no Trabalho, julgue as afirmativas
abaixo:

| — é determinada por caracteristicas
individuais: necessidades, valores e
expectativas.

Il nao consideras as caracteristicas
situacionais: estrutura
organizacional, sistema de
recompensas e politicas internas.

lll — é o resultado da interagao
sistémica entre as caracteristicas
individuais e situacionais.

a) | e Il estéao corretas.

b) Somente a |l esta correta.
c) Il e lll estdo corretas.

d) Somente a lll esta correta.
e) | e lll estdo corretas.

PROVA SUBJETIVA

A flexibilizagdo das relagoes
trabalhistas, o desenvolvimento
tecnoloégico e o foco em resultados
tém promovido a quebra de
paradigmas. Nesse contexto, surge o
home office (teletrabalho). Explique
o conceito, descrevendo 03
vantagens e 03 desvantagens dessa
nova forma de trabalho.

Péagina 4/5




Procuradoria
M P F da Republica no
Ministério Pablico Federal DiS‘h’i"’O Federal
PROVA SUBJETIVA - RASCUNHO

10

15

20

Péagina 5/5




	17º CONCURSO PARA ESTÁGIO DE DIREITO
	1º PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS DE 2018
	PROCURADORIA DA REPÚBLICA NO DISTRITO FEDERAL
	e) missão.
	e) nenhuma das anteriores.
	e) nenhuma das anteriores.
	e) Nenhuma das anteriores.
	e) nenhuma das anteriores.
	e) Suprimento de fundos.
	e) Nenhuma das anteriores.
	e) Somente a III está correta.
	I – advertência.
	II – multa
	III – suspensão
	IV – rescisão contratual
	e) nenhuma das anteriores.
	e) nenhuma das anteriores.
	e) a idade mínima de 16 anos.
	e) inovação.
	e) criatividade.
	e) Todas as anteriores.
	e) nenhuma das anteriores.
	e) I e III estão corretas.


