MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE 2024 DA PR-DF

EDITAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
DISTRITO FEDERAL, com base no Regulamento do Programa de Estagio aprovado pela Portaria
PGR/MPU n° 378/2010 e alteragdes, resolve:

Tornar publico o resultado final do Primeiro Processo Seletivo Publico de 2024 da
Procuradoria da Republica no Distrito Federal para Contratacao de Estagidrios de Nivel Superior,

na forma do anexo I;

Fixar a validade deste certame em 1 (um) ano, conforme previsto no Edital de Abertura,
subitem 8.1, a contar da data de divulgacao do resultado final, por meio deste edital, podendo ser

prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Secdo de Estagio da PR/DF.

ANNA CAROLINA RESENDE MAIA GARCIA

Procuradora-Chefe

Chave 7eff9a89. d0ddb43d. 238c396b. 5be23366

Assinado com | ogin e senha por ANNA CARCLI NA RESENDE MAI A GARCI A, em 05/ 06/ 2024 17:19. Para verificar a autenticidade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



Comunicacédo Social

ANEXO |
RESULTADO FINAL — CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL
. MINORIAS POSICAO DE
N AMPLA cora  PESSOA COM ETNICO RACIAIS | CONVOCACAO
INSCRIGAO CONCORRENCIA \ oo o) DEFICIENCIA _E PESSOAS  CONSIDERANDO O *DETALHAMENTO
(AC) (PCD)  TRANSGENERO | SISTEMA DE
(MERT) QUOTAS

627 VIRGINIA MORAES E SOUSA 13 APROVADO 1 1 AC
GABRIELA LACERDA

838 DA 13 APROVADO 2 2 AC
YASMIM CALIANNY CARDOSO

522 OF SOUZA 13 APROVADO 3 3 AC

248 GUILHERME SOUZA FIRMINO 13 APROVADO 4 4 AC
MATHEUS RIBEIRO

62 CARVALHO 12 APROVADO 5 5 AC
MARILIA MENDES DE

969 oL NEIRA 12 APROVADO 6 6 AC

642 GABRIELE SILVA DINIZ 11 APROVADO 7 7 AC

580 MANUELA BARBOSA RUFINO 11 APROVADO 8 8 AC
EMILLY RAMALHO EMERICK

100 Do SANTO 11 APROVADO 9 9 AC

183 L:\|/\I/|/>-\RIA EDUARDA OLIVEIRA 11 APROVADO 10 10 AC
LUANA ALEXOPULOS

989 DA 10 APROVADO 11 11 AC
CASSIA DE CARVALHO

496 AL 9 APROVADO 12 12 AC

717 BIANCA OLIVEIRA DA SILVA 9 APROVADO 13 13 AC

409 HANNA GUIMARAES 8 APROVADO 14 14 AC
NICOLAS SOARES DOS

237 SANTOS 7 APROVADO 15 15 AC
NIVEA VITORIA RODRIGUES

579 FARIAS CARDGSO 6 REPROVADO ; ; AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 102, 202, 302 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias

Etnicos-Raciais e Pessoas Transgénero

Observacdo: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia

A coluna POSICAO DE CONVOCACAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideracéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas

previstas em normativos internos.
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Direito - P6s-Graduacgéo

ANEXO |
RESULTADO FINAL — CURSO DE DIREITO - POS-GRADUAGAO

__ MINORIAS POSICAO DE
" AMPLA COTA PESSOA COM ETNICO RACIAIS | CONV:
INSCRIGAO CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA E PESSOAS | CONSI *DETALHAMENTO
(AC) (CN) (PCD)  TRANSGENERO | O
(MERT)
855 LUIZA CAVALCANTE CALLOU E SA 18 9,5 APROVADO 1 1 AC
1060 JULIANA DE SOUSA JULIANO 18 9 APROVADO 2 2 AC
361 EDUARDA SOUSA FERREIRA 16 9,5 APROVADO 5 1 3 3% vaga — CN
7 FRANCISCO FABIO MANGUEIRA BELMIRO JUNIOR 18 8,45 APROVADO 3 4 AC

695 ALINE CRISTINE SANTANA 15 87 APROVADO 11 2 5 5% vaga — CN

a —
603 ALYSSON DE SA ALVES . 67 APROVADO 27 1 6 6 vaga — PCD
437 NATHALIA ALVES DA MOTA CAITANO 17 8,75 APROVADO 4 7 AC
856 JULIA MENDES MONTOYA LAZO 18 75 APROVADO 6 8 AC
158 MATEUS ALVES MACEDO 17 6,2 APROVADO 12 3 9 9° vaga — CN
1150 MARINA COSTA AQUINO 16 9,25 APROVADO 7 10 AC

a —
722 GABRIEL DA COSTA DOMINGOS PAIVA 12 78 APROVADO 29 2 1 117 vaga - PCD
676 ARTHUR DE ANDRADE BENETELE 17 6,2 APROVADO 13 4 12 122 vaga — CN
428 AMANDA DE SOUZA ALENCAR 15 9,45 APROVADO 8 13 AC
1118 TATIANA ROCHA COE 16 8,15 APROVADO 9 14 AC
206 OCTAVIO AUGUSTO DA SILVA GOMES 16 7 APROVADO 15 5 15 152 vaga — CN
564 MARINA CAVALCANTI MARQUES LUZ 16 7,75 APROVADO 10 16 AC
797 GISLAINY RODRIGUES DE MOURA MARTINHO 16 7 APROVADO 14 17 AC
731 ISABELE DOS SANTOS LIMA DE OLIVEIRA 18 4,75 APROVADO 16 18 AC
810 BRISA AUGUSTA DO VALE 18 4,25 APROVADO 18 6 19 192 vaga — CN
960 REBECA FELIX FEITOSA 17 5,25 APROVADO 17 20 AC

a —
185 BARBARA RIBEIRO LIMA " .65 APROVADO 36 3 21 212 vaga — PCD
376 IVONILDO REIS SANTOS 14 7 APROVADO 24 7 22 224 vaga — CN
1065 GIZELE PIRES ARRUDA PEREIRA DA SILVA 16 5,95 APROVADO 19 23 AC
957 MATHEUS LYON BORGES MUNIZ 16 575 APROVADO 20 24 AC
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Direito - P6s-Graduacgéo

1149 GUSTAVO JESUS DE CARVALHO 16 5 APROVADO 25 8 25 25%vaga—CN
866 CLAUDIO GUITTON 16 55 APROVADO 21 26 AC
511 MATHEUS XAVIER DE OLIVEIRA SILVA 15 6,15 APROVADO 22 27 AC
906 GLORIA CRISTINA TAVARES DOS SANTOS 15 6,05 APROVADO 23 28 AC
220 STEPHANE DE JESUS NUNES DE SOUSA 15 4,55 APROVADO 31 9 29 292 vaga—-CN
1105 LAYANE SILVA DOS SANTOS 16 4,75 APROVADO 26 30 AC
927 DOMITILA FERREIRA EVANGELISTA RAMOS 16 4 APROVADO 28 31 AC
1178 ISAIAS BORGES DA SILVA 15 4,5 APROVADO 32 10 32 32% vaga— CN
1020 ANA CAROLINA NEIVA AMARAL 15 4,75 APROVADO 30 33 AC
781 BRUNA SARAIVA DA ROCHA 15 4,5 APROVADO 33 34 AC
230 PAMOLA RAQUEL DOS SANTOS NEVES 14 54 APROVADO 34 11 35 352 vaga — CN
405 STHEFANI LUANE MORAIS DE MELO BATISTA 13 5,9 APROVADO 35 12 36 392 vaga - CN
879 EDUARDA FIGUEIREDO SANTANA 18 3,75 REPROVADO - - AC
889 LUIZA MARTINS GOUVEA 16 3,75 REPROVADO - - AC
924 MATHEUS DOUGLAS ARAUJO DA SILVA 16 3,75 REPROVADO - - AC
979 VITOR XAVIER MOTA VOLEK 15 3,25 REPROVADO - - AC
148 MARIA LUIZA CARDOSO CAVAIGNAC 15 2,5 REPROVADO - - AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 5%, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias.

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 102, 202, 302 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais e Pessoas

Transgénero.

Observacao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas seréo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAO DE CONVOCACAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideraco as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.
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Tecnologia da Informacgéo

ANEXO |
RESULTADO FINAL — CURSO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUPORTE TECNICO
. MINORIAS POSICAO DE
) AMPLA cota  PESSOACOM ETNICO RACIAIS | CONVOCACAO
INSCRIGAO CONCORRENCIA \ - cpag (cN) DEFICIENCIA - E PESSOAS  [CONSIDERANDO | *DETALHAMENTO
(AC) (PCD) TRANSGENERO | O SISTEMA DE
(MERT) UOTAS
214 BRUNO BARROS XAVIER 15 APROVADO 1 1 AC
RAFAEL ARLEY DE SOUSA
1007 SEPULVEDA 15 APROVADO 2 2 AC
547 BEATRIZ DE SOUZA BATISTA 14 APROVADO 4 1 3 32vaga - CN
143 RENATO DOURADO TEIXEIRA 14 APROVADO 3 4 AC
899 ENZO FERNANDES BORGES 12 APROVADO 16 2 5 52 vaga — CN
1056 GABRIEL FERREIRA BRAGA 14 APROVADO 5 6 AC
223 DAVI SILVA MATIAS 13 APROVADO 6 7 AC
PEDRO HENRIQUE MUNIZ DE
1095 OLIVEIRA 13 APROVADO 7 8 AC
584 FELIPE GONGALVES NOGUEIRA 1 APROVADO 26 3 9 92 vaga — CN
934 DYLAN PORTELA CAVALCANTE 10 APROVADO 32 1 10 10° vaga - MERT
910 GUSTAVO BEE CAMPOS ROCHA 13 APROVADO 8 11 AC
GUILHERME HENRIQUE OLIVEIRA
898 ARAUJO 10 APROVADO 30 4 12 122 vaga - CN
634 EDUARDO DA CUNHA CONTI 13 APROVADO 9 13 AC
1119 CAIO FERREIRA DUARTE 13 APROVADO 10 14 AC
833 VICTOR HUGO DE OLIVEIRA PENGA 9 APROVADO 40 5 15 152 vaga — CN
PEDRO HENRIQUE BALBINO OLIVEIRA
692 DOS SANTOS 13 APROVADO 11 16 AC
1171 DIEGO ALCANTARA MARTINS 12 APROVADO 12 17 AC
310 GABRIEL SANTOS PINTO 12 APROVADO 13 18 AC
427 TIAGO ALVES FERNANDES 12 APROVADO 14 19 AC
659 sfe\/p)xo GABRIEL DO AMARAL MIRANDA 12 APROVADO 15 20 AC
PAULO HENRIQUE ROCHA DOS
785 SANTOS 12 APROVADO 17 21 AC
PEDRO CALIL RAPOSO MINGOSSI
590 CORDEIRO 12 APROVADO 18 22 AC
746 ANA VALENTINA ARAUJO MARTINS 12 APROVADO 19 23 AC
975 ERICK ALVES DE QUEIROZ MARTINS 1 APROVADO 20 24 AC
297 MIQUEIAS KAWA SOUSA BELFORT 1 APROVADO 21 25 AC
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Tecnologia da Informacgéo

974 DANIEL FERREIRA SANTOS RABELO 1 APROVADO 22 26 AC
1123 GUILHERME BARBOSA DIAS 1 APROVADO 23 27 AC
435 GUILHERME DIAS RODRIGUES 1 APROVADO 24 28 AC
504 LUIS GUSTAVO LOPES OLIVEIRA 1 APROVADO 25 29 AC
902 RAQUEL PEREIRA DE SOUZA 1 APROVADO 27 30 AC
591 oL IASO HENRIQUE FERREIRA DE 10 APROVADO 28 31 AC
510 CAIO CESAR FERREIRA 10 APROVADO 29 32 AC
701 DAVI CASTILHO LOPES 10 APROVADO 31 33 AC
734 MAIKE MARTINS PEREIRA 10 APROVADO 33 34 AC
1143 DANILLO RIBEIRO SANTIAGO 9 APROVADO 34 35 AC
916 THIAGO FERREIRA DE ANDRADE 9 APROVADO 35 36 AC
163 KAIO LUCAS ARAUJO SILVA 9 APROVADO 36 37 AC
o1 QJL(J')ESIE VINICIUS ALVARES SOARES DE o APROVADO . 58 AC
186 ERICK COSTA GODINHO 9 APROVADO 38 39 AC
506 LESLEI ALMEIDA LIMA 9 APROVADO 39 40 AC
282 LUCIANA ALVES PEREIRA 9 APROVADO 41 41 AC
269 KAUANNE JULIA LEDO CAVALCANTE 9 APROVADO 42 42 AC
1126 GIOVANNA RIBEIRO CHAVES 8 APROVADO 43 43 AC
161 MARCOS VIEIRA MARINHO 7 APROVADO 44 44 AC
342 AMANDA PINA AZEREDO 7 APROVADO 45 45 AC
553 | LUIS FERNANDO TEIXEIRA ALVES DOS : APROVADO 45 4 AC
1093 LUIS FERNANDO CAMPOS NAKAHARA 4 REPROVADO . . AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3?, 52, 9?2, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).
VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias.

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10?2, 202, 302 e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-
Raciais e Pessoas Transgénero.

Observacao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAO DE CONVOCACAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em considerag&o as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas em
normativos internos.

Pagina 5



