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1° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE 2023
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
ADMINISTRAGAO

Vocé esta recebendo as PROVAS OBJETIVA E SUBJETIVA, compostas por dez questdes objetivas
€ uma questao dissertativa.

1. Caso este caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite imediatamente ao fiscal
mais proximo que tome as providéncias cabiveis, pois ndo serdo aceitas reclamacgdes posteriores.

2. A duragao da prova € de DUAS HORAS, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da folha
de respostas.

3. Cada questao contém os itens de “a” até “e” para resposta e o candidato devera marcar o que
entender tratar-se da resposta correta. Ha apenas uma resposta correta para cada questao objetiva.
4. O candidato s6 podera sair das dependéncias do local de aplicagao das provas apos 1 (uma) hora
do seu inicio.

5. Use caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, borracha ou de canetas em desconformidade com as especificagdes acima.

6. Nao sera permitida consulta a qualquer material, bem como o uso de celulares e outros aparelhos
eletrénicos, os quais serdo acondicionados nos sacos plasticos fornecidos pelos fiscais de mesa,
lacrados e colocados em local apropriado.

7. A constatacao de consulta ou uso de qualquer equipamento eletrénico durante a aplicagdo da
prova implicara a anulagéao das provas do candidato e sua eliminagao do certame.

8. O gabarito oficial preliminar sera divulgado pelo site da PR/DF (https://www.mpf.mp.br/df/estagie-
conosco/processo-seletivo-atual) na data provavel de 12/04/2023, apo6s as 18h00.

9. O prazo para interposi¢ao de recurso € de 02 (dois) dias uteis, apds a respectiva divulgagédo de
gabarito e dos resultados no sitio da PR/DF na internet (www.prdf.mpf.gov.br), devendo ser enviado
por mensagem eletrénica ao endereco de e-mail prdf-estagio@mpf.mp.br, até as 18h00 do segundo
dia util apds a respectiva divulgacao de gabarito.

Brasilia, 11 de abril de 2023.
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1. O planejamento estratégico
representa a maneira como a
estratégia empresarial devera ser
colocada em acao, isto é,
operacionalizada. Enquanto a
estratégia empresarial se preocupa
com "o que fazer" para atingir os
objetivos empresariais propostos, o
planejamento estratégico volta-se
para o "como fazer", tendo em vista
o diagnéstico sobre “o que ha no
ambiente” e “o que temos na
empresa” (Chiavenato, 2010). Dentro
do tema de planejamento
estratégico, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) O processo de elaboragdo do
planejamento deve contar com a ampla
e irrestrita participacdo de todos os
niveis da organizagao.

b) O planejamento estratégico precisa
considerar todos os fatores que
integradamente deverdo constituir o
comportamento da empresa.

c) O processo de elaboragdo do
planejamento estratégico deve se
caracterizar por canal fechado apenas
no nivel de cupula da organizacéo.

d) O diagnéstico da situagao atual da
empresa em face do ambiente externo
e a identificacdo das ameacas e
oportunidades constituem o ponto de
partida para o estabelecimento dos
objetivos empresariais.

e) O horizonte temporal do
planejamento estratégico deve ser
orientado para o longo prazo.

2. A organizagao, enquanto entidade
social, é onde as pessoas interagem
entre si para alcangarem objetivos
comuns. Esse tipo de organizagao
se divide em organizacdao formal e
informal. Nesse sentido, acerca das
caracteristicas basicas das
organizagées formais modernas,
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assinale a opgao em que o conceito
esta definido de forma correta:

a) A organizacédo informal é aquela
planejada e representada pelo
organograma e documentos.

b) A organizagao formal é o resultado
da interagdo espontanea dos membros
da organizagdo, ela surge das
interagbes e relacionamentos sociais
entre as pessoas, formando grupos
informais que n&o aparecem no
organograma ou em qualquer outro
documento da organizagao formal.

c) As conversas no cafezinho, no
corredor e nos intervalos contribuem
para o surgimento da organizagao
formal.

d) Enquanto a estrutura formal se limita
aos assuntos de negdcios da
organizagdo, a estrutura informal
amplia-se a todos os interesses
comuns das pessoas envolvidas.

e) A organizagcdo formal surge
naturalmente da rede de relagdes
sociais e pessoais que nao ¢é
estabelecida ou requerida pela
estrutura informal.

3. Para operar e trabalhar, as
organizagoes precisam de
departamentos. Através da
departamentalizacdo, elas obtém
maior homogeneidade de tarefas em
cada 6rgao. Relacione os principais
tipos de departamentalizagdao com
suas principais vantagens e em
seguida marque a sequéncia correta.

1) Funcional

2) Por produtos ou servigos

3) Geografica ou Territorial

4) Por clientela

5) Por processo

6) Por projetos

( ) Define responsabilidade por
produtos ou servigos, facilitando a
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avaliagdo dos resultados. Melhor
coordenacgao interdepartamental. Maior
flexibilidade. Facilita a inovacao. Ideal
para circunstancias mutaveis.

() Predispde a organizagao para
satisfazer as demandas dos clientes.
Ideal quando o negdcio depende do
tipo ou tamanho do cliente. Fixa
responsabilidade por clientes.

() Maior ajustamento as condigbes
locais ou regionais. Fixa
responsabilidade por local ou regiao,
facilitando a avaliagdo. Ideal para
firmas de varejo.

() ldeal quando a concentragdao de
recursos € grande e provisoria e
quando o produto € de grande porte.
Orientada para resultados concretos.
Alta concentracdo de recursos e
investimentos, com datas e prazos de
execucgao. Adaptacao ao
desenvolvimento técnico. Ideal para
produtos altamente complexos.

() Maior utilizagdo de pessoas
especializadas e recursos. Adequada
para atividade continuada, rotineira e
estabelecida a longo prazo.

() Melhor arranjo fisico e disposi¢ao
racional dos recursos. Utilizagéo
econémica da tecnologia. Vantagens
econdmicas do processo. Ideal quando
a tecnologia e os produtos sao estaveis
e permanentes.

a) 2-4-3-6-1-5
b) 6-4-5-3-1-2
c) 4-5-1-3-2-6
d) 2-4-3-5-1-6
e) 3-1-4-6-5-2

4. Tendo por base a Lei n.° 8.666/93
que estabelece normas gerais sobre
licitagbes que tem por objetivo
selecionar a proposta mais
vantajosa para a administragao e, no
entanto, sera julgada em estrita
conformidade com determinados
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principios, assinale o principio nao
expresso na referida lei:

a) da impessoalidade
b) da moralidade

c) da igualdade

d) da publicidade

e) da razoabilidade

5. A Lei n.° 8.112/1990, que dispoe
sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagodes
publicas federais, estabelece, em
seu Titulo Il, que, ao entrar em
exercicio, a aptidao e a capacidade
do servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo serao objeto de
avaliacao para o desempenho do
cargo, a essa sujeicao se da o nome
de:

a) exercicio de cargo probatério.
b) intersticio probatorio.

c) tempo probatério.

d) estagio probatorio.

e) teste probatério.

6. Dentro da abordagem das
relagdes individuo/organizagao, a
famosa hierarquia de necessidades
de Maslow, proposta pelo psicélogo
americano Abraham H. Maslow,
baseia-se na ideia de que cada ser
humano esforga-se muito para
satisfazer suas necessidades
pessoais e profissionais. Essas
necessidades se estabelecem em
niveis hierarquicos de importancia e
influéncia. Assinale a necessidade
que representa o topo da piramide.

a) Necessidades Sociais

b) Necessidades de Autorrealizagao
c) Necessidades de Seguranca

d) Necessidades de Estima

e) Necessidades Fisioldgicas
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7. Lideranca é o processo de
influenciar e dirigir o comportamento
das pessoas em direcao ao alcance
de objetivos. Sobre os estilos de
lideranga, assinale a afirmativa
correta:

a) No estilo democratico, as decisdes
do lider ndo sao discutidas e
fundamentadas pelas opinides de seus
liderados ou subordinados.

b) O lider liberal visa apenas o lucro a
partir de um modelo de gestdo em que
centraliza em si todo o poder decisério
da equipe.

c) No estilo democratico, o lider procura
ter a uniformidade entre o trabalho a
ser realizado e a equipe, percebendo a
necessidade de cada um, dando
abertura para o dialogo do grupo por
meio da comunicagdo, auxiliando na
resolucdo de problemas, fornecendo
melhores solugdes e sugerindo ideias.
d) Delega totalmente as decisbes ao
grupo e deixa-o completamente a
vontade e sem controle algum. Esse
lider esta usando o estilo de lideranca
carismatico.

e) O estilo de lideranga burocratico é
aquele em que o “chefe” € o centro de
decisbes e € bastante centralizador. O
subordinado deve se contentar com
ordens e com pouco espago para
questionamento ou sugestdes.

8. No contexto de desenvolvimento e
treinamento de pessoal, o
desenvolvimento:

| — é o conjunto de experiéncias e
oportunidades de aprendizagem que
a organizagao proporciona ao
individuo, com o objetivo de apoiar
seu crescimento profissional.
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Il - busca desenvolver competéncias
no individuo, com o objetivo de
desenvolvé-lo profissionalmente,
para que ele seja capaz de utilizar
essas competéncias futuramente.

lll - tem como foco explorar o
potencial de “crescimento” do
individuo para desempenhar cargos
futuros na organizacgao.

a) Apenas a afirmacéo | é correta.

b) As afirmacgdes | e Il sdo incorretas.

c) Apenas as afirmacdes Il e lll sdo
corretas.

d) Apenas a afirmacéo lll é incorreta.

e) Todas as afirmacdes sao corretas.

9. Recrutamento e sele¢ao sdao um
conjunto de politicas e acgoes
destinadas a atrair e a agregar
talentos a organizagao, para dota-la
das competéncias necessarias ao
seu sucesso. Em relacao a esse
tema, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) A selegdo baseia-se em um
processo de comparagiao entre os
requisitos do cargo a ser preenchido e
o perfil das caracteristicas dos
candidatos que se apresentam para
disputa-lo.

b) Uma vantagem do recrutamento
externo € a diminuicdo dos custos de
orientacao do colaborador.

c) O indice de “rotatividade de
funcionarios” refere-se a saida e
entrada dos funcionarios de uma
empresa.

d) A tecnologia da informacédo tem
facilitado o processo de recrutamento
externo, o0 que se evidencia pela
possibilidade de criacdo de bancos de
dados formados de curriculos
funcionais.
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e) O recrutamento interno é o processo b) O item de menor custo.

de localizar e incentivar candidatos c) O mais antigo.

potenciais dentro da propria d) O ultimo item que entrou.
organizagao. e) Nenhuma das alternativas.

10. Em administracao de recursos
materiais, no método de controle
PEPS, no momento em que um item
é retirado do estoque, prioriza-se:

a) O item de maior custo.

PROVA SUBJETIVA

A cultura organizacional esta presente em todas as organizagdoes. Cada
organizacao tem a sua proépria cultura organizacional que a diferencia das
demais. Redija um texto sobre o tema onde sejam apresentados o conceito de
cultura organizacional e a descrigcao dos seus trés niveis por meio dos quais a
cultura organizacional de um grupo se apresenta.

PROVA SUBJETIVA - RASCUNHO
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