MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO ONLINE DE ESTAGIARIOS DE 2021

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO
FEDERAL, com base no Regulamento do Programa de Estagio aprovado pela Portaria PGR/MPU
n° 378/2010, resolve:

Tornar publico o gabarito definitivo da prova objetiva da area de Administraciao, conforme

prova modelo.

CLAUDIO DREWES JOSE DE SIQUEIRA

Procurador-Chefe
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROVA MODELO — ADMINISTRACAO

1 —De acordo com a Lei 8.112/90 Reconducio é:

a) o retorno a atividade de servidor aposentado.

b) o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
¢) o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio.

d) o desligamento do servidor de oficio

e) o preenchimento de um cargo publico

2 — Marque a alternativa referente a modalidade de licitacio Tomada de Preco, segundo a Lei
8.666/93:

a) ¢ a modalidade de licitacdo entre interessados devidamente cadastrados ou que atenderem a todas
as condicdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das
propostas, observada a necessaria qualificagdo.

b) ¢ a modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados que, na fase inicial de habilitagao
preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de qualificag@o exigidos no edital para
execucdo de seu objeto.

¢) ¢ a modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados para a venda de bens moveis inserviveis
para a administracdo ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados, ou para a alienagdo de
bens, a quem oferecer o maior lance, igual ou superior ao valor da avaliagdo.

d) a modalidade de licitacdo entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto, cadastrados ou
ndo, escolhidos e convidados em nimero minimo de 3 (trés) pela unidade administrativa, a qual
afixara, em local apropriado, copia do instrumento convocatdrio e o estendera aos demais
cadastrados na correspondente especialidade que manifestarem seu interesse com antecedéncia de
até 24 (vinte e quatro) horas da apresentagao das propostas.

e) ¢ a modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados para escolha de trabalho técnico,
cientifico ou artistico, mediante a institui¢ao de prémios ou remuneracao aos vencedores, conforme
critérios constantes de edital publicado na imprensa oficial com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias.

3 — Coordenar a movimentacio de suprimentos e otimizar os recursos financeiros a fim de
atender as necessidades e expectativas dos clientes no momento certo, refere-se ao conceito de:
a) Administragdo Financeira

b) Administra¢do por Objetivos

¢) Administragcdo de Custos

d) Administragdo de Materiais

¢) Administragdo Patrimonial
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

4 — Organizacgdes com o Sistema Aberto tem uma relagiao de troca com o ambiente externo.

Sao componentes do Sistema Aberto, EXCETO:
a) Entradas

b) Processador

c¢) Saidas

d) Controle

e) Retroacao

5 — Assinale a alternativa que corresponde ao conceito de departamentalizacio Matricial:
a) Os departamentos sdo divididos de acordo com os diferentes produtos.

b) Os departamentos sdao formados pela atividade comum entre elas.

¢) Seus departamentos se agrupam de acordo com seus clientes.

d) Os departamentos sao distribuidos de acordo com a sua localidade geografica

e) E a juncio de mais de uma forma de departamentalizacio.

6 — Nos processos organizacionais o responsavel por maximizar a integra¢io da organizacao,

seus funcionarios e o publico externo ¢é o (a):
a) Planejamento

b) Direcao

¢) Comunicagao

d) Controle

e) Avaliacao

7 — Referente a Organizacio Administrativa, numere a coluna II de acordo com a coluna I.

Coluna I

1. Centralizagao

2. Descentralizacao
3. Concentracao

4. Desconcentracao

Coluna II
() Ocorre quando outra pessoa juridica exerce suas atribuicdes.

( ) Ocorre quando um 6rgao traz de volta para si atividades que haviam sido distribuidas.

() Ocorre quando a atividade administrativa ¢ desempenhada por um unico orgaos
( ) Ocorre quando dentro de uma mesmo pessoa juridica suas atividades sao distribuidas

Assinale a sequéncia correta:
a)4132
b)1341
c)2314
d)2134
e)3412
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

8 — A criacio de entidades administrativas descentralizadas com personalidade juridica
propria ¢ uma forma de:

a) Administracao Direta

b) Administragao Indireta

¢) Administracdo Concentrada

d) Administracao Desconcentrada

e) Administracao Juridica

9 — Sao beneficios da gestio de processos organizacionais, EXCETO:
a) Maior Produtividade

b) Redugdo dos Custos

¢) Maior visibilidade

d) Aumento da satisfacdo dos clientes

e) Menor possibilidade de controle

10 — Sao caracteristicas dos contratos da administragio publica, EXCETO:
a) Finalidade Publica

b) Formalismo

c¢) Contrato de Adesao

d) Impessoalidade

e) Clausulas Exorbitantes

11 — O planejamento organizacional que traz os planos estratégicos para a pratica a fim de
transformar em planos concretos, trata-se do:

a) Planejamento Estratégico

b) Planejamento Tético

¢) Planejamento Operacional

d) Planejamento Funcional

e) Planejamento de Processos

12 — Sobre as teorias das organizacées, marque a alternativa INCORRETA:

a) A Administragdo Cientifica tem énfase nas tarefas

b) Na Teoria Classica ndo se dava é€nfase ao papel da estrutura organizacional.

c¢) Na Teoria das Relagdes Humanas buscou-se enfatizar o lado humano e social das organizacdes.
d) Na Teoria Burocratica os procedimentos administrativos sao patronizados.

e) Na Teoria dos Sistemas o foco deixou de ser apenas nos departamentos e setores.

13 — Sobre os Principios da Administracao Publica, marque a alternativa CORRETA:

a) O Principio da Legalidade consiste na atuagdao da Administragao sem discriminagdes que visem
prejudicar ou beneficiar determinado administrado.

b) O Principio da Impessoalidade garante que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa em virtude de lei.

¢) O Principio da Moralidade estd implicito na constituicdo federal e estabelece que os bons
costumes devem ser a regra da Administragdao Publica.
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d) O Principio da Publicidade exige que todos os atos praticados pela administragao publica, sem
excegdo, devem ser publicados oficialmente

e) O Principio da Eficiéncia exige que a atividade publica seja exercita com presteza, perfeigao,
buscando sempre o melhor resultado

14 — Sao func¢oes da Gestao de Pessoas, EXCETO:
a) Gerenciar as tarefas das pessoas

b) Capacitar pessoas

c¢) Mediar conflitos

d) Motivar Pessoas

e) Recrutar pessoas

15 — Analisar os perfis de candidatos para que uma vaga seja preenchida da forma mais
adequada ¢ definida para a Gestao de Pessoas como:

a) Capacitagao

b) Recrutamento

c) Selegdo

d) Inclusdo

e) Gestao

16 — Lideranga nao ¢é a capacidade de chefia, mas de influenciar o comportamento de outras
pessoas. Sobre os tipos de lideranca, marque a alternativa INCORRETA:

a) Na lideranga democratica o lider s6 comenta sobre as atividades quando solicitado pelo grupo.
b) Na lideranca autocratica o lider toma as decisdes sozinhos, sem a participa¢dao do grupo.

C Na lideranca autoritéria o lider realiza a divisao do trabalho, indicando o que cada um deve fazer.
d) Na lideranga liberal o grupo toma suas proprias decisdes, com minima intervengao do lider.

e) ) Na lideranca democratica as decisoes sao tomadas pelo lider em conjunto com o grupo.

17 — Avaliacao de desempenho é uma ferramenta utilizada pela gestao de pessoas para
mensurar a performance de um funcionario. O tipo de avaliacdo de desempenho que os
funcionarios avaliam e sao avaliados independente de hierarquia, podendo inclusive ser
avaliado por si mesmo, € o(a):

a) Autoavaliacao

b) Avaliagdo por competéncia

c¢) Avaliagao 360°

d) Avaliagdo por objetivos

e) Escala grafica

18 — A geréncia de conflitos tem como objetivo alcancar a harmonia entre seus colaboradores.
Existem varios tipos de conflitos. O Conflito que ndo ¢ declarado, nio estido evidentes e claros
nem para os proprios envolvidos é o conceito de:

a) Conflito latente

b) Conflito manifesto

¢) Conflito sentido
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d) Conflito tradicional
e) Conflito social

19 — Treinamento e desenvolvimento de pessoas sdo acoes realizadas pela empresa para
contribuir com a capacitacio de seus colaboradores. Sdo etapas do treinamento e do
desenvolvimento, EXCETO:

a) Planejamento do treinamento

b) Execucao do treinamento

¢) Levantamento de necessidades de treinamento.

d) Avaliacdo dos resultados de treinamento.

e) Finalizagdo da necessidade de treinamento

20 — Sobre a curva ABC, método utilizado na Administracao de Matérias, marque a
afirmativa INCORRETA:

a) Os itens de maior valor pertencem a classe A

b) A maior quantidade de itens pertence a Classe C

c¢) A Classe B tem prioridade média

d) A Classe C tem prioridade alta

e) Na classe A ¢ onde se encontra a menor quantidade de matérias.

GABARITO - PROVA MODELO - ADMINISTRACAO

1-B
2-A
3-D
4-D
5-E
6-C
7-C
8-B
9-E
10-D
11-B
12-B
13-E
14-A
15-C
16-A
17-C
18-A
19-E
20-D
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