
MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPÚBLICA NO DISTRITO FEDERAL

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO ESPELHO DAS PROVAS SUBJETIVAS

 2º PROCESSO SELETIVO PÚBLICO ONLINE DE ESTAGIÁRIOS DE 2021

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPÚBLICA NO DISTRITO

FEDERAL, com base no Regulamento do Programa de Estágio aprovado pela Portaria PGR/MPU

nº 378/2010, resolve:

Tornar público  os espelhos das provas subjetivas das  áreas de  Administração, Direito e

Tecnologia da Informação, conforme provas modelo.

_________________________________________
Cláudio Drewes José de Siqueira

Procurador-Chefe

A
s
s
i
n
a
d
o
 
c
o
m
 
c
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
d
i
g
i
t
a
l
 
p
o
r
 
C
L
A
U
D
I
O
 
D
R
E
W
E
S
 
J
O
S
E
 
D
E
 
S
I
Q
U
E
I
R
A
,
 
e
m
 
1
3
/
1
0
/
2
0
2
1
 
1
1
:
3
8
.
 
P
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
a
c
e
s
s
e
 

h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
t
r
a
n
s
p
a
r
e
n
c
i
a
.
m
p
f
.
m
p
.
b
r
/
v
a
l
i
d
a
c
a
o
d
o
c
u
m
e
n
t
o
.
 
C
h
a
v
e
 
4
4
2
F
D
4
A
8
.
7
3
3
9
F
A
3
2
.
7
E
3
F
B
9
6
C
.
2
4
9
3
A
F
8
D



MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPÚBLICA NO DISTRITO FEDERAL

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

QUESTÃO DISCURSIVA – ADMINISTRAÇÃO

Descreva o que é planejamento estratégico e a sua importância.

ESPELHO

Planejamento estratégico define aonde uma empresa quer chegar e qual o caminho ela deve
percorrer para atingir o seu objetivo, dá o norte para que a sua empresa cresça e alcance o sucesso.
É o planejamento a longo prazo que envolve toda a empresa.

Nele  são  definidos:  missão,  visão,  valores,  objetivos,  metas,  estratégias  e  políticas  que
norteiam a instituição, bem como uma análise situacional da organização interna e externamente. É
possível realizar o diagnóstico estratégico por meio de algumas ferramentas como por exemplo:
SWOT, em que se avaliam forças, fraquezas, ameaças e oportunidades da empresa.

Sua  importância  é  manter  toda  a  instituição  alinhada  em busca  dos  objetivos  e  metas,
fornecer  direcionamento  e  prioridades  para  embasar  a  tomada  de  decisões  sobre  o  futuro  do
negócio.

O candidato deve explorar o tema acerca do modelo explicitado acima.

QUESTÃO DISCURSIVA – DIREITO

QUESTÃO

Disserte sobre a igualdade como direito humano e direito fundamental. Você pode abordar

questões  como:  as  gerações  dos  direitos  humanos,  os  tratados  internacionais  de  direitos

humanos, a igualdade na Constituição da República, a igualdade formal, a igualdade material

e a igualdade e o reconhecimento da diversidade e de identidades (gênero, orientação sexual,

raça,  etnia,  entre  outros).  Você  deve  exemplificar  pelo  menos  uma  ação  afirmativa  para

efetivação da igualdade material, podendo apresentar sua opinião a respeito do tema.

ESPELHO

Espera-se  que  o  candidato  fale  sobre  a  historicidade  dos  direitos  humanos  e  seu

reconhecimento  pela  comunidade  internacional  em  tratados  e  convenções  internacionais.  O

candidato deve tratar das chamadas três gerações de direitos: direitos individuais, direitos sociais e

direitos transindividuais, como o direito ao desenvolvimento e ao meio ambiente equilibrado. Deve

tratar do reconhecimento do direito à igualdade na Constituição da República. O candidato pode
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falar da igualdade como direito individual, em que cabe ao Estado obrigações negativas de não

tratar os cidadãos de forma desigual, mas também a face objetiva desse direito, em que existem

obrigações de garantia por parte do Estado, de proteger em caso de violações de direitos e de manter

estruturas  para  garantia  e  promoção do direito  à  igualdade  e  de  executar  políticas  públicas  de

promoção da igualdade.  Nesse sentido,  o  candidato  deve  fazer  a  diferenciação entre  igualdade

formal, decorrente da lei, segundo a qual não deve haver tratamento diferenciado entre pessoas, da

igualdade material, qual seja, quando é possível que haja tratamento diferenciado como forma de

corrigir  desigualdades  existentes  na  sociedade.  Também  na  linha  de  reconhecimento  de  uma

dimensão objetiva  do direito  à  igualdade,  impõe-se  ao  Estado o  reconhecimento  de  não existe

homogeneidade na sociedade e que é preciso reconhecer a diversidade entre as pessoas, como o

reconhecimento da diversidade de gênero, de raça, de religião, entre outras. As ações afirmativas

são, assim, uma forma de reconhecer essa diversidade e garantir a promoção da igualdade em seu

aspecto  material.  O  candidato  deve  citar  que  o  Supremo  Tribunal  Federal  reconhece  a

constitucionalidade  de  ações  afirmativas,  como forma de  promoção da  igualdade  material.  São

exemplos de ações afirmativas: cotas em concursos públicos para negros e pessoas com deficiência;

reserva de vagas no ensino superior; percentual mínimo de aplicação de fundos partidários para

financiamento de campanhas de mulheres; proteção à maternidade e estabilidade da gestante.

QUESTÃO DISCURSIVA – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

QUESTÃO

O que é uma intranet e para que serve?

ESPELHO

É uma rede de computadores semelhante à Internet, mas de uso exclusivo de uma determinada
organização. Isso significa que somente os computadores dessa organização podem acessá-la. É,
também,  uma  excelente  tecnologia,  pois  permite  a  comunicação  entre  os  diversos  setores,
departamentos e colaboradores da empresa. 
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