MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2020 DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO
FEDERAL PARA A CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE SUPERIOR.

O PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL,
CLAUDIO DREWES JOSE DE SIQUEIRA, com fundamento na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008, na Resolucdo n2 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e
alteracdes posteriores e no regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico da Unido
aprovado pela Portaria PGR/MPU N2 378, de 9 de agosto de 2010, e alteracGes posteriores e,
tendo em vista o disposto no art. 16, § 22, da Portaria PGR/MPU n2 652, de 30 de outubro de 2012,
resolve abrir o Processo Seletivo Publico de 2020 para contratacdo de estagidrios de superior,
observadas as disposi¢cOes constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrerd em ambiente virtual, tendo por finalidade a contratacdo e
formacdo de cadastro de reserva de estagiarios, para atendimento das demandas da
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL conforme quadro de vagas relacionado
no ANEXO I.

2. Os pré-requisitos para inscricdao neste processo seletivo sdo:

2.1. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino conveniadas com a Procuradoria
da Republica no Distrito Federal, relacionadas no ANEXO II.

2.1.1. Nao serdo deferidas inscricdes de candidato matriculado em Instituicdo que
ndo conste no referido ANEXO, sendo de sua responsabilidade a observancia da
referida lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratacdo, pelo menos:

a) 22 ano ou 42 semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracdo;

b) 32 semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duragao;

c) 22 semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis) semestres;
d) 12 semestre do curso superior, quando a dura¢do do curso for menor ou igual a 4
(quatro) semestres.
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2.3. A comprovacdo do requisito constante no item 2.2 far-se-4 por meio de documento emiti-
do pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estudante esta matri-
culado e devera ocorrer no ato da contratagao.

2.4. Atender aos requisitos necessarios para a realizacdo das provas em plataforma virtual,
conforme especificagdes constantes do item Il deste Edital.

3. As atribuicOes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selecdo, durante o
estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formacao.

4. Todas as informacgdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco
eletronico: www.mpf.mp.br/df/estagie-conosco .

1. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS EM FORMATO ONLINE
1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do Programa
de Estagio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicagdo de provas em ambiente
virtual.

2. APLICACAO

As provas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, em 31/10/2020, as 14 horas, horario
de Brasilia.

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.1. O interessado na realizacdao da prova prevista neste procedimento devera atender aos
requisitos listados abaixo:

3.1.1. Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de
Internet, com o modo de compatibilidade ativado.

3.1.2. Ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio
eletronico provenientes;

3.1.3 Ndo sera permitido consultas, uso de telefone celular para outros fins ou
presenca de outras pessoas na sala onde o candidato for prestar os exames;

3.1.4 Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de acesso a
prova, com a especificacdo da data e hordrio pré-definidos, conforme as orienta¢des
disponiveis em: www.mpf.mp.br/df/estagie-conosco ;

3.1.5. Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia,
console de jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou
desativados durante toda a aplicacdo da prova.
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3.2 Para os cursos de ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, ter conexdo
de internet estdvel o suficiente para ndo interromper a videochamada durante a
aplicacdo da prova;

3.2.1. Possuir microfone, alto-falantes e camera conectados ou integrados ao
dispositivo funcionando corretamente, ja testados e previamente ajustados antes da
hora da prova. Ndo sera permitido o uso de fones de cabeca ou de ouvido;

3.2.2. Utilizar uma camera que possa ser movimentada, de modo a mostrar o
ambiente ao redor, a qual deverd permanecer ligada durante toda a prova e
direcionada para o rosto do candidato.

3.2.3. Possuir ambiente adequado para a realizagdo das provas, minimamente
isolado de ruidos ou de circulagdo de outras pessoas que possam interferir na
avaliagdo. Caso seja detectado o fluxo de pessoas ou captacdo de outras vozes no
microfone poderd ensejar a desclassificacdo imediata do candidato. O avaliador
podera solicitar a qualquer momento que seja exibido o ambiente ao redor para
assegurar que ndo ocorram distracdes durante a prova.

3.2.4. Possuir instalado, configurado e funcionando o aplicativo de conferéncia CISCO
WEBEX MEETINGS de forma a saber manusear sua cadmera, conforme solicitado pelo
fiscal.

3.2.5. N3o utilizar mais de um monitor, devendo os adicionais/externos terem o seu
cabo de video desconectado;

3.2.6. Portar um documento de identificacdo com foto, que serd solicitado a qualquer
momento durante a aplicacdo da prova;

3.2.7. Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse e
o navegador de internet, de forma a marcar as questdes e seguir os comandos do
avaliador, sem necessidade de ajuda externa.

3.2.8. Ndo alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execuc¢do do
navegador e do aplicativo de conferéncia CISCO WEBEX MEETINGS.

3.3 Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicagdo de provas, a critério da unidade.

4. DA METODOLOGIA DE FISCALIZAGAO PARA PROVAS DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO:

4.1. Cada sala virtual serd coordenada por um fiscal de prova que prestard todas as
orientagOes necessarias a disponibilizacdo e realizacdo das provas.

4.2. O fiscal poderd, a qualquer tempo, solicitar que o candidato movimente sua camera,
de modo a demonstrar o ambiente ao redor.

4.3. O fiscal podera solicitar ao candidato que nao utilize servicos de streaming ou outros
gue possam comprometer a banda de internet disponivel, comprometendo a aplicacado da
prova.
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4.4, Durante a aplicacdo das provas, o fiscal devera garantir que:

a) O candidato se mantenha no campo de visdo da camera durante todo o periodo de
realizacdo da prova, que devera acontecer de forma continua e sem interrupgoes;

b) O dudio do candidato esteja aberto em nivel compativel com a conversacdo durante
toda a prova, de forma que possa ouvir eventuais conversas paralelas;

¢) Ndo haja qualquer desvio de foco que ndo esteja relacionado com a aplicacdo da prova,
0 que podera ensejar sua elimina¢do imediata;

d) Ndo haja outras pessoas além do candidato no ambiente utilizado para a realiza¢cdo do
teste. Em qualquer ambiente, é dever do candidato garantir que esteja sozinho e que se
dedica exclusivamente a realizagdo da prova;

e) O candidato nao esteja utilizando qualquer tipo de fone de ouvido, ou aparelho similar,
devendo o audio proveniente do avaliador ser reproduzido nas caixas de som ambientes
ou integradas.

4.5. Qualquer interrupgao intencional do dudio ou video da sessdo apds a disponibilizagdo
da prova ensejard a eliminagdo imediata do candidato. A camera devera permanecer
ligada, filmando o candidato durante toda a prova, assim como o seu audio.

4.6. Estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a compatibilizar a
aplicacdo de provas, a critério da unidade.

4.7. O candidato que ndo atender aos comandos do fiscal, ndo disponibilizar algo que
venha a ser solicitado ou interromper a transmissao inadvertidamente apds a
disponibilizacdo da prova, sera automaticamente eliminado.

4.8. O candidato que desrespeitar estas regras poderd ser enquadrado em fraude,
incorrendo nas penas previstas em lei.

5. DA METODOLOGIA DE FISCALIZACAO PARA PROVAS DE DIREITO:

5.1. O candidato sera avaliado exclusivamente pela plataforma Moodle na primeira fase do
processo seletivo.

5.2. Ndo havera sala virtual para o candidato do curso de Direito.

5.3. A segunda fase do processo seletivo sera realizada através de Prova Oral online.

Il — DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a valida-
de deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscricdo declararem
tal condicdo e cujas atribuicOes a serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades es-
peciais de que sejam portadoras.
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1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado
em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragdes.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informagdes acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condic3o.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecdo sera convocado para
ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 112, 212, 312 vagas e assim
sucessivamente.

1.4. Caso a aplicagdao do percentual do numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com
os demais candidatos.

2. Conforme Resolugdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para
as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o nimero de vagas
oferecidas na selecdo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros:

| — o0 quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:
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a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos definidos
neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opc¢do para participar da sele¢do por esse sistema (ANEXO
Il) e apresenta-la no ato da confirmacdo de inscricao;

c) comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissao Organizadora da
selecdo, que esclarecerd sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no
fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na andlise
acerca de sua condicdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracdo falsa, para
gue o candidato confirme tal op¢ao, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido.

2.5. O candidato n3o sera considerado enquadrado na condi¢ado de negro quando:

| —ndo comparecer a entrevista;

Il — ndo assinar a declaracdo; e

Ill — o responsdvel pela selecdo ou a Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a
condicdo de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro sera comunicado por meio de
decisdo fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condicao de negro seja indeferido podera interpor
recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou pela Comissao, assegurada
sua participacdo no processo seletivo até apreciacdo do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado da selecdo e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na sele¢do serd convocado para ocupar a 32
vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 52, 93, 122, 152, 192, 222 vagas e assim
sucessivamente.
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3.3. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial serd convocado
para ocupar a 102 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 202, 302, vagas e assim
sucessivamente

4. Todos os candidatos concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecdo, observado o seguinte:

| — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipdtese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato classificado na posi¢do imediatamente posterior da respectiva
condicdo de reserva;

[l — Na hipétese de nao haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

IV. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
a) Pré-Inscrigao

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n2 378, de 9
de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2. A Procuradoria da Republica no Distrito Federal ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscricdo disponibilizada no site da
Procuradoria da Republica no Distrito Federal no seguinte endereco eletrbénico:
http://www.mpf.mp.br/df/estagie-conosco no periodo das 12 horas, do dia 23/10/2020, as 18
horas do dia 25/10/2020, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer
inscricdo feita fora desse periodo.

b) Confirmagao das inscrigoes

1. Para a confirmacdo das inscri¢des, os interessados deverdao apresentar por meio do e-mail:
prdf-concursoestagio@mpf.mp.br, no periodo das 12 horas, do dia 23/10/2020 as 18 horas do
dia 25/10/2020, os documentos abaixo relacionados:

1.1. Documento de identidade com foto;
1.2. CPF;

1.3. Declaragao de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada,
informando o periodo que o aluno esta regularmente matriculado. O documento devera
conter assinatura digital ou cédigo de autenticidade.

1.4. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item Ill deste edital, no caso de o
candidato se declarar com deficiéncia;
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1.5. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema
de cotas raciais (ANEXO Il1);

1.6. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema
de minorias étnico-raciais (ANEXO IV).

2. O candidato que ndo apresentar a documentacdo acima relacionada no periodo da

confirmacdo da inscricdo, nao tera sua inscricao efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd realizar sua inscricdo no site da unidade e requerer, durante o periodo da
inscricdo, as solicitacdes especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis com antecedéncia.

4. As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscrigdo, bem como apresentagao de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
DISTRITO FEDERAL.

V. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistird na aplicacdo de provas OBJETIVAS de carater eliminatério e
classificatorio, para os cursos ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

2. Este processo seletivo consistira na aplicacdo de provas OBJETIVAS E ORAL de carater
eliminatorio e classificatério, para o curso de DIREITO.

3. As provas para o curso de ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO conterdo 20
(vinte) questdes de multipla escolha (a,b,c,d,e) elaboradas em consonancia com os conteudos
programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questGes valera 1 ponto,
totalizando (20 pontos) o valor da prova objetiva.

Chave D3FD2038. 43E53572. A9A00896. 7271330D

. np. br/val i dacaodocunent o.

PROVA - AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Etapas Modalidade de prova Disciplinas Numero de questdes

Unica Prova Objetiva 20

Especifica

Assinado comTogin e senha por CLAUDI O DREVES JOSE DE Sl QUEI RA, em 21/10/2020 18:18. Para verificar a autentici dade acesse

http://ww.transparenci a. npf



4. As provas para o curso de DIREITO conterdo 30 (trinta) questbes de multipla escolha
(a,b,c,d,e) cada elaboradas em consonancia com os conteldos programaticos constantes no
ANEXO V deste Edital. Cada uma das quest6es valerd 1 ponto, totalizando (30 pontos) o valor
da prova objetiva.

PROVA - AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO

Etapas Modalidade de prova Disciplinas Numero de questdes

Lingua Portuguesa 30 pontos
Direito Constitucional
Direito Administrativo
12 Prova Objetiva Direito Penal
Direito Processual

Direito Civil

2° Prova Oral Direito ¢ Gramatica 5 pontos

4.1. Somente os 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva realizardao
a prova oral.

4.2. O conteudo programatico da prova oral é o mesmo estabelecido para a prova objetiva
conforme anexo V.

4.3. A prova oral sera realizada pela execucdo do navegador e do aplicativo de conferéncia
CISCO WEBEX MEETINGS.

4.4, O candidato deverd observar todos os critérios previstos no item 3 deste edital.

4.5. O candidato receberd, no e-mail cadastrado, o link de acesso para a realizagdo da
prova oral.

4.7. A convocagao, a data, horario de realizacdo da prova oral e demais informacgdes serao
divulgadas mediante publicagdo de edital no site (www.mpf.mp.br/df/estagie-conosco)

5. A prova objetiva de ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ser3 realizada no dia
31/10/2020 das 14 horas as 15 horas, sendo que a entrada no CISCO WEBEX MEETINGS s6 sera
permitida das 13 horas 45min as 14 horas.

6. A prova objetiva de DIREITO serad realizada no dia 31/10/2020, das 14 horas as 16 horas.

7. O candidato devera mostrar, quando solicitado, documento de identidade com foto.

7.1. Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(modelo com foto).

7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial.
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5. Ndo sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizacdo das
provas.

6. As provas de ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO terdo duragdo de 1 hora,
nao sendo disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipdtese, salvo para candidato com
deficiéncia, cujo requerimento tenha sido previamente aprovado pela Comissdao organizadora
ou autoridade competente.

7. As provas de DIREITO terdo duragado de 2 horas, ndo sendo disponibilizado tempo excedente
em nenhuma hipdtese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido
previamente aprovado pela Comissao organizadora ou autoridade competente.

8. Nao serd permitido o acesso de candidatos apds o horario fixado para o inicio da prova.

VI. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO

1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% na prova para
os cursos de Administracao, Tecnologia da Informacao e Direito.

2. Serdo reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50% do total de pontos da prova objetiva.

3. Na prova oral para o curso de Direito, serdo observados, para efeito de avaliacdo, além do
conhecimento do tema proposto, clareza, objetividade, coeréncia na exposicao de ideias e
dominio do conteudo.

4. Caso haja empate nas provas objetivas, sera considerado mais bem classificado o candidato
gue estiver cursando o periodo mais avancado do curso.
4.1 Persistindo o empate, terd preferéncia candidato de maior idade.

5. A classificacdo final serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na somatdria das provas objetivas e oral, para a area de Direito e por ordem
decrescente dos pontos obtidos pelos candidatos na prova objetiva para a area de
Administracdo e Tecnologia da Informacao.

6. Caso haja empate no somatdrio de pontos, serd considerado mais bem classificado no curso
de Direito o candidato que obtiver maior nota na prova oral.
6.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

7. O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico informado no
www.mpf.mp.br/df/estagie-conosco, em data a ser definida posteriormente.

VIl. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido, pelo e-mail (prdf-concursoestagio@mpf.mp.br), a Secdo de Estagio
da Procuradoria da Republica no Distrito Federal, em face da prova, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, no hordrio de expediente da Procuradoria da Republica no Distrito Federal, de 11 horas
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as 17 horas — horario de Brasilia, apds a data de divulgacdo do gabarito preliminar, mediante
preenchimento de formulario de recurso constante do ANEXO VI.
1.1. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,
podendo juntar documentos que entenda pertinentes.
1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
1.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos do gabarito definitivo;
1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboragdo das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

VIil. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGCAO

1. O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por meio de mensagem eletronica
e/ou email, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente selecdo
e de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | e consonante as necessidades da
unidade.
1.1 Considera-se convocado o candidato que tiver sido contatado pelo menos trés vezes
por telefone e/ou trés vezes por e-mail em 3 (trés) dias uteis diferentes.

2. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificacdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocac¢do, que
poderd ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

2.1. A desisténcia, definitiva ou tempordria, podera ser feita por correio eletrénico (prdf-
estagio@mpf.mp.br) em qualguer momento antes da convocac¢do ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 3 (trés) dias Uteis subsequentes a data do recebimento da
convocacao pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estard
sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus dados.

4. A contratagdo ndo gerard vinculo empregaticio e dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Distrito Federal, a
Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

5. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em drgdos do Poder Judiciario, na
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Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou
privada ou nos seus 6rgdos de classe.

5.1. Caso convocado para contratagdo, o candidato que jd ocupar atividade nos entes
indicados no item 6 devera fazer a opg¢do, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que a
auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

6. A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser realizada ou
ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria da
Republica no Distrito Federal, observada a disponibilidade orgamentaria e de vagas.

7. A contratacdo fica vinculada a apresentacao dos seguintes documentos:
7.1 Original e cépia do RG;
7.2 Original e cépia do CPF;
7.3 Original e cépia do comprovante de residéncia;
7.4 Via original da declaragdao de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino;
7.5 Via original do histérico escolar;
7.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das atividades do
estagio;
7.7 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior
de 18 anos);
7.8 Comprovante de quitacdo com as obrigacGes eleitorais (se maior de 18 anos);
7.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certidao,
guando houver.
7.10 Declaracgdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratacdo);
7.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratagao);
7.12 Foto 3x4;
7.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras relacionadas a
seguir: Banco do Brasil, Caixa EconOmica Federal, Santander e Itau; e
7.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item lll, no caso de o candidato ter
confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacdo do
processo seletivo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secdo de
Estagio da PRDF.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar
nesta Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selecdo publica.
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3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo farad jus a bolsa de estigio e ao auxilio-
transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria da Republica
no Distrito Federal.

5. A jornada semanal do estdgio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estdgio do Ministério Publico Federal:
6.1. A realizacdo do estdgio em dareas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);
6.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessdo de auxilio transporte no valor de RS 7,00 (sete reais) por dia estagiado; e
6.5. A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotacdo e do turno de
realiza¢cdo do estagio.

8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria-Geral do Ministério Publico Federal.

Claudio Drewes José de Siqueira

Procurador-Chefe
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

u Faliafafal=] .U__UU__U _J
S
nl O O
1] = = =
o (2] (2] (2]}
®© ® ®©
ko) — — —
— m m m
©
(5
o
-
(72}
o = * *
AR
©
>
o
]
O
®
€
—
o) e
] c
| o | @
o =51 2| 3
S 72} (&) ©
3| ¢ = Sy
(&) = @] 3
© o
C
< O
(&)
—
|
=

Q0EETLZ. "96800V6Y "¢/GEGAEY '8€020480 dARYD O Juaunoopoedep | [eA /iq "du * ydu ‘e 1ous redsue 13 mw 7/ :d 11y
1luaIne e Jed 1} 149N eJed ‘8T :8T 0202 /0T /TZ We ‘v 3D IS 3 390C SIMIMA O [NV Jod eyuas & u 160 | Wod Opeu ISsy

* Cadastro Reserva

14



INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO

©NOOAWN >

ANEXO Il

FEDERAL

Centro Universitario de Brasilia - UNICEUB

Centro Universitario do Distrito Federal — UDF

Centro Universitario Estacio de Brasilia

Centro Universitario Euro Americano — UNIEURO

Centro Universitario ICESP

Centro Universitario Planalto do Distrito Federal- UNIPLAN — Aguas Claras
Centro Universitario Projecdo Campus |l -UNIPROJECAO

Faculdade Anhanguera de Brasilia

Faculdade Anhanguera de Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

. Faculdade Anhanguera de Negdcio e Tecnologias da Informagao
. Faculdade Anhanguera de Taguatinga

. Faculdade Fortium Brasilia e Gama

. Faculdade Fortium de Sao Sebastido

. Faculdade LS

. Faculdade Maua

. Faculdade Processus / DF

. Faculdade Projecéo - Guara

. Faculdade Projecao de Ceilandia - FAPRO

. Faculdades Integradas da Uniao Educacional do Planalto Central — FACIPLAC
. Faculdade Unyleya

. Instituto Brasiliense de Direito Publico - IDP

. Instituto de Educagao Superior de Brasilia — IESB

. Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN

. Instituto Federal de Brasilia — IFB.

. Unido Pioneira de Integragdo Social — UPIS

. Uniprojegéo Campus |

. Universidade Catdlica de Brasilia - UCB

. Universidade de Brasilia - UNB

. Universidade Paulista - UNIP

15

Chave D3FD2038. 43E53572. A9A00896. 7271330D

Assi nado com | ogin e senha por CLAUDI O DREVES JOSE DE Sl QUEI RA, em 21/10/2020 18:18. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf



ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato

N° da inscricao

Filiagdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item Il do Edital de
Abertura n°, sob as penas da lei que sou ( ) preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, que as informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como

estar ciente que:

I.O processo de heteroidentificacdo (validacdo) da minha autodeclaragéo racial tomara por
referéncia primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagoes
que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo
sera considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Il. A constatagéo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagéo
da selegéo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagao da contratagédo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-

¢des cabiveis.

Local e data:

Brasilia, de

de 2020.

Assinatura do candidato:

ANEXO IV
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICAGAO
Nome do candidato N° da inscri¢ao
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Il do Edital de
Abertura n°, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem
como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacao
exigida no edital.

II.O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagdo ensejara a
perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragédo ensejara a minha eliminagéo da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagcdo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2020.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ADMINISTRAGCAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogbes de Administragdo; 1.1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo; 1.2 Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo; 1.3 Organizagao
administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagao
administrativa da Unido; administragédo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras; 1.4 Gestao
de processos; 1.5 Gestdo de contratos; 1.6 Planejamento Estratégico; 1.7 Teoria das organizagdes; 1.8
Principios da Administragdo publica. 2. Nogbes de processos licitatorios (lei 8.666/93 — Capitulos: I-

Disposi¢des Gerais, Il — Da Licitacdo, Ill — Dos Contratos). 3. Nogbes do regime juridico dos servidores
publicos civis da unido (lei 8.112/90 — Titulos: | — Disposi¢des Preliminares, Il — Do Provimento, Vacancia,
Remocgéo, Redistribuicdo e Substituicdo, Il — Dos Direitos e Vantagens). 4. Nogbes de gestdo de

pessoas nas organizagdes; 4.1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagéo;
4.2 A fungéo do 6rgao de Gestdo de Pessoas: atribuigbes basicas e objetivos, politicas e sistemas de
informagbes gerenciais; 4.3 Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizagcéo, motivagéo,
lideranca, desempenho; 4.4 Competéncia interpessoal; 4.5 Gerenciamento de conflitos; 4.6 Clima e
cultura organizacional; 4.7 Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisério; 4.8 Avaliagdo de
Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens; 4.9 Desenvolvimento e treinamento de
pessoal: levantamento de necessidades, programagédo, execu¢do e avaliagdo; 4.10 Gestado por
competéncias. 5. No¢des de administragdo de recursos materiais.

DIREITO
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

1.Classes de palavras. 2.0Ortografia e acentuagdo. 3.Pontuagado. 4.Flexao nominal e verbal. 5.Tempos,
modos e vozes verbais. 6.Concordancia nominal e verbal. 7.Regéncia nominal e verbal. 8. Termos da ora-
¢ao. 9.Coordenacéo e subordinagdo. 10.Discurso direto e indireto. 11. Interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional: 1.1 Constituicdo: conceito, objeto e elementos; 1.2 Controle de
constitucionalidade; 1.3 Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais; 1.4 Direitos politicos; 1.5 Organizagao do estado. Formas de estado e de governo.
Divisao territorial. Reparticdo de competéncia. Intervengéo; 1.6 Poder Legislativo: organizagdo. Processo
legislativo; 1.7 Poder Executivo: Presidente e Vice-presidente. Atribuicbes. Responsabilidades; 1.8
Poder Judiciario. Garantias. Organizagdo. Competéncia. Justica Federal. Justica do Trabalho; 1.9
Ministério Publico: Principios institucionais. Estrutura organica. Garantias. Fungdes institucionais. Lei
complementar 75/93; 1.10 Principios da administragao publica; 1.11 Principios da ordem econémica; 1.12
Ordem social: saude, previdéncia social, educagdo, cultura, familia, criangca e adolescente; meio
ambiente; 1.13 Leis 9.868/99 e 9.882/99.

2. Direito Administrativo: 2.1 Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos orgéanico, formal e
material. Administragdo publica direta e indireta. Principios da administracdo publica. Agéncias
reguladoras; 2.2 Ato administrativo: conceito, atributos, elementos. Discricionariedade e vinculagéao.
Classificagdo: atos administrativos simples, complexos e compostos. Mérito do ato administrativo.
Controle dos atos administrativos; 2.3 Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungéo.
Normas constitucionais; 2.4 Bens publicos: classificagao; 2.5 Desapropriagdo. Modalidades: necessidade
e utilidade publica. Interesse social. Desapropriagado por interesse social para fins de reforma agraria. Lei
Complementar n°76/93; 2.6 Controle da administragdo publica. Controle administrativo. Controle
legislativo; 2.7 Lei Complementar 75/93; 2.8 Mandado de seguranca. Agao popular. Habeas data. Acao
de improbidade administrativa.

3. Direito Civil: 3.1 Parte geral; 3.2 Parte especial.

5. Direito Penal: 5.1 Aplicagao da lei penal; 5.2 O fato tipico (conduta, dolo e culpa, resultado, relagédo de
causalidade, tipicidade, consumacgao e tentativa, arrependimento posterior, desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz); 5.3 Da antijuridicidade; 5.4 Da culpabilidade; 5.5 Do concurso de pessoas; 5.6
Das causas de extingdo de punibilidade; 5.7 Da suspensdo condicional do processo (art. 89 da Lei n°
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9.099/95); 5.8 Dos crimes contra o patrimonio; 5.9 Dos crimes contra a fé publica; 5.10 Dos crimes contra
a administragdo publica. 6. Direito Processual Penal: 6.1 A Lei processual no tempo, no espago e com
relacdo as pessoas (imunidades); 6.2 Inquérito policial; 6.3  Agao penal; 6.4 Denuncia; 6.5
Competéncia voltada a Justica Federal; 6.6 Restituicdo de coisas apreendidas; 6.7 Medidas
assecuratorias (arresto, sequestro efc.); 6.8 Prova; 6.9 Prisdo (em flagrante, temporaria e preventiva);
6.10 Liberdade proviséria (com fianga e sem fianga); 6.11 Citagdes e intimagdes; 6.12 Sentenga e coisa
julgada; 6.13 Processo comum, sumario e dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos;
6.14 Nulidades; 6.15 Recursos (apelagdo e recurso em sentido estrito); 6.16 Habeas corpus; 6.17
Processo dos crimes ligados a entorpecentes.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SUPORTE TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Arquitetura de Computadores; 1.1 Itens de hardware (incluindo impressoras, mouse, teclado, monitor,
placas de video, scanners); 1.2 Memoria; 1.3 Unidade Central de Processamento; 1.4 Comunicagao en-
tre a Memoéria UCP; 1.5 Dispositivos de Entrada e Saida; 1.6 Arquiteturas RISC e CISC; 2. Métodos de
Programagéo; 2.1 Conceitos e definicdo de algoritmos; 3. Conhecimentos de Word, Excel, PowerPoint.
Internet, Intranet; 3.1. Navegadores; 4. Conhecimentos de Sistema Operacional (Windows 7, 8 e 10); 5.
Conhecimentos em aplicativos (BrOffice, Libre Office, gravadores de cd, editores de pdf); 6. Conceitos
basicos sobre funcionamento de uma rede de computadores; Protocolos de Redes: HTTP, SMTP,
SNMP, DNS, ICMP, etc; 6.1 Redes Wireless; 6.2 Comandos basicos de windows e linux; 6.3 Nogdes de
seguranga de redes: Conceitos de firewall, IPS, IDS, anti-virus, ossec, anti-spam; 6.4 Ferramentas de ge-
réncia de Redes.
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ANEXO VI

Ministério Pablico Federal FORMULARIO

Secretaria Geral

Secretaria de Gestao de Pessoas PARA RECU RSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICQ DA (NOME DA UNIDADE) PARA CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS DE (NIVEL DE ENSINO)

Observagoes:

1. Use folha separada para cada questao.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Os recursos deverao ser entregues (INFORMAR O MEIO), no prazo de (X DIAS) uteis, das
XX as XX horas, apés a data de divulgagao do gabarito preliminar.

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questao recorrida:

Fundamentagéo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentag&o do candidato:

Recebido em: / 12020. Recebido por: (Nome e Carimbo)
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