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PR-BA-00028793/2023

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - BAHIA

EDITAL N° 1, DE 4 DE MAIO DE 2023.

25° CONCURSO PUBLICO DO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL NA BAHIA PARA A
SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL
SUPERIOR.

O Ministério Publico Federal na Bahia (MPF/BA), por meio da Comissdo de Concurso
designada pela Portaria PRBA n° 52, de 20 de margo de 2023, com fundamento na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n°® 42 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de 16 de junho de 2009, e alteragdes posteriores e no regulamento do Programa de
Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de
agosto de 2010, e alteragdes posteriores, Portaria PGR/MPF n° 192, de 30 de marc¢o de 2022
e, tendo em vista o disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro
de 2012, e na Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018, resolve abrir o Processo Seletivo
Publico de 2023 para selecdo de estagiarios de Nivel Superior, observadas as disposi¢des

constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O 25° Concurso ocorrera com aplicacdo de provas no formato presencial, tendo
por finalidade a sele¢do para futura contratacdo e formagao de cadastro reserva de estagiarios,
para atendimento das demandas do Ministério Publico Federal na Bahia (MPF/BA), conforme

quadro de vagas relacionado no Anexo I.
2. Os pré-requisitos para inscri¢ao neste processo seletivo sdo:

2.1 Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino conveniadas com o

Ministério Publico Federal na Bahia, relacionadas no Anexo II.

2.1.1 Nao serdo deferidas inscricdes de candidatos matriculados em Institui¢cdes de
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Ensino que ndo estejam conveniadas com o MPF/BA, sendo responsabilidade dos candidatos
a observancia da referida lista disponivel no Anexo II, que podera ser passivel de atualizagao

até o ultimo dia de inscrigoes.
2.2 Ter concluido, no momento da contratagdo, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais

semestres de duragao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de

duracio;

c) 2° semestre do curso superior, quando a durag¢do do curso for igual a 6 (seis)

semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou

igual a 4 (quatro) semestres.

e) para os cursos de pods-graduagdo, possuir graduacdo em Direito e estar
matriculado em curso de pds-graduagdo em Direito com carga minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas.

2.2.1 A comprovagdo da semestralidade, de que trata o subitem anterior, far-se-a
por meio de documento emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo

em que o estudante estd matriculado e devera ocorrer no ato da contratagao.

2.2.2 Para candidatos do curso de pds-graduacdao em Direito o candidato devera
apresentar, além do comprovante de matricula do curso da pds-graduacdo em Direito em

instituicdo de ensino conveniada, a copia do diploma ou certificado de graduagdo em Direito.

3. As atribuigdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na

selecdo, durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formagao.

4. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no

seguinte enderego eletronico http://www.mpf.mp.br/ba/estagie-

IT - DA RESERVA DE VAGAS

5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste Concurso as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscrigao,
declararem tal condicdo e cujas atribui¢des a serem desempenhadas sejam compativeis com

as necessidades especiais de que sejam portadoras.

5.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
5.1.1 Declarar-se como pessoa com deficiéncia no ato da inscricao;
5.1.2 Juntar copia simples do laudo médico, apresentado em original ou copia
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autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na

previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

5.2 Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informagdes acima
indicadas, o requerimento de inscri¢do preliminar serd processado como de candidato sem

deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo.

53 O primeiro candidato classificado com deficiéncia classificado na sele¢do sera
convocado para ocupar a 6* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11?, 21%, 31?

vagas, e assim sucessivamente, limitado a 20%.

5.4 Caso a aplicagdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero

inteiro subsequente.

5.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos.

6. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem negras,
conforme Resolugdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020.

6.1 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de
vagas oferecidas na sele¢do e surgidas durante a validade do concurso for igual ou superior a

trés.

6.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a

candidatos negros:

6.2.1 O quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em

caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou

6.2.2 O quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fracdo menor que cinco décimos.

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito

cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4 Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato
devera:
6.4.1 Efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos

definidos neste Edital;

6.4.2 Preencher, assinar e anexar, no ato da inscricdo, a declaracdo especifica de
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opcao para participar da selecdo por esse sistema (Anexo III);

6.4.3 Comparecer, quando convocado, perante a Comissdo de Heteroidentificagdo

do concurso, que realizard a avaliagdo primordialmente com base no fenotipo.

6.4.4 A avaliagdo do candidato convocado para avaliagdo perante a Comissdo de
Heteroidentificag@o sera realizada de forma remota, no endereco e horario a ser divulgado no

edital de convocagao.

6.4.5 O candidato deverd possuir conexdo de internet estavel o suficiente para nao
interromper a videochamada durante a avaliagdo da comissdo. O MPF/BA ndo se
responsabilizard pela ndo participacdo do candidato na referida avaliagdo por motivos de
ordem técnica de celulares, computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das

linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem sua participagao.

6.5 O candidato ndo serd considerado enquadrado na condi¢do de negro e sera

desclassificado do concurso quando:

6.5.1 Nao comparecer a entrevista ou tiver sua participacdo inviabilizada por

problemas de ordem técnica;

6.5.2 A Comissao de Heteroidentificagdo considerar que o candidato ndo atendeu a

condi¢ao de pessoa negra.

6.6 Sera divulgado o Edital do resultado da avaliagdo da Comissdao de

Heteroidentificagdo, validando ou ndo validando as autodeclaragdes apresentadas.

6.7 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias apds a divulgagdo do Edital do resultado da

avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacao.

6.8 Nao serdo aceitos recursos intempestivos e nem de candidatos que, convocados
por edital, ndo compareceram a entrevista perante a Comissdo de Heteroidentificagdo, ainda
que por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o

comparecimento.

6.9 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido pela
Comissao de Heteroidentificagdo, na analise inicial e/ou na analise do recurso, sera
automaticamente desclassificado do concurso, conforme PARECER n° 878/2021/CONJUR-
SAJ (PGR-00446375/2021).

6.10 O primeiro candidato negro classificado na sele¢do serd convocado para
ocupar a 3* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9%, 12% 15% 19% 22% vagas e

assim sucessivamente.

7. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem

durante a validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do
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sistema de cotas para minorias étnico-raciais, relativo aos povos/grupos indigenas ou

comunidades tradicionais.

7.1 Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato
devera:
7.1.1 Efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas para minorias

étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital.

7.1.2 Preencher, assinar e anexar, no ato da inscricdo, a declaracdo especifica de

opc¢ao para participar da sele¢do por esse sistema (Anexo IV).

7.1.3 Apresentar carta da comunidade da qual faz parte, expedida no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, com vistas a comprovar ser membro de
povos/grupos indigenas ou comunidades tradicionais. A carta devera ser juntada a

autodeclaracdo e anexada como um s6 documento.

a) Nos casos de os/as candidatos/as j4 serem cotistas como minoria étnico-racial
nas instituicdes de ensino da qual fazem parte, sera aceita a autodeclaragdo
acompanhada de documento que ateste ter sido aceito/a naquela instituicdo por

programa de cotas relativo aos povos/grupos indigenas ou comunidades tradicionais.

7.1.4 Comparecer, se convocado, & entrevista pessoal, munido da documentagdo

requerida pela Comissdao Organizadora.

7.2 O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou

comparecer sem a documentagao sera automaticamente desclassificado do concurso.

7.3 O primeiro candidato classificado na sele¢do como minoria étnico-racial sera
convocado para ocupar a 10* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20?, 30%

vagas e assim sucessivamente.

8. Na hipotese de ndo haver nlimero de candidatos aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas pelos sistemas de cotas para pessoas com deficiéncia, para pessoas
negras e para pessoas pertencentes as minorias étnico-raciais, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificacao.

9. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selecdo,

observado o seguinte:

9.1 Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para a ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

9.2 Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato classificado na posi¢do imediatamente posterior da respectiva

condigao de reserva.
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ITII. DA INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

10. INSCRICAO:

10.1 Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MP
n° Agost 2010,  disponivel no  enderego
eletronico http:/www.mpf.mp.br/pgr/estagie-con normas, os editais do 25° Concurso,

disponiveis no enderego eletronico http://www.mpf.mp.br/ba/estagie-conosco, e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos, antes de efetivar sua inscri¢ao.

10.2 O MPF/BA ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

10.3 O estudante interessado devera acessar o site do MPF/BA no seguinte
endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/ba/estagie-con e seguir as orientacdes para
realizar a inscricdo no periodo das 8h do dia 5/5/2023 até as 23h59 do dia 21/5/2023,
considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscricdo feita fora desse

periodo.

10.4 Durante o periodo de inscrigdes o candidato deverd apresentar os documentos

abaixo relacionados:

10.4.1 Documento de identidade com foto;
10.4.2 CPF (caso ndo esteja informado no documento de identidade);
10.4.3 Declaragdo de matricula ou histérico escolar atualizado do curso para o qual

concorre, expedido pela Instituigdo de Ensino conveniada, comprovando que ¢ aluno
regularmente matriculado na institui¢do de ensino na data da inscri¢do no concurso. O
documento deverd conter preferencialmente assinatura digital ou codigo de autenticidade.
Serdo aceitos documentos comprobatérios expedidos eletronicamente pelo site da instituigdo

de ensino.

10.4.4 Laudo médico na forma prevista neste edital, no caso de o candidato concorrer

a vaga reservada para pessoa com deficiéncia;

10.4.5 Declaragao especifica, devidamente preenchida e assinada, para participar da

selecdo pelo sistema de cotas raciais para pessoa negra (Anexo III);

10.4.6 Declaragao especifica, devidamente preenchida e assinada, para participar da
selecdo pelo sistema de minorias étnico-raciais (Anexo IV) e carta da comunidade da qual
faz parte, com vistas a comprovar ser membro de povos/grupos indigenas ou comunidades

tradicionais.
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10.4.7 Concordar, no ato da inscricdo, com o Termo de Consentimento para
tratamento de dados pessoais (Anexo V), no qual consigna, de forma eletronica, que tem
ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢cdo e ao longo do processo de selecdo, a fim de
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selecdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, niumeros de inscri¢do, quatro
primeiros digitos do CPF e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°13.709, de 14 de
agosto de 2018, e alteragdes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da

finalidade do processo de selecdo a que se inscrever o titular.

10.5 O candidato que nao apresentar a documentagdo acima relacionada no periodo
da inscri¢do podera ter sua inscri¢do ndo efetivada ou transformada para ampla concorréncia,

a depender do documento pendente.

10.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas devera registrar essa condi¢do no ato da inscri¢do, informando, no
campo especifico para esse fim as solicitacdes especiais que entender necessarias, para que

sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

10.7 Apos encerrado o periodo da inscri¢do, sera divulgado, no enderego eletronico
www.mpf.mp.br/ba/estagie-con: , a lista dos candidatos que tiveram suas inscri¢des

confirmadas.

10.8 As informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,

dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que

fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.9 Declaragdes falsas ou inexatas constantes da inscri¢do, bem como apresentacao
de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscricdo e¢ a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, incluindo a
anula¢do da contratacdo, em qualquer época, apos procedimento administrativo em que lhe

sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.10 O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Comissdo do

Concurso.

IV. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

11. Este processo seletivo consistird na aplicagdo de provas de carater eliminatorio
e classificatorio, elaboradas em consonancia com os conteidos programaticos constantes no

Anexo VI deste Edital e distribuidas da seguinte forma:
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N°de |Valor por

Curso Tipo de prova Disciplinas questbes [lquestio
Graduagio em| . Portugués 5 1
Administracao Objetiva : p

Conhecimentos especificos 15 1
Graduagio em| . Portugués 5 1
Biblioteconomia Objetiva : p
Conhecimentos especificos 15 1
Objetiva Conhecimentos especificos 20 1
Graduagdo em Direito . . Conhecimentos
Discursiva especificos/Portugués ! 80
Objetiva Conhecimentos especificos 20 1
P6s-Graduagao em
Direito . . Conhecimentos
Discursiva especificos/Portugués ! 80
12. A data e o horario de realizagdo das provas serao divulgados posteriormente no

endereco eletronico http:/www.mpf.mp.br/ba/estagie-

13. O candidato devera apresentar no dia de aplicagdo da prova documento de

1dentidade com foto.

13.1 Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como

identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

13.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das
provas, documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto,

devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

14. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a

realizacdo das provas.

15. A prova terd duraciao conforme quadro abaixo:

Cursos Duragdo da prova

Graduagdo em Administragdo, e .
o ] 3 (trés) horas
Graduagdo em Biblioteconomia.

Graduagdo em Direito, e
. . 4 (quatro) horas
Pos-graduagdo em Direito

15.1 Nao sera disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipoétese, salvo para
candidato com deficiéncia, cujo requerimento, apresentado durante o periodo de inscrigdes,
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tenha sido previamente aprovado pela Comissao organizadora ou autoridade competente.

V. DA APLICACAO DAS PROVAS

16. As provas serdo aplicadas na data provavel de 4/6/2023.

17. A confirmag¢do da data e a informacao dos locais de realizacdo da prova serdao
divulgados no sitio eletronico do MPF/BA http://www.mpf.mp.br/ba/estagie-conosco, com

antecedéncia ndo inferior a 5 (cinco) dias da data da realizagdo da prova.

17.1 O(a) candidato(a) devera fazer a prova no municipio correspondente a unidade

para a qual se inscreveu.

18. Os portdes de acesso aos locais de provas serdo ABERTOS as 8h20 (oito horas
e vinte minutos) e FECHADOS as 8h50 (oito horas e cinquenta minutos), ndo sendo admitido

o acesso do candidato ao local apos esse horario.
19. As provas terdo inicio previsto para as 9h (nove horas), horario local.

20. O candidato devera apresentar-se no local da prova munido de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo (impresso ou gravado no celular) e

carteira de identidade.

21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado outro documento oficial com foto que permita a identificacdo do candidato.

22. Nao serd permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a
realizacdo das provas, bem como celulares e outros aparelhos eletronicos, regra cuja infragao

implicard a sua eliminag@o do concurso.

23. O candidato devera responder as provas objetiva e discursiva no Cartdo de

Respostas, que sera o unico documento valido para a correcao.

24. Para obter pontuacdo na questdo objetiva, o candidato devera marcar um, e
somente um, dos campos do Cartdo de Respostas. As marcagdes incorretas no Cartdo de

Respostas acarretardo a anulacdo da questao.

25. O preenchimento do Cartdo de Respostas consistira na identificacio do
candidato apenas nos campos apropriados e na marcagao da resposta desejada para cada item.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do seu Cartao de Respostas.

26. Em nenhuma hipoétese havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do
candidato, quando houver marcacdo rasurada, emendada, campo de marcacdo ndo preenchido

integralmente ou que ultrapasse os limites do campo.
217. O candidato s6 podera levar o caderno de questdes quando faltar 30 minutos
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para encerramento do tempo para responder as provas, ou seja, somente apdés 2h30 (duas
horas e trinta minutos) para as provas com duracdo total de 3h (trés horas) e apds 3h30 (trés

horas e trinta minutos) para as provas com durag¢ao total de 4h (horas).

VI. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

28. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a pontuagdo minima exigida para cada disciplina das provas objetivas e pontuagao
igual ou superior a pontuacdo minima exigida da prova discursiva, quando houver, conforme

quadro demonstrativo a seguir:

Cursos Tipo de Disciplina N° de Pontuacio Pontuacio
prova P questdes|Minima (pontos) |Maxima (pontos)
Portugués 5 2 5
Graduagdo em Obietiva .
Administragao ) Conhecimentos 15 7 I
especificos
Portugués 5 2 5
Graduagao em - tiva .
Biblioteconomia ) Conhecimentos
. 15 7 15
especificos
Graduagao em Direito Objetiva Conh?mmentos 20 10 20
especificos
Discursival| Onecimentos 1 40 80
especificos
Objetiva | Onhecimentos 20 10 20
Direito/Graduacgao e espectiicos
Direito/Pés-graduagao Conhecimentos
Discursiva . R 1 40 80
especificos/Portugués
29. O candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a pontuagdo minima

exigida para cada disciplina na prova objetiva e na prova discursiva sera eliminado do

certame.

30. Na prova discursiva serdo observados, para efeito de avaliacdo, além do
conhecimento do tema proposto, clareza, objetividade, coeréncia na exposicao de ideias e

dominio da linguagem escrita.

31. Para os cursos de Graduacao em Direito e Pos-Graduagao em Direito serdao
corrigidas as provas discursivas apenas dos candidatos habilitados na prova objetiva, ou seja,
que tenham atingido a pontuacdo minima exigida, e até os limites indicados abaixo, pela
ordem de classificagdo das notas da prova objetiva. Em caso de empate de candidatos na

ultima posicao, estes limites serdo extrapolados dentre os empatados nessa condi¢do:

31.1 Graduagdo em Direito para Salvador (PR/BA): at¢ os 150
Péagina 10 de 17

Chave 0cbf0332. 8927ee97. 142d859c. ce5c2661

Assinado com | ogin e senha por DI NAMARES REI MAO CARDONA, em 04/05/2023 10:01. Para verificar a autenticidade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



Procedimento 1.14.000.000424/2023-28, Documento 44, Pagina 11

primeiros classificados.

31.2 Graduacao em Direito para as PRMs: até os 25 primeiros classificados.
31.3 Po6s-Graduagao em Direito para as PRMs: até os 10 primeiros classificados.
32. A classificagdo final sera efetuada por ordem decrescente dos pontos obtidos

pelos candidatos na prova objetiva dos cursos de Graduacdo em Administragdo e Graduagdo
em Biblioteconomia; e, para os cursos de Graduagdo em Direito e P6s-Graduagdo em Direito
pela ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos na somatoria das provas

objetiva e discursiva.

33. Caso haja empate no somatério de pontos, serd considerado

melhor classificado o candidato que, na seguinte ordem:
33.1 Obtiver maior nota na prova discursiva, se houver;

33.2 Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos; inclusive na

hipotese de persistir empate na prova discursiva, se houver;
333 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

34. A nota final no processo seletivo serd a soma algébrica da nota obtida nas

provas objetiva e discursiva, se houver.

35. O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico

tp://www.mpf.mp.br/ba/estagie-con , em data a ser definida posteriormente.

VII. DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR
DA PROVA OBJETIVA, DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA E DA
AVALIACAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

36. Cabera recurso dirigido a Comissdo do Concurso em face do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva e/ou resultado da prova discursiva e/ou julgamento da comissdo
de heteroidentificacdo, no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado, respectivamente, da data de
divulgacdo do gabarito preliminar e/ou resultado da prova discursiva e/ou da avaliagdo da
comissdo de heteroidentificagdo, no endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/ba/estagie-
conosco; mediante preenchimento de formulario de recurso constante do Anexo VII e envio
de forma eletronica, no referido prazo, por meio do sistema de envio de documentos

disponivel no referido endereco eletronico.

36.1 O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,

podendo juntar documentos que entenda pertinentes

36.2 O recurso deverd ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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36.3 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de

recursos ou recursos do gabarito definitivo;

36.4 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.
36.5 Na hipotese do candidato apresentar mais de um recurso para a mesma questao

serda considerado apenas o ultimo recurso enviado tempestivamente, ou seja, recurso em

duplicidade implicara na substitui¢do do primeiro pelo tltimo apresentado.

37. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para

quaisquer fins.

38. O MPF/BA nio se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

39. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e
decididos pelo examinador responséavel pela elaboracdo das questdes ou pessoa designada

pela Comissao do Concurso.

40. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo

correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

VIII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

41. O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por meio de mensagem
eletronica, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente selecao e
de acordo com o quadro de vagas constante do Anexo I e consonante as necessidades da
unidade. Os editais de convocagao estardo disponiveis no

enderego https:// www.mpf.mp.br/ba/estagie-conosco.

42. No e-mail de convocagio, sera enviado ao candidato copia do Codigo de Etica
e Conduta do MPU ou link para acessd-lo, disponivel no enderego eletronico

tp://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-con normas, o qual ¢ de leitura obrigatéria antes da
assinatura do Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria
PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

43. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando
nova convocagdo, que poderd ou ndo se efetivar conforme demanda de contratagdo,

respeitando, em qualquer hipdtese o periodo de validade desse processo seletivo.

43.1 A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletronico
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prba-estagio@mpf.mp.br em qualquer momento antes da convocagdo ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até¢ 2 (dois) dias tuteis subsequentes a data do recebimento da
convocagdo pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado sera

considerado desistente definitivo do processo seletivo.

44, E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessdrios. S3o de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

45. A contratagdo ndo gerard vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o Ministério Publico Federal na Bahia, a

Institui¢dao de Ensino e o Estagiario.

46. E incompativel com o estdgio no Ministério Publico Federal o exercicio de
qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na

advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

46.1 Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar atividade nos
entes indicados no item anterior devera fazer a opcao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo
que a auséncia de manifestagdo neste prazo poderd ser considerada como desisténcia do
estagio no MPF/BA.

47. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a contratagcdo, podendo ser
realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério do

Ministério Publico Federal na Bahia, observada a disponibilidade orgamentaria e de vagas.

48. A contratagcdo fica vinculada a apresentagdo dos seguintes documentos, que

devera ocorrer por meio eletronico, conforme orientagdes constantes do edital de convocagao:

48.1 Copia do RG;

48.2 Copia do CPF;

48.3 Declaracao de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino;

48.4 Historico escolar;

48.5 Diploma de graduagdo para o estagio de pds-graduagao;

48.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizagao das atividades
do estagio;

48.7 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e

maior de 18 anos);
48.8 Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);
48.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do

Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
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maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certidao,

quando houver.

48.10 Declaragao para inclusdo referente a impedimentos para realiza¢ao do estagio;
48.11 Ficha cadastral;

48.12 Foto tipo 3x4, formato imagem jpg;

48.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras

relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itau; e

48.14 Laudo médico na forma prevista para o caso de o candidato ter confirmado sua

inscri¢do como pessoa com deficiéncia.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

49. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do Edital de homologa¢ao do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério da Comissdao do Concurso.

50. A prorrogagdo podera ocorrer por Curso e por Unidade da vaga, a critério da

Comissao do Concurso.

X. CRONOGRAMA

51. As datas abaixo informadas poderdo sofrer alteragdes, cabendo
exclusivamente ao candidato o acompanhamento da atualizagdo de datas das fases do

processo seletivo no endereco https://www.mpf.mp.br/ba/estagie-conosco.

Fase Data
Publicagdo do edital de abertura 5/5/2023
Periodo das inscri¢des 5a21/5/2023
Divulgacao das inscrigdes confirmadas 24/5/2023
Aplicacdo das provas objetivas e discursivas 4/6/2023
Divulgacgao do gabarito preliminar da prova objetiva 5/6/2023
Prazo para interposicao de recurso da prova objetiva 7/6/2023
Divulgacao das notas finais da prova objetiva e resultado preliminar das

notas das provas discursivas 1077/2023
Prazo para interposicao de recurso da prova discursiva 12/7/2023

Divulgacdo das notas finais da prova discursiva e convocacdo de
candidatos classificados para avaliagdo perante banca de19/7/2023
heteroidentificagao
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Banca de heteroidentificacao 26 ¢27/7/2023
Divulgagao do resultado da banca de heteroidentificagao 28/7/2023
Prazo para interposi¢@o de recurso da banca de heteroidentificacdo 1/8/2023
Resultado final e homologagao do concurso 9/8/2023

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

52. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu

conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

53. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados

em estagiar nesta Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta sele¢do publica.

54. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao

auxilio-transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

55. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site do MPF/BA, no

endereco www.mpf.mp.br/ba/estagie-conosco.

56. A jornada semanal do estagio serd de 20 (vinte) horas, podendo ser cumprida
no formato presencial ou hibrido (presencial e remoto), neste Gltimo caso, dependendo do

interesse da administracdo e anuéncia da Institui¢do de Ensino.

57. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estdgio do Ministério
Publico Federal:
57.1 A realizagdo do estdgio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso

de formagao;

57.2 O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e setenta e
seis reais) para nivel superior ¢ de R$ 1.952,00 (mil novecentos e cinquenta e dois reais) para

nivel de pos-graduacao;
57.3 A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

57.4 A concessdo de auxilio transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia

estagiado de forma presencial na sede do MPF/BA; e
57.5 A obtencao de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

58. Compete a Administragdo do MPF/BA a escolha da lotagdo e do turno de

realizacdo do estagio.

59. O MPF/BA poderé firmar com unidades pertencentes aos ramos do Ministério
Publico da Unido - Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Militar - TERMO
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DE COOPERACAO a fim de permitir o aproveitamento do cadastro reserva de estudantes
aprovados por meio desta sele¢do no programa de estagio no(s) ramos(s) signatarios do

referido termo.

59.1 A convocacado do estudante para estadgio em outro ramo do MPU, de que trata o
item anterior, terd por objetivo o provimento de vagas na mesma localidade (cidade) para o
qual o candidato foi aprovado no MPF/BA e ocorrera por meio de consulta aos aprovados no

cadastro reserva, em ordem de classificacao.

59.2 Cabera ao orgdo demandante a responsabilidade pelo pagamento de bolsa
estagio e de auxilio transporte, assim como a contratacdo de seguro, cujos valores sdo os

definidos pelo ramo demandante.

59.3 O candidato aprovado serd consultado e, na hipotese de aceitar sua convocacao
para outro ramo do MPU perderd, de forma definitiva, o direito a convoca¢do como aprovado
nesta selecdo para estagio no MPF/BA. Na hipdtese de recusa em estagiar em outro ramo do
MPU o estudante permanecerd na lista de cadastro reserva do MPF/BA, sem alteracdo de sua

classificagao.

60. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso.

DINAMARES REIMAO CARDONA
COMISSAO DO CONCURSO
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
CURSO VAGAS |LOCAL DE ESTAGIO
Graduagdo em Administra¢ao 1+CR |[PR/BA/SALVADOR
Graduagdo em Biblioteconomia 1+CR |[PR/BA/SALVADOR
1+CR |[PR/BA/SALVADOR
1+CR |[PRM/BARREIRAS
CR PRM/CAMPO FORMOSO
1+CR |PRM/EUNAPOLIS
1+CR |[PRM/FEIRA DE SANTANA
Graduagdo em Direito
1+CR |[PRM/GUANAMBI
1+CR [PRM/ILHEUS
1+CR [PRM/IRECE
1+CR |[PRM/PAULO AFONSO
1+CR [PRM/VITORIA DA CONQUISTA
CR PRM/CAMPO FORMOSO
CR PRM/GUANAMBI
P6s-Graduagdo em Direito .
CR PRM/ILHEUS
1+CR |[PRM/JEQUIE
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Usuario: evandroo
Data: 03/05/2023
Hora: 15:48:01

“ Ministério Publico Federal

/ Extractus - Gerador de Relatérios

EXTRACTUS

Instituicoes de Ensino conveniadas com o MPF - Para Concurso (31812)

INSTITUICAO DE ENSINO

SIGLA

CIDADE

AMERICA EDUCACIONAL S.A UNIRB 28.844.791/0001-55 NIVEL SALVADOR 22/06/2024

SUPERIOR
CENTRO TERRITORIAL DE EDUCACAO - . 13/05/2023
PROFISSIONAL DA BACIA DO RIO GRANDE CETEP 13.937.065/0001-00 NIVEL MEDIO BARREIRAS
CENTRO UNIVERSITARIO AGES UNIAGES 03.732.265/0001-72 gll)/lféRIOR PARIPIRANGA 15/10/2023
CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAO NIVEL 25/04/2024
FRANCISCO - INIRIOS UNIRIOS 03.866.544/0001-29 SUPERIOR PAULO AFONSO
CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DA BAHIA ESTACIO 02.608.755/0030-33 gB/FFELRIOR SALVADOR 27/01/2024
CENTRO UNIVERSITARIO FG UNIFG 04.097.860/0001-46  NIVEL GUANAMBI 15/03/2025

SUPERIOR
CENTRO UNIVERSITARIO JORGE AMADO UNIJORGE 01.120.386/0001-38 gB’PEELRI OR SALVADOR 21/06/2024
CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE NIVEL 30/03/2025
SANTANA UNIFAN 14.487.128/0001-36 SUPERIOR FEIRA DE SANTANA
CENTRO UNIVERSITARIO SAO FRANCISCO DE NIVEL 17/12/2023
BARREIRAS. IAESB 42.752.675/0001-37 SUPERIOR BARREIRAS
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC - SALVADOR  UNIFTC 04.670.333/0006-93 gB’PEE"RI OR SALVADOR 30/08/2024
FACULDADE BAIANA DE DIREITO E GESTAO 08.346.085/0001-76 gB/FFELRIOR SALVADOR 24/03/2024
FACULDADE DO SUL DA BAHIA FASB 03.760.257/0001-30 glLYIEéRIOR TEIXEIRA DE FREITAs ~ 16/04/2026

AGES-SR. NIVEL 17/02/2024
FACULDADE AGES DE SENHOR DO BONFIM BONFIM 18.867.222/0004-14 SUPERIOR SENHOR DO BONFIM
AGES NIVEL 10/02/2024

FACULDADE AGES DE TUCANO TUCANO 03.732.265/0002-53 SUPERIOR TUCANO
FACULDADE ANISIO TEIXEIRA DE FEIRA DE NIVEL 31/08/2025
SANTANA FAT 01.149.432/0001-21 SUPERIOR FEIRA DE SANTANA

NIVEL 02/06/2025
FACULDADE CERS CERS 08.403.264/0001-06 SUPERIOR RECIFE
FACULDADE DE DIREITO DA FUNDACAO NIVEL 22/05/2025
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO " MP 90.090.762/0001-19 SUPERIOR PORTO ALEGRE
FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DA CIDADE NIVEL 28/10/2023
DE FEIRA DE SANTANA FAESF/UNEF  03.401.083/0001-19 SUPERIOR FEIRA DE SANTANA
FACULDADE DE ILHEUS (NOME FANTASIA) CESUPI 04.245.712/0001-21 gB’PEELRI OR ILHEUS 22/09/2024
FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS FTC 04.670.333/0002-60 NIVEL JEQUIE 01/07/2023

SUPERIOR
FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS DE NIVEL 24/08/2024
TABUNA FTC 04.670.333/0003-40 SUPERIOR ITABUNA

NIVEL . 02/07/2023
FACULDADE DOM PEDRO lI 05.817.107/0007-36 SUPERIOR JEQUIE

NIVEL 02/07/2023
FACULDADE DOM PEDRO lI 05.817.107/0005-74 SUPERIOR SALVADOR

NiVEL 02/07/2023
FACULDADE DOM PEDRO Il 05.817.107/0004-93 SUPERIOR SALVADOR

NIVEL 02/07/2023
FACULDADE DOM PEDRO lI 05.817.107/0003-02 SUPERIOR SALVADOR

NIVEL 02/07/2023
FACULDADE DOM PEDRO lI 05.817.107/0002-21 SUPERIOR SALVADOR

NiVEL 02/07/2023
FACULDADE DOM PEDRO Il 05.817.107/0008-17 SUPERIOR BARREIRAS

NIVEL LUIS EDUARDO 02/07/2023
FACULDADE DOM PEDRO lI 05.817.107/0009-06 SUPERIOR MAGALHAES
FACULDADE EDUCAMAIS EDUCAMAIS  30.891.927/0001-20 NIVEL SAO PAULO 08/05/2025

SUPERIOR
FACULDADE ESTACIO DE FEIRA DE SANTANA  ESTACIO-FB  09.403.679/0001-34 glLYIEéRIOR FEIRA DE SANTANA 05/07/2024
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SIGLA

CNPJ

NIVEL

CIDADE

FIM

POS 28/08/2025
FACULDADE FACUMINAS FACUMINAS  26.934.799/0001-87 (o2 ) oz MONTES CLAROS
FACULDADE INDEPENDENTE DO NORDESTE- NIVEL VITORIA DA 07/08/2025
FAINOR FAINOR 03.262.477/0001-33 g )pER|OR CONQUISTA
. NiVEL - 25/10/2023
FACULDADE IRECE 10854.658/0001-14 g et IRECE
POS ~ 25/08/2025
FACULDADE LEGALE LEGALE 05.492.01500001-85  oon s ko SAO PAULO
FACULDADE PITAGORAS DE EUNOPOLIS FPE 38.733.648/0064-23 gB/FFELRIOR EUNAPOLIS 19/05/2024
FACULDADE PITAGORAS DE IRECE FPI 38.733.648/0078-29  NIVEL IRECE 2111012023
SUPERIOR
FACULDADE PITAGORAS DE TEIXEIRA DE NIVEL 21/07/2023
AN PIT 38.733648/0021-93 Sl TEIXEIRA DE FREITAS
FACULDADES INTEGRADAS DO EXTREMO SUL NIVEL ) 2211012023
YA UNESULBAHIA 02.754.493/0001-80 S oL EUNAPOLIS
FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU FVC 15.239.981/0001-00  NVEL SALVADOR 241052025
SUPERIOR
GRAN CENTRO UNIVERSITARIO GRAN 32.163.997/0001-97  NVEL CURITIBA 12/04/2026
SUPERIOR
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E MEDIO E 2710412024
o Ot b oo IFBA 10764.307/0001-12  QLOO SALVADOR
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E - ] 26/10/2023
oL e DL Df IFBA 10.764.307/0001-12  NIVEL MEDIO  SALVADOR
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E ] NIVEL ] 19/10/2023
TEONOLOGIA DA BAHIA - SEQUIE FBA-JEQUIE  10.764.307/0012-75 S L. o JEQUIE
UNIDADE REGIONAL BRASILEIRA DE NIVEL 14/06/2024
EDUCACAD 15121.017/0000-74 ek o SALVADOR
UNINASSAU SALVADOR PITUBA 32.697.294/0001-49  NIVEL SALVADOR 20/06/2024
SUPERIOR
UNINTER EDUCACIONAL S/A UNINTER 02.261.854/0001-57  NVEL CURITIBA 05/05/2023
SUPERIOR
UNIVERSIDADE CATOLICA DO SALVADOR UCSAL 13.970.322/0001-05 gB/FFELRIOR SALVADOR 15/04/2024
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA UNEB 14.485.841/0001-40 oL SALVADOR 14/02/2025
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE NIVEL 20/10/2023
] UEFS 14.045.546/0001-73 ek o FEIRA DE SANTANA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ ~ UESC 40.738.999/0001-95 gB/FFELRIOR ILHEUS 31/08/2023
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA NIVEL VITORIA DA 15/11/2023
BAHIA UESB 13.069.489/0001-08 ¢\ pERioR CONQUISTA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA UFBA 15.180.714/0001-04  NIVEL SALVADOR 18/07/2025
SUPERIOR
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DABAHIA  UFSB 18.560.547/0001-07 gB/FFELRIOR ITABUNA 26/07/2023
UNIVERSIDADE SALVADOR UNIFACS 13.526.884/0001-64 gD’;éRIOR SALVADOR 11/05/2024

Quantidade de Linhas: 54
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ANEXO Il
MINISTERIO PéLiCO DA UNIAO
TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS NEGROS
IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscricao
Filiacdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

de vagas, do Edital de Abertura n°® 1/2023, sob as penas da lei, que sou

() preto(a)

( ) pardo(a) com fenétipo de pessoa negra.

como estar ciente que:

considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

CONJUR-SAJ (PGR-00446375/2021).

tras sangdes cabiveis.

Declaro, para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 5 do Capitulo Il — Da reserva

Declaro, ainda, que as informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem

I. O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaragao racial tomara
por referéncia primordial o meu fendétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda). Por isso, ndo sera

II. O candidato que n&o for avaliado pela Comissdo de Heteroidentificagdo ou que sua
condi¢ao de negro ndo seja, na analise inicial e/ou na analise do recurso, confirmada perante a referida
comissao sera automaticamente desclassificado do concurso, conforme PARECER n° 878/2021/

lll. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha elimina-
¢ao da selegao e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagao, apds procedi-
mento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de ou-

Local e data: Assinatura do candidato:

* Atengdo: preencher todos os campos e assinalar a identificagdo como preto(a) ou pardo(a). Esta autodeclaragdo

deverd ser assinada e apresentada nos termos e prazos estabelecidos em edital.
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RANECAU TV

S
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

(Atencao: a autodeclaragao para Negros possui formulario especifico — observar o anexo lil)

IDENTIFICAQAO
Nome do candidato N° da inscricao
Filiacao - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro, para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 6 do Capitulo |l — Da reserva
de vagas, do Edital de Abertura n°® 1/2022, sob as penas da lei que sou (especificar a minoria étnica
racial: exemplo indigena, cigana, quilombola etc): ,
conforme a carta anexa da comunidade da qual fago parte, com vistas a comprovar ser membro/a de
povos/grupos indigenas ou comunidades tradicionais.

Declaro, ainda, que as informagbes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, bem
como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagéo
exigida no edital.

Il. A auséncia de apresentacdo da carta da comunidade da qual faz parte, com vistas a
comprovar ser membro/a de povos/grupos indigenas ou comunidades tradicionais, ensejara no nao
reconhecimento como minoria étnica e na inclusao automatica como candidato de ampla concorréncia.

II. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ensejara a perda de concorrer a reserva de
vagas para minorias étnico-racias, passando a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatagédo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagao da
selegado e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

* Esta autodeclaracdo devera ser assinada e apresentada nos termos e prazos estabelecidos em
edital.
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TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Autorizo expressamente que o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL NA BAHIA, doravante denominada
CONTROLADORA, em razao do processo seletivo para selecdo de estagiarios, regido pelo Edital n° 1, de 29/3/2023,
disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do certame e
seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento de
identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Nuimero de Inscrigdo Eleitoral; 6) Origem
racial/étnica; 7) Endereco completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecos eletronicos; 9) Exames e
atestados médicos; 10) Fotografia; 11) Dados bancarios, como nimero da conta corrente, agéncia ¢ Banco; 12)
Historico e matricula académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitacdo previstos na Portaria PGR/MPU n°
378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais ¢ dados pessoais
sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com 0 CANDIDATO, em razio do Processo
Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, incluindo a divulgacdo do nome, nimero de inscri¢do, notas
obtidas e se ¢ participante de categoria de vagas reservadas;

¢) Para procedimentos de inscricdo e, se atendidas todas condi¢des, para posterior contratagao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obriga¢des impostas por 6rgdos de fiscalizagdo;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgdos, em decorréncia de aproveitamento da lista de aprovados no processo
seletivo, conforme previsao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:
Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do CANDIDATO com a

INSTITUICAO DE ENSINO vinculada, objetivando possibilitar a celebragio do Termo de Compromisso,
assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevencdo, ndo discriminagdo, responsabilizagdo e prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a
proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconte¢a qualquer incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:
Fica permitido 8 CONTROLADORA manter ¢ utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o periodo

contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, apos o término da contratagdo para
cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por 6rgaos de fiscaliza¢do, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacio do Consentimento:
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrnica ou escrita, conforme o

paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo periodo de

durag@o de todo o processo seletivo, o periodo de contratacdo e pelo prazo prescricional.

Data do aceite. Declaro que li e aceito as condigdes.

* Devera ser registrado o “aceite” do termo de consentimento no momento de inscri¢do, nos termos e prazos
estabelecidos em edital.



Procedimento 1.14.000.000424/2023-28, Documento 44.5, Pagina 1

ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE 1

PORTUGUES - COMUM AOS CURSOS DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO E BIBLIOTECONOMIA

Ortografia. Acentuacdo. Grafia e emprego dos porqués. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Novo acordo ortografico. Conjungdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacéo. Interpretagédo de texto.

PARTE 2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NiVEL SUPERIOR

GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO

1. Administragdo Publica - Principios Basicos da Administracdo Publica. Administragdo direta e indireta.
Poderes da Administragdo Publica. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). 2. Administragdo
Geral - Teorias Administrativas: principais escolas, caracteristicas basicas e contribui¢des. Planejamento
Estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis e métodos. 3. Gestdo de Projetos - Conceitos.
Fundamentos. Ciclo de vida. Ferramentas. 4. Gestdo de Processos - Definigdes. Componentes.
Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do mapeamento. Cadeia de valor. Niveis de detalhamento dos
processos. Notacdo. Ferramentas de mapeamento. 5. Gestdo de Pessoas - Conceitos. Recrutamento e
selecao. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de desempenho: conceitos, objetivos, métodos. Cultura
Organizacional. Clima Organizacional. Motivacdo. Lideranca. Gestdo de conflitos. 6. Administracdo de
Material e Patrimbnio - Conceituagdo de material e patrimbnio. Atividades basicas da administragcdo de
material e patriménio: aquisi¢do, recebimento, protecdo, conservacao e distribuigdo, classificagao,
padronizagao, codificagdo e inventario. Estoques: planejamento, processos e politicas de administragdo de
estoques, determinagcdo de niveis de estoque, tempo de ressuprimento e estoques de seguranga.
Almoxarifado: fungbes, principios e objetivos; controle, registro, conservagéo e recuperacao de material;
técnicas de armazenamento; utilizagdo de espaco; segurancga.

GRADUAGCAO EM BIBLIOTECONOMIA

1.Biblioteconomia, Documentacgao e Ciéncia da Informagdo: conceituagdo, principios e relagdes com outras
areas do conhecimento. 2.Representagao descritiva da Informagao: principios de catalogagéo. Catalogagao
dos diferentes tipos de materiais e suportes. 3. Representagdo tematica da Informagéo: Indexacgao,
conceitos e mecanismos basicos. 4. Sistemas de classificagdo bibliografica: principios de classificagao;
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Tesauros: conceitos, termos, descritores. Recuperagdo da
Informagao. 5. Formacao e desenvolvimento de colegdes. Politicas de selegdo, aquisicao e descarte. 6.
Tecnologia da Informacdo e da Comunicagao: informatica aplicada a biblioteconomia. 7. Produgcédo do
conhecimento. Normalizagdo: conceitos e fungbes. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Normas brasileiras de documentagdo. 8. Servico de Referéncia. 9. Nog¢des Basicas de Preservagédo e
Conservacgao de Livros e Documentos. 10. Nog¢des de Documentacéo Juridica.
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GRADUACAO EM DIREITO E POS-GRADUACAO EM DIREITO

DIREITO PENAL: 1. Principios do Direito Penal. 2. Norma penal. A lei penal no espaco. Extraterritorialidade.
Lei penal no tempo. 3. Conduta: acdo e omissao. Relagdo de causalidade. Tipicidade. Imputagdo Objetiva.
Dolo e culpa. 4. Antijuridicidade. Excludentes. 5. Culpabilidade. Elementos. Excludentes. 6. Erro: conceito,
efeitos, modalidades. 7. Consumagao e tentativa. Atos preparatdrios e atos de execucgdo. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. 8. Concurso de pessoas:
autoria e participagdo. Requisitos. Formas de autoria e de participagdo. 9. Concurso de crimes. Crime
continuado. 10. Penas. Espécies. Cominagdo. Aplicagdo. Suspensao condicional da pena. Efeitos da
condenacgdo. 11. Causas de extingao de punibilidade. 12. Crimes contra a pessoa. 13. Crimes contra o
patriménio. 14. Crimes contra a paz publica. 15. Crimes contra a fé publica. 16. Crimes contra a
administragéo publica. 17. Crimes contra a administragao da Justigca. 18. Crimes contra o sistema financeiro
nacional. 19. Crimes contra a ordem tributaria. 20. Crimes previstos na Lei 8.666/93. 21. Lei n® 11.343/06.
22. Crimes de lavagem de dinheiro. 23. Acordo de Nao Persecucao. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1.
Principios do Processo Penal. 2. A lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas
(imunidades). 3. Inquérito Policial. 4. Competéncia da Justica Federal. 5. Acdo Penal. Espécies e
caracteristicas. Representacdo. Denuncia e queixa. 6. Lei dos juizados especiais criminais: composi¢ao civil
e transacédo penal. Suspensao condicional do processo (leis 9.099/95 e 10.259/01). 7. Restituicdo de coisas
apreendidas e medidas assecuratérias. Alienacao antecipada de bens 8. Prova. Principios. Meios de prova.
Medidas cautelares probatérias. Interceptacdo Telefénica. 9. Prisdo. Espécies: prisdo em flagrante,
temporaria e preventiva. Prisdo domiciliar. 10. Liberdade Proviséria. 11. Medidas Cautelares Diversas da
Prisdo. 12. Atos de comunicagéo processual. 13. Sentenga e coisa julgada. 14. Procedimento Comum. 15.
Nulidades. 16. Recursos. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. 17. Habeas Corpus. 18. Acordo de nao
persecucao penal (art. 28A do CPP). DIREITO PROCESSUAL CIVIL E TUTELA COLETIVA: 1. Processo.
Conceito. Natureza juridica. Processo e procedimento. 2. Normas fundamentais do Processo Civil. 3. Agao.
Conceito. Natureza juridica. Legitimidade e interesse processual. Capacidades processual e postulatoria. 4.
Procedimento comum. Peticdo inicial: requisitos. Juizo de admissibilidade. Audiéncia de mediagdo e
conciliagdo. Respostas do réu. Revelia. Réplica. 5. Improcedéncia liminar do pedido. 6. Saneamento e
organizagédo do processo. 7. Litisconsorcio e intervengdo de terceiros. 8. Ministério Publico. Fungdes e
atividades no processo civil. 9. Jurisdicdo. Conceito. Principios. Jurisdicdo voluntaria e jurisdigdo
contenciosa. 10. Competéncia. Conceito. Critérios de determinagdo de competéncia. Conexao. Continéncia.
Excecdo de incompeténcia. 11. Atos processuais. Prazos. Teoria das invalidades. 12. Negécios juridicos
processuais. 13. Formacgao, suspensio e extingdo do Processo. 14. Teoria geral da prova. 15. Sentenca.
Conceito e Elementos. Interpretacdo da sentenga. 16. Preclusio. Coisa julgada material e formal. 17. Tutela
proviséria. Tutela de urgéncia e de evidéncia. 18. Precedentes obrigatérios. 19. Recursos. Efeitos. Duplo
grau de jurisdicao. Embargos de declaragdo. Apelagdo. Agravo de instrumento. 20. Mandado de seguranca.
21. Agao Civil Publica (Lei n. 7.347/85). 22. Lei no 8.078/90 (Cdodigo de Defesa do Consumidor): aspectos
processuais. 23. Lei 8429/92 (Lei de Improbidade Administrativa). 24. Instrumentos e técnicas
extraprocessuais de atuacdo em tutela coletiva: inquérito civil, compromisso de ajustamento de conduta,
recomendacgdo e audiéncia publica 25. Juizados Especiais Federais (Lei no 10.259/01). DIREITO CIVIL /
CONSUMIDOR: 1. Direito civil constitucional. 2. Das pessoas juridicas. Personalidade e capacidade.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Sede da pessoa juridica. 3. Das pessoas naturais.
Personalidade e capacidade. Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Domicilio civil. 4.
Direitos da personalidade. 5. Tutela da igualdade no dmbito do direito privado. Igualdade racial, de género e
orientagcdo sexual. Protegcdo da pessoa com deficiéncia e grupos vulneraveis. 6. Dos bens. Classificagéo.
Bens impenhoraveis. Bem de familia. 7. Dos fatos juridicos. Dos atos juridicos. Negdcios juridicos.
Requisitos. Defeitos e invalidades. Modalidades. Forma e prova. Condigdo, termo e encargo. Atos ilicitos. 8.
Direito das coisas. Da posse. Aquisicdo, efeitos e perda. Protecdo possesséria. Da propriedade. Da
propriedade imovel; aquisigdo, usucapido, perda. Da propriedade movel; aquisi¢do e perda. Fungéo social
da posse e propriedade. Direitos reais na coisa alheia. 9. Obrigagbes. Modalidades. Transmisséo das
obrigagbes. Adimplemento e extingdo. Inadimplemento. 10. Contratos. Teoria geral. Principios. 11.
Responsabilidade civil extracontratual. Dano material, moral e estético. Danos sociais. 12. Boa-fé objetiva.
13. Conceitos de consumidor e fornecedor. Relagao juridica de consumo. 14. Regime de responsabilidade
pelo fato e pelo vicio do produto. Prescricdo e decadéncia. 15. Principios e direitos basicos da Lei n°
8.078/1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor). 16. O papel do Ministério Publico na defesa do consumidor.
17. O direito do consumidor na prestagdo de servicos publicos. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.
Constitucionalismo: conceito, etapas e resultados. 2. Constituigdo: conceitos, objeto, elementos e
classificagdes. Principios constitucionais. 3. Fiscalizagcdo da constitucionalidade: Espécies de
inconstitucionalidade. Modelos de controle de constitucionalidade. 4. Fiscalizagdo da constitucionalidade no
Brasil. Controle de constitucionalidade difuso-concreto. Controle concentrado-concreto. Controle
concentrado-abstrato. Agdo direta de inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Efeitos das decisdes. Estado de coisas
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inconstitucional. 5. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. 6. Organizagdo do Estado Administragao Publica. Principios.
Servidores publicos. 7. Poder Judiciario. Garantias. Vedacgdes. Organizagdo. Competéncia. 8. Das fungdes
essenciais a Justica. Ministério Publico. Principios Institucionais. Estrutura organica. Garantias. Vedagdes.
Funcbes institucionais. Advocacia e Defensoria Publica. 9. Ordem econémica. Principios. 10. Da Ordem
Social. 11. Agbes Afirmativas.12. Direitos Indigenas e populagdes tradicionais. DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Conceito de Administracdo Publica. Principios Administrativos. Administragdo Publica direta e indireta. 2.
Ato administrativo. Conceito. Atributos. Elementos. Espécies. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade e vinculagéo. Classificagdo. Extingdo. Revogagéo. Invalidagdo. Controle jurisdicional do
ato administrativo. 3. Bens Publicos. 4. Licitagdo. Conceito. Principios. Modalidades. Dispensa e
Inexigibilidade. 5. Contratos administrativos. Peculiaridades. 6. Servidores publicos. Agentes publicos. 7. Lei
8112/90. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9. Processo administrativo. Modalidades. Principios.
Processo Disciplinar. Sindicancia. Recursos administrativos. 10. Coisa Julgada Administrativa e Prescri¢ao
Administrativa. 11. Controle da Administragcao Publica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle
judicial.12. Desapropriagdo. Modalidades: Necessidade e Utilidade Publica. Interesse social.
Desapropriagao por interesse social, para fins de reforma agraria. 13. Tombamento. 14 Lei de Improbidade
Administrativa. DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. Politica Nacional do Meio
Ambiente. 3. Licenciamento Ambiental. 4. Areas Protegidas: Espacos Territoriais Especialmente Protegidos
em sentido amplo e em sentido estrito. 5. Responsabilidade civil e administrativa ambiental. 6. Lei da Mata
Atlantica - Lei 11.428/2006. 7. Resolugdes CONAMA. 8. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 9. Povos e
comunidades Tradicionais..
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Ministério Publico Federal FORMULARIO PARA

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Segéo de Estagio RECURSO

25° CONCURSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

ORIENTAGOES

- Use folha separada para cada questao/recurso.

- Anulada uma questao, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, desde que o candidato tenha assinalado alguma alternativa na questéo.

- Os recursos deverao ser entregues por meio eletrénico, no endereco http://www.mpf.mp.br/ba/estagie-conosco,
sistema Sapiens, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apés a data de divulgacdo do gabarito/resultado
preliminar/julgamento da Comissao de Heteroidentificagéo.

- Atengdo: Ndo se identificar no campo fundamentagao do recurso. O resultado da analise sera publicado em edital.
Lembre-se de protocolar o recurso conforme orientagdo acima. Nao serao aceitas outras formas de envio de
recursos.

Utilizar 1 formulario para cada questdo recorrida. Havendo mais de uma questao a ser recorrida, preencher
separadamente quantos formularios forem necessarios.

RECURSO APLICADO CONTRA O RESULTADO DO (marque a opgao):

() GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
() CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA B
( ) JULGAMENTO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA PESSOAS NEGRAS.

CURSO: N° DA QUESTAO RECORRIDA (apenas uma questio
por formulario)

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:
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