MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAPA

Supervisao de Licitagbes e disputas Eletronicas

Ref: PREGAO ELETRONICO Ne 5/2019.

PGEA-e N2 1.12.000.000273/2019-04

ESTRELA DE DAVI SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ 20.183.424/0001-46,
com endereco na Rua Tucurui n® 560 CEP 68.908-038, Macapa - AP, na condicdo de interessada
em participar do certame acima referenciado, por seu representante legal, vem respeitosamente
a presenca de Vossa Senhoria, com fulcro no § 29, do art. 41, da Lei n® 8666/93 e item 6.1 do
Edital em referéncia, em tempo habil, IMPUGNAR os termos do Edital em referéncia, que
adiante especifica, o que faz na conformidade seguinte:

DOS FATOS

Esta empresa, através de seu representante legal, interessada em participar do presente
certame, adquiriu o Edital em referencia via Compras Net, e ao analisar 0 mesmo, nos deparamos
no Termo de Referéncia nos itens 1) e 10.1, o qual indicam os valores maximos aceitavel dos
servicos Objeto deste certame e também qual a Convencado Coletiva de Trabalho da Categoria
em que os licitantes deverao basear-se para elaboracao das planilhas de custo e formacao de
prego.

Ocorre senhor Pregoeiro que a Convencgao Coletiva de Trabalho indicada no item 10.1,
ano 2019/2020, ainda nao tem validade juridica para que produza todos os efeitos legais, pois, a
mesma ainda encontra-se no Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidgo para fins de
homologacdo, e até o presente momento ainda nao houve decisdo a respeito. O que ha é somente
uma Ata de Audiéncia oriundo da 12 Vara do Trabalho de Macap3, cuja audiéncia realizou-se no
dia 10/07/2019, Processo n® 0000469-17.2019.5.08.0201 0 qual chegou-se a um acordo para
encerramento do Dissidio Coletivo que encontra-se concluso naquele Tribunal, entdo, o que de
fato existe € somente uma manifestacao de vontade das partes para encerramento de um conflito
trabalhista, porém, o Tribunal competente para homologar esse acordo celebrado por ambos os
Sindicatos ainda ndo o fez, e por esse motivo, as empresas ainda nao podem cumprir os termos
acordados por faltar essa formalidade processual de confirmagao, para justamente obrigar as
partes interessadas no cumprimento pleno das clausulas ali celebradas.

ESTRELA DE DAVI SEGURANCA LTDA-ME
Rua. Tucurui, n° 560, Bairro: Infraero, CEP: 68.908-038
Fone: (96) 3251-4217
Insc. Estadual: 03.048871-0 / CNPJ: 20.183.424/0001-46



Por esse motivo Senhor Pregoeiro, nao podemos elaborar nosso preco baseado em uma
Convencao Coletiva que ainda nao tem validade e efeitos juridicos, uma vez que o Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido ainda ndo homologou o acordo, a fim de por termo ao Dissidio
Coletivo em tramite naquela corte.

Observa-se também que existe uma incompatibilidade nos precos estimados no item 1 do
Termo de Referéncia, pois, os precos ali descritos estdo muito abaixo do estimado para
compatibilidade futura e alinhamento com a Convencao Coletiva ano 2019/2020, na verdade
esses valores estao compativeis com os limites estabelecidos pelo Ministério do Planejamento o
qual considerou a Convengao Coletiva que atualmente encontra-se em vigor, ano 2018 n°
AP000006/2018, em anexo, e ainda nao existe nenhum limite de preco para o servico de vigilancia
publicado por aquele Ministério compativel a Convencdao 2019/2020, ja que esta mesma ainda
nao tem validade.

Entdo, por esses motivos, ndo podemos elaborar nossas planilhas para chegarmos a uma
proposta comercial, tendo em vista que a Convencao ano 2019/2020 ndo tem validade juridica,
e ainda ndo estdo compativeis com os pregos estimados no item 1) do Termo de Referéncia do
presente Edital, porém, entendemos que o precos descritos nesse item encontram-se compativeis
com o a Convencao Coletiva ano 2018 o qual ainda encontra-se vigorando até a homologacao do
Dissidio Coletivo por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

DO PEDIDO

Em face do exposto, requer-se seja a presente IMPUGNACAO julgada procedente, com
efeito para:

- Declarar-se nulo os itens atacados, 1 e 10.1 do Termo de Referéncia do Edital.
- Determinar-se a republicacao do Edital, escoimado do vicio apontado, reabrindo-se o prazo
inicialmente previsto, conforme § 49, do art. 21, da Lei n°® 8666/93.

Nestes Termos
Pede Deferimento

Macapa-Ap, 05 de setembro de 2019.

Anderson Soares Monteiro
Sécio/Administrador
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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contratacdo dos servigos de vigilancia no ambito da Administracdo Publica federal

direta, autarquica e fundacional para cada unidade da federacao.

A fixacdo dos valores limites para os servigcos de vigilancia e os estudos de fatores de
formacgdo de custos para o estabelecimento de precos minimos e maximos sdo balizados em
conformidade com a legislacédo trabalhista, tributaria e previdenciaria, bem como na Convencéo
Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE), da Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre satde
e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores foram estabelecidos com

base nos estudos da Fundacdo Instituto de Administracdo - FIA, dentre eles, o saléario do supervisor.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secoes:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal; e

b) Memoria de célculo do estudo — planilha de calculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do cenario maximo e minimo.
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INTRODUCAO

Os valores limites para a contratacdo dos servicos de vigilancia, estabelecidos pela Secretaria
de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n°® 213, de 25 de setembro de 2017, consideram apenas as
condicBes ordinérias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugdo do
servico que venham a representar custos adicionais para a contratagdo, observadas as
especificidades dos servigos regulamentados pelos 6rgdos competentes, nos termos da Lei n°
7.102/83.

Os valores limites consideram as seguintes escalas de trabalho:

| — Posto de Vigilancia — 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-

feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

Il — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo

2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

1l — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

Tais valores ndo impedem a repactuacéo de precos que ocorrer durante a vigéncia contratual,
mas apenas demonstra as faixas referenciais de precos para nova contratacdo ou renovagdo de
contrato, tendo em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, assegura aos

contratados o direito de receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade
da contratacdo, de modo que as propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo deverdo

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do

disposto nos itens 9.4, 9.5 e 9,6 do anexo VII-A, da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.
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VIGILANCIA 2018

Limites Minimos e Maximo para
Contratacdo de Servicos de Vigilancia - R$

17/04/2018
Posto 12X36 h Posto 12X36 h Posto 44 h
UE DIURNO NOTURNO SEMANAIS
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
AP | R$10.997,40 | R$11.939,60 | R$13.109,73 | R$14.233,80 | R$6.073,35 | R$ 6.660,79
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CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT com o nimero de registro no MTE:

AP000006/2018.

MODULO 1 - REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneracéo:

e Salario Base

e Adicional de Periculosidade

e Adicional Noturno

SALARIO BASE

Vigilante

1.516,65

Supervisor

2.254,84

O Salario Base vem previsto no paragrafo terceiro da clausula terceira da CCT:

“CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL — FUNGCOES - CARGOS OPERACIONAIS

Paragrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional ndo poderdo ser admitidos ou continuar
trabalhando, a partir de 1° de OUTUBRO de 2017, com salarios inferiores aos adiante elencados:a)

Vigilante: (...)

e) SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL: R$ 2.254,84;

(.)

I) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA, VIGIA, VIGILANTE ORGANICO, ATENDENTE DE
OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV E MONITOR DE ALARMES

ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV: R$ 1.516,65.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.516,65 30% 455,00
Vigilante 12x36 N 1.516,65 30% 455,00
Vigilante 44h semanais 1.516,65 30% 455,00
Supervisor 12x36 D 2.254,84 30% 676,45
Supervisor 12x36 N 2.254,84 30% 676,45
Supervisor 44h semanais 2.254,84 30% 676,45

O Adicional de Periculosidade vem previsto na clausula décima quarta da CCT:
“CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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Considerando a Lei n° 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n® 1.885/2013 de 02.12.2013,
publicada no DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o Anexo 3 que
regulamenta as “atividades e operagoes perigosas com exposi¢do a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n° 16
- Atividades e operagoes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas pagar 30% (TRINTA POR CENTO) DE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os pisos salariais constantes da clausula que trata de
REAJUSTE SALARIAL — FUNCOES — CARGOS OPERACIONAIS, paragrafo 3° deste instrumento
normativo. ”

Calculo do adicional de Periculosidade:

Base de calculo: Salério base.

Percentual previsto na CCT: de 30%

O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 1.516,65 x 30% = 455,00.

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcéao Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.971,65 58,33% 20% 230,03
Supervisor 12x36 N 2.931,29 58,33% 20% 341,98

Calculo do Adicional Noturno:

Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade.

Proporcédo de Horas Noturnas: Respeitadas as jornadas de trabalho e o disposto no pardgrafo
primeiro do art. 59-A e paragrafo segundo do art. 73, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
alterada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.

“Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por meio
de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
sequidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacao.

§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados 0s
feriados e as prorrogaces de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73.

(.)

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracao
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno ser4 computada como de 52 minutos e 30 segundos.
(Redagéo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

8§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia sequinte. ”

Desta forma, a proporcao de horas noturnas foi calculada em percentual proporcional a jornada
integral, dividindo-se o nimero de horas sobre as quais incide o adicional noturno, sendo esta equivalente 7
horas, pelo nimero total de horas da jornada de trabalho, 12 horas. Significa que em 7/12 horas, ou seja,
em 58,33% da escala de 12 horas, é devido o pagamento de adicional noturno.
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Percentual: Previsto na clausula décima segunda da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento), calculado
sobre o valor da hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a ter reflexos sobre férias,
13° salario, DSR e FGTS. ”

O valor de adicional noturno: Base de Calculo x Proporcéo x Percentual
Exemplo: 1.971,65 x 58,33% x 20% = 230,03.

HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo | Proporcao Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.971,65 8,33% 1,20 197,16
Supervisor 12x36 N 2.931,29 8,33% 1,20 293,13

2° - Calcula-se quanto vale a hora noturna reduzida.

A Hora Noturna Reduzida esta prevista na clausula décima terceira da CCT:
“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO NOTURNO

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno
entre as 22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de horario misto, a hora
trabalhada nesse intervalo ser4 computada como de 52 (cinguenta dois) minutos e 30 (trinta) sequndos e
sujeitas ao pagamento do adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos)
noturna trabalhada a partir das 22h00m até o final da jornada, sera computado como hora noturna
reduzida, consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou fragdo. ”

Célculo da Hora Noturna Reduzida:

Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade.

Proporcdo de Horas Noturnas Reduzidas: A titulo de pagamento adicional computa-se o
pagamento de 1 hora noturna a mais, ou seja 52 min e 30 s.

1=525/525
Onde:
1 = a hora de redugéo noturna;
52,5=7,5min (60 - 52,5) x 7h (das 12h)
52,5 = hora noturna (52 min e 30 s)

Como a hora noturna corresponde a 52,5 (52 min e 30 s) havera uma sobra a cada hora trabalhada de
7,5 min (60 - 52,5). Considera-se a duragdo da jornada noturna de 7 horas. Assim, multiplica-se a sobra de
7,5min x 7 horas (das 12 horas), que dara um total de 52,5 min.

Foi calculada a proporcao da reducdo da hora noturna em percentual (60 minutos / 52,5 minutos =
114%) e aplicada tal porcentagem a duragdo da jornada noturna, normalmente, de 7 horas. Desta forma,
haveré obrigatoriedade de pagamento adicional de 1/12 horas, ou seja, 8,33% da escala de 12 horas.

Aliquota: incidéncia do adicional noturno sobre o valor da hora — 1 + aliquota do adicional
noturno.

O valor de adicional noturno: Base de Célculo x Proporgdo x Aliquota.
Exemplo: 1.971,65 x 8,33% x 1,20 = 197,16.
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ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno el No'_turna TOTAL
Reduzida
Vigilante 12x36 N 230,03 197,16 427,19
Supervisor 12x36 N 341,98 293,13 635,11
3° - Calcula-se o valor do adicional noturno.
Total: Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida
Exemplo: 230,03 + 197,16 = 427,19.
MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base | Periculosidade CallEoiEl TOTAL
Noturno
Vigilante 12x36 D 1.516,65 455,00 1.971,65
Vigilante 12x36 N 1.516,65 455,00 427,19 2.398,83
Vigilante 44h semanais 1.516,65 455,00 1.971,65
Supervisor 12x36 D 2.254.84 676,45 2.931,29
Supervisor 12x36 N 2.254.84 676,45 635,11 3.566,41
Supervisor 44h semanais 2.254,84 676,45 2.931,29

Valor do Mddulo 1 (Remuneragdo): soma dos adicionais devidos pelo empregado.

Total: Salario Base + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno.
Exemplo: 1.516,65 + 455,00 = 1.971,65.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Composicéo dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

e Submdédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.

e Submddulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo

de Servi¢co — FGTS.

e Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Vigilancia — Amapa

13° SALARIO

Categoria Base de Calculo Provinmgrrllsagrento Valor
Vigilante 12x36 D 1.971,65 8,33% 164,30
Vigilante 12x36 N 2.398,83 8,33% 199,90
Vigilante 44h semanais 1.971,65 8,33% 164,30
Supervisor 12x36 D 2.931,29 8,33% 24427
Supervisor 12x36 N 3.566,41 8,33% 297,20
Supervisor 44h semanais 2.931,29 8,33% 244,27

Conforme disposto no Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de 1965:

“Art. 1° O pagamento da gratificacdo salarial, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as alteragdes constantes da Lei n° 4.749, de 12 de ag6sto de 1965, sera efetuado pelo empregador até
o0 dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracéo devida nesse més de acérdo com o
tempo de servico do empregado no ano em curso.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més integral. ”

Base de Calculo: Modulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.971,65 x 8,33% = 164,30.

FERIAS

Categoria Base de Calculo Prov;nm:rr]\:aTento Valor
Vigilante 12x36 D 1.971,65 8,33% 164,30
Vigilante 12x36 N 2.398,83 8,33% 199,90
Vigilante 44h semanais 1.971,65 8,33% 164,30
Supervisor 12x36 D 2.931,29 8,33% 244,27
Supervisor 12x36 N 3.566,41 8,33% 297,20
Supervisor 44h semanais 2.931,29 8,33% 244,27

Conforme disposto no art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo. ”

Base de Calculo: Mdédulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.971,65 x 8,33% = 164,30.

Observacdes importantes:




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Vigilancia — Amapa

12 - Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12 meses o
pagamento ao direito as férias remuneradas, na forma prevista na Consolidagéo das Leis do Trabalho. Esta
rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se objeto de custo ndo renovavel.

2% - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composi¢ao de custos, a necessidade ou ndo da inclusdo
dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duracdo do contrato. Caso seja firmado contrato com duracdo
superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica.

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de Calculo Agg;ci);?‘::o Prov:nmgrr:saaTento Valor
Vigilante 12x36 D 1.971,65 33,33% 8,33% 54,77
Vigilante 12x36 N 2.398,83 33,33% 8,33% 66,63
Vigilante 44h semanais 1.971,65 33,33% 8,33% 54,77
Supervisor 12x36 D 2.931,29 33,33% 8,33% 81,42
Supervisor 12x36 N 3.566,41 33,33% 8,33% 99,07
Supervisor 44h semanais 2.931,29 33,33% 8,33% 81,42

Conforme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social: (...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;”

Base de Calculo: Modulo 1.

Aligquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Aliquota do Adicional x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.971,65 x 33,33% x 8,33% = 54,77.

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Adicional de Férias Total
Vigilante 12x36 D 164,30 164,30 54,77 383,38
Vigilante 12x36 N 199,90 199,90 66,63 466,44
Vigilante 44h semanais 164,30 164,30 54,77 383,38
Supervisor 12x36 D 244,27 244 27 81,42 569,97
Supervisor 12x36 N 297,20 297,20 99,07 693,47
Supervisor 44h semanais 244 27 24427 81,42 569,97

Total do Submodulo 2.1: 13° Salério + Férias + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente a
titulo de provisionamento).

Valor: 164,30 + 164,30 + 54,77 = 383,38.
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.355,02 28,80% 678,25
Vigilante 12x36 N 2.865,27 28,80% 825,20
Vigilante 44h semanais 2.355,02 28,80% 678,25
Supervisor 12x36 D 3.501,27 28,80% 1.008,36
Supervisor 12x36 N 4.259,87 28,80% 1.226,84
Supervisor 44h semanais 3.501,27 28,80% 1.008,36

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Percentual: Aligquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educagdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideracdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 2.355,02 x 28,80% = 678,25.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.355,02 8,00% 188,40
Vigilante 12x36 N 2.865,27 8,00% 229,22
Vigilante 44h semanais 2.355,02 8,00% 188,40
Supervisor 12x36 D 3.501,27 8,00% 280,10
Supervisor 12x36 N 4.259,87 8,00% 340,79
Supervisor 44h semanais 3.501,27 8,00% 280,10
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*Art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importéncia correspondente a 8 (0ito) por cento
da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracéo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lei n® 13.189,
de 2015)”

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 2.355,02 x 8% = 188,40.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Valor
Vigilante 12x36 D 678,25 188,40 866,65
Vigilante 12x36 N 825,20 229,22 1.054,42
Vigilante 44h semanais 678,25 188,40 866,65
Supervisor 12x36 D 1.008,36 280,10 1.288,47
Supervisor 12x36 N 1.226,84 340,79 1.567,63
Supervisor 44h semanais 1.008,36 280,10 1.288,47

Total do Submédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).
Valor: 678,25 + 188,40 = 866,65.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitério | Vales por dia Diisr:;(;tlir\]/:&inte Custo total
Vigilante 12x36 D 3,60 2 15 108,00
Vigilante 12x36 N 3,60 2 15 108,00
Vigilante 44h semanais 3,60 2 22 158,40
Supervisor 12x36 D 3,60 2 15 108,00
Supervisor 12x36 N 3,60 2 15 108,00
Supervisor 44h semanais 3,60 2 22 158,40



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art458
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art9
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Valor unitario: valor da tarifa de dnibus na capital.
Vales por dia: quando ndo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo:
22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.
Exemplo: 3,60 x 2 vales x 15 dias = 108,00.

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Proporcionalidade | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 1.516,65 50% 6% 45,50
Vigilante 12x36 N 1.516,65 50% 6% 45,50
Vigilante 44h semanais 1.516,65 100% 6% 91,00
Supervisor 12x36 D 2.254,84 50% 6% 67,65
Supervisor 12x36 N 2.254,84 50% 6% 67,65
Supervisor 44h semanais 2.254,84 100% 6% 135,29

* Art. 9° do Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987:
“Art. 9° O Vale-Transporte sera custeado:

I - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario béasico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; ”

Base de Calculo: salario base.

Proporcionalidade: Conforme art. 10 do Decreto n® 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser
suportada pelo beneficiario serd descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte
concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias
a proporcionalidade é de 50%.

“Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio serd descontada proporcionalmente
a guantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e por
ocasido de seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
que favoreca o beneficidrio. ”

Desconto: quando ndo previsto na CCT sera de 6%.

Para os empregados em jornada 12x36h sera realizado desconto proporcional aos dias trabalhados,
portanto 3%.

Valor do desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre a parcela do salério base aplicado
a proporcionalidade do més afetada.

Exemplo: Base de Célculo x Proporcionalidade x Desconto = Valor do desconto.
1.516,65 x 50% x 6% = 45,60.
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CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total g:;ggn(:g Custo efetivo
Vigilante 12x36 D 108,00 45,50 62,50
Vigilante 12x36 N 108,00 45,50 62,50
Vigilante 44h semanais 158,40 91,00 67,40
Supervisor 12x36 D 108,00 67,65 40,35
Supervisor 12x36 N 108,00 67,65 40,35
Supervisor 44h semanais 158,40 135,29 23,11

Custo total: valor que a empresa pagara ao empregado.

Valor do desconto: contrapartida do empregado em rela¢éo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 108,00 — 45,50 = 62,50.

VALE REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario D'ii:g;ﬁ';\':&ime Valor
Vigilante 12x36 D 24,00 15 360,00
Vigilante 12x36 N 24,00 15 360,00
Vigilante 44h semanais 24,00 22 528,00
Supervisor 12x36 D 24,00 15 360,00
Supervisor 12x36 N 24,00 15 360,00
Supervisor 44h semanais 24,00 22 528,00

Valor diario: previsto na clausula décima sexta da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTA(;AO - VALE REFEI(;AO

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos
trabalhadores da area administrativa a partir de 1° DE OUTUBRO DE 2017, beneficio social através da
concessdo de Ticket Alimentacéo ou Vale Refeicao (impresso ou magnético) no valor de R$ 24,00 (VINTE
E QUATRO REAIS), por cada dia trabalhado devendo tal concessdo ocorrer mensalmente, sendo que a
entrega do ticket ou do vale dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a
sistematica conforme disposicGes abaixo: ”

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois)
dias para a jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Valor: valor mensal que o empregado recebe de vale alimentacdo/refeicéo.
Exemplo: 24,00 x 15 = 360,00.
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DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de Calculo | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 360,00 1% 3,60
Vigilante 12x36 N 360,00 1% 3,60
Vigilante 44h semanais 528,00 1% 5,28
Supervisor 12x36 D 360,00 1% 3,60
Supervisor 12x36 N 360,00 1% 3,60
Supervisor 44h semanais 528,00 1% 5,28

Base de Calculo: Valor mensal do beneficio.
Percentual: previsto no paragrafo quinto da clausula décima sexta da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO - VALE REFEICAO

Paragrafo 5° - Sera descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido,
o0 valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em atendimento a Lei 6.321
que trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador e desde que a empresa comprove sua adesédo
ao PAT.”

Valor do desconto: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 360,00 x 1% = 3,60.

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo Efetivo
Vigilante 12x36 D 360,00 3,60 356,40
Vigilante 12x36 N 360,00 3,60 356,40
Vigilante 44h semanais 528,00 5,28 522,72
Supervisor 12x36 D 360,00 3,60 356,40
Supervisor 12x36 N 360,00 3,60 356,40
Supervisor 44h semanais 528,00 5,28 522,72

Custo total: valor mensal do beneficio.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 360,00 — 3,60 = 356,40.




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Vigilancia — Amapa

DIA NACIONAL DO VIGILANTE

DIA NACIONAL DO VIGILANTE
Categoria Base de calculo | Divisor - 1/30 PG Custo anual | Custo mensal
trabalhada
Vigilante 12x36 D 1.516,65 30 50% 25,28 2,11
Vigilante 12x36 N 1.516,65 30 50% 25,28 2,11
Vigilante 44h semanais 1.516,65 30 100% 50,56 4,21
Supervisor 12x36 D 2.254,84 30 50% 37,58 3,13
Supervisor 12x36 N 2.254,84 30 50% 37,58 3,13
Supervisor 44h semanais 2.254,84 30 100% 75,16 6,26

O Dia nacional do vigilante vem previsto na clausula nona da CCT:
“CLAUSULA NONA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE

O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, serd remunerado com
valor de 1/30 do piso salarial, desde que ndo tenham faltas injustificadas, suspensdes disciplinares e ou
adverténcias escritas, no periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho. ”

Base de calculo: Salério base.
Divisor: Previsto na CCT de 1 + 30.
Parcela Trabalhada: porcentagem dos vigilantes que estardo no dia do vigilante.

e Jornada 12x36: 50%
e Jornada 44h semanais: 100%

Custo anual: valor no qual o empregado ira receber ao laborar no dia 20 de junho.
(Base de calculo + Divisor x Parcela Trabalhada) — 1.516,65 + 30 x 50% = 25,28.
Valor mensal: Valor do beneficio provisionado mensalmente.

Exemplo: 25,28 + 12 = 2,11.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte | Vale Refeicéo D';Od\(;izli?;:qot:al Total
Vigilante 12x36 D 62,50 356,40 2,11 421,01
Vigilante 12x36 N 62,50 356,40 2,11 421,01
Vigilante 44h semanais 67,40 522,72 4,21 594,33
Supervisor 12x36 D 40,35 356,40 3,13 399,89
Supervisor 12x36 N 40,35 356,40 3,13 399,89
Supervisor 44h semanais 23,11 522,72 6,26 552,09

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submddulo 2.1 | Submoédulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total
Vigilante 12x36 D 383,38 866,65 421,01 1.671,03
Vigilante 12x36 N 466,44 1.054,42 421,01 1.941,87
Vigilante 44h semanais 383,38 866,65 594,33 1.844,36
Supervisor 12x36 D 569,97 1.288,47 399,89 2.258,33
Supervisor 12x36 N 693,47 1.567,63 399,89 2.660,99
Supervisor 44h semanais 569,97 1.288,47 552,09 2.410,53

* Somatodrio dos Submaddulos 2.1, 2.2, 2.3.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Composicéo da provisdo para Resciséo

e Submddulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.
e Submddulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.
e Submddulo 3.3 — Demisséo por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Para o estado do Amapa, no servico de vigilancia, temos 0s seguintes percentuais:

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo SEM justa Causa 96,93%
Demissdo COM justa Causa 0,26%
Desligamentos OUTROS TIPOS 2,81%

Para efeito de calculo dos valores limites (maximo), considera-se, nas demissdes sem justa causa, 0
percentual de 90% para o aviso prévio indenizado e de 10 % para aviso prévio trabalhado.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 87,24%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 9,69%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
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AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Prov:\s}:grr]\?;?ento Valor
Vigilante 12x36 D 2.964,43 12 247,04
Vigilante 12x36 N 3.515,50 12 292,96
Vigilante 44h semanais 3.137,76 12 261,48
Supervisor 12x36 D 4.181,25 12 348,44
Supervisor 12x36 N 5.000,55 12 416,71
Supervisor 44h semanais 4.333,46 12 361,12

Base de célculo: Mddulo 1 + Modulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios
correspondentes ao GPS).

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servi¢o. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.

Base de célculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 2.964,43 + 12 = 247,04.

MULTADO FGTSE CO[\ITRIBUIC;AO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percl\e/elr:}llizl i Valor
Vigilante 12x36 D 188,40 50% 94,20
Vigilante 12x36 N 229,22 50% 114,61
Vigilante 44h semanais 188,40 50% 94,20
Supervisor 12x36 D 280,10 50% 140,05
Supervisor 12x36 N 340,79 50% 170,39
Supervisor 44h semanais 280,10 50% 140,05

Base de céalculo: Corresponde ao valor do depésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 188,40 x 50% = 94,20.

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 341,24 87,24% 297,68
Vigilante 12x36 N 407,57 87,24% 355,55
Vigilante 44h semanais 355,68 87,24% 310,28
Supervisor 12x36 D 488,49 87,24% 426,14
Supervisor 12x36 N 587,11 87,24% 512,17
Supervisor 44h semanais 501,17 87,24% 437,21




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Vigilancia — Amapa

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FGTS

e Contribuicdo Social.
Percentual: 90% das demissde
Valor: Base de Calculo x Perce

S sem justa causa.

ntual.

Exemplo: 341,24 x 87,24% = 297,68.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisionamento

Categoria Base de calculo Mensal Valor
Vigilante 12x36 D 3.642,67 12 303,56
Vigilante 12x36 N 4.340,70 12 361,73

Vigilante 44h semanais 3.816,00 12 318,00
Supervisor 12x36 D 5.189,62 12 432,47
Supervisor 12x36 N 6.227,39 12 518,95

Supervisor 44h semanais 5.341,82 12 445,15

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2.

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.

Base de calculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 3.642,67 + 12 = 303,

56.

PREVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO

Categoria Base de calculo Perc&r:}llizl it Valor
Vigilante 12x36 D 188,40 50% 94,20
Vigilante 12x36 N 229,22 50% 114,61

Vigilante 44h semanais 188,40 50% 94,20
Supervisor 12x36 D 280,10 50% 140,05
Supervisor 12x36 N 340,79 50% 170,39

Supervisor 44h semanais 280,10 50% 140,05

Base de calculo: Corresponde ao valor do depdésito mensal realizado no Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se @ multa do FGTS e 10% a

contribuicdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 188,40 x 50% = 94,20.
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SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 397,76 9,69% 38,55
Vigilante 12x36 N 476,34 9,69% 46,17
Vigilante 44h semanais 412,20 9,69% 39,95
Supervisor 12x36 D 572,52 9,69% 55,49
Supervisor 12x36 N 689,34 9,69% 66,82
Supervisor 44h semanais 585,20 9,69% 56,72

Base de Célculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + multa do FGTS
e Contribuicdo Social.

Percentual: 10% das demissfes sem justa causa.
Valor: Base de Célculo x Percentual
Exemplo: 397,76 x 9,69% = 38,55.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que néo séo
devidas no caso de demissdo por justa causa sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que as
demissdes por justa causa tém distribuicdo uniforme ao logo do ano.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Categoria Valor proovisipr_lado Valor proyi§ionado Valo.r _provisione}dp do valor
do 13° Salario de Férias Adicional de Férias

Vigilante 12x36 D -164,30 -164,30 -54,77 -383,38
Vigilante 12x36 N -199,90 -199,90 -66,63 -466,44
Vigilante 44h semanais -164,30 -164,30 -54,77 -383,38
Supervisor 12x36 D -244.27 -244.27 -81,42 -569,97
Supervisor 12x36 N -297,20 -297,20 -99,07 -693,47
Supervisor 44h semanais -244.27 -244.27 -81,42 -569,97

Valor mensal provisionado do 13° Salario.
Valor mensal provisionado das Férias.
Valor mensal provisionado do Adicional de Férias.

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + Valor mensal provisionado das Férias + valor
mensal provisionado do Adicional de Férias.

Exemplo: (- 164,30) + (- 164,30) + (- 54,77) = (- 383,38).
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SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D -383,38 0,26% -1,00
Vigilante 12x36 N -466,44 0,26% -1,21
Vigilante 44h semanais -383,38 0,26% -1,00
Supervisor 12x36 D -569,97 0,26% -1,48
Supervisor 12x36 N -693,47 0,26% -1,80
Supervisor 44h semanais -569,97 0,26% -1,48

Base de Calculo: Valor provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.
Percentual: Dados do CAGED.

Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: (- 383,38) x 0,26% = (- 1,00).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submodulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submodulo 3.3 Total
Vigilante 12x36 D 297,68 38,55 -1,00 335,24
Vigilante 12x36 N 355,55 46,17 -1,21 400,51
Vigilante 44h semanais 310,28 39,95 -1,00 349,24
Supervisor 12x36 D 426,14 55,49 -1,48 480,15
Supervisor 12x36 N 512,17 66,82 -1,80 577,19
Supervisor 44h semanais 437,21 56,72 -1,48 492,45

* Total da provisdo para rescisao.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela
Fundacdo Instituto de Administracdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
instituicdo, com dados atualizados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e dados
estatisticos sobre satde e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da
inexisténcia de base similar para 2016.

Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

e Submddulo 4.1 — Auséncias Legais.

e Submddulo 4.2 — Intervalo para repouso/alimentacéo.

SUBMODULO 4.1 —- AUSENCIAS LEGAIS
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Memodria de Célculo
Numero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento
~ 12x36 44h
Incidéncia DG 3 3 i
Categoria Legal Proporgao Dias de Propoygao Dias
Anual | o A encia | De dias “> | De Dias De
Reposicao . .
Afetados Afetados | Reposicao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6913 69,04% 0,9545
Afastamento por doenca 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100% 0,3044 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0309 2 50% 0,0309 69,04% 0,0427
Casamento 0,0123 3 50% 0,0185 100,00% 0,0370
Doacdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 20 50% 0,3213 69,04% 0,4436
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2496 69,04% 0,3446
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0014 100,00% 0,0014

O Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um empregado
repositor, sempre que o empregado residente estiver ausente.

1° Calcula-se a necessidade de reposicdo do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacdo trabalhista vigente, para o0s
quais havera necessidade de reposi¢do do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duracdo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacéo vigente.
Proporcéo de dias afetados:

e 12x36h —em razdo da especificidade da escalada de trabalho, foram considerados apenas 0s
dias nos quais o profissional estaria em expediente — 50% do total de dias afastado.

e 44h — considera a proporc¢do de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para
2017 a previsdo € de 252 dias Uteis. Portanto: 252/365 = 69,04%

Dias de reposicdo: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.
Calculo: (Incidéncia anual x duracéo legal da auséncia) x proporcao de dias afetados
Exemplo (acidente de trabalho - 12x36h): (0,0922 x 15) x 50% = 0,6913.

BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo. (Redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)”

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:
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“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

(.)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: 8§ 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera
a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

Il - por 15 (quinze) dias a duracgéo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitdrias. (Incluido dada
pela Lei n® 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso | do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal, ”

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
. ESCALAS - VIGILANTE
Composicao

12x36 D 12x 36N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6913 0,6913 0,9545
Afastamento por doenca 2,5000 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,3044 0,3044 0,3044
Obitos na familia 0,0309 0,0309 0,0427
Casamento 0,0185 0,0185 0,0370
Doacéo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3213 0,3213 0,4436
Maternidade 0,2496 0,2496 0,3446
Consulta pré-natal 0,0014 0,0014 0,0014
Total Para reposi¢édo 20,1413 20,1413 27,3165



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art38
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art38
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CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Vigilante 12x36 D 3.977,92 30 132,60
Vigilante 12x36 N 4,741,21 30 158,04
Vigilante 44h semanais 4.165,24 30 138,84
Supervisor 12x36 D 5.669,77 30 188,99
Supervisor 12x36 N 6.804,58 30 226,82
Supervisor 44h semanais 5.834,27 30 194,48

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor
de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o
salario mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o
ndmero de horas dessa duracdo. ”

Custo diario: Base de célculo + Divisor do dia.
Exemplo: 3.977,92 + 30 = 132,60.

SUBMODULO 4.1 —- AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Nelgisscl)(;l;'z%%de Custo anual | Custo mensal
Vigilante 12x36 D 132,60 20,1413 2.670,68 222,56
Vigilante 12x36 N 158,04 20,1413 3.183,14 265,26
Vigilante 44h semanais 138,84 27,3165 3.792,67 316,06
Supervisor 12x36 D 188,99 20,1413 3.806,55 317,21
Supervisor 12x36 N 226,82 20,1413 4.568,43 380,70
Supervisor 44h semanais 194,48 27,3165 5.312,41 442,70

3° Calcula-se o custo de reposicdo do profissional ausente nas auséncias leqgais:

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicdo: total de dias no ano que tera a necessidade da reposi¢do devido a
auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposi¢io — 132,60 x 20,1413 = 2.670,68.
Custo mensal: Custo anual + 12 meses
Exemplo: 2.670,68 + 12 meses = 222,56.

SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO
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CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor de hora | Valor
Vigilante 12x36 D 3.977,92 220 18,08
Vigilante 12x36 N 4.741,21 220 21,55
Vigilante 44h semanais 4.165,24 220 18,93

1° - Calcula-se o custo de um empregado por hora:

Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3.

Divisor de hora: Previsto no paragrafo Unico da clausula décima sétima da CCT:
“CLAUSULA SETIMA - MEDIA SALARIAL INTEGRACAO A REMUNERACAO

Paragrafo unico — Para o calculo de horas extras e fragcdes das demais verbas serd sempre utilizado
o divisor 220 (duzentos e vinte).

Custo da hora: Base de calculo + Divisor de hora.
Exemplo: 3.977,92 + 220 = 18,08.

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Rl:sggisgéga(?\%?aes) Valor
Vigilante 12x36 D 18,08 15 271,22
Vigilante 12x36 N 21,55 15 323,26
Vigilante 44h semanais 18,93 22 416,52

Base de calculo: Valor da hora.

Necessidade de Reposi¢do (horas): quando nédo previsto na CCT, o empregado tem direito a uma
hora para refeicéo e descanso, consoante art. 71 da CLT:

“Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas”

Sendo assim:

e Jornada 12x36h — 1 hora x 15 dias = 15 horas a repor.
e Jornada 44h semanais — 1 hora x 22 dias = 22 horas a repor.

Valor: valor da hora x horas a repor.
Exemplo: 18,08 x 15 = 271,22.

Observagéo importante:

1° - O pagamento da intrajornada (indenizacdo) somente devera ocorrer, excepcionalmente, quando
nao for possivel a sua concessao ou a concessao for parcial. (§ 4° do art. 71 da CTL).

2° - Para o calculo dos valores limites ndo foram computados os custos de pagamento de indenizacdo
por intrajornada ndo concedida, haja vista que trata-se de condicao extraordinaria de contratacao, de
modo que a sua ndo concessdo deve ser de cunho decisério do 6rgdo contratante, a depender da
excepcionalidade/necessidade da contratagao.
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

Categoria Submddulo 4.1 | Submoédulo 4.2 Total
Vigilante 12x36 D 222,56 271,22 493,78
Vigilante 12x36 N 265,26 323,26 588,53
Vigilante 44h semanais 316,06 416,52 732,58
Supervisor 12x36 D 317,21 317,21
Supervisor 12x36 N 380,70 380,70
Supervisor 44h semanais 442,70 442,70

* Somatodrio dos Submodulos 4.1 e 4.2.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 4.471,70 3,05% 136,39
Vigilante 12x36 N 5.329,74 3,05% 162,56
Vigilante 44h semanais 4.897,82 5,12% 250,77
Supervisor 12x36 D 5.986,98 3,05% 182,60
Supervisor 12x36 N 7.185,29 3,05% 219,15
Supervisor 44h semanais 6.276,97 5,12% 321,38

Base de calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4.
Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos técnicos do ano de 2017.

e Jornada 12x36h — 3,05%
e Jornada 44h semanais — 5,12%

Valor: Base de célculo x Percentual.
Exemplo: 4.471,70 x 3,05% = 136,39.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servico, é necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015.

Os indices utilizados pela FIA para o calculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.
Os valores obtidos por esses estudos séo:
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e Custos Indiretos (Cl): 6%
e Tributos (T): 8,65%
PIS: 0,65%
COFINS: 3%
ISS: 5%
e Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 4.608,08 25,35% 1.168,37
Vigilante 12x36 N 5.492,30 25,35% 1.392,56
Vigilante 44h semanais 5.148,59 25,35% 1.305,41
Supervisor 12x36 D 6.169,59 25,35% 1.564,29
Supervisor 12x36 N 7.404,44 25,35% 1.877,38
Supervisor 44h semanais 6.598,36 25,35% 1.673,00

Base de calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5.

Percentual do CITL: obtido através da formula adotada pela FIA:

1+ CI |- 1+ (6,00%)
1—-T—1L " 1—(8,65%) — (6,79%)

CITL = —1= 25,35%

Valor: Custo Total x % CITL
Exemplo: 4.608,08 x 25,35% = 1.168,37.

CUSTO DO RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de Calculo | Subordinados Rateio
Vigilante 12x36 D 7.733,87 40 193,35
Vigilante 12x36 N 9.281,81 40 232,05
Vigilante 44h semanais 8.271,35 40 206,78

* O custo da supervisdo deve ser rateado pela quantidade de profissionais supervisionados.

Base de calculo: Médulo 1 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Moédulo 6.
Subordinados: numero de subordinados por chefe de campo = 40 (quarenta) homens.

Rateio: Base calculo + Subordinados.
Exemplo: 7.733,87 + 40 = 193,35.
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Modulos 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44 horas
Remuneracao 1.971,65 2.398,83 1.971,65
Encargos e Beneficios 1.671,03 1.941,87 1.844,36

Rescisdo 335,24 400,51 349,24

Reposicao do Profissional 49378 588,53 732,58

Ausente

Insumos Diversos 136,39 162,56 250,77

Custos Indiretos, Tributos e 1.168,37 1.392,56 1.305,41
Lucro

Rateio da Chefia de Campo 193,35 232,05 206,78
Valor por Empregado 5.969,80 7.116,90 6.660,79
Valor por Posto (x2) 11.939,60 14.233,80 6.660,79
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CENARIO MINIMO

Segue andlise das alteragdes feitas do cenario M&ximo para o cenario de Atencao nos
servicgos de vigilancia

Parametro Alteracdo | Cenario Maximo | Cenario de Atencao
Salério Base Né&o 100% 100%
Adicional de Periculosidade Né&o 100% 100%
Adicional Noturno Néo 100% 100%
Férias N&o 100% 100%
Adicional de Férias Né&o 100% 100%
13° salério Né&o 100% 100%
Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo deS Sr?/rizr(l)ti_alng_rr gempo de NEo 100% 100%
Beneficios Mensais e Diarios Néo 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 10% 55%
Aviso Prévio Indenizado Sim 90% 45%
Demisséo por Justa Causa Né&o 100% 100%
CusX) de Reposigéf) dp Profiss_ional sim 100% 96.79%
usente — Auséncias Legais
Custo de Reposicéo d_o Profissional N0 100% 100%
Ausente — Intrajornada
Insumos da Méo de Obra Sim 100% 50%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 25,35% 17,75%

MODULO 1 - REMUNERAGAO

SALARIO BASE
Vigilante 1.516,65
Supervisor 2.254,84
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.516,65 30% 455,00
Vigilante 12x36 N 1.516,65 30% 455,00
Vigilante 44h semanais 1.516,65 30% 455,00
Supervisor 12x36 D 2.254,84 30% 676,45
Supervisor 12x36 N 2.254,84 30% 676,45
Supervisor 44h semanais 2.254,84 30% 676,45
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcéao Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.971,65 58,33% 20% 230,03
Supervisor 12x36 N 2.931,29 58,33% 20% 341,98
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcéao Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.971,65 8,33% 1,20 197,16
Supervisor 12x36 N 2.931,29 8,33% 1,20 293,13
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno | Hora Noturna Reduzida | Valor
Vigilante 12x36 N 230,03 197,16 427,19
Supervisor 12x36 N 341,98 293,13 635,11
MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base Periculosidade Al\\lci)lfl:?’?lﬁl Total
Vigilante 12x36 D 1.516,65 455,00 1.971,65
Vigilante 12x36 N 1.516,65 455,00 427,19 2.398,83
Vigilante 44h semanais 1.516,65 455,00 1.971,65
Supervisor 12x36 D 2.254,84 676,45 2.931,29
Supervisor 12x36 N 2.254,84 676,45 635,11 3.566,41
Supervisor 44h semanais 2.254,84 676,45 2.931,29
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 —-13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO

Categoria Base de calculo PrOVIr;lgrr]l:\;Pento Valor

Vigilante 12x36 D 1.971,65 8,33% 164,30

Vigilante 12x36 N 2.398,83 8,33% 199,90

Vigilante 44h semanais 1.971,65 8,33% 164,30

Supervisor 12x36 D 2.931,29 8,33% 244,27

Supervisor 12x36 N 3.566,41 8,33% 297,20

Supervisor 44h semanais 2.931,29 8,33% 244 27

FERIAS

Categoria Base de calculo Prow;::rrll?arlnento Valor

Vigilante 12x36 D 1.971,65 8,33% 164,30

Vigilante 12x36 N 2.398,83 8,33% 199,90

Vigilante 44h semanais 1.971,65 8,33% 164,30

Supervisor 12x36 D 2.931,29 8,33% 244,27

Supervisor 12x36 N 3.566,41 8,33% 297,20

Supervisor 44h semanais 2.931,29 8,33% 244 27

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de calculo A'Ligilé?;?]:lo Prov:nsl:::aTento Valor
Vigilante 12x36 D 1.971,65 33,33% 8,33% 54,77
Vigilante 12x36 N 2.398,83 33,33% 8,33% 66,63
Vigilante 44h semanais 1.971,65 33,33% 8,33% 54,77
Supervisor 12x36 D 2.931,29 33,33% 8,33% 81,42
Supervisor 12x36 N 3.566,41 33,33% 8,33% 99,07
Supervisor 44h semanais 2.931,29 33,33% 8,33% 81,42
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Adi;:ggir;l e Total
Vigilante 12x36 D 164,30 164,30 54,77 383,38
Vigilante 12x36 N 199,90 199,90 66,63 466,44
Vigilante 44h semanais 164,30 164,30 54,77 383,38
Supervisor 12x36 D 244,27 244,27 81,42 569,97
Supervisor 12x36 N 297,20 297,20 99,07 693,47
Supervisor 44h semanais 244,27 244,27 81,42 569,97
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 1,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.355,02 27,30% 642,92
Vigilante 12x36 N 2.865,27 27,30% 782,22
Vigilante 44h semanais 2.355,02 27,30% 642,92
Supervisor 12x36 D 3.501,27 27,30% 955,85
Supervisor 12x36 N 4.259,87 27,30% 1.162,95
Supervisor 44h semanais 3.501,27 27,30% 955,85
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FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.355,02 8,00% 188,40
Vigilante 12x36 N 2.865,27 8,00% 229,22
Vigilante 44h semanais 2.355,02 8,00% 188,40
Supervisor 12x36 D 3.501,27 8,00% 280,10
Supervisor 12x36 N 4.259,87 8,00% 340,79
Supervisor 44h semanais 3.501,27 8,00% 280,10
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Vigilante 12x36 D 642,92 188,40 831,32
Vigilante 12x36 N 782,22 229,22 1.011,44
Vigilante 44h semanais 642,92 188,40 831,32
Supervisor 12x36 D 955,85 280,10 1.235,95
Supervisor 12x36 N 1.162,95 340,79 1.503,74
Supervisor 44h semanais 955,85 280,10 1.235,95

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. C . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia trabalhados Custo total
Vigilante 12x36 D 3,60 2 15 108,00
Vigilante 12x36 N 3,60 2 15 108,00
Vigilante 44h semanais 3,60 2 22 158,40
Supervisor 12x36 D 3,60 2 15 108,00
Supervisor 12x36 N 3,60 2 15 108,00
Supervisor 44h semanais 3,60 2 22 158,40
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DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Proporcionalidade | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 1.516,65 50% 6% 45,50
Vigilante 12x36 N 1.516,65 50% 6% 45,50
Vigilante 44h semanais 1.516,65 100% 6% 91,00
Supervisor 12x36 D 2.254,84 50% 6% 67,65
Supervisor 12x36 N 2.254,84 50% 6% 67,65
Supervisor 44h semanais 2.254,84 100% 6% 135,29
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total | Valor do desconto | Custo efetivo

Vigilante 12x36 D 108,00 45,50 62,50

Vigilante 12x36 N 108,00 45,50 62,50

Vigilante 44h semanais 158,40 91,00 67,40

Supervisor 12x36 D 108,00 67,65 40,35

Supervisor 12x36 N 108,00 67,65 40,35

Supervisor 44h semanais 158,40 135,29 23,11

VALE ALIMENTACAO/REFEICAQ

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diério D'ii;;:'g:&inte Valor
Vigilante 12x36 D 24,00 15 360,00
Vigilante 12x36 N 24,00 15 360,00
Vigilante 44h semanais 24,00 22 528,00
Supervisor 12x36 D 24,00 15 360,00
Supervisor 12x36 N 24,00 15 360,00
Supervisor 44h semanais 24,00 22 528,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 360,00 1% 3,60
Vigilante 12x36 N 360,00 1% 3,60
Vigilante 44h semanais 528,00 1% 5,28
Supervisor 12x36 D 360,00 1% 3,60
Supervisor 12x36 N 360,00 1% 3,60
Supervisor 44h semanais 528,00 1% 5,28
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CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Vigilante 12x36 D 360,00 3,60 356,40
Vigilante 12x36 N 360,00 3,60 356,40
Vigilante 44h semanais 528,00 5,28 522,72
Supervisor 12x36 D 360,00 3,60 356,40
Supervisor 12x36 N 360,00 3,60 356,40
Supervisor 44h semanais 528,00 5,28 522,72
DIA NACIONAL DO VIGILANTE
Categoria Base de Calculo | Divisor - 1/30 Trzz;(iﬂ: da Custo Anual | Custo mensal
Vigilante 12x36 D 1.516,65 30 50% 25,28 2,11
Vigilante 12x36 N 1.516,65 30 50% 25,28 2,11
Vigilante 44h semanais 1.516,65 30 100% 50,56 421
Supervisor 12x36 D 2.254,84 30 50% 37,58 3,13
Supervisor 12x36 N 2.254,84 30 50% 37,58 3,13
Supervisor 44h semanais 2.254,84 30 100% 75,16 6,26
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte | Vale Refeicao Dla\l/\:gﬁg):tae 1CE Total
Vigilante 12x36 D 62,50 356,40 2,11 421,01
Vigilante 12x36 N 62,50 356,40 2,11 421,01
Vigilante 44h semanais 67,40 522,72 4,21 594,33
Supervisor 12x36 D 40,35 356,40 3,13 399,89
Supervisor 12x36 N 40,35 356,40 3,13 399,89
Supervisor 44h semanais 23,11 522,72 6,26 552,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submddulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Submodulo 2.3 Total
Vigilante 12x36 D 383,38 831,32 421,01 1.635,70
Vigilante 12x36 N 466,44 1.011,44 421,01 1.898,89
Vigilante 44h semanais 383,38 831,32 594,33 1.809,03
Supervisor 12x36 D 569,97 1.235,95 399,89 2.205,81
Supervisor 12x36 N 693,47 1.503,74 399,89 2.597,09
Supervisor 44h semanais 569,97 1.235,95 552,09 2.358,01
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo - SEM justa Causa 96,93%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 43,62%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 53,31%
Demissdo COM justa Causa 0,26%
Desligamentos - OUTROS TIPOS 2,81%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Prov:\s/llg::arl?ento Valor
Vigilante 12x36 D 2.964,43 12 247,04
Vigilante 12x36 N 3.515,50 12 292,96
Vigilante 44h semanais 3.137,76 12 261,48
Supervisor 12x36 D 4.181,25 12 348,44
Supervisor 12x36 N 5.000,55 12 416,71
Supervisor 44h semanais 4.333,46 12 361,12
MULTA DO FGTSE COI}ITRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo | Percentual da Multa Valor
Vigilante 12x36 D 188,40 50% 94,20
Vigilante 12x36 N 229,22 50% 114,61
Vigilante 44h semanais 188,40 50% 94,20
Supervisor 12x36 D 280,10 50% 140,05
Supervisor 12x36 N 340,79 50% 170,39
Supervisor 44h semanais 280,10 50% 140,05
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SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 341,24 43,62% 148,84
Vigilante 12x36 N 407,57 43,62% 177,78
Vigilante 44h semanais 355,68 43,62% 155,14
Supervisor 12x36 D 488,49 43,62% 213,07
Supervisor 12x36 N 587,11 43,62% 256,09
Supervisor 44h semanais 501,17 43,62% 218,60

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Prov:\s}:grr]\:;]ento Valor
Vigilante 12x36 D 3.607,35 12 300,61
Vigilante 12x36 N 4.297,72 12 358,14
Vigilante 44h semanais 3.780,68 12 315,06
Supervisor 12x36 D 5.137,10 12 428,09
Supervisor 12x36 N 6.163,49 12 513,62
Supervisor 44h semanais 5.289,31 12 440,78
MULTADO FGTSE CQNTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | Percentual da Multa | Valor
Vigilante 12x36 D 188,40 50% 94,20
Vigilante 12x36 N 229,22 50% 114,61
Vigilante 44h semanais 188,40 50% 94,20
Supervisor 12x36 D 280,10 50% 140,05
Supervisor 12x36 N 340,79 50% 170,39
Supervisor 44h semanais 280,10 50% 140,05
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 394,81 53,31% 210,48
Vigilante 12x36 N 472,75 53,31% 252,03
Vigilante 44h semanais 409,26 53,31% 218,18
Supervisor 12x36 D 568,14 53,31% 302,89
Supervisor 12x36 N 684,02 53,31% 364,66
Supervisor 44h semanais 580,83 53,31% 309,65
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SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Categoria | Valor provisionado | Valor provisionado | VG RECCIIER |y
Férias
Vigilante 12x36 D -164,30 -164,30 -54,77 -383,38
Vigilante 12x36 N -199,90 -199,90 -66,63 -466,44
Vigilante 44h semanais -164,30 -164,30 -54,77 -383,38
Supervisor 12x36 D -244,27 -244.27 -81,42 -569,97
Supervisor 12x36 N -297,20 -297,20 -99,07 -693,47
Supervisor 44h semanais -244.27 -244.27 -81,42 -569,97
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D -383,38 0,26% -1,00
Vigilante 12x36 N -466,44 0,26% -1,21
Vigilante 44h semanais -383,38 0,26% -1,00
Supervisor 12x36 D -569,97 0,26% -1,48
Supervisor 12x36 N -693,47 0,26% -1,80
Supervisor 44h semanais -569,97 0,26% -1,48
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submodulo 3.2 | Submdédulo 3.3 Total
Vigilante 12x36 D 148,84 210,48 -1,00 358,33
Vigilante 12x36 N 177,78 252,03 -1,21 428,60
Vigilante 44h semanais 155,14 218,18 -1,00 372,33
Supervisor 12x36 D 213,07 302,89 -1,48 514,47
Supervisor 12x36 N 256,09 364,66 -1,80 618,95
Supervisor 44h semanais 218,60 309,65 -1,48 526,77

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — CRPA

SUBMODULO 4.1 —- AUSENCIAS LEGAIS
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Memoria de Calculo - nimero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento
Categoria Incidéncia DuragéoALe_gaI ~12X36 _ ~44h _
anual da Auséncia Proporcéo Dias de Proporcéo Dias de
Dias afetados | Reposicéo | Dias afetados | Reposi¢ao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6913 69,04% 0,9545
Afastamento por doenca 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100% 0,3044 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0000 2 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Casamento 0,0000 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE
PROFISSIONAL
ESCALAS - VIGILANTE
Composicao

12x36 D 12 x 36 N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,7123

Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000

Acidente trabalho 0,6913 0,6913 0,9545

Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4521

Consulta médica filho 0,3044 0,3044 0,3044

Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000

Casamento 0,0000 0,0000 0,0000

Doacéo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000

Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000

Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000

Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000

Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000

Total Para reposicao 19,4957 19,4957 26,4233
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CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia | Custo diario
Vigilante 12x36 D 3.965,68 30 132,19
Vigilante 12x36 N 4,726,32 30 157,54
Vigilante 44h semanais 4.153,00 30 138,43
Supervisor 12x36 D 5.651,57 30 188,39
Supervisor 12x36 N 6.782,44 30 226,08
Supervisor 44h semanais 5.816,07 30 193,87
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Ne&isségﬁ;%%de Custo anual | Custo mensal
Vigilante 12x36 D 132,19 19,4957 2.577,12 214,76
Vigilante 12x36 N 157,54 19,4957 3.071,43 255,95
Vigilante 44h semanais 138,43 26,4233 3.657,87 304,82
Supervisor 12x36 D 188,39 19,4957 3.672,71 306,06
Supervisor 12x36 N 226,08 19,4957 4.407,61 367,30
Supervisor 44h semanais 193,87 26,4233 5.122,67 426,89

SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA ALIMENTACAO

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor de hora | Valor
Vigilante 12x36 D 3.965,68 220 18,03
Vigilante 12x36 N 4.726,32 220 21,48
Vigilante 44h semanais 4.153,00 220 18,88

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Rtlsggisgéga(?]igaes) Valor
Vigilante 12x36 D 18,03 15 270,39
Vigilante 12x36 N 21,48 15 322,25

Vigilante 44h semanais 18,88 22 415,30
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submddulo 4.1 | Submodulo 4.2 Total
Vigilante 12x36 D 214,76 270,39 485,15
Vigilante 12x36 N 255,95 322,25 578,20
Vigilante 44h semanais 304,82 415,30 720,12
Supervisor 12x36 D 306,06 306,06
Supervisor 12x36 N 367,30 367,30
Supervisor 44h semanais 426,89 426,89

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 4.450,82 1,53% 67,88
Vigilante 12x36 N 5.304,52 1,53% 80,89
Vigilante 44h semanais 4.873,13 2,56% 124,75
Supervisor 12x36 D 5.957,63 1,53% 90,85
Supervisor 12x36 N 7.149,74 1,53% 109,03
Supervisor 44h semanais 6.242,96 2,56% 159,82

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 4.518,70 17,75% 801,95
Vigilante 12x36 N 5.385,41 17,75% 955,77
Vigilante 44h semanais 4.997,88 17,75% 887,00
Supervisor 12x36 D 6.048,49 17,75% 1.073,45
Supervisor 12x36 N 7.258,77 17,75% 1.288,25
Supervisor 44h semanais 6.402,78 17,75% 1.136,33

RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO
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RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de calculo | Subordinados Valor
Supervisor 12x36 D 7.121,94 40 178,05
Supervisor 12x36 N 8.547,02 40 213,68
Supervisor 44h semanais 7.539,11 40 188,48

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA — VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR POSTO
Modulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno | 44h Semanais

Remuneracéo 1.971,65 2.398,83 1.971,65
Encargos e Beneficios 1.635,70 1.898,89 1.809,03

Resciséo 358,33 428,60 372,33

Reposicao do Profissional

Ausente 485,15 578,20 720,12

Insumos Diversos 67,88 80,89 124,75

Custos Indiretos, Tributos e 801.95 955,77 887.00

Lucro

Rateio da Chefia de Campo 178,05 213,68 188,48
Valor por Empregado 5.498,70 6.554,86 6.073,35
Valor por Posto (x2) 10.997,40 13.109,73 6.073,35




PODER JUDICIARIO FEDERAL _
JUSTICA DO TRABALHO DA 082 REGIAO
12VARA DO TRABALHO DE MACAPA

ATA DE AUDIENCIA

Processo: 0000469-17.2019.5.08.0201

Reclamante: SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE
VALORESDO ESTADO DO AMAPA

Reclamado: SINT DOSTRAB DE EMP DE SEG VIG TRANSVAL E SIM DO E AP

Data designada: 10/07/2019 As 09:00 horas - Audiéncia de conciliacéo (fase de conhecimento)

Classe Judicial: ACAO CIVIL COLETIVA

Na data e hora acima, a Juiza da 12 Vara do Trabalho de Macapa determinou gque se apregoassem
as partes para apreciacdo das parcelas trabal histas do processo acima epigrafado. A presente Sessao iniciou-se
as 09h11min.

Presente 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO AMAPA, através de seu presidente, Sr. LUIS FERNANDO AZEVEDO DA SILVA, CPF
485.564.160-04, credenciado, assistido pelos advogados Dr. RAPHAEL CHARONE LOUREIRO, OAB/PA
n° 12341, e RODRIGO BRISOLLA POLATTO SILVA, OAB/SP n° 300538.

Presente o reclamado, SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP,
representado por seus representantes legais, Sr. DINASSI SIQUEIRA DO CARMO e Sr. JUCIVAN DE
ALMEIDA BRAGA, credenciados, assistidos pelo Dr. HHGOR RIAN BARBOSA DA CONCEICAOQ,
OAB/AP n° 3881, habilitado.

Presente o Ministério Publico do Trabalho através da Procuradora do Trabalho, Dra. CAMILLA
DEL ISOLA DINIZ SCHVER.

O Presidente do Sindicato e patronos habilitados informam que a impossibilidade de acordo se
deu em razéo da recalcitréncia do Sindicato Laboral em ndo aplicar a Reforma Trabalhista, em especia no
tocante as normas relativas a jornada de trabalho 12x36, no gque se referem a prorrogacgéo do trabalho noturno
e aos feriados compensados.

Apo6s manifestagdo foi dada palavra ao Sindicato Profissional, que requereu ao Juizo o registro de
gue houve sete rodadas de negociagéo, entendendo, de forma diversa da relatada pelo Sindicato Suscitante,
gue ndo houve participagdo das empresas sindicalizadas, salvo a empresa Prosegur, o que dificultou
sobremaneira as negociagoes.
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Destaca que ndo houve comprovacdo de que as empresas foram chamadas para as discussoes,
sendo que outro ponto de discordancia foi a questdo da legitimidade da diretoria, que entende ser invélida,
conforme decisdo do MTE.

Registra que diferentemente do alegado na peticdo inicial ndo expirou o prazo da CCT em
marco/2018, pois conforme clausula 572 prorroga todos os termos da CCT séo aplicaveis até que haja uma
nova CCT e ndo marco de 2018, como destacado.

Destaca, ainda, que acha interessante que o Sindicato Suscitante ndo reconhece a CCT para pagar
aos trabalhadores os direitos oriundos desta, mas a reconhecem para participar de licitagdes, considerando
gue a mesma ainda se encontra vigente.

Informa que a Ultima reunido de negociagdo ocorreu no dia 18 de junho de 2019, tendo o
Sindicato laboral encaminhado oficio ao Sindicato patronal, em 02/07/2019, conforme acordado, com a
finalidade de negociar a aplicacdo de trés pontos da reforma, ou sgja, o Sindicato Laboral cedeu em alguns
pontos, anuindo com a aplicagdo dos artigos 71 e 73, da CLT, e simula 444 (12x36) do TST, inserindo
parégrafo quarto na clausula décima quinta da minuta apresentada.

Neste momento o Presidente do Sindicato Labora apresenta copia do referido oficio, sendo dado
vistas ao parquet e determinada a juntada do mesmo aos autos.

O Presidente do Sindicato suscitado também destaca que cederam em relacdo a jornada 6x1,
referente ao transporte de valores, entretanto, solicitaram uma contrapartida, que seria aumentar um
dependente do plano de satide ou o deferimento do beneficio “ cartela fechada’ do vale-alimentacéo, no valor
de R$900,00 (novecentos reais), para os trabal hadores que atuam nos seguintes ramos: vigilantes bancérios,
transporte de valores e gestdo de numerarios.

Dada a palavra ao Presidente do Sindicato Patronal este pediu para registrar alguns pontos de
correcdo, em especial, no tocante a regularidade da representatividade do Sindicato, apontando que esté €
legitima, porém pendente de regularizacéo no 6rgdo homologador, por questdes burocraticas decorrentes da
mudanca de Governo.

Informa que o Sindicato suscitante hoje € composto de duas empresas PROSEGUR e
SEGURPRO, destacando que houve a participacéo de outras empresas nas rodadas de negociacdes, mas que
estas deixaram de participar por razdes de inflexdes e dificuldades de negociacdo com o Sindicato suscitado.

Afirma que o Sindicato laboral se manteve resistente na aplicacdo das simulas 60 e 444, do TST,
o que foi o principal ponto de inflex&o da reuni&o realizada, sendo que ap0s diversas tratativas, recebeu uma
contraproposta, no ultimo dia 04/07/2019.

Destaca que o prazo formal de negociagdes se encerrou no dia 18/02/2019, oportunidade em que
consideraram que as hegociacdes foram encerradas e deram inicio ao presente Dissidio Coletivo. Registra,
ainda, que apesar disso, mesmo apos a apresentacdo do presente DC continuaram a se reunir e tentar uma
negociagao com a categoria patronal.

Sobre a alegacdo de inobservanciada CCT anterior, alega que as empresas continuam pagando os
valores de beneficios previstos na CCT anterior, pois entende que as mesmas devem respeitar as normas
coletivas negociadas.

Por fim, registra que foi feita uma reunido no dia 18/06/2019, mas somente recebeu a minuta no
dia 04/07/2019, mas informa gue voltaram a estaca zero, em razdo das contrapartidas remuneratorias
requeridas posteriormente referentes ao ticket alimentacdo e regjuste salarial, pois a oneracéo seria de 70%
nesta linha de atuag&o, além de requerer 7% do valor salarial.
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Dada a palavra ao parquet 0 mesmo se manifesta para destacar que entende serem necessarias as
contrapartidas de ambas as partes, pois, de fato, as alteragcOes decorrentes da Reforma Trabalhista e as
préprias peculiaridades da categoria, trariam prejuizos aos trabal hadores.

Em razéo da sua atuacdo por delegacdo a Procuradora do Trabalho passa a registrar o
entendimento do érgdo ministerial com relagdo a Reforma Trabalhista: “deixo registrado o posicionamento
do MPT no sentindo de inconstitucionalidade de alguns pontos da Reforma Trabal hista.”

Apbs didlogos reservados entre as partes e seus patronos, chegaram a um consenso, tendo sido
gjustado, em linhas gerais, 0s seguintes pontos:

1. Manutencdo da data-base para maio de 2020;

2. Regjuste salarial no importe de 7%, considerando os indices do INPC acumulados de 2018 e
2019, com pagamento retroativo a maio de 2019;

3. Regjuste do ticket alimentacdo, que passara de R$24,00, para R$26,00, por dia trabal hado;

As partes negociantes solicitaram o registro expresso das clausulas a serem alteradas, razéo pela
qual passamos aregistré-las:

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - ALTERADA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
AP.

Salérios, Regjustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - FUNCOES - CARGOS
OPERACIONAIS- ALTERADA

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo regjustados, a partir de 1° DE MAIO
DE 2019, com o percentua de 7,00% (SETE POR CENTO) aincidir sobre os saarios vigentes em Maio de
2019, descontando-se 0s aumentos espontaneos ou compul sorios concedidos no periodo de MAIO de 2018 a
ABRIL de 2019, exceto os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢édo por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento, localidade ou equiparagdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o regjuste convencionado no caput desta clausula a todos os
empregados que ndo se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.

Assinado eletronicamente. A Certificacéo Digital pertence a: NATALIA LUIZA ALVES MARTINS
http://pje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19071013031116900000021746153

Numero do processo: ACC-0000469-17.2019.5.08.0201

Ndmero do documento: 19071013031116900000021746153 ID. ad87f26 - Pég 3
Data de Juntada: 10/07/2019 13:50



Par agrafo 2° — Para efeito de remuneracéo dos trabalhadores das éreas administrativas, recursos
humanos e outras, fica estabelecido o piso salarial no minimo igual ao do vigilante (PISO SALARIAL DO
VIGILANTE) a partir de 1° de MAIO de 2019, excluidos os trabalhadores de servicos gerais, tais como
“office-boy’, copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros assemelhados.

Par agrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional ndo poderdo ser admitidos ou continuar
trabalhando, a partir de 1° de MAIO DE 2019, com sa &rios inferiores aos adiante elencados:

a) SUPERVISOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$5.099,99;

b)INSPETOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$ 3.416,22;

c) GUARDA FLORESTAL,VIGILANTE FLORESTAL: R$ 2.456,83;

d) CHEFE DE OPERACOES E COORDENADOR DE SEGURANCA: R$ 3.099,88;
€) SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL: R$2.412,67;

f) INSPETOR E FISCAL DE VIGILANCIA: R$2.126,29;

g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO FORTE: R$ 2.167,01,

h) VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE TRANSPORTE DE VALORES / GUARDA FIEL:
R$2.260,61;

i) VIGILANTE ESCOLTA /GUARDA ESCOLTA: R$1.931,84;

_}) MONITOR DE OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE SEGURANCA
ELETRONICA Jr.: R$ 1.729,30;

) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA, VIGIA, VIGILANTE ORGANICO,
ATENDENTE DE OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV E
MONITOR DE ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV: R$ 1.622,82.

Paragrafo 4° — Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei
7.102/83, com curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de
seguranca patrimonia percorrendo trilhas, caminhos e estradas em area exclusiva de preservacéo ambiental
de floresta, natural ou de replantio.

a) Néo se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitacdo em
guestdo, no caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos, porteiras,
portarias, guaritas e instalacbes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim como
qualquer outro local que n&o apresente as condi¢des do caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitacéo profissional, a carga horaria e o contelido programatico do curso
acima mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitacdo das partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL
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O pagamento da remuneracdo mensal, férias, abono PIS (programa de integral social) e 13°
salario sera realizado por meio de depdsito bancério em conta salario do empregado, ou aquela formalmente
indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem
bancéria sera de responsabilidade da empresa.

1) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, serd a da remessa do vale postal, da
emissao da ordem bancéria, do débito na conta-corrente da empresa ou crédito na conta do empregado, o que
ocorrer primeiro.

[11) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer copia dos comprovantes
dos pagamentos ef etuados na forma desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento
da notificagéo.

V) O pagamento de salérios devera ocorrer no prazo maximo de até o 5° dia util, na forma da
Lei. E no eventual caso concreto de atraso do pagamento salarial, sera aplicada uma multa normativa de 15%
(quinze por cento) gue tera como base de calculo o piso salaria do trabalhador, a ser revertido em favor do
trabalhador prejudicado.

V) No caso de atraso superior a 30 dias, havera incidéncia de mais 10% de multa sobre o
salario-base, a ser revertida ao trabal hador prejudicado.

V1) O pagamento de forma diversa do estabel ecido no caput desta clausula, ndo sera considerado
em hipotese alguma, ou sgja, € nulo de pleno direito. A empresa estara sujeita a multa com incidéncia mensal,
no caso de infragdo continuada, de um salario minimo vigente por empregado da empresa infratora, a ser
revertida aos empregados da mesma, que podera ser arguida junto & SRT e a Justica do Trabalho através do
sindicato profissional, em substitui o aos empregados prejudicados, sem prejuizo dareversdo acima audida.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salérios, sob a
forma de envelopes, contracheques ou equivalentes, nos quais constem as verbas que onerem ou acrescam a
remuneracdo, bem como o valor do deposito do FGTS, este Ultimo em atencéo ao disposto no art. 16 do
regulamento do FGTS (REFUNGATS).

Outras normasreferentes a salarios, reaj ustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - DA RETROATIVIDADE E QUITACAO - ALTERADA

Considerando que o regjuste salarial sera aplicado a partir de 01 de MAIO de 2019, considerando
também a data da conclusdo das negociacdes as empresas deverdo pagar a diferenca Salarial e respectivos
reflexos, bem como o ticket alimentacéo/refeicdo e demais parcelas pagas sem 0s gjustes da presente norma
coletiva, em até duas parcelas, devendo a primeira ser paga até o 5° (quinto) dia Util do més de agosto de
2019 e a segunda até o 5° (quinto) dia Util do més de setembro de 2019.

Par agrafo Primeiro — As rubricas pagas em espécie deverdo ser pagas em espécie, ja o benéfico
do ticket alimentacdo ou vale refeicdo devera ser pago através do mesmo.

Parégrafo Segundo — As diferencas salariais dos trabalhadores demitidos no periodo de
01.05.2019 até o dia 10.07.2019, data da presente negociacdo, deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia Util do
més de agosto.
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Paragrafo Terceiro - Até 30° (trigésimo) dia Util do més de agosto e setembro, as empresas
deverdo enviar ao Sindicato laboral 0os comprovantes de pagamento das diferencas salariais, inclusive dos
trabal hadores demitidos.

a) A empresa se for o caso, justificara o ndo cumprimento do parégrafo segundo desta clausula,
guando o empregado mudou de endereco apds a data de seu desligamento;

b) A mudanca de endereco do trabalhador apds seu desligamento ndo exime a empresa do
pagamento da obrigac&o que trata o parégrafo segundo desta clausula

CLAUSULA SETIMA - MEDIA SALARIAL INTEGRACAO A REMUNERACAO

Para efeito de célculo de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisbrias integram a remuneracéo
do empregado a média dos ultimos 12 (doze) meses dos valores habitualmente pagos a titulo de adicionais
legais, servigo suplementar, sal&rio variavel e outras verbas remuneratorias.

Paragrafo Unico - Para o céculo de horas extras e fragdes das demais verbas sera sempre
utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DIFERENCIADA

Em razéo de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que assim
exijam, ou ainda por condi¢es operacionais a critério das empresas, estas poderdo pagar remuneracéo
diferenciada aos seus trabal hadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificacdo, condicdes estas que ndo
serdo objeto de isonomia para outros que trabalhem em postos sem essas caracteristicas ou em empresas
diferentes, ndo integrando o salario, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a
sua fungdo nas condic¢Bes acima mencionadas. As empresas poderdo manter e pagar salarios diferenciados,
mediante critérios profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA NONA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE

O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, sera remunerado
com valor de 1/30 do piso salarial, desde que ndo tenham faltas injustificadas, suspensdes disciplinares e ou
adverténcias escritas, no periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORASEXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cingquenta por cento), aincidir sobre o
valor da horanormal.

Par agrafo Primeiro — Com excegéo do trabalho realizado nos regimes de compensacéo de 12
horas de trabalho por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15) em que o domingo ja esta
compensado. Ficam as empresa obrigadas a remunerar o domingo trabalhado nas demais jornadas com
acréscimo de 100%.
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Par agrafo Segundo — O Descanso Semana Remunerado — DSR é calculado com base em 1/6 da
Hora Extra paga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA

O pagamento da hora intervalar sera efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 § 4° da
CLT, com reflexos sobre férias, 13° salario, descanso semana remunerado - DSR, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco- FGTS e adicional noturno.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO -
ALTERADA

O trabalho em horario noturno serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o valor da hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a ter reflexos
sobre férias, 13° salério, DSR e FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO NOTURNO - ALTERADA

Considerando o artigo 73 da CL T, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno
entre as 22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de horério misto, a hora
trabalhada nesse intervalo sera computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e
sujeitas ao pagamento do adiciona noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna
trabalhada a partir das 22h0Om até as 05h00, sera computado como hora noturna reduzida,
consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou frag&o.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se obtém conforme o
calculo a seguir: 60m00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5.

7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até as 05h00 x Quantidade
de Noites trabal hadas no més) / 52,5.

Paragrafo Segundo - Quando houver o pagamento de horas extras esta serd acrescida do
descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICUL OSIDADE

Considerando aLei n° 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n°® 1.885/2013 de 02.12.2013,
publicada no DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o Anexo 3 que
regulamenta as “ atividades e operacfes perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n® 16 -
Atividades e operagdes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas pagar 30% (TRINTA POR CENTO) DE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os pisos saariais constantes da cldusula que trata de
REAJUSTE SALARIAL — FUNCOES — CARGOS OPERACIONAIS, paragrafo 3° deste instrumento
normativo.
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Par agrafo 1° - Fica pactuado que o empregado que exerca ou tenha exercido a atividade em que
ha, simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, prevalecerd sempre o adicional de
periculosidade, por ser mais vantgjoso ao trabalhador, ndo podendo haver cumulagéo dos adicionais de
periculosidade e insalubridade.

Par agrafo 2° — O adicional de periculosidade integra os salarios para todos os fins, incidindo,
consecutivamente, sobre a hora normal, hora extra, feriado, adicional noturno, décimo terceiro salério, férias
e 0 abono de 1/3 e compora no pagamento da rescisdo contratual .

Par &grafo 3° - Asfaltas ndo legalmente justificadas ser&o proporcional mente descontadas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM
DOBRO - ALTERADA

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes feriados, independente da
percepcdo do salério mensal, vedada a compensacao:

a) 01 dejaneiro - Confraternizagcdo universal;

b) 21 de abril — Tiradentes;

¢) 01 de maio — Diado trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

€) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amapa;
f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;

g) 02 de novembro — Finados;

h) 15 de novembro — Proclamacédo da Republica;

1) 25 de dezembro - Natal

Par agrafo Primeiro - Integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro, o trabalho
realizado nos dias de feriados municipais constantes nas leis ordinarias ou organica dos municipios.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd efetuado considerando a quantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Terceiro - O feriado trabalhado que ocorrer apos o fechamento ou conclusio da folha
de pagamento da empresa, sera pago imediatamente na folha do més seguinte.

Paréagrafo Quarto - Esta cldusula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram no regime de
compensacdo 12x36 e jornada de campo (15x15), pois a remuneracdo mensal pactuada nessas escalas ja
abrange os pagamentos devidos pelo DSR e feriados, ndo sendo devido o pagamento em dobro pelo trabalho
nesses dias.
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO - VALE REFEICAO -
ALTERADA

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos
trabal hadores da area administrativa a partir de 1° MAIO DE 2019, beneficio socia através da concessdo de
Ticket Alimentagdo ou Vale Refeicdo (impresso ou magnético) no valor de R$ 26,00 (VINTE E SEIS
REAIS), por cada dia trabalhado devendo tal concesséo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do ticket
ou do vale dar-se-a junto com o0 pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a sistematica
conforme disposi ¢coes abaixo:

Par agrafo 1° - Para todos os efeitos legais, 0 beneficio acima ndo se constitui salério, e, portanto
a ele ndo incorporard e nem repercutira sobre qualquer verba consecté&ria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salério, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

Par agrafo 2° - Nas localidades do interior do Estado do Amapa em que se mostrar inviavel para
as empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que 0 mesmo podera dar-se na forma pecunidria e
0 pagamento deverd ser destaca no recibo de pagamento salarial, observados o mesmo prazo, multa e
disposicoes prevista na presente Norma Col etiva de Trabal ho.

Par agrafo 3° - O fornecimento de refeicdo in natura pelo tomador de servigos, ndo desobriga a
empresa empregadora do fornecimento do Ticket Alimentacdo — Vale Refeicéo.

Paragrafo 4° - Na eventualidade de labor extraordinério, sera concedido Ticket Alimentag&o /
Vale Refeicdo, naforma do caput desta cldusula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo 5° - Serd descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em atendimento a
Lel 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador e desde que a empresa comprove sua
adesdo ao PAT.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, M odalidades
M &o-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE
CINQUENTA ANOS

Somente para 0s novos contratos firmados apos o registro desta Norma Coletiva de Trabalho no
MTE, a empresa assegurara a quota minima de 10% (dez por cento) em seus quadros funcionais para 0s
vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

M do-de-Obra Feminina
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DASMULHERES

As empregadas, mulheres, fica assegurada a quota 20% (vinte por cento) no setor pablico e 10%
(dez) no setor privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de condi¢des de trabalho, salério e
progressao funcional.
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Paragrafo Unico - Fica assegurado as empregadas gestantes, o imediato remanejamento para
outro local, quando possam vir a estar expostas a quaisquer condicdes insalubres ou perigosas.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Nor mas de Pessoal e Estabilidades Outras
normas refer entes a condicfes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - RECICLAGEM

Ficam as empresas obrigadas a custear aos empregados da Area Operacional o curso de
reciclagem, atestado ocupacional e exame psicotécnico, previsto na Portaria n° 3.233, de 13.12.2012, do
DPF/MJ, sem qual quer 6nus para o empregado.

Par agrafo 1° - A empresa fornecerd ao vigilante submetido ao curso de reciclagem, hospedagem
transporte e alimentagao.

Paragrafo 2° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa dias do
término da validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar a reciclagem, o valor do atestado de salide
ocupacional e do exame psicotécnico do empregado dispensado.

Par agrafo 3° - Nao se aplica a hipotese prevista no paragrafo anterior no caso de rescisdo por
justa causa.

Par agrafo 4° - O vigilante quando convocado para o curso de reciclagem obrigatéria, este serd
dispensado das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragdo e do posto de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGUROS

As empresas custearao as suas expensas, para todos os integrantes da categoria profissional e sem
gualquer 6nus para estes, seguro de vida, nostermos dalel 7.102/83 e da RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Par agrafo 1° - Ocorrendo sinistro e constatado a inexisténcia de seguro do empregado, a empresa
devera pagéa-lo imediatamente em dinheiro ou em cheque nominativo ao(s) beneficiario(s) do acidentado, a
guantia equivalente ao dobro da liquidac&o do sinistro aos herdeiros legais do empregado.

Paragrafo 2° - Estando em dia com os recolhimentos junto a seguradora, a empresa ndo se
responsabiliza em caso de atraso do pagamento da indenizacdo aos beneficidrios, apos a entrega dos
documentos necessarios ao recebimento do seguro junto a mesma.

Outras normas de pessoal

CLAUSULAAVIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA DE VIAGEM PARA EMPREGADOS
DO SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

As despesas ocorridas com deslocamento do empregado do setor de vigilancia Patrimonial, para
fora da sede do contrato de trabalho, a servico da empresa, seréo custeadas pela empregadora o transporte,
alimentac&o e hospedagem.

Par agrafo 1° Decorrente do deslocamento, a alimentagdo de que trata o caput desta clausula,
inclui o café damanhd, almogo e jantar conforme o caso. Se houver pernoite, a despesa de hospedagem deve
ser arcada pela empresa.

Par agrafo 2° - Os recursos deverdo ser disponibilizados no inicio das viagens.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM EM TRANSPORTE DE
VALORES

O pagamento das despesas havidas com deslocamentos terrestre, aéreo e fluvial, por empregado,
obedecera ao critério abaixo:

Par agrafo Primeir o - Mediante pagamento de diérias pelas empresas:
a) duracdo até seis horas, ndo havera pagamento de diaria;

b) duracdo de viagem acima de seis horas, serd custeado pelas empresas o valor de R$ 66,00
(sessenta seisreais), atitulo de diérias de viagem sem comprovacao fiscal;

) duracdo acima de 12 horas com pernoite, sera custeado pelas empresas o valor de R$ 66,00
(sessenta seis reais), atitulo de diéria de viagem, sem gue hagja a necessidade da comprovacao fiscal. Sendo
gue as despesas com hospedagem e o jantar sera da responsabilidade das empresas, independentemente do
valor dadiariade R$ 66,00 (sessenta seisreas).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO - REMUNERACAO DO
TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador fora do horario da jornada normal habitual,
com a finalidade de prestar servigcos no local de destino, que ndo o seu local tradicional de trabalho, o tempo
despendido durante o percurso de uma localidade para outra que exceder a 6 (seis) horas por dia sera
remunerado arazéo de 1/3 do valor da hora normal do salério base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas fornecerdo transporte ao empregado escalado que néo tenha posto fixo, ou sgja, em
equipe de reserva, quando ndo lhe for comunicada a escala em tempo hébil.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE RECOMENDACAO

No caso de dispensa do trabalhador por dispensa sem justa causa ou & proprio pedido, as
empresas no momento do seu desligamento, deverdo fornecer uma* Carta de Recomendagéo”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO — CANCELAMENTO ANUENCIA
DO TRABALHADOR-SUCESSECAO DE CONTRATO

Somente com a autorizacéo do trabalhador, a empresa podera tornar nulo o aviso prévio em caso
de renovagao de contrato de prestacdo de servicos, caso em que 0 empregado renuncia ao direito de opgéo de
desisténcia do pré-aviso, tendo em vista a prevaléncia da continuidade do emprego do trabalhador, com todas
as garantias celetistas e constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma
como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Par agrafo 1° - Fica a empresa sucessora, obrigada absorver todos os trabalhadores demitidos da
empresa sucedida, desde que preencham os requisitos e normas da empresa sucessora. No caso de sucessdo
de contratos de prestacéo de servico com tomador de servico, é admitida a dispensa do aviso prévio, desde
gue o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, tudo com a concordancia do sindicato laboral, das
empresas sucedida e sucessora e autorizacao formal do trabal hador.
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Par agrafo 2° - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias a contar da data da demissao e ou do
término do contrato com o tomador, para pagamento das verbas rescisorias, por parte da empresa sucedida,
sendo obrigatério a mesma, apresentar a quitacéo dos recol himentos dos depdsitos do FGTS, por ventura ndo
recolhidos, no ato da quitagcdo da rescisao contratual.

Par agrafo 3° - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar mais 01 (um) ano ou
mais na empresa sucedida, trabalhando no mesmo posto de servico, ndo serd submetido a contrato de
experiéncia na empresa sucessora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO MUNICIPIO

Fica vedada a transferéncia dos integrantes da categoria para fora do municipio onde foi
contratado, exceto nos municipios que ndo existam profissionais qualificados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NORMASINTERNAS/COMUNICACAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos trabal hadores,
por meio de documentos escritos, nos quais os empregados aponham os respectivos cientes, bem como
providenciar a afixacdo de um exemplar em cadalocal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE ESTUDO — CONCILIACAO

Fica vedada a alteracdo unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente
matriculado em estabel ecimento de ensino oficial, exceto se o horério alterado ndo coincida com o horério de
estudo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS

As empresas firmardo convénio com a Caixa Econémica Federal para pagamento em folha o
abono do PIS (Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderdo, em relacdo a bens e valores da
empresa e de terceiros, ser responsabilizados por prejuizos decorrentes de acidente de trabalho, acidente de
trnsito, avaria, desgaste natural de pegas ou acessorio, caso fortuito, de forca maior, salvo em caso de
comprovado dolo, culpa na sua participagdo no evento, quando, ent&o, fica autorizado o desconto em folha de
pagamento até o limite permitido ou em suas verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO POSTO
DE SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do prédio onde funcione a sede, filial
ou escritorio de representacdo da empresa, proceder ao recebimento de notificagdes, citagdes judiciais, aviso
de recebimento, autos de infracdo e mais toda e qualquer outra correspondéncia gque seja enderecada a
empresa empregadora.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas Duracéo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo utilizar os seguintes regimes de trabal ho:
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Paragrafo 1° - JORNADA DE TRABALHO REGIME 12X36 - Fica permitido as empresas
utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho, por 36 horas de intervalo, pelo que fica
expressamente compensado o horario de trabal ho.

| - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36), e desde que 0 mesmo ndo seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Il - Por setratar de jornada especial de compensacao, fica acordado que, em relacdo a um diade
falta injustificada, serd descontado o valor de 1/30 do salario mensal, independente de repercussdes
disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a modificacdo de escala de trabalho pré-estabelecida,
devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteracéo.

Il — Em eventual trabalhado realizado na folga, devera ser pago em dobro, salvo disposicéo
contraria previsto em lei.

Paragrafo 2° - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO: Quando o trabaho
desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar impossibilitado o retorno diario a sua
residéncia, fica autorizada a utilizagdo do regime de 12 horas de trabalho diério, durante quinze dias corridos,
seguidos de quinze dias de folga de campo, respeitado o interval o intragjornada.

| - Quando a utilizacdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias,
considerar-se-a afolga de campo proporcionalmente aos dias trabal hados.

Il - Cadafaltainjustificada ocorrida em frente de trabalho implicard a perda do direito de 01 (um)
diadefolga por falta ao servico.

11 - Quando o empregado, que pratica jornada diversa da fixada nesta clausula, for designado
paralabor provisorio em érea que se enquadre nesta situagéo, podera ser aplicado o aqui disposto, no periodo
do deslocamento, restabel ecendo-se sua jornada habitual quando do retorno a sua base de trabal ho.

IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho, e desde que 0 mesmo ndo segja
ultrapassado, nada sera devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo 3° - JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS -
ESTABELECIMENTO E CORRESPONDENTE BANCARIO, TRANSPORTE DE VALORES,
ESCOLTA ARMADA - ALTERADA Fica convencionada utilizac8o das seguintes escalas que totalizem 44
horas normais por semana.

| - Considerando compensagdo que totalizem 44 horas normais por semana em jornada de cinco
dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga. Fica assegurado ao trabalhador em estabelecimento
bancario, correspondente bancario, vigilante condutor de carro forte, guarda fiel, guarda escolta e escolta
armada, trabalhador na area de gestdo de numerario / tesouraria, 2 (duas) folgas semanais, sendo que no
minimo, 01 (uma) folga recaira no dia de sdbado ou domingo.

Il - Fica convencionada que poderdo ser utilizadas as escalas de 5x2 (cinco dias de trabalho e dois
de descanso) e 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso) totalizando 44 horas normais por semana de
trabal ho.

a) A escala 5x2 corresponderd a cinco dias de trabalho com jornada de trabalho diéria de
8h48min por dois dias de descanso;
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b) A escala 6x1 correspondera a seis dias de trabalho com jornada de trabalho diaria de 07h20min
por 01 dia de descanso.

¢) O trabalho realizado nos dias de feriado na forma dalei e no domingo, devera ser remunerado
em dobro, com excecdo do regime de 12x36 e 15x15.

d) Ficavedado compensar a hora extraordinaria em folga nos regimes do paragrafo 3°.
Controleda Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA

As empresas poderdo utilizar, pararegistro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta
de servico externo, cartédo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto.
Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, estas Ultimas possibilidades conforme previsto pela Portaria n° 1.510, de 21 de
agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
servindo a presente clausula como expressa autorizagao para adoté-os.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTASESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados além das legamente admitidas, quando
comparecerem a provas prestadas em estabelecimento de ensino oficial ou particular reconhecido, se
estudante, desde que o empregado avise a empresa com vinte e quatro horas de antecedéncia e comprove
setenta e duas horas apos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTASMAE

Ser&o abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisicéo de férias, as fatas
ao servico da mée trabalhadora em caso de necessidade de consulta médica a filho menor de cinco anos de
idade ou invalido, mediante comprovagao por declaracdo médica, até o maximo de 8 dias por ano.

Salide e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLIMATIZAGAO DE CARRO FORTE

As empresas ficam obrigadas a manter em funcionamento sistema de climatizagdo com ar

condicionado nos veicul os especializados de transporte de valores, bem como promover ainstalaco imediata
nos novos veiculos.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMAMENTO/EPI
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As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, da area operacional, um cassetete e, se
a vigilancia for armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual, uma arma de fogo,
devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, o Equipamento de Protecdo Individual- EPI, para uso
exclusivo em servico.

Paragrafo 1° - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados, ocorrer
extravios ou danos decorrentes de sua utilizacdo para fins estranhos ao servico, indenizara a empregadora,
nesses casos, 0 desconto serd em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal estabel ecido.

Par agrafo 2° - Em caso de perda ou furto de arma de fogo, deve o empregado no prazo maximo
de 16(dezesseis) horas relatar o ocorrido a empresa, para que esta possa informar a policia federal, sob pena
de tal omisséo caracterizar falta grave.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME
As empresas obrigam-se a fornecer, aos empregados da &rea operacional, um jogo de uniforme,

composto de duas calgas, duas camisas, um par de meia, um par de botinas, um cinto, um apito, um cordel,
uma lanterna com pilha, capa de chuva, um cassetete, crachg, boné ou quepe com emblema.

Paragrafo 1° - No caso de vigilancia armada, as empresas fornecer8o cinto de guarnicdo
completo, além da arma de fogo legalizada, para uso exclusivo em servico.

Paréagrafo 2° - Dependendo de permissdo dos tomadores de servico, as empresas instalaréo
armérios para guardar roupas e outros pertences dos trabal hadores nos locais de servico.

Aceitacdo de Atestados M édicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais préprios, de servicos publicos e privados ou conveniados ao
sindicato profissional, desde que entregue pelo empregado em até 72 (setenta e duas horas) da sua emisséo.

Par agrafo 1° - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico, quando
solicitado.

Par agrafo 2° - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer representar.
Primeir os Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS
ISOLADOS

Na ocorréncia de doenca ou acidente grave em locais sem assi sténcia médica ou isolado, ficam as
empresas obrigadas a promover aremocgao do empregado.

Parégrafo 1° - O empregador fica eximido desta obrigagdo quando o ocorrido resultar de
participacéo de empregado em festa ou evento festivo, esforgco corporal estranho ao desempenho de sua
funcao, bebida, farra ou em jogos de azar.
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Paragrafo 2° - Em caso de morte do empregado no exercicio da funcdo ou em caso de
enfermidade natural, 0 empregador custeara as despesas com o funeral no valor de trés vezes 0 menor piso da
categoria.

Paragrafo 3° - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa custeara o funeral,
mediante requerimento e autorizagcdo para desconto em folha de pagamento.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO DE SEGURANCA

Fica estabelecido que as empresas realizardo até 4 sessdes por més com a finalidade de prevenir
acidentes e debater questBes do interesse comum, obrigatério para o pessoal da area operaciona e
recomendado aos demais empregados, cujo inicio devera ser informado aos trabalhadores com cépia ao
sindicato profissional, sendo custeado pela empresa o vale- transporte do deslocamento do empregado ao
local das reunides.

Par agrafo 1° - O tempo destinado aos dialogos de seguranca ndo se inclui najornada de trabal ho,
sendo, entretanto, obrigatdrio o fornecimento de vale-transporte pelas empresas, assim como remuneragao
como hora extraordinaria no que ultrapassar de oito horas por més.

Paragrafo 2° - A condicdo de obrigatoriedade atribui a auséncia ndo justificada do trabalhador,
em 24 horas, das reunides de didlogos de seguranca, cardter de falta sujeita as penalidades previstas no
regulamento disciplinar das empresas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados cOpias das comunicagdes de acidentes de
trabalho enviadas ao INSS, até 0 5° dia Uttil da data da emissdo da CAT.

B CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE-CARRO FORTE E
GESTAO DE NUMERARIOS-OPERACOES

Fica mantido o compromisso de implementacdo pelas empresas a partir do registro da presente
norma coletiva de trabalho, em favor unicamente dos seus empregados nas fungdes de: vigilante condutor de
carro forte, guarda fiel e guarda escolta, trabalhadores |otados nas tesourarias e caixa forte das empresas de
transporte de valores e os trabalhadores lotados nas operacdes e controle de roteiros da logistica das equipes
de transporte de valores, supervisor de seguranca de base de transporte de valores e inspetor de seguranca de
base de transporte de valores, bem como para apenas 01(um) dependente legal, plano de salde ambulatorial
(enfermaria) em empresa particular especializada constituida nos termos dalei 9.656/98. Ser& descontado dos
vencimentos dos trabalhadores o valor equivalente a 1% (um por cento) do valor do plano de salde,
individualmente em relacéo ao titular e dependente(s).

Par agrafo 1° - Para as funcfes descritas no caput desta clausula, caso 0 empregado opte por um
plano de maior valor ao contratado, este complementara o valor equivalente ao restante do valor do plano,
sendo que tal valor ser4 deduzido nos seus vencimentos mensais, mediante autorizagdo expressa do
empregado, quando da sua anuéncia em participar do plano.
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Par agrafo 2° - Mantém-se o plano de salde de que trata 0 compromisso do caput desta clausula
no curso do Aviso Prévio trabalhado por iniciativa do empregador.

Par agrafo 3° - No caso de afastamento por extin¢éo do contrato de trabalho, sem justa causa, 0
empregado tera o direito de manter sua qualidade de beneficiario, nas condi¢des que gozava quando da
vigéncia do seu contrato de trabalho desde que assuma o seu pagamento integral, podendo permanecer no
plano, enquanto ndo conseguir NOVo emprego.

Par agrafo 4° - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa causa
de que podera continuar ou ndo no plano de salde coletivo, desde que este assuma 0 pagamento integral das
prestacoes.

Par agrafo 5° - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intencdo de permanecer no plano,
dentro de 30 dias, apo6s a formalizacdo da comunicacdo da empregadora, que repassara a operadora do plano
de salde, a intencdo do trabalhador em se manter no plano, cessando a partir desse momento as
responsabilidades da empresa.

RelagOes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato Laboral
(SINDIVIAP) que ocupem os cargos de presidente, vice-presidente, secretario geral, secretério de finangas e
administracdo, secretario de imprensa e comunicagao, secretério de formagdo e relacfes sindicais, secretario
de cultura e salide do trabalhador para ficarem a disposicdo do referido sindicato, sendo responsabilidade de
pagamento por parte das empresas todas as obrigacfes trabal histas inerentes ao contrato de trabalho e da
funcéo exercida quando de sua liberacéo.

Par agrafo 1° - Esta liberagdo em nada se confunde com o que preconizao art. 133 e 88 daCLT,
face aflexibilidade da presente convencdo coletiva.

Paragrafo 2° - Fica esclarecido que somente sera admitido o emprego da clausula retro se 0s
ocupantes dos cargos acima indicados o forem no maximo 2(dois) por empresa e a0 excedente, terdo de
trabalhar na empresa.

Par agrafo 3° - Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo méximo de 8 (oito) dias por
ano, para participacdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para apenas um membro da
diretoria, cabendo ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou suplente que ira participar, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovar a efetiva participacdo em 48 horas ap0s o retorno ao trabal ho.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo o percentual de 3% (trés por cento) sobre o sal&rio base a titulo de
mensalidade, dos associados da entidade sindical profissional, diretamente em folha de pagamento nos
termosdo art. 545 da CLT.

Par agrafo 1° - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderdo cessar
apos devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificagdo da entidade sindical ou
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depois de comprovado pela empresa, o desligamento por demissdo, transferéncia ou aposentadoria, vedados
os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade sindical profissional apresentadas através das empresas.

Paragrafo 2° - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a
entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipotese em que valera
como tal o comprovante de pagamento salarial.

Par agrafo 3° - As empresas descontardo em folha de pagamento os créditos a favor do sindicato
dos trabalhadores de empresas de seguranga, vigilancia, transportes de valores e similares do Estado do
Amapa, devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més subsequente a0 desconto e as empresas
encaminhardo mensalmente, relacdo nominal dos associados que sofrerem esta retencao.

Par agrafo 4° - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do SINDIVIAP
na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0658, CONTACORRENTE 819-5, OP. 03.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSAL IDADE SOCIAL

As empresas descontardo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o salério base a titulo de
mensalidade dos trabalhadores que laboral no Municipio do LARANJAL DO JARI, dos associados da
associagdo dos vigilantes do VALE DO JARI. Devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més
subsequente ao desconto e as empresas encaminhardo mensalmente, relacdo nominal dos associados que
sofrerem esta retencéo.

Paragrafo Unico - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente no BANCO
DO BRASIL, AGENCIA 4109-2, CONTA-CORRENTE N° 10633/X.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA DE
RELACOES

As empresas remeterdo ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
do recolhimento da contribuicdo sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional, relacéo
nominal dos contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario do més a que corresponder a
contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como copia de Guia de Recolhimento de Contribuicdo
Sindical-GRCS.

Outras disposicoes sobrerelacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOL OGACOES - ALTERADA

As homologacdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho poder&o ser feitas perante a
entidade sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes, regularmente instaladas, devendo ser
agendadas com 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL -
ESTABILIDADE NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € segurada a eleicdo direta de um
representante com as mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CL T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS PARA NEGOCIACAO
COLETIVA DE TRABALHO
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Sindicato profissional e a entidade patronal poderdo negociar, a qualquer tempo, desde que
inexista legislacdo salarial disciplinando a matéria, recomposicdo salarial, devendo a parte interessada
apresentar formalmente a pauta dos itens que pretende negociar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data da reuni&o em que seratratada da matéria.

Paréagrafo 1° - S6 podera firmar acordo coletivo de trabalho (ACT) isolado com as empresas
guando este for mais benéfico e naquilo que ndo conflitar com a presente norma coletiva de trabal ho.

Par agrafo 2° - Parafirmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa ou dos seus
trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos seus respectivos
representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.

Par agrafo 3° - Em qualquer das hipéteses, para firmar ACT é obrigatéria, sob pena de nulidade,
a assisténcia simultanea dos respectivos sindicatos.

Paragrafo 4° - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes sindicais
adotarem as providéncias para o registro do mesmo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Par agrafo 5° - Registrado o ACT, perante 0 MTE, cabe a empresa dar ciéncia do mesmo a todos
0s seus trabal hadores, fornecendo-lhes copia, se solicitada formalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA PRESENTE
TRANSACAO

As empresas sd0 obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, cOpia da presente transacéo,
para amplo conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica responsavel pelo
fornecimento de copias aos trabal hadores que desgjarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO SINDICAL

Para que o SINDIVIAP possa emitir a certidéo sindical, ficam as empresas obrigadas a enviar
para entidade até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aos respectivos vencimentos, as guias de
recolhimento para o INSS (GPS) e comprovante dos depdsitos referente ao FGTS-GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social), recolhimento da mensalidade sindical,
contribuic¢&o confederativa e o imposto sindical.

Parégrafo 1° - Mediante prévia solicitacdo das empresas interessadas, 0 sindicato patronal
emitiré certiddo negativa de débitos de contribuigdes sindicais.

Paréagrafo 2° - A certiddo tera validade de 30 (trinta) dias contados da data da sua emisséo.
Disposi¢Oes Gerais
Aplicacéo do I nstrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
NORMA - ALTERADA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem o inicio da sua vigéncia assegurada a partir de
01 de maio de 2019 e cumprimento independente de homologagdes, dar-se-a a partir da data da assinatura da
norma.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze reais), por empregado e por més, isso no caso de
infracdo continua, pela inobservancia de qualquer clausula da presente transacdo, a ser aplicada a parte
infratora e areverter em favor da parte prejudicada, sgja ela entidade sindical, empregado ou empresa.

Par agrafo Unico - A presente cléusula atende as exigéncias do inciso V111 do art. 613 daCLT e,
guando de sua aplicacdo, deve ser respeitado o limite previsto no parégrafo unico do art. 622 da norma
consolidada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO - ALTERADA

Com a finalidade de pacificar as relaces de trabalho enquanto se negocia futuras normas
trabal histas, as partes gjustam a automética prorrogacéo de todos os termos deste instrumento normativo de
trabalho no periodo em que as partes realizarem negociagdes decorrentes da data base de 2020.

Par agrafo Unico - Ante a eventual prorrogac&io desta norma coletiva de trabalho, fica pactuado
gue avigéncia encerrard automati camente com o advento de nova convencdo coletiva de trabal ho.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENIOS COM FARMACIAS E
OUTROSLOCAISDE FORNECIMENTO

As empresas celebrardo convénios com farmacias, supermercados, agougues, etc., com vistas ao
fornecimento a seus empregados, mediante autorizagéo e requisicdo, para desconto em folha de pagamento,
diretamente ou por meio de cartdo de facilidades.

Paragrafo 1° - Para os convénios assinados pelo sindicato laboral, que os empregados das
empresas aderirem e autorizarem o desconto em folha devem as empresas efetuar o desconto.

Paragrafo 2° - No caso do parégrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-4 até o dia 15 do
mMés posterior ao vencido.

Paragrafo 3° - Ficam limitados os descontos, a tal titulo, a 30% (trinta por cento) da
remuneracao.”

Consideracéo que os termos da presente carta de ordem foram devidamente satisfeitos por este
Juizo, com o registro da conciliac8o das partes, proceda-se a sua devolugdo a instancia competente para a
devida homologacéo, com as homenagens de estilo. Audiéncia encerrada as 13h01m. Cientes 0s presentes.
Nada mais.///jim.

NATALIA LUIZA ALVESMARTINS

Juizado Trabaho
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REMUNERAGAO MENSAL DO VIGILANTE NAS JORNADAS DE 12 X 36 E JORNADA DE CAMPO
VIGENCIA NO PERIODO DE 01/05/2019 A 30.04.2020
(CLAUSULA QUINTA, PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDODA CCT/2014)
Das 07h. As 19h. / Das 19h. As 07h — 15 DIAS/NOITES TRABALHADOS

1 - DIREITOS ECONOMICOS 7%

Remuneragdo Homem / Més

Remuneragao I - Valor Unitério | Il - Quantidades - 01 (um) Vigilante
01 (um) Vigilante DIURNO NOTURNO
1 |SALARIO R$ 1.622,82 1 R$ 1.622,82 | R$ 1.622,82
2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% (Lei n° 12.740/2012) R$ 486,85 30% R$ 486,85 | R$ 486,85
3 |Hora Normal R$ 9,59
4 |Hora Extra DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,38 15 R$ 215,76
5 |Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,26 15 R$ R$ 258,91
ADICIONAL NOTURNO (ALTERADO DE ACORDO COM A
6 REFORMA TRABALHISTA (7.5 X 15 PLANTOES) R§ 192 1125 RS RS 21576
Hora Extra NOTURNA ( (ALTERADO DE ACORDO COM A B
! REFORMA TRABALHISTA (7,5 X 15 PLANTOES) / 52,5) R$ 17.26 214 R$ RS 3,94
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R
8 DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 16 15d $ 3% | RS
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R
o NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 1 15d $ RS 43,15
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre ADICIONAL
10 |\ OTURNO - 116 12,5 R$ - R$ 35,96
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
1 | NOTURNA 116 2,14 R$ - R$ 6,16
R$ R$
12 FERIADO trabalhado — Pagamento em dobro ( CCT 2014 - RS 19.18 (Quantidade conforme
Clausula Décima Sexta) Simula n® 444 do TST ' ocorréncia no més) (Pagamento obrigatério conforme  §  (Pagamento obrigatorio conforme
ocorréncia no més) ocorréncia no més)
. . R$ 2.361,39 R$ 2.706,55
Valor parcial da Remuneragao . .
+ Feriado(s) em dobro + Feriado(s) em dobro
2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario Il - Quantidades | Ill - Total Homem - V - Total Homem
Descontos
13 Vale/ Ticket Alimentagéo (Clausula Quarta da CCT 2014/2015) R$ 26,00 15 R$ 390,00 R$ 3,90 R$ 386,10

3 - TOTAL Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagao)

01 (um) Vigilante DIURNO

01 (um) Vigilante
NOTURNO

TOTAL (Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagéo)

R$ 2.747,49
+ Feriado(s) em dobro

R$ 3.092,65
+ Feriado(s) em dobro

Macapa-AP,10 de julho de 2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA - SINDESP/AP
Admar Barbosa da Silva - Presidente Sindesp-AP

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANS. VAL. CUR. FOR. DE VIG. VIG. ELET. SINDIVIAP
DINASSI SIQUEIRA DO CARMO - Presidente do SINDIVIAP



