MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA

EDITAL PR/AP N°1, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2011

A Procuradora-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei n° 11.788/2008 e no Regulamento do Programa de
Estagio aprovado pela Portaria PGR/MPU n°® 378 de 09 de agosto de 2010 e pela Portaria
PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de 2010, torna publica a abertura do Processo Seletivo para
formagdo de cadastro de reserva de estagiarios de nivel superior, na area de Direito, observadas as

disposi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva de estagiarios de nivel
superior, da area de direito, para preenchimento de eventuais vagas que venham a tornar-se
disponiveis dentro do prazo de vigéncia da presente selecdo, ou seja, 6 (seis) meses a contar da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

1.2. Poderdo participar desse processo seletivo os alunos devidamente matriculados e com
frequéncia regular em curso de educagdo superior, em instituicdes conveniadas com a PR/AP, que
tenham concluido pelo menos 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos do curso
superior, independente do semestre em que estejam formalmente matriculados.

1.3. E vedada a percepgio de bolsa estagio e auxilio-transporte por servidor ou empregado publico,

consoante prevé o § 5° do artigo 6° da Portaria PGR/MPU n° 378 de 09 de agosto de 2010.

2. DAS VAGAS
2. Os candidatos aprovados neste certame integrardo o cadastro de reserva e as convocagdes
ocorrerdo de acordo com as vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade do processo

seletivo.

3. DA INSCRICAO
3.1. A inscricdo serd realizada mediante o preenchimento da ficha de inscri¢do disponivel na

Internet, no site da PR/AP (www.prap.mpf.gov.br), no periodo de 21/02/2011 a 04/03/2011, e



http://www.prpa.mpf.gov.br/

posterior comparecimento, no mesmo periodo, das 12 as 19h, na sede da Procuradoria da
Republica no Estado do Amapa, localizada na Rua Jovino Dino4, n° 468, Jesus de Nazar¢, munido
dos documentos abaixo relacionados para entrega de 400g de leite em p6 integral (em lata ou
pacote), que serao revertidos a uma entidade filantropica.

a) Original do Documento de Identidade Oficial;

b) Original da Declaragdo de Escolaridade ou do Historico Escolar, expedidos pela instituicdo de
ensino, que permitam comprovar a conclusdao de pelo menos 40% da carga horaria ou dos créditos
do curso superior.

3.2. Somente apos a entrega do alimento e do documento comprovando a conclusiao de pelo
menos 40% da carga horaria ou dos créditos do curso superior é que ocorrera a conclusiao da

inscricdo com a entrega do respectivo comprovante.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Serao reservadas, aos candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem no Programa de Estagio da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa, durante o
periodo de validade do processo seletivo, obedecendo-se os critérios de aprovacao, classificagdo e
desempate definidos neste Edital.

4.1.1. O interessado devera apresentar no momento da confirmacdo da inscri¢do, laudo médico
detalhado, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, no qual
conste expressamente a espécie da deficiéncia de que € portador e que esta se enquadra na previsao
do art. 4° e incisos do Decreto n° 3298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracgoes.

4.2. Na falta do laudo médico ou ndao contendo neste as informagdes acima indicadas, o
requerimento de inscri¢do preliminar serd processado como de candidato ndo portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao.

4.3. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas, para as vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do processo seletivo, a 10%, 20* e 30® vagas e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacao.

4.4. O candidato portador de deficiéncia participard do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliag@o, aos horarios, ao local de aplicagdo das

provas e as notas minimas exigidas.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo constituir-se-a de duas etapas de carater eliminatdrio e classificatorio.
5.2. A primeira etapa consistira em prova objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes, as quais serdo

apresentadas na forma de teste com alternativas, abrangendo as seguintes disciplinas: Direito



Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Penal,
Direito Processual Penal e Lingua Portuguesa, conforme conteudo programatico previsto no Anexo
L
5.2.1. Cada uma das questdes objetivas valera 01 (um) ponto, sendo eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos.

5.3. A segunda etapa consistird em prova subjetiva com a indicacdo de tema pertinente as
disciplinas acima elencadas para elaboracdo de dissertacdo, a qual devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, e servird para aferir, além dos
conhecimentos juridicos, a capacidade de expressdo na modalidade escrita.

5.3.1. A prova subjetiva serd atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo
desclassificados os candidatos que nao atingirem 25 (vinte e cinco) pontos.

5.4. As provas referentes a primeira e a segunda etapas do processo seletivo serdo realizadas no dia
03 de abril de 2011, as 09h, em local a ser definido posteriormente, e terdo, em conjunto, a duracao
de 04 (quatro) horas, sendo que os candidatos deverdo comparecer 30 (trinta) minutos antes do
horéario previsto para o inicio das provas, munidos de documento de identidade, comprovante de
inscrigdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.4.1. O local de realizacdo das provas sera definido até o dia 21 de margo de 2011 e divulgado na
pagina da internet da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa (www.prap.mpf.gov.br),
sendo a comunicacao ao candidato realizada por meio de mensagem encaminhada ao endereco de
e-mail fornecido no momento da inscri¢ao;

5.4.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seus dados e do ndo acompanhamento das convocacgdes .

5.5. Nao sera admitida consulta a qualquer material durante a realizagdo das provas objetiva e
subjetiva.

5.6. A nota final consistird na soma da nota da prova objetiva e da nota da prova subjetiva, sendo
que a classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de nota final.

5.7. Cabera recurso dirigido & Procuradora-Chefe em face da prova objetiva no prazo de 3 (trés)
dias tteis, apds a data de divulgacdo do gabarito preliminar, e em face das provas subjetivas no
prazo de 3 (trés) dias uteis, apos a divulgacao do resultado preliminar.

5.8. Os candidatos aprovados na segunda etapa serdo convocados a comparecer em entrevista e
apresentar previamente 01 (uma) foto 3 x 4 recente e os seguintes documentos:

5.8.1. Original e copia de documento de identidade e CPF;

5.8.2. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais (se maior de 18 anos);

5.8.3. Declaragao da escolaridade contendo o semestre em curso;



5.8.4. Historico escolar;

5.8.5. Declaragdes de Antecedentes Criminais emitidas pela Justica Estadual e Federal;

5.8.6. Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagao do estagio.

5.9. Em caso de empate dos candidatos na classificacdo final, serdo utilizados como critérios de
desempate, nesta ordem:

5.9.1. maior nota na prova subjetiva;

5.9.2. maior nota na prova objetiva;

5.9.3. maior idade.

6. DO ESTAGIO

6.1. O estagio tem duragdo de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo ser estendido até a data da
colacdo de grau do estagiario, desde que ndo exceda o prazo de 2 (dois) anos estabelecido pelo
artigo 11 da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, com jornada didria de 4 (quatro) horas e
remuneragdo com bolsa-auxilio, atualmente correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais) mais
auxilio-transporte.

6.2. A aprovagdo ndo gera o direito a contratacdo do estagidrio, podendo ser realizada ou ndo,
segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria da Republica no
Estado do Amap4, observada sempre a disponibilidade de vagas.

6.3. A convocagao, total ou parcial, dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.
6.4. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Estado do Amap4, o estagidrio e a

entidade de ensino superior conveniada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. A inscri¢do do candidato implica aceitacdo das normas da presente selecdo contidas neste Edital
e no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal (Portaria PGR/MPU n°
378, de 09 de agosto de 2010 e Portaria PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de 2010).
7.2. O estagiario sera considerado desistente caso nao atenda, em 05 (cinco) dias uteis, a
convocagao para inicio do estagio.
7.3. Os casos omissos serdo dirimidos com a apresentacdo de requerimento escrito dirigido a
Procuradora-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa, Presidente da Comissao
Especial.

Macapa, 11 de fevereiro de 2011.

DAMARIS ROSSI BAGGIO DE ALENCAR

Procuradora-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa



