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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA
212 PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

EDITAL PR/AP N2 16, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020

1° Processo Seletivo Publico de 2020 para provimento de vagas e formagdo
de cadastro reserva de estagiarios de nivel superior da Procuradoria da Republica no
Estado do Amapa.

A Comissao Especial do 212 Processo Seletivo de Estagiarios, designada por meio da
Portaria PR/AP n2 35 de 12 de fevereiro de 2020, no uso de suas atribuigdes, com fundamento
na Lei n2 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008,na Resolucdo n2 42 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e altera¢des posteriores e no regulamento do
Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N2 378, de
9 de agosto de 2010, e alteracOes posteriores e, tendo em vista o disposto no art. 16, § 29, da
Portaria PGR/MPU n2 652, de 30 de outubro de 2012, torna publica a abertura do 12 Processo
Seletivo de 2020 para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva de estagidrios de
nivel superior, nas areas de Direito, Informatica, Comunicacdo Social e Administracdo, observadas
as disposicdes constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrerd em ambiente virtual, tendo por finalidade o provimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva de estagidrios de nivel superior, das areas de Direito,
Informatica, Comunicac¢do Social e Administracdo, conforme quadro de vagas relacionado no
ANEXO I.

2. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sdo:

2.1. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino conveniadas com a Procuradoria
da Republica no Estado do Amapa, relacionadas no ANEXO IL.

2.1.1. Nao serdo deferidas inscricdes de candidato matriculado em Instituicao que
ndao conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da
referida lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratacao, pelo menos:
a) 22 ano ou 492 semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracao;
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b) 32 semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracdo;
c) 22 semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis) semestres;
d) 12 semestre do curso superior, quando a dura¢do do curso for menor ou igual a 4
(quatro) semestres.

2.3. A comprovagdo do requisito constante no item 2.2 far-se-a por meio de documento emi-
tido pela instituicdo de ensino, do qual deverd constar o periodo em que o estudante esta
matriculado e devera ocorrer no ato da contratagado.

2.4. Ter ciéncia de que atendera os requisitos necessarios para a realizagdo das provas em
plataforma virtual, conforme especificacdes constantes do item Il deste Edital.

2.5. O estudante com previsao de conclusdao de curso no 22 semestre de 2020 ndao podera
participar deste Processo Seletivo.

3. As atribuicBes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na sele¢do, durante
o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formacao.

4. Todas as informacgdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte enderego
eletronico: http://www.mpf.mp.br/ap.

Il. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS EM FORMATO ONLINE
1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do
Programa de Estagio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicagdo de provas em
ambiente virtual.

2. APLICACAO

As provas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, em 05/11/2020 no periodo de
14:00h as 18:00h para a drea de Direito e no periodo de 14:00h as 17:00h para as areas de
Informatica, Comunicagdo Social e Administragdo (hordrio local).

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O interessado na realizacdo da prova prevista neste procedimento devera atender aos
requisitos listados abaixo:

3.1.1. Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de
Internet, com o modo de compatibilidade ativado.

3.1.2. Ter conexdo de internet estavel o suficiente para ndo interromper a aplicacdo da
prova;

3.1.3. Ter um e-mail vdlido, pelo qual possa receber as mensagens de correio
eletrénico provenientes;

3.1.4. Possuir ambiente adequado para a realizagdo das provas, minimamente
isolado de ruidos ou de circulagdo de outras pessoas que possam interferir na
avaliagao.
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3.1.5. Nao sera permitido consultas, uso de telefone celular para outros fins ou
presenca de outras pessoas na sala onde o candidato for prestar os exames;

3.1.6. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de acesso
a prova, com a especificacdo da data e horario pré-definidos, conforme as
orientacGes disponiveis em: http://www.mpf.mp.br/ap;

3.1.7. Possuir instalado, configurado e funcionando o aplicativo Moodle;

3.1.8. N3o utilizar mais de um monitor, devendo os adicionais/externos ter o seu
cabo de video desconectado;

3.1.9. Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse e
o navegador de internet, de forma a marcar as questdes sem necessidade de ajuda
externa.

3.1.10. Nao alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execu¢ao do
navegador com o aplicativo Moodle.

3.1.11. Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia,
console de jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou
desativados durante toda a aplicagao da prova.

3.1.12. Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicagdo de provas, a critério da unidade.

Il — DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a valida-
de deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscricdo declararem
tal condicdo e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades
especiais de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado
em original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢oes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragdes.

1.2. Na falta do relatério médico ou nao contendo neste as informagdes acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicao.
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1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na sele¢do serd convocado para
ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 112, 212, 312 vagas e assim
sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicacdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicGes
com os demais candidatos.

2. Conforme Resolugdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para
as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o nimero de vagas
oferecidas na selegao for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros:

| — o quantitativo serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos definidos
neste Edital;

b) assinar declaragao especifica de op¢dao para participar da selecdo por esse sistema
(ANEXO 1l1) e apresenta-la no ato da confirmacdo de inscricdo;

c) comparecer, quando convocado perante o responsdvel ou pela Comissdo Organizadora
da selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliacdo primordialmente com base no
fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagées que auxiliem na andlise
acerca de sua condi¢cdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracado falsa, para
gue o candidato confirme tal op¢do, mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido.

2.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

Il — ndo assinar a declaragao; e

Ill — o responsdvel pela sele¢do ou a Comissdao considerar que o candidato ndo atendeu a
condicdo de pessoa negra.
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2.6. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro serd comunicado por meio de
decisdao fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera interpor
recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou pela Comissdo,
assegurada sua participacdo no processo seletivo até apreciacdo do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado da selecdo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na sele¢do serd convocado para ocupar a 32
vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 52, 92, 122, 152, 192, 222 vagas e assim
sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para
minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas para minorias étnico-
raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da selecdo por esse sistema
(ANEXO IV) e apresenta-la no ato da confirmagdo de inscrigdo;

c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentacdo requerida pela
Comissdo Organizadora.

3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem a
documentacdo, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na sele¢gado como minoria étnico-racial sera convocado
para ocupar a 102 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 202, 302, vagas e
assim sucessivamente

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na sele¢do, observado o
seguinte:

| — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato classificado na posicdao imediatamente posterior da respectiva
condicdo de reserva;

Il — Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
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IV. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
a) Pré-Inscrigao

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n2 378, de 9
de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, antes de efetivar sua inscri¢do.

2. A Procuradoria da Republica no Estado do Amapa ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado deverd preencher a ficha de pré-inscricdo disponibilizada no site da
Procuradoria da Republica no Estado do Amapa no seguinte endereco eletrbnico:
http://www.mpf.mp.br/ap, no periodo das 00:01h do dia 22/10/2020 as 23:59h do dia
26/10/2020, considerando-se como extempordnea e sem validade qualquer inscrigdo feita fora
do periodo informado.

b) Confirmagao das inscrigdes

1. Para a confirmacdo das inscricbes os interessados deverdo encaminhar ao e-mail prap-
nugep@mpf.mp.br, no periodo das 00:01h do dia 27/10/2020 as 18:00h do dia 31/10/2020, os
documentos abaixo relacionados, considerando-se como extempordnea e sem validade
qgualquer confirmacdo de inscricao feita fora do periodo informado:

1.1. Documento de identidade com foto;
1.2. CPF;

1.3. Declaragao de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada,
informando que o aluno esta regularmente matriculado. O documento deverd conter
assinatura digital ou cédigo de autenticidade.

1.4. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item IIl deste edital, no caso de o
candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢ao pelo sistema
de cotas raciais (ANEXO lll);

1.6. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema
de minorias étnico-raciais (ANEXO IV).

2. O candidato que ndao apresentar a documentagdo acima relacionada no periodo da
confirmacdo da inscricdo, ndo terd sua inscricdo efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo
das provas deverad realizar sua inscricdo no site da unidade e requerer, durante o periodo da
inscricdo, as solicitacdes especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis com antecedéncia.
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4. Apds encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgado no enderego eletrénico da unidade,
http://www.mpf.mp.br/ap, a lista dos candidatos que tiveram suas inscri¢des confirmadas.

5. As informacodes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

6. DeclaracgGes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacao de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

7. O prazo das inscri¢cbes podera ser prorrogado por ato da Comissao Especial do 212 Processo
Seletivo de Estagiarios.

V. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistira na aplicacdo de provas objetivas e/ou subjetivas de carater
eliminatério e classificatério, para os cursos de Direito, Informatica, Comunicacao Social e
Administragao.

2. As provas para o curso de Direito conterdo 40 (quarenta) questées de multipla escolha
(a,b,c,d,e) de Conhecimentos Especificos, elaboradas em consonadncia com os conteldos
programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valerd 1 (um)
ponto, totalizando 40 (quarenta) pontos o valor da prova objetiva. As provas subjetivas do
curso de Direito consistirdo em 2 (duas) questdes discursivas. Cada uma das questées valera 50
(cinquenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos o valor da prova subjetiva, que serd avaliada
de acordo com os seguintes critérios: objetividade, ordenacdo e clareza de ideias, 40
(quarenta) pontos e pertinéncia de conteudo e de abordagem, 60 (sessenta) pontos.

PROVA - AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO

Etapas Modalidade de Prova Disciplinas Numero de questdes
a Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 40
28 Prova Subjetiva Dissertagao 2

2.a As provas para o curso de Informatica conterdo 30 (trinta) questdes de multipla escolha
(a,b,c,d,e) de Conhecimentos Especificos, elaboradas em consonadncia com os conteldos
programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valera 1 (um)
ponto, totalizando 30 (trinta) pontos o valor da prova objetiva.
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2.b As provas para o curso de Comunicacdo Social conterdo 30 (trinta) questdes de multipla
escolha (a,b,c,d,e), sendo 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) de Portugués,
elaboradas em consonancia com os conteudos programaticos constantes no ANEXO V deste
Edital. Cada uma das questdes valerd 1 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos o valor da
prova objetiva. As provas subjetivas do curso de Comunicacdo Social consistirdo em 1 (uma)
guestdo discursiva, valendo 100 (pontos) pontos, que sera avaliada de acordo com os seguintes
critérios: uso de linguagem jornalistica, 40 (quarenta) pontos; texto com clareza e coesdo, 30
(trinta) pontos e emprego adequado da lingua portuguesa, 30 (trinta) pontos.

PROVA - AREA DE CONHECIMENTO: COMUNICAGAO SOCIAL

Etapas Modalidade de Prova Disciplinas Numero de questoes
a Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20
Portugués 10
28 Prova Subjetiva Dissertacao 1

2.c As provas para o curso de Administracdo conterdo 30 (trinta) questdes de multipla escolha
(a,b,c,d,e), sendo 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) de Portugués, elaboradas
em consonancia com os conteudos programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada
uma das questdes valerd 1 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos o valor da prova objetiva.

PROVA - AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAGAO

Etapas Modalidade de Prova Disciplinas Numero de questdes
a Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20
Portugués 10

3. As provas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, em 05/11/2020 no periodo de 14:00h as
18:00h para a area de Direito e no periodo de 14:00h as 17:00h para as areas de Informatica,
Comunicacao Social e Administracdo (horario local).

4. O candidato devera mostrar, quando solicitado, documento de identidade com foto.

4.1. Serao considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(modelo com foto).

4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial.

5. Ndo sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizacdo das
provas.
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6. A prova tera duracdo de 4 (quatro) horas para a drea de Direito e de 3 (trés) horas para as areas
de Informatica, Comunicagdo Social e Administracdo, ndo sendo disponibilizado tempo excedente
em nenhuma hipdtese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido
previamente aprovado pela Comissdo organizadora ou autoridade competente.

7. N3do serd permitido o acesso de candidatos apds o horério fixado para o inicio da prova.

VI. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. Sera reprovado nas provas objetivas de todos os cursos, e eliminado do Processo Seletivo, o
candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

2. Os candidatos que ndo alcangarem a pontua¢dao minima, conforme o item anterior, ndo
terdo suas provas discursivas corrigidas e serao considerados eliminados do Processo Seletivo.

3. Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver
nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

4. Serd reprovado na prova discursiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato em cuja
prova discursiva tenha sido identificado copia ou plagio de livros, artigos ou quaisquer outros
tipos de publicacdes.

5. Em havendo mais de 150 (cento e cinquenta) aprovados na prova objetiva, apenas serdo
corrigidas as provas discursivas dos 150 (cento e cinquenta) primeiros colocados na prova
objetiva e mais quem se encontrar com a mesma pontuacdo do 1509 colocado.

6. Todas as notas citadas neste Edital serdo consideradas até a segunda casa decimal.

7. A nota final do candidato no Processo Seletivo sera o somatério da nota obtida na prova
objetiva com a nota da prova discursiva.

8. Os candidatos nao eliminados serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais.

9. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
9.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia do prazo da inscricao
definitiva deste Processo Seletivo, conforme o art. 27, pardgrafo Unico da Lei n2 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);
9.2 Obtiver maior nota na prova discursiva;
9.3 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
9.4 Tiver maior idade.

10. O resultado do processo seletivo serd divulgado na pagina da internet da Procuradoria da
Republica no Estado do Amapa (http://www.mpf.mp.br/ap), em data a ser definida
posteriormente.
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VIl. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Caberda recurso dirigido por e-mail ao Nucleo de Gestdio de Pessoas (prap-
nugep@mpf.mp.br), em face da prova, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no horario de
expediente da Procuradoria da Republica no Estado do Amapad, de 10h as 18h (horario local),
apods a data de divulgacao do gabarito preliminar, mediante preenchimento de formulario de
recurso constante do ANEXO VI.
1.1. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,
podendo juntar documentos que entenda pertinentes
1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
1.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos ou recursos do gabarito definitivo;
1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdao preliminarmente
indeferidos.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboracdo das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdao de questdo, a pontuacao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

VIIl. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado sera convocado para contratacdo por meio de mensagem eletroénica,
obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente sele¢dao e de acordo
com o quadro de vagas constante do ANEXO | e consonante as necessidades da unidade.

2. No e-mail de convocacdo, serd enviado ao candidato link para acesso ao Cédigo de Etica e
Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatéria antes da assinatura do Termo de
Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de
setembro de 2017.

3. O candidato convocado poderd desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia tempordria, o candidato podera renunciar a sua classificacdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que
poderd ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletrénico (prap-
nugep@mpf.mp.br) em qualguer momento antes da convocacdo ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a data do recebimento
da convocacdo pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado,
estara sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.
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4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

5. A contratacdo ndo gerard vinculo empregaticio e dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estéagio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Estado do Amap3, a
Instituicdo de Ensino e o Estagidrio.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em dérgaos do Poder Judicidrio, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou
privada ou nos seus 6rgdos de classe.

6.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que ja ocupar atividade nos entes
indicados no item 6 devera fazer a opg¢do, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sendo que a
auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser realizada ou
ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria da
Republica no Estado do Amap4d, observada a disponibilidade orcamentaria e de vagas.

8. A contratacdo fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos:
8.1 Original e cépia do RG;
8.2 Original e cépia do CPF;
8.3 Original e cdpia do comprovante de residéncia;
8.4 Via original da declara¢do de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino;
8.5 via original do histérico escolar;
8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizagao das atividades do
estdgio;
8.7 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior
de 18 anos);
8.8 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18 anos);
8.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certidao,
guando houver.
8.10 Declaracdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratacdo);
8.11 Ficha cadastral (serd disponibilizada pela PGR no ato da contratacgdo);
8.12 Foto 3x4;
8.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras relacionadas a
seguir: Banco do Brasil, Caixa EconOmica Federal, Santander e Itag; e
8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item lll, no caso de o candidato ter
confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
1. O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo do Edital do

resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Procurador-
Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa.

11

Chave E6176877. 8C1F26DA. 0CBA693E. 9945D86F

Assinado comcertificado digital por PABLO LUZ DE BELTRAND, em 19/ 10/2020 14:46. Para verificar a autenticidade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar
nesta Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selecdo publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria
da Republica no Estado do Amapa.

5. A jornada semanal do estdgio serd de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal:
6.1. A realizacdo do estdgio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;
6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);
6.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;
6.4. A concessdo de auxilio transporte no valor de RS 7,00 (sete reais) por dia estagiado e
6.5. A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administragao do Ministério Publico Federal a escolha da lotagao e do turno de
realizacdo do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Geral do Ministério Publico Federal.

(Assinado eletronicamente)

PABLO LUZ DE BELTRAND

Procurador-Chefe da PR/AP
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
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ANEXOII

RELAGAO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM A
PROCURADORIADA REPUBLICANO ESTADO DO AMAPA

1. Faculdade Estacio de Macapa — ESTACIO MACAPA (SEAMA);

Faculdade Brasil Norte — FABRAN ( Associagdo Unificada Paulista de Ensino
Renovado Objetivo) ;

Centro de Ensino Superior do Amapa — CEAP;

Faculdade de Tecnologia do Amapa — META,;

Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia — IFAP;

Faculdade Estacio do Amapa — ESTACIO AMAPA (Sociedade de Ensino
Superior, Médio e Fundamental - IREP-FAMAP);

7. Universidade Federal do Amapa — UNIFAP;

8. Faculdade de Macapa - FAMA;

9. Instituto Macapaense de Ensino Superior — IMMES;

10. Faculdade de Ensino Superior da Amazénia — FESAM,;

11. Faculdade Madre Tereza — FAMAT.

N

S v kW
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ANEXO Il

=]
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscricao

Filiagado - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item Il do Edital de
Abertura n°, sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, que as informacgdes prestadas sado de minha inteira responsabilidade, bem como
estar ciente que:

I.O processo de heteroidentificacédo (validagdo) da minha autodeclaragéo racial tomara por
referéncia primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informacdes
que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo
sera considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Il. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragédo ensejara a minha eliminacao
da selegéo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratagao, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
¢Oes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Macapa, de de 2020.
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ANEXO IV

=]
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato

N° da inscricao

Filiagado - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

como estar ciente que:

exigida no edital.

perda de concorrer a

sancgdes cabiveis.

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Il do Edital de
Abertura n°, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacéo

[1.O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagédo ensejara a

reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor

automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatagédo de inverdade ou de fraude nesta declaragédo ensejara a minha eliminacao da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

Local e data:

Macapa, de

de 2020.

Assinatura do candidato:
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ANEXOV

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional. 1. Constituicdo: conceito, classificagdo, objeto e elementos. 2.
Constitucionalismo e Poder Constituinte. 3. Principios Fundamentais. 4. Direitos e
Garantias Fundamentais. 5. Da Nacionalidade. 6. Dos Direitos Politicos. 7. Dos
Partidos Politicos. 8. Controle de Constitucionalidade. 9. Formas de Estado.
Federalismo. Estado Brasileiro. 10. Bens da Unido. 11. Repartigdo constitucional de
competéncias. 12. Poder Legislativo e Poder Executivo. Processo legislativo. 13.
Organizagao constitucional do Poder Judiciario. Competéncia constitucional da Justica
Federal. 14. Ministério Publico. Fungdes essenciais a Justica. 15. Da Educagao, da
Cultural e do Desporto. 16. Do Meio Ambiente. 17. Dos indios. 18. Comunidades
tradicionais (quilombolas, comunidades extrativistas, comunidades ribeirinhas e
ciganos): conceito e protegao constitucional, legal e convencional (Convengao n° 169
da OIT). Direito Administrativo. 1. Administracdo Publica. Estrutura administrativa:
conceito, elementos e poderes do Estado, organizagdo do Estado e da Administragao,
entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos. 2. Atividade
administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do
administrador publico. 3. Organizagdao administrativa da Unido. Administragao direta e
indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Agéncias Reguladoras. 4. Poderes da Administracdo. 5. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies, invalidagdo. 6.
Bens publicos: classificacdo, afetagdo, desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e
alienacao. 7. Servidores Publicos. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9. Improbidade
Administrativa. Direito Civil. 1. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n. 4.657/42, com ementa alterada pela Lei n. 12.376/2010). 2. Nocdes de
Direito Civil. Vigéncia e eficacia da lei no tempo. Interpretagao e integragao. 3. Pessoa
fisica: inicio e fim. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Das Pessoas Juridicas.
Capacidade e Representacdo. Domicilio. 4. Bens. 5. Fatos e Atos juridicos. Negdcio
juridico. Validade e eficacia. 6. Atos ilicitos e responsabilidade. Da prescrigdo e da
decadéncia. 7. Teoria geral das obrigacdes. Conceito. Elementos constitutivos e fontes
das obrigagdes. Modalidades. Extingdo. Responsabilidade civil. 8. Teoria Geral dos
Contratos. 9. Do Direito das Coisas: Da posse e sua classificagdo. Da aquisicdo da
posse. Dos efeitos da posse. Da perda da posse. Da aquisicdo da propriedade imovel
por Usucapido. Direito Processual Civil. Conteudo de acordo com as disposicées do
novo Cdédigo de Processo Civil. 1. Principios gerais do novo CPC. 2. Contagem de
prazos, citacdo e intimacdo. 3. Poderes do Juiz. 4. Mediadores e conciliadores. 5.
Peticdo inicial. 6. Improcedéncia liminar do pedido. 7. Respostas do réu. 8.
Saneamento e organizagao do processo e tutelas provisorias. 9. Provas em geral. 10.
Sentencgas e recursos. 11. Processo Coletivo: Agdes Constitucionais. Mandado de
Seguranga Individual e Coletivo. Mandado de Injungdo. Acado Popular. Agéo Civil
Publica. Acdo de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8429/92). Direito Penal. 1. Da
aplicagao da lei penal. Lei penal no tempo e no espago. Sucessao de leis penais. 2.
Teoria do Crime: tipicidade, ilicitude e culpabilidade. Elementos. Dolo e culpa.
Consumacao e tentativa. 3. Da imputabilidade penal. 4. Do concurso de pessoas.
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Concurso de crimes. 5. Das penas e da medida de seguranga. 6. Dos Crimes
Federais: Apropriagao indébita previdenciaria (art. 168-A do Cddigo Penal); Estelionato
contra entidade de direito publico (art. 171, §3°, do Codigo Penal); Redugéo a condigéo
analoga a de escravo (art. 149 do Cdédigo Penal); Trafico de pessoas (art. 149-A do
Caodigo Penal) ; Associagado Criminosa (art. 288 do Codigo Penal); Da moeda falsa
(arts. 289 a 291 do Cddigo Penal); Das falsidades em geral (arts. 296 a 305 do Cddigo
Penal); Dos crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 337-D do Cadigo
Penal); Lei 8666/93, art.89; Decreto-Lei 201/67; art. 58 da Lei n° 6.001/1973 —
Estatuto do indio; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8.137/1990); art. 18 da
Lei n°® 10.826/2003 — Estatuto do desarmamento; Lei n°® 11.343/2003 — Lei de Drogas;
Lei n° 13.869/2019 — Abuso de autoridade; Lei n° 13.964/2019 — aperfeicoa a
legislagao penal e processual penal. Direito Processual Penal. 1. Aplicagdo da lei
processual no tempo e no espaco. 2. Inquérito policial: Conceito, caracteristicas,
instauragdo, procedimento, prazo da conclusdao e arquivamento. 3. Acdo Penal.
Espécies. 4. Competéncia. Competéncia da Justica Federal. 5. Da prova: Teoria geral.
Exame de corpo de delito. Interrogatério. Provas em espécie. 6. O Ministério Publico
no Processo Penal. O Processo Penal e os Direitos Humanos. 7. Da sentenga. 8. Dos
recursos. Teoria geral. Recursos em espécie. 9. Da prisdo, das medidas cautelares e
da liberdade proviséria. 10. Denuncia: requisitos, justa causa, inépcia, denuncia
genérica. 11. Arquivamento de investigagao criminal: art. 28 do CPP, Resolugdo CNMP
n°® 13/2006, enunciados da 22 Camara de Coordenagdo e Revisdo do MPF. 12.
Processo Penal em face do indigena. 13. Lei n°® 9.099/1995: procedimento penal de
rito sumariissimo, termo circunstanciado de ocorréncia, transacéo penal e suspensao
condicional do processo.

INFORMATICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Engenharia de Software: principios de engenharia de software: ciclo de vida de
sistemas; modelos de desenvolvimento de sistemas; geréncia de requisitos; geréncia
de projetos; qualidade de software; conceitos sobre orientacdo a objetos; UML. 2.
Desenvolvimento de Software: estruturas de dados e de controle de fluxo; funcbes e
procedimentos; conceitos de linguagens estruturadas; conceitos de linguagens
orientadas a objetos; aspectos gerais das linguagens PHP, CSS e HTML. 3. Banco de
Dados: Modelo Entidade x Relacionamento; Normalizacdo de Dados; Conceitos de
Transacao; Projeto logico para ambiente relacional; Bancos de dados distribuidos;
Banco de Dados Relacional; Linguagens SQL. 4. Redes de computadores: tipos e
meios de transmissédo e de cabeamento; tecnologias de redes locais e de longa
distancia (LAN, MAN e WAN); caracteristicas dos principais protocolos de
comunicagao; topologias; elementos de interconexdo de redes de computadores;
modelo de referéncia OSI e TCP/IP; arquitetura cliente/servidor. 5. Servigos de rede: e-
mail, DNS, DHCP, Web (Apache) e Proxy; nogdes de servidores de aplicacdo; nog¢des
de sistemas operacionais Windows e Linux; logs de servigcos; LDAP. 6. Voz sobre IP
(VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e
principais protocolos. 7. Fundamentos de computagdo: organizagcdo e arquitetura de
computadores; componentes de um computador; sistemas de entrada, saida e
armazenamento; principios de sistemas operacionais; sistemas de arquivos: diretorios
e direitos de acesso, compartiihamento e segurancga, integridade; NTFS, FAT32, e
EXT3; interoperagdo de sistemas operacionais; RAID. 8. Seguranca da Informacgéo:
normas NBR ISO/IEC: n° 27001:2006, n° 27002:2005; Politicas de seguranga da
informagdo; Seguranca de redes de computadores; Seguranca fisica e logica;
Certificacdo e assinatura digital; Conceito de backup e recuperagédo; Combate a virus
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de computador; Firewall; Sistemas de Detecgdo de Intrusdo (IDS); Criptografia. 9.
PMBOK v.5: conceitos basicos e estrutura. 10. Fundamentos ITIL v.3.

LiINGUAPORTUGUESA
(PARA OS CANDIDATOS DE COMUNICAGAO SOCIAL E ADMINISTRAGAO):

1.Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico). 2. Acentuacéo Grafica. 3.
Flexao nominal e verbal. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo. 5.
Emprego de tempo e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordancia verbal e
nominal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Ocorréncia de crase. 10. Pontuagao. 11.
Compreenséao e interpretagcdo de texto. 12. Dominio dos mecanismos de coesao e
coeréncia textuais. 13. Tipologia textual. 14. Figuras de linguagem. 15. Formacao,
classe e emprego das palavras. 16. Advérbios. 17. Sintaxe da oragao e do periodo.

COMUNICACAO SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Teorias da comunicagdo. 2. Historia da imprensa. 3. Redacgdo. Linguagens e
técnicas de redacgéao e edigédo para TV, radio, internet. Reportagem, Noticia, Entrevista,
Pauta. Géneros jornalisticos: editorial, comentario, artigo, resenha, coluna, crbnica,
caricatura e charge. Redacgao Publicitaria. 4. Assessoria de Comunicagao. Assessoria
de imprensa. Clipping. Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de
comunicacao. 5. Informatica aplicada a comunicacdo. Sistemas Gerenciadores de
Conteudo. Internet e Intranet. Nocbes de arquitetura da informacédo. Conceitos e
caracteristicas de sites de rede social. 6. Criagcdo. No¢des de diagramagédo e
tratamento de imagem. Edicédo de audio e video. 7. Comunicagédo interna. 8. Nogdes
de organizacéo de eventos, cerimonial e protocolo. 9. Cédigo de Etica do Jornalista
Brasileiro. 10. Temas da atualidade, principalmente relacionados a atuagcdo do
MPF/AP.

ADMINISTRACAO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocoes de Direito Administrativo. 1. Principios constitucionais da administragao
publica. 2. Poderes e deveres do administrador publico. 3. Atos administrativos: atos
administrativos em espécie, portarias, ordens de servico, certiddes, declaracbes e
despachos. 4. Contratos administrativos: nogbes gerais, contratos de servigo e
contratos de fornecimento — Instrugdo Normativa n°® 05/2017. 5. Nogdes gerais sobre:
Licitagdo — Lei n° 8.666/93 e Pregé&o Eletrénico — Lei n° 10.520/02. 6. Processo
administrativo. Administracao Geral. 1. Analise e gestao organizacional. 1.1.Equipes
de trabalho e grupos de organizagdes. 1.2. Liderancga. 1.3. Motivagado e desempenho.
1.4. NocbOes de gestdo por competéncias. 1.5. Treinamento, desenvolvimento e
educacédo. 1.6. Educacdo a distancia. 1.7. Gestdo de pessoas. 2. Nogdes gerais de
logistica. 3. Nocbes de planejamento organizacional. 3.1. Planejamento estratégico,
tatico e operacional. 4. A inovagdo e tecnologia nas organizagdes. 5. Gestdo de
qualidade. 6. Gestao publica. 7. Comunicagcao empresarial. 8. Gestao de processos. 9.
Contabilidade e analise de custos. 9.1. Contabilidade gerencial. 10. Pesquisa de
mercado. 11. Administracdo da produgcdo de bens e servicos. 12. Gestao
mercadoldgica. 13. Pesquisa operacional. 14. Gestao estratégica de negdcios. 15.
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Matematica financeira. 16. Analise econdmico-financeira. 17. Nogbes gerais de
administragcdo financeira e orgcamentaria. 18. Nogdes sobre elaboracdo de
comunicacgoes oficiais — Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica — 32 Edigao,
revista, atualizada e ampliada, 2018.
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ANEXO VI

Ministério Publico Federal FORMULARIO

Secretaria Estadual

Nucleo de Gestao de Pessoas PARA RECU RSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPl:JBLICA NO ESTADO DO
AMAPA PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

Observacgoes:

1. Use folha separada para cada questao.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Os recursos deverdo ser entregues por e-mail, no prazo de 2 (dois) uteis, das 10h as 18h
horas, apds a data de divulgagao do gabarito preliminar.

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questéo recorrida:

Fundamentagéo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentagéo do candidato:

Recebido em: / 12020. Recebido por: (Nome e Carimbo)
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