MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA
29° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

PR-AP-00034835/2025

EDITAL PR/AP N° 53, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

acesse

A Comissao Especial do 29° Processo Seletivo de Estagiarios, designada por .

meio da Portaria PR/AP n° 181, de 02 de julho de 2025, no uso de suas atribuicdes ©
legais, resolve: °

&
I - Informar que foram interpostos 04 (quatro) recursos em face da prova subjetiva da area de ég
Direito Graduacéo e 01 (um) em face da prova subjetiva da area de Direito Pés-Graduacédo sendo :g
todos indeferidos. 23
58
Il - Informar que foi utilizado o critério de desempate idade, para os candidatos com pontuacao ;%
igual na prova objetiva de Arquitetura, os critérios maior nota na prova discursiva e idade, £

01

para os candidatos com pontuacao igual na nota final de Direito Graduacdo e de maior nota na

prova discursiva para os candidatos com pontuacdo igual na nota final de Direito PG4s-
Graduacao, de acordo com o item 7.5.2 do Edital de Abertura do 29° Processo seletivo de
Estagiérios.

8db5al184

em 14/11/2025 10

Illl - Tornar publico o resultado final do 2° Processo Seletivo de 2025 para selecéo e
formacéo do cadastro reserva de estagiarios de nivel superior e de pos-graduacédo da Procuradoria
da Republica no Estado do Amapa, na forma do Anexo |.

Chave 4ec923b1l

Macapa-AP, 14 de novembro de 2025.

np. br/ val i dacaodocunent o.

(Assinado eletronicamente)

ALOIZIO BRASIL BIGUELINI
Procurador-Chefe Substituto da PR/AP

Assinado com | ogin e senha por ALO ZI O BRASIL BI GUELI NI,

http://ww.transparenci a. npf.



ANEXO |
ARQUITETURA - CLASSIFICACAO FINAL

PR GRIET A RV ASURIETA MNCTA AL SO coRRENCLE COT'S{"__*N';‘EGRO DE'F’IECSI%%I&%@D) éTm%z%éfAls '::':)EE:\%@%ZRA%E '?TE;,’Q)”;’E"V,'EZZ?
EVELYN PAIXAO DA SILVA 16 10 1 AC
JULIA BEATRIZ RAMOS ARAUJO 16 20 2 AC
ANA GABRIELLY NEVES DA SILVA 10 16° 1o 3 32vaga— CN
ANA MARIA SILVA DELGADO 15 0 2 AC
LARISSA DA SILVA LACERDA 9 172 20 10 5 52 vaga - CN
ISABELA SANTOS MACIEL 14 42 6 62 vaga — PCD
STELLA DA SILVA BANDEIRA 14 50 7 AC
ANA BEATRIZ ROSARIO GAMA 13 60 8 AC
ANA BEATRIZ G. DE OLIVEIRA CRUZ 13 7 9 92 vaga — CN
ANTONIO HENRIQUE DA S. VILLELA 13 8e 10 102 vaga - PCD
LORENA ABRANTES SIMOES 13 9 11 112 vaga — MER
LUCIANO MACIEL BRASIL 12 10° ) AC
LUCAS DOS SANTOS DIAS 12 11e 13 132 vaga—CN
STEPHANIE CRISTAL DE A. DOS SANTOS 12 120 14 AC
RAFAELA PANTOJA DE DEUS 12 13° 15 AC
SABRINA SILVA MILHOMEN 11 142 16 AC
EVA TEREZA VELOSO GEMAQUE 11 150 17 172 vaga—CN
ISABELLA DE QUEIROZ RIBEIRO 9 182 AC
PAULO DE TARSO ALMEIDA DE A. ALMEIDA 9 192 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 53, 93, 13a, 173, e assim sucessivamente, até que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista
de vagas reservadas.

Assi nado com | ogin e senha por ALQO ZI O '"BrRAsnsia s candiclatoppara yagis 1eseryade 6935 serép espadppela apelp fonfaraiciaa aut ent i ci dade acesse
http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o. Chave 4ec923bl. 8db5a184. d7189ae9. d39f b38c




ANEXO |
DIREITO - CLASSIFICAGAO FINAL
PROVA OBIETIVA PROVASUBIETIVA NOTAFINAL CONCORRENCIA IR et ETNICO RACIAIS PRE'I).?MSII?\II:\?R_DE G
(AC) (MER) CONVOCACAO

RAMON FELYPE BRAGA DA SILVA 25 19 44 10 1 AC
GABRIELE DE CASSIA JERONIMO ALVES 2 18 2 20 2 AC
RAIMUNDO LUCAS DIAS BRAZ 27 8 35 120 10 3 3% vaga— CN
EDUARDA DE MATOS GADELHA 28 12 40 30 4 AC
ANDRESSA FRANCINI SILVA CABRAL 23 8 31 220 20 5 52 vaga— CN
RAFAEL PATRICK SILVA JACOME 29 1 40 42 6 &2 vaga — PCD
ADILSON TENORIO RAMOS JUNIOR 29 1 40 5¢ 7 AC
EMANOEL RERISSON DE SOUZA SENA 27 1 38 62 8 AC
MERCIA LUZ MARTINS 2 8 30 262 30 9 9% vaga — CN
ANA JULIA DE SOUZA SANTOS 23 13 36 7° 10 102 vaga — PCD
LUCAS SAMUEL FREITAS ARANHA 27 9 36 82 1 112 vaga — MER
JOEL ANDRADE RAMOS 2% 1 35 9 12 AC
CLARICIA SANTOS DA SILVA 20 9 29 282 40 13 132vaga—CN
HECTOR RANIELLE COSTA REIS 25 10 35 10° 14 AC
THAYS FERREIRA ROCHA 26 9 35 11 15 AC
UEISE DANILLO GONCALVES MACIEL 21 13 34 130 16 AC
DAVI MENDES DE SOUZA 17 9 2% 320 52 17 172 vaga— CN
FELIPE ALMEIDA DUTRA 21 13 34 140 18 AC
MARIA CLARA SILVA LEMOS COUTINHO 19 13 32 150 19 AC
STEPHANY BASTOS SOARES 23 9 32 16° 20 202 vaga — PCD
JESSICA MOREIRA MENDONGA 2% 8 32 179 21 212 vaga—CN
MARIANE FERREIRA SANTOS 20 1 31 180 2 AC
ANA JULIA OLIVEIRA FORO 23 8 31 19¢ PE AC
LUCAS WILLIAN BARROS RODRIGUES 23 8 31 202 2 AC
LIVIA ANTONELLI DANTAS DA SILVA 23 8 31 210 25 252vaga—CN
ANTONIEL DEIVID ALVES VIEIRA 20 10 30 230 % AC
ANDREZA BITENCOURT PINHEIRO DE SOUZA 2 8 30 242 27 AC
MARIA RAFAELA FERNANDES DOS SANTOS 2 8 30 25¢ 28 AC
ISABELA LETICIA GOMES BARROS 18 1 29 27° 29 292 vaga—CN
ALINNE LOBO MARTINS 21 8 29 29¢ 30 AC
MANUELA RIBEIRO DE FREITAS 18 10 28 302 31 AC
CAMILLE NAZARE DE SA CAVALCANTE 16 1 27 312 32 AC
LARA GRAZIELLA FERREIRA DOS REIS 16 9 25 33¢ 33 33%vaga—CN
REOBER DA SILVA CAMBUY 17 8 25 340 34 AC
EMILE INGRIDE DE SOUZA LIARTE 15 8 23 350 35 AC
VANESSA CARDOSO DA SILVA 13 8 21 362 36 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a
lista de vagas reservadas.

Assi nado com | ogin e senha por ALQO ZI O rRasntia ¢y candidatorpara wagis1eseryaden 63% sqrée grypadpspela apelp fMFerdpcian aut ent i ci dade acesse
http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o. Chave 4ec923bl. 8db5a184. d7189ae9. d39f b38c




ANEXO |
DIREITO POS-GRADUAGAO - CLASSIFICAGAO FINAL

MINORIAS POSICAO

MPLA
PROVA OBJETIVA PROVA SUBJETIVA NOTA FINAL conc?:ck)sncm COT'SIQN';‘EGRO Dsgféséﬂﬁli(zmo) ETNI((ISI Eé\)cws irgh%y:&%z '?f;,%’;’é’:",ig;?

JULIANA DE QUEIROZ FRANCO FERREIRA 26 19 45 1e 1 AC
ANDRESSA RODRIGUES DE OLIVEIRA 25 17 42 2e 2 AC
LAYANE CAMILLE DA SILVA CASTELO 26 13 39 30 3 32 vaga— CN
CLEISON BARBOSA DE SANTANA 27 12 39 42 2 AC
AMANDA DE SOUZA FRAZAO 21 12 33 50 5 52 vaga — CN
GEORGE ANDREW SANTANA ROSA MOURAO 18 12 30 62 6 62 vaga — PCD
GLENDA RODRIGUES BRAZAO 19 9 28 7e 7 AC
MARIA ROSIANE ARAUJO PAULA 17 9 26 8° 8 AC
ELIANE DE SOUZA NUNES 13 10 23 9e 9 92 vaga— CN

102 vaga — PCD

112 vaga - MER

AC

132 vaga—CN

AC

AC

AC

172 vaga—CN

AC

AC

202 vaga — PCD

212 vaga—CN

AC

AC

AC

252 vaga—-CN

AC

AC

AC

292 vaga—CN

AC

AC

AC

332vaga—-CN

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 93, 133, 173, e assim sucessivamente, até que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Devero ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a
lista de vagas reservadas.

Assi nado com | ogin e senha por ALQO ZI ONBRA&!G2 dgrangjdptpgara Vages Teagrved7spey s sefqy.ogipadappglaampia PREdIcias aut ent i ci dade acesse
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