MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA
28° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

PR-AP-00017938/2025

EDITAL PR/AP N° 21, DE 18 DE JUNHO DE 2025

A Comissao Especial do 28° Processo Seletivo de Estagiarios, designada por

meio da Portaria PR/AP n° 29, de 30 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicbes
legais, resolve:

1 - Informar que foram interpostos 04 (quatro) recursos em face da prova subjetiva da area de

Direito Graduacéo, sendo 03 (trés) deferidos parcialmente e 01 (um) indeferido:

.1 - Candidato JOAO PAULO DA SILVA BARBOSA — nota final subjetiva: 5 (N&o aprovado);

[.2 - Candidata JULIANA MICHELLY DA COSTA FERREIRA - nota final subjetiva: 12 (Aprovada);
[.3 - Candidato RAIMUNDO LUCAS DIAS BRAZ — nota final subjetiva: 8 (Aprovado);

I.4 - Candidato THAYLON VICTOR RABELO DA COSTA — nota final subjetiva: 11 (Aprovado).

Il - Informar que foi utilizado o critério de desempate idade, para os candidatos com pontuacao
igual na prova objetiva de Comunicagéo Social e os critérios idade e maior nota na prova

discursiva, para os candidatos com pontuacdo igual na nota final de Direito Graduacao, de
acordo com o item 7.5.2 do Edital de Abertura do 28° Processo seletivo de Estagiarios.

Il — Tornar publico o resultado final do 1° Processo Seletivo de 2025 para selegcéo e
formacao do cadastro reserva de estagiarios de nivel superior e de pds-graduacédo da Procuradoria
da Republica no Estado do Amap4, na forma do Anexo I.

Macapa-AP, 18 de junho de 2025.

. (Assinado eletronicamente)
JOAO PEDRO BECKER SANTOS

Procurador-Chefe da PR/AP



ANEXO |
COMUNICAGAO SOCIAL - CLASSIFICACAO FINAL
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ALINE GABRIELLE ROCHA ROLLA 19 10 1 AC
BRENDA LORRANY DOS SANTOS PIRES 18 20 2 AC
FERNANDA KAREN SILVA BEZERRA 18 32 3 32vaga—CN
ELESSANDRA BARSOTTELLI ANDRADE DA SILVA 15 42 4 AC
LEANDRO TRINDADE RODRIGUES DA SILVA 15 52 5 52 vaga—CN
JANAINA CRISTINA BRITO DA SILVA 14 62 6 62 vaga— PCD
ANDREIA LOREANA TAVARES DE JESUS 13 72 7 AC
ANA CAROLINE PEREIRA PALMEIRIM 13 82 8 AC
KAREN CAROLINE MACHADO MACIEL 13 92 9 92 vaga—CN
LARISSA PAES DIAS 12 109 10 102 vaga — PCD
DENIS CASTELO DOS SANTOS 10 11¢ 11 112 vaga— MER
WENDEL DA LUZ MORAES 9 120 12 AC
EDSON MARTINS SALES 9 13¢ 13 132 vaga—CN
EDIR SANTOS DA CONCEICAO JUNIOR 9 149 14 AC
LHAYSA MARIA DOS SANTOS BESERRA 9 15¢ 15 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 93, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Dever3o ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até
gue se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdao ocupadas pela ampla concorréncia.




ANEXO |
DIREITO - CLASSIFICACAO FINAL

PROVA OBJETIVA PROVASUBJETIVA NOTAFINAL cONCORRENGia COTISTANEGRO pessoacom o tOEIR,  [NNEEESHESNEN DETALHAMENTO
(CN) DEFICIENCIA (pc) “TM!T0 A CONVOCAGAO  (TIPO DE VAGA)

EMMANUEL ENZO DA SILVA BATISTA 23 18 41 10 1 AC
DAVI DA COSTA EVANGELISTA 25 14 39 20 2 AC
LAURENA TAVARES GONCALVES 20 13 33 142 1e 3 32 vaga - CN
DILAYLA CARVALHO RODRIGUES 26 P 38 30 Z AC
GLEICE JHENIFER TRINDADE M. DOS SANTOS 24 3 32 150 20 5 52 vaga — CN
GABRIELA D TARSO GONCALVES BARRETO 26 P 38 42 6 62 vaga — PCD
JULIANA MICHELLY DA COSTA FERREIRA 26 12 38 50 7 AC
ANGELO MAUES CARVALHO 21 16 37 62 8 AC
RUBIA BARBOSA FERREIRA 21 8 29 18¢ 30 9 92 vaga - CN
JULIANA PEREIRA DE ALMEIDA 25 11 36 72 10 102 vaga — PCD
AMANDA NASCIMENTO FURTADO 22 14 36 ge 11 112 vaga — MER
JULYANA SOUZA MARTINS 27 8 35 92 P AC
MERCIA LUZ MARTINS 21 ) 29 192 40 13 132 vaga — CN
AMANDA ATAIDE NEGRAO 24 10 34 100 14 AC
ANA FLAVIA PENNAFORT DOS SANTOS 19 15 34 11° 15 AC
LUAN MARTINS MORAIS 24 9 33 120 16 AC
JUNIA OLIVIA DA SILVA AMARAL 20 ) 28 200 5e 17 172 vaga — CN
THAYLON VICTOR RABELO DA COSTA 22 11 33 130 18 AC
ANA PAULA RAMOS PEREIRA 22 9 31 162 19 AC
LAIS RODRIGUES PERES 20 11 31 170 20 202 vaga — PCD
KELLE CRISTINA MAFRA CARDOSO 17 3 25 280 62 21 212 vaga—CN
GEOVANNA GIUSTI MENDONCA 19 9 28 21° 22 AC
RONNIE DE LIMA ASSUNCAO JUNIOR 19 9 28 220 23 AC
GIOVANNI DE SOUSA LIMA 17 10 27 230 24 AC
RAIMUNDO LUCAS DIAS BRAZ 16 8 24 292 72 25 252 vaga — CN
ROMULO FERREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR 15 P 27 240 26 AC
LEONARDO VITOR DA SILVA E SILVA 18 3 26 258 27 AC
ANDRESSA JAMILE MOTA SILVA 16 10 26 262 28 AC
RAFAEL PATRICK SILVA JACOME 13 8 21 300 g2 29 292 vaga— CN
JORO VICTOR ALVES BARBOSA 16 10 26 27° 30 AC
DAVI MENDES DE SOUZA 13 3 21 310 90 31 AC
OLAVO ABREU RANGEL 12 8 20 320 32 AC
IGOR PENA CARDOSO [P} ) 20 330 100 33 332vaga—CN

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.




~ ANEXOI
DIREITO POS-GRADUAGAO - CLASSIFICACAO FINAL

AMPLA
PROVA OBJETIVA PROVA SUBJETIVA NOTA FINAL CONCORRENCIA

. MINORIAS POSICAO
ETNICO RACIAIS = PRELIMINAR DE
(MER) CONVOCAGAO

COTISTANEGRO  PESSOA COM
(CN) DEFICIENCIA (PCD)

DETALHAMENTO
(TIPO DE VAGA)

LIGIA EVANGELISTA SANTOS SILVA 28 19 47 e 1 AC
ALTER ANDRINI SOUSA VIDAL 23 19,2 42,2 29 2 AC
FLAVIA CAROLINE REIS TEIXEIRA 24 12 36 32 12 3 32vaga—CN
LUANNA MARIA DO N. BANDEIRA 23 11 34 42 4 AC
BRENDA VILHENA SOARES 19 12 31 72 29 5 52 vaga—CN
FABRICIA SOARES DA COSTA ARAGAO 22 11 33 62 12 6 62 vaga— PCD
NATHALIA NAYELLY MARQUES LISBOA 24 9,6 33,6 52 7 AC
JOSIELE NUNES FERREIRA 21 9,4 30,4 8¢ 8 AC

IARA DE JESUS BARBOSA 18 8,6 26,6 109 3¢ 9 92 vaga—CN
ANA PAULA SILVA CAMPOS 18 10,8 28,8 9¢ 10 102 vaga — PCD
BRUNO DIEGO MELO PEREIRA 13 9,2 22,2 112 11 112 vaga— MER

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverio ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de
vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Dever3o ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até
gue se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.




