MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

EDITAL DE LICITAGAO N° 02 12015
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

DATA DE ABERTURA: 30 de junho de 2015

HORARIO: 9h de Brasilia-DF

ENDEREGO ELETRONICO: WWW.COMPRASNET.GOV.BR
CODIGO UASG: 200071

A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS, por meio de seu
Pregoeiro, instituido pela Portaria n°® 76 de 7 de maio de 2014, da Procuradora-Chefe, de
conformidade com o processo n°® 1.13.000.000218/2015-45, comunica aos interessados que
fara realizar licitacdo do tipo MENOR PRECO POR LOTE, em conformidade com o que
determina a Lei n°® 10.520/2002, e do Decreto n° 5450/2005, sujeitando-se, ainda, a Lei n°
8.666/1993 e a Lei Complementar n°® 123/2006, além das demais normas pertinentes,
destinada a contratacdo de servico de Copeiragem e Limpeza, destinados a atender a
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, a Procuradoria da Republica no
Municipio de Tabatinga e Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé.

SEGCAO | - DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a a contratacdo de servico de Copeiragem e
Limpeza, destinados a atender a Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas
(PR/AM), a Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga (PRM-TBT) e a
Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé (PRM-Tefé), conforme especificagcdes
contidas nos Anexos | e Il deste Edital.

1.2. Em caso de discordancia entre as especificagbes do objeto contidas no
COMPRASNET e as constantes neste Edital, prevalecerao as constantes neste edital.

1.2.1 Em caso de quaisquer divergéncias estre partes deste Edital, o Termo de
Referéncia prevalece sobre a Minuta Contratual e o corpo do Edital prevalece sobre seus
anexos.

1.3. Séo partes integrantes deste Edital:
— Termo de Referéncia/Especificagdes — (Anexo | e Il);
— Modelo de Proposta Comercial (Anexo Il );
— Modelo da Minuta Contratual (Anexo IV e V),
— Modelo de Declaracdo de Regularidade Resolugago CNMP 37/2009-Atualizada
(Anexo VI);
— Declaragéo de contratos vigentes (Anexo VII);
— Modelo de Ata de Registro de Preco (Anexo VIII);




LOTE UM - Postos a Registrar

Itens | Qtd | Categorias Local de Prestagao dos Servigos
1 1 Auxiliar  de|Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM
— |limpeza.
* Prédio-sede: Endereco: avenida André Araujo, n° 358,
Aleixo, CEP 69060-000, Manaus, Amazonas.
2 2 | Encarregado

* Prédio anexo:Endereco: avenida Efigénio Sales, n° 1570,
Aleixo, CEP 69060-020, Manaus, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT

3 2 Auxiliar - de * Prédio-sede: Endereco: avenida da Amizade, n°® 33,

limpeza. Brilhante, CEP 69640-000, Tabatinga, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé

4 2 Auxiliar — de * Prédio-sede: Endereco: rua Monteiro de Souza, n°® 629,

limpeza. Centro, CEP 69550-045, Tefé, Amazonas.
LOTE DOIS - Postos a Registrar
Itens | Qtd | Categorias Local de Prestagdo dos Servigos
5 5 |Copeira Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM

* Prédio-sede: Enderego: avenida André Araujo, n° 358, Aleixo,
CEP 69060-000, Manaus, Amazonas.

6 2 |Gargcom

* Prédio anexo:Endereco: avenida Efigénio Sales, n° 1570,
Aleixo, CEP 69060-020, Manaus, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT

7 2 Copeira * Prédio-sede: Endereco: avenida da Amizade, n° 33,
Brilhante, CEP 69640-000, Tabatinga, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé

8 2 Copeira * Prédio-sede: Endereco: rua Monteiro de Souza, n° 629,
Centro, CEP 69550-045, Tefé, Amazonas.




SEGAO Il - CONDIGOES PRELIMINARES

2.1.0 Pregao eletrénico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condigcbes de seguranca — criptografia e autenticagcdo — em todas as suas fases.

2..2 Os trabalhos serao conduzidos pelo Pregoeiro da Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas, mediante insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
aplicativo constante da pagina eletronica.

2.3. Cabera ao licitante acompanhar as operagdées no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2.4 Informagdes complementares poderdo ser divulgadas no sitio eletrénico da PR/AM
http://www.pram.mpf.mp.br/transparenciallicitacoes, ocasido em que o Pregoeiro informara tais
divulgagdes por meio de aviso referente ao Pregao no Portal Comprasnet.

SECAO Il - CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e que atendam as condigdes exigidas neste edital e seus anexos.

3.2. Nao poderao participar os interessados que se encontrem com faléncia decretada, em
processo de recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugao, liquidagao,
empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, nem aqueles que tenham sido declarados
inidbneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou punidos com suspensao do
direito de licitar e contratar com a Procuradoria Geral da Republica.

3.3 Nao poderado participar deste pregdo consorcio de empresas; cooperativas (nos casos dos
servicos terceirizados enumerados na clausula primeira do Termo de Conciliagado Judicial firmado
entre o MPT e a Unido); empresas concordatarias, em recuperagao judicial ou que hajam tido sua
faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em dissolugdo ou em
liquidacdo; e empresas prestadoras de servicos que tenham como sécio, gerente ou diretor,
membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de direcdo) do Ministério Publico da Uniao e
seu cbnjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau, inclusive, conforme dispdem o art. 4°
da Resolucdo n.° 01, de 07/11/2005, o art. 1° da Resolugéo n° 7, de 17/04/2006, e o art. 1° da
Resolugao n° 28, de 26/02/2008, todas do Conselho Nacional do Ministério Publico;

3.4 Como condig¢ao para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

3.4.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.4.1.1 Nos itens exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades
cooperativas, a assinalacdo do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame;

3.4.1.2 Nos itens ndo exclusivos, a assinalagao do campo “nao” , apenas produzira o efeito de o
licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa;

3.4.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

3.4.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.4.4 Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

3.4.5 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.


http://www.pram.mpf.mp.br/transparencia/licitacoes

SEGAO IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, o licitante devera estar devidamente cadastrado
no Comprasnet (www.comprasnet.gov.br)), bem como no SICAF - Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores.

SEGAO V - DA IMPUGNAGAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

5.1. Conforme art. 18 do Dec. 5.450/2005, até dois dias uteis antes da data fixada para abertura
da sessdo publica qualquer pessoa podera solicitar a impugnag¢ao do ato convocatério do
pregao, exclusivamente por meio eletrénico via internet, pelo enderego www.comprasnet.gov.br ou
pelo e-mail pram-cpl@mpf.mp.br

5.2 Conforme art. 19 do Dec. 5450/2005, os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio deverdo ser enviados ao pregoeiro até trés dias uteis anteriores a data fixada para

abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet pelo endereco
www.comprasnet.gov.br ou pelo e-mail pram-cpl@mpf.mp.br

5.3. O Pregoeiro decidira sobre a impugnacdo e respondera os esclarecimentos solicitados no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

SECAO VI - DOS PROCEDIMENTOS DA LICITAGAO

6.1 - O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdo, na execugdo dos seus trabalhos, aos
trdmites e procedimentos estabelecidos nas alineas abaixo:

a) no horario estabelecido no predmbulo deste Edital o Pregoeiro efetuara a abertura das
propostas encaminhadas pelo sistema “PREGAO ELETRONICO” através do SITE
www.comprasnet.gov.br; O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital. A
desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes. O sistema ordenara,
automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente estas
participarao da fase de lance. Caso, para algum item, ndo haja proposta com preco abaixo do
limite de adjudicacédo, a sess&o nao sera aberta, e o pregao sera repetido.

b) Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico. Os licitantes
poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no edital. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisado
do pregoeiro.

b.1) apds aberta a sessdo, o pregoeiro deixara transcorrer o prazo de, no minimo,
30 (trinta) minutos destinados a fase de lances. Ao término deste periodo o Pregoeiro
executara o comando de encerramento da sessdo, oportunidade em que fixara para o
periodo de, no minimo, 10 (dez) minutos para oferecimento de novos lances, ao fim do
qual o sistema encaminhara aviso de encerramento aleatério. Findo este, a sessao estara
automaticamente encerrada para recepg¢ao de lances.

b.2) no julgamento das propostas, a classificagdo se dara em ordem crescente dos
precos apresentados, sendo considerada(s) vencedora(s) a(s) proposta(s) com o MENOR
PRECO POR LOTE, ndao se admitindo, entretanto, precos de itens superiores aos
estabelecidos nos Termos de Referéncia.

c) encerrada a fase de lances, o sistema identificara a existéncia de Microempresa e


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

Empresas de Pequeno Porte - ME/EPPs no Certame e farda uma comparagao entre os valores por
elas ofertados e o da primeira colocada, caso esta néo seja ME/EPP.

d) sera considerado empate quando uma ou mais ME/EPPs apresentarem propostas com
valores iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, ocasiao
em que a(s) ME/EPP(s) tera(do) a preferéncia do desempate na ordem de classificagao.

d.1) A ME/EPP mais bem classificada, na faixa dos 5% da proposta de menor
preco, tera o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema,
encaminhar uma dultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada para o
desempate, sob pena de decair do direito concedido.

d.2) na hipétese da alinea anterior, caso a ME/EPP convocada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, o Sistema convocara as demais ME/EPPs participantes
na mesma condi¢cao, na ordem de classificagao.

e) Exaurido os procedimentos de desempate, o Pregoeiro examinara a compatibilidade do
menor prego ofertado com o valor estimado para a contratacdo. Nao sendo aceito, o Pregoeiro,
por intermédio do sistema eletrénico, encaminhara contraproposta objetivando a redugéo do precgo
ofertado;

e.1) a contraproposta deve ser respondida no prazo de 20 (vinte) minutos, podendo
este prazo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério do pregoeiro e
mediante solicitacdo encaminhada exclusivamente via chat.

e.2) caso a contraproposta ndo seja respondida no prazo, a proposta sera
recusada.

e.3) ndo sendo compativel o pregco e havendo recusa de contraproposta, o
Pregoeiro recusara a proposta e direcionara a contraproposta a licitante imediatamente
classificada, assim sucessivamente, até a obtengao do preco julgado aceitavel,

e.4) a contraproposta sera baseada nos valores-limites de adjudicacao constantes
dos Anexos | e Il — Termos de Referéncia

f) ndo podera ser aceita proposta com pregos superiores ao prego-limite previsto nos
Anexos | e || — Termos de Referéncia.

f.2) podera ser realizada diligéncia especialmente destinada a verificacdo da
exequibilidade da proposta, conforme subitem “7.11.1”

g) durante a fase de aceitagdo da proposta o Pregoeiro convocara a licitante para
apresentar unicamente a sua proposta que devera estar elaborada em conformidade com a Se¢ao
VII, abaixo.

g.1) apdés a convocagao dos anexos, a licitante tera 1 (uma) hora para envio da
proposta final.

g.2) caso a licitante ndo envie a proposta, sua proposta registrada no sistema sera
recusada, caso em que o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta apresentada
pela licitante classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma proposta que atenda aos termos deste Edital;

h) apés manifestar-se acerca da aceitagdo da proposta, ainda na fase de aceitagéo, o
Pregoeiro consultara a base de dados do SICAF e convocara a licitante para apresentar sua
documentacao que devera estar elaborada em conformidade com a Secgao VI, abaixo.

h.1) o Pregoeiro convocara a licitante para apresentar a documentagdo que



comprave sua habilitacdo, oportunidade em que a mesma podera enviar as declaragdes
que nao podem ser preenchidas no comprasnet, em especial o Anexo |V, os documentos
que constem desatualizados em seu registro cadastral no SICAF, e outros documentos
exigidos neste edital.

h.2) apds a convocagdo dos anexos, a licitante tera 2 (duas) horas para envio dos
documentos citados no subitem acima (h.1).

h.3) caso a licitante ndo envie os anexos, sua proposta sera recusada, voltando o
item ou grupo a fase da aceitagéo, ocasidao em que o Pregoeiro examinara a aceitabilidade
da proposta apresentada pela licitante classificada em segundo lugar, e assim
sucessivamente, até a apuracédo de uma proposta que atenda aos termos deste Edital;

h.4) constatado o desatendimento pela licitante de qualquer dos requisitos de
habilitacdo, o Pregoeiro retornara o item ou grupo a fase de aceitacdo, ocasido em que o
Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta apresentada pela licitante classificada em
segundo lugar, e assim sucessivamente, até a apuragcdo de uma proposta que atenda aos termos
deste Edital;

h.5) Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades sanaveis nos documentos
de habilitacdo poderdo ser saneadas na Sessdo Publica de processamento do Pregéo, até a
decisdo sobre a habilitagdo, inclusive mediante substituicdo e apresentagdo de documentos, ou
verificagao efetuada por meio eletrénico habil de informagdes.

i) ndo serdo aceitas propostas de empresas que estejam incluidas, como inidéneas ou
impedidas, em um dos cadastros abaixo:

i.1) Cadastro Nacional de empresas inidobneas e suspensas — CEIS da
Controladoria Geral da Uniao (http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/)

i.2) Cadastro de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Uni&do
(http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/responsabilizacao/arquivos/In
idoneos.html)

i.3) Cadastro nacional de condenacgdes civeis por improbidade administrativa do
Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

i.4) impedidas de licitar e contratar com a PR/AM,;
i.5) SICAF.

j) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

j-1) Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condigdo de participacéo.

j-2. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo
econdmica financeira e habilitagdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18
e 43, lll da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

j-2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidoes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao
SICAF.

j-2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 1 (uma) hora, documento véalido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

k) recebidos os anexos referentes a determinado item ou grupo, dentro do prazo previsto
neste Edital, podera o pregoeiro decidir pela realizacdo de diligéncia ou aprofundamento da
analise, podendo resolver pela suspensao administrativa.

k.1) a sessdo podera ser suspensa e posteriormente reaberta no prazo
obrigatoriamente fixado pelo pregoeiro, sendo-lhe vedado reabrir a sessdo antes do prazo
informado para aceitar ou recusar proposta e convocar anexos.

k.2) o prazo de suspensdo podera ser renovado pelo pregoeiro, que informara no
sistema (chat e/ou aviso) o novo prazo adotado.

I) caso as licitantes tenham cumprido integralmente este Edital e apresentado os
documentos solicitado, dentro do prazo, as mesmas serdo habilitadas no sistema.

m) encerrada a fase de habilitacdo e, ndo havendo quem pretenda recorrer, o Pregoeiro
adjudicara o objeto em favor da licitante julgada vencedora;

m.1) manifestando qualquer das licitantes a intencdo de recorrer, e caso esta seja
aceita, o processo somente sera encaminhado para adjudicacido e homologacédo do resultado
apos o transcurso da fase recursal.

6.2 - O Pregoeiro e a autoridade superior da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas
poderao pedir esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a
instrucdo do processo, em qualquer fase da licitagdo e sempre que julgarem necessario, fixando
as licitantes prazos para atendimento. A sesséo publica sera suspensa:

a) Por decisdo do pregoeiro, quando forem verificados transtornos ou impedimentos ao bom
andamento do certame, ou ainda, para analise mais detalhada da proposta e/ou documentacgao.
b) Automaticamente, as 18h, caso nao tenha sido encerrada.

c) Para a realizacéo de diligéncias.

SEGCAO VII - DO ENVIO DA PROPOSTA

7.1 A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta
exclusivamente por meio eletrénico através do SITE www.comprasnet.gov.br , a partir da data da
liberacao do edital até a data da abertura.

7.2 As licitantes deverao elaborar suas propostas, com observancia das seguintes condigdes:

a) redigir sua oferta em portugués, sem emendas, rasuras, cotagbes alternativas ou
entrelinhas, fazendo constar nome e o numero do seu registro no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

b) indicar endereco, e-mail, fax e telefone de contato, bem como nome do responsavel pela
assinatura da Ata, com os respectivos numeros de RG e CPF, e ainda fazer mengao ao numero
deste Pregéo, ao dia e a hora da realizagdo de sua sessao publica;

c) conter especificagbes claras e detalhadas do servico ofertado, as quais deverdao ser
informadas no comprasnet, nos campos referentes a “Descri¢gdo Detalhada do Objeto Ofertado”.

d) informar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados do dia util imediatamente posterior ao indicado no preambulo deste Edital;


http://www.comprasnet.gov.br/

e) registrar o preco mensal dos postos.

g) incluir no prego ofertado todos os custos decorrentes da operagao de servigo, tais como:
transporte, mao-de-obra, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, embalagens, prémios de seguro, fretes, taxas e outras despesas incidentes ou
necessarias a efetivacdo dos fornecimentos na forma prevista neste Edital.

7.3 Caso os prazos referidos nas alineas do item anterior ndo estejam expressamente
consignados na proposta encaminhada, o(a) pregoeiro(a) considerara, para todos os efeitos, que
houve aceitagao tacita por parte da licitante dos prazos ali fixados.

7.4 A proposta vencedora, ajustada ao valor do lance ou da negociagao realizada com o(a)
pregoeiro(a), devera ser anexada, em campo préprio disponibilizado pelo Comprasnet, no prazo
estipulado apos a convocagao, conforme letra “g.1)’, do subitem “6.1”. Como referéncia,
disponibiliza-se neste edital o Anexo Il, admitindo-se outros modelos desde que cumpram os
requisitos do edital e do proprio anexo.

7.5 Em nenhuma hipotese poderdo ser alteradas as condigbes de pagamento, prazos ou outra
qualquer que importe modificacdo dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange aos
precos ofertados, os quais poderdo ser reduzidos quando da fase de lances do certame ou em
negociacao.

7.6 N&o cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente
e aceito pelo(a) pregoeiro(a), sob pena de aplicagéo de penalidades nas formas deste Edital.

7.7 O licitante registrara, no sistema, declaragdo de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo exigidos neste edital, antes de registrar sua proposta, sujeitando-se a sang¢des legais
na hipoétese de declaracéo falsa.

7.9. O licitante registrara no sistema declaragdo de elaboragao independente de proposta
antes de registrar sua proposta

7.10. A simples participacdo neste certame implica na aceitagdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste Pregdo. No caso de omissdo na proposta, considerar-se-a que as suas
especificacbes serao as que constam do Anexo |;

7.11 Serao desclassificadas as propostas que:

| - contenham vicios ou ilegalidades;

Il - ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

Il - apresentarem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido pelo érgao;

IV - ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, na forma da letra “f.2)”, do subitem 6.1 deste
edital.

7.11.1 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n°® 8.666/93, para efeito de comprovacao de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovagbes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - pesquisas em 6rgéos publicos ou empresas privadas;

lll - verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

IV - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

V - verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

VI - estudos setoriais;

VII - analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para o fornecimento dos bens.



SECAO VIil - DA HABILITAGAO

8.1 Encerrada a fase de aceitagdo, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme
disposicdes deste edital.

8.2 A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

8.3 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive
quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser apresentados via comprasnet, no
prazo definido neste edital, apds convocagao de anexo pelo pregoeiro no sistema eletronico.

8.3.1 Ao fornecedor inscrito no SICAF, cuja documentacao relativa a regularidade fiscal e
trabalhista e a qualificagdo econdmico-financeira encontrar-se vencida, no referido Sistema, sera
facultada a apresentacdo da documentagdo atualizada ao Pregoeiro, conforme o caso, no
momento da habilitacéo;

8.4 Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos via comprasnet, deverdo ser
apresentados em original ou por copia autenticada, nos prazos e formas a serem informados
posteriormente pelo Pregoeiro, em contato pelo e-mail da licitante indicado na proposta.

8.5 Para habilitacado serao exigidas as seguintes comprovacgoes:

8.5.1. Habilitagado juridica:

8.5.1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.5.1.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.5.1.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgado no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

8.5.1.4. inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.5.1.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.5.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

8.5.2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto
aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°,
inciso |, do Decreto n° 6.106/07);

8.5.2.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

8.5.2.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

8.5.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da consolidacao das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.5.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.5.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.2.8. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de



declaragao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.5.2.9. as microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da
participacdo nessa licitagdo, deverdo apresentar toda a documentacido exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.
8.5.2.9.1. Havendo alguma restrigdo, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o licitante for declarado o vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragcao, para a regularizagao da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.
8.5.2.9.2. A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 28
do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, sendo facultado a Administracdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao..

8.5.3 Quallificagao econémico-financeira:

8.5.3.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperagédo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.3.2. balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacédo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangcos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de
apresentagao da proposta;

8.5.3.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,

admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragcdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3.3. comprovacgao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagdo das formulas abaixo. As empresas que apresentarem resultado igual
ou menor do que 1 (um), em qualquer dos indices, deverao comprovar possuir patrimonio liquido
nao inferior a 10 % (dez porcento) do valor estimado anual da contratagdo para cada servigo (Art.
31, §3° da Lei 8.666/93 e Art. 44 da IN/SLTI-MPOG n.° 02/10), sob pena de inabilitagdo

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = ;e
Passivo Circulante

8.5.3.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo ainda complementar

a comprovacgao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.3.4.1. Comprovacado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

8.5.3.4.2. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

8.5.3.4.3. Comprovagao, por meio de declaracdo, da relagcdo de



compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.3.4.4. a declaracédo de que trata a condicdo acima (8.5.3.4.3) devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

8.5.3.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdao ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.5.4. As empresas deverao comprovar, ainda, a qualificagcio técnica, por meio de:

8.5.4.1. Comprovacéao de aptidao para a prestagao dos servigcos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por
periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

8.5.4.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.5.4.1.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, porém superior a 6(seis) meses.

8.5.4.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (irés) anos, sera
aceito o somatorio de atestados de periodos ndo concomitantes.

8.5.4.1.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagido, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

8.5.4.2. Alicitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem registrados para o lote.

8.5.4.4. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos
do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

8.6. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverao
ser apresentados pelos licitantes, por meio da funcionalidade “enviar anexo” disponivel no
sistema, no prazo maximo de 02 (duas) horas, apés solicitagcdo do Pregoeiro no sistema
eletrbnico, sob pena de nao aceitacao da proposta, conforme inciso IV, art. 13 do Decreto
5.450/05. Posteriormente, os documentos serdao remetidos em original, por qualquer processo de
cépia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracao, desde que
conferido(s) com o original, ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial, para analise, conforme
orientagdo do Pregoeiro.

8.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.8. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.9 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de
sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sangao
aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.



8.10. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.11. Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
SEGCAO IX -DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO

9.1. Os documentos remetidos por meio da opc¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet ou para
o0 e-mail pram-cpl@mpf.mp.br, poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a
qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

9.2. Os originais ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, situada na Avenida André Araujo, n°® 358,
Aleixo, Manaus/AM — CEP 69060-000.

SEGAO XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, em
campo proprio do sistema, intengao de recorrer, sendo, em caso de deferimento, concedido-lhe o
prazo de 3 (trés) dias uteis para a apresentagio das razdes do recurso.

11.1.1. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara preclusdo do direito
recursal.

11.1.2. Os recursos imotivados ou insubsistentes nao serao recebidos.

11.1.3. O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.2. As demais licitantes ficam, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées em igual
numero de dias, que comecardo a correr da apresentacao das razdes do(s) recorrente(s), sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos autos.

11.3. Os recursos serao dirigidos ao Pregoeiro, o qual podera reconsiderar sua decisao, em 5
(cinco) dias uteis ou, nesse periodo, encaminha-los a autoridade superior, devidamente
informado, para apreciacio e decisdo no mesmo prazo.

11.4. Declarada a vencedora da licitagao, ndo havendo manifestacdo das demais licitantes quanto
a intencdo de interpor recurso, ou julgados os que interpostos forem, sera o procedimento
submetido ao titular da unidade para homologagéo.

11.5. Encerrada a sessdo publica, a ata sera disponibilizada imediatamente na internet para
acesso livre de todos os licitantes e da sociedade.

SECAO XIl - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

12.1. A despesa decorrente da prestacédo do objeto deste pregéo correra a conta dos recursos
especificos consignados ao Ministério Publico da Unido, no Orgcamento Geral da Unido, JA
ASSEGURADOS.

SEGAO XIll - DAS CONDIGOES PARA EXECUGAO DO OBJETO

13.1. As condi¢des de execugdo do objeto sdo as constantes no Termo de Referéncia — Anexo |
deste Edital.

13.2 A contratagao do objeto deste certame serdo autorizadas, conforme as necessidades, pela
Ordenadora de Despesas da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas.



SECAO XV — DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util apdés o recebimento definitivo do
objeto, por meio de depdsito em conta-corrente indicada pela licitante vencedora.

14.2 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidagéo ou
qualquer obrigacgao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

14.3 No caso de atraso no pagamento, desde que a licitante ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pela
Procuradoria da Republica no Amazonas entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento sera de 6% a.a (seis por cento ao ano), mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=1x N xV —onde:

EM = encargos moratorios

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
V = valor a ser pago

| = indice de atualizagao financeira = 0,0001643.

14.4 Aplica-se a mesma regra disposta no item anterior, na hipotese de eventual pagamento
antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n°® 93.872/86.

14.5 O fornecedor devera realizar a cobranga dos servigos prestados a Procuradoria da Republica
no Estado do Amazonas mediante fatura/nota fiscal mensal. A nota fiscal devera ser emitida em
nome da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, CNPJ 26.989.715/0008-89.

14.6 A Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas verificara a cada pagamento a
manuteng¢ao das condi¢des de habilitagao.

SEGAO XV — DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:
8.1. Acompanhar e gerenciar a execugao do Contrato a ser celebrado, informando o modo de

acompanhamento e condugido das acgbes, com registro préprio de todas as ocorréncias
relacionadas ao mesmo.

8.2. Disponibilizar instalagdes fisicas para o pessoal, comunicando ao licitante vencedor, por
escrito e tempestivamente, eventuais mudangas de enderego para cobranca.

8.3. Pagar a importancia correspondente aos servicos efetivamente prestados pela
CONTRATADA, no prazo pactuado, mediante a Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

8.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor.

8.5. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do objeto do
consequente Contrato.

8.6. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto do licitante vencedor, cujo
comportamento ou qualificagdo técnica venham a ser julgados inconvenientes ou insatisfatorios
para a execugao do objeto do Contrato a ser firmado.

8.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo licitante vencedor, de acordo
com as clausulas e os termos de sua proposta.



8.8. Destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados
pela CONTRATADA na execugao do objeto do Contrato.

8.9. Aplicar a CONTRATADA penalidades regulamentares e contratuais

8.10. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execucdo do Contrato.

8.11. A CONTRATANTE, exercera o direito de acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, com
registros de falhas e sugestdes corretivas através de servidor por ela designado.

8.12 Sera(ao) nomeado(s) Fiscal(ais) deste instrumento, que sera(do) responsavel(eis) pela
fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo do objeto contratado, devendo fazer anotagdes e
registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas
ou defeitos observados para o fiel cumprimento das clausulas e condicbes estabelecidas, e, ainda,
atestar a nota fiscal quando do recebimento definitivo, o que nao exclui nem reduz as
responsabilidades da CONTRATADA.

8.12.1 O(s) Fiscal(ais) do Contrato tera(ao) poderes para:

a. definir toda e qualquer agdo de orientagdo, gerenciamento, controle e
acompanhamento da execucao deste instrumento, fixando normas nos casos nao especificados e
determinando as providéncias cabiveis;

b. suspender o fornecimento/execug¢do do objeto contratado, total ou parcialmente,
em qualquer tempo, quando estes ndo estiverem sendo fornecidos/prestados dentro dos
parametros estabelecidos neste instrumento, submetendo o caso ao Coordenador de
Administragdo para decisao;

c. recusar qualquer servico que nao for fornecido dentro dos parametros
estabelecidos neste instrumento.

SEGAO XVI - DOS ENCARGOS DA(S) CONTRATADA(S)
A CONTRATADA obriga-se a:
16.1 Dar fiel cumprimento aos servigos, nos Termos do Termo de Referéncia e Contrato;

16.2 Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Procuradoria da Republica
no Amazonas, atendendo prontamente a todas as reclamacgdes;

16.3 Desenvolver o projeto de acordo com a presente especificagdo, alterando-a apenas com
autorizagao;

16.4 Manter, durante o periodo de validade da proposta, o atendimento das condicbes de
habilitacdo exigidas no procedimento licitatério;

16.5 Desempenhar os servigcos por intermédio de profissionais com vinculo empregaticio.

16.6 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execucao;

16.7 Manter quadro efetivo de pessoal com numero suficiente para o cumprimento das obrigacdes
deste contrato, sem interrupg¢do, independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao. Os empregados nao terdo, em nenhuma
hipétese, qualquer relacdo de emprego com a Procuradoria da Republica no Amazonas, sendo de
exclusiva responsabilidade da licitante vencedora as despesas com todos os encargos e



obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

16.8 Nao efetuar a transferéncia a outrem, no todo ou em parte, do objeto do contrato, nem
cauciona-lo ou utiliza-lo para qualquer operagao financeira, necessitando-se, nos dois casos, de
prévia e expressa anuéncia do MPF;

16.9 Apresentar, quando solicitado pela Procuradoria da Republica no Amazonas, documentacao
que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas e fiscais decorrentes da execugao do contrato.

16.10 Respeitar as normas e procedimento de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas;

16.11 Comunicar ao setor competente da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas
qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

16.12. A CONTRATADA cabera assumir a responsabilidade:

a) Pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas, ainda, a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a execugdo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacao ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

b) Pelos encargos previdenciarios previstos na legislagdo em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria;

c) Pelas providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo do objeto, ainda que acontecido nas dependéncias da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas;

d) Pelos encargos oriundos de eventual demanda trabalhista, previdenciaria, civil ou penal,
relacionada a execugao do objeto do procedimento licitatorio;

16.13. A inadimpléncia da licitante vencedora em relacdo aos encargos sociais, comerciais e
fiscais nado transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas, nem podera onerar o objeto desta contratacéo, razdo pela
qual a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas.

16.14 A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, com validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, podendo a contratada optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, sendo que o valor da garantia devera corresponder a cinco
por cento do valor total do contrato.

16.14.1 A garantia devera assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;
C) prejuizos diretos causados a contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;
d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela contratada.

16.14.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens da alinea “b”;

16.14.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagcao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,



observado o maximo de 2% (dois por cento);

16.14.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.14.5. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

16.14.6. A garantia sera considerada extinta:

1. com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizacido para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato; e

2. quatro meses apos o término da vigéncia do contrato, podendo ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro;

16.14.7. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:

1. caso fortuito ou for¢ca maior;

2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes
contratuais;

3. descumprimento das obrigagbes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao;

4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;

16.14.8 Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugao da garantia, que nao as
previstas neste instrumento;

SEGAO XVII — DAS PENALIDADES APLICAVEIS

17.1. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de retirar a nota de
empenho, ou deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou apresentar
documentacgao falsa, ensejar o retardamento da execug¢ao de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal podera ser suspensa temporariamente de participar em licitacdo e de contratar com a
Administragado e, se for o caso, ser descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagbes legais, garantida a prévia
defesa.

17.2. A aplicagao da sancgao prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93 é de competéncia
exclusiva do Procurador Geral da Repubilica.

17.3. Pela inexecugéao parcial ou total do contrato, a contratada ficara sujeita a uma ou mais das
sangbes administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, a ser(e)m aplicada(s) pela
autoridade competente da Procuradoria da Republica no Amazonas, conforme a gravidade do
caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura
causados a Administracdo, e das cabiveis cominagdes legais.

17.4. A aplicacao de pena de adverténcia e/ou multas, o recebimento e processamento de pedidos
de reconsideragdo e recursos, a caracterizacao dos tipos de inexecucdo, serdo efetuadas
conforme as disposicdes do Termo de Referéncia.

17.5. No caso de declaragao de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93,
cabera pedido de reconsideragdo no prazo de 10(dez) dias uteis a contar da intimacao do ato.
(conforme inciso Ill do art. 109 da Lei de Licitagdes)



17.6. Fica fixada como falta grave, caracterizada como falha em sua execucé&o, o ndo
recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social, DE FORMA UNICA OU
REITERADA, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagao de
sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art.
7° da Lei 10.520/2002.

17.7. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o néao
recolhimento do FGTS dos empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da
avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

SECAO XVIIl- DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes por apresentarem documentacédo e
elaborarem proposta relativa ao presente pregao, ou ainda referentes ao teste de verificagao de
que trata o item Il do Termo de Referéncia.

18.2. E facultado ao pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagéo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

18.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
licitante, desde que, durante a realizacdo da sessao publica do pregao, seja possivel a afericdo da
sua qualificagao e a exata compreensao da sua proposta.

18.4. Se a licitante vencedora ndo assinar o contrato, dentro de 05 (cinco) dias uteis contados da
data de recebimento da notificacdo, e sem justificativa por escrito e aceita pela Sr. Secretario de
Administragao, restara caduco o seu direito de vencedora, sujeitando-se as penalidades aludidas
neste edital.

18.5. Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pelo pregoeiro, ressalvadas as
competéncias legais e regulamentares.

18.6 Os contratos firmados em decorréncia deste registro de precos poderao adotar a modalidade
de contratacdo por estimativa, garantindo-se a contraprestagcdo dos postos em estrita
conformidade com o efetivo emprego no local, emprego que podera ter data diferenciada, a
critério exclusivo da Administragao.

Manaus, 20 de maio de 2015.

WAGNER RODRIGUES GONCALVES
Pregoeiro da PR/AM



ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA - LIMPEZA E CONSERVACAO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS

O termo de referéncia é o documento que devera conter elementos capazes de propiciar
avaliacdo do custo pela administracio diante de or¢amento detalhado, definicio dos métodos,
estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado,
cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério de aceitacio do objeto, deveres do
contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato,
prazo de execucido e san¢oes, de forma clara, concisa e objetiva.

1.1 DO OBJETO

Prestacdo de servico continuado de limpeza e conservagao, a ser realizado nas dependéncias dos
prédios sede e anexo da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, assim como nas
Procuradorias da Republica nos municipios de Tabatinga e Tefé, mediante celebragdo de contrato
com vigéncia de 12 meses.

O servigo a ser prestado nas areas internas e externas da Procuradoria da Republica no Estado do

Amazonas (prédio sede e anexo), Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga e
Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé estdo descritos no item 2.1.

LOTE UM - Postos a Registrar

Itens | Qtd Categorias Local de Prestacio dos Servicos
1 1 Auxiliar  de|Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM
= | limpeza.
e Prédio-sede: Endereco: avenida André Araujo, n° 358, Aleixo, CEP
69060-000, Manaus, Amazonas.
2 2 | Encarregado +  Prédio anexo:Enderego: avenida Efigénio Sales, n° 1570, Aleixo, CEP

69060-020, Manaus, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT

3 2 Auxiliar  de e Prédio-sede: Endereco: avenida da Amizade, n° 33, Brilhante, CEP

limpeza. 69640-000, Tabatinga, Amazonas.

Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé

4 2 Auxiliar  de e  Prédio-sede: Endereco: rua Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP

limpeza. 69550-045, Tefé, Amazonas.

1.2 JUSTIFICATIVA

Inicialmente, cumpre registrar que os servigos de limpeza, conservacao, pelas caracteristicas com as
quais se pretende contratar, sdo classificados como servigos comuns, sujeitos a disciplina da Lei
10520/02, Decretos 3555/00, 5450/05 e 7892/13, e ainda, em conformidade com item 23, do Oficio-
Circular n° 3/2008 — AUDIN/MPU, sujeitos a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG 02/08.

O MPF, de forma geral, terceiriza os servicos de limpeza, prevendo suas contratagdes nas dotacdes



or¢amentarias rubricadas a titulo de custeio basico. Com a contratagdo, pretende-se melhorar e
preservar as condigdes de higiene e vida sauddvel de membros e servidores, a fim de lhes poupar de
doengas decorrentes de ambientes insalubres adquiridas em ambiente de labor. A medida integra-se
a pratica de sustentabilidade defendida e almejada pelo MPF, estando alinhada com o planejamento
estratégico do Ministério Publico Federal (MPF), notadamente no objetivo institucional de adequar
a estrutura para uma atuagao eficiente e segura.

2 MAO DE OBRA
2.1 A contratagdo se dara na forma de postos, sendo cada posto ocupado por 01 (um) profissional.

2.2 A carga horéria a ser cumprida sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a
sexta-feira, em horarios a serem estabelecidos de acordo com a conveniéncia da Administragao.

2.3 Os servigos deverdo ser executados por funciondrio devidamente habilitado e com vinculo
empregaticio com a empresa contratada, devendo ainda possuir ensino fundamental completo como
critério de escolaridade minima.

3. ESPECIFICACOES DE AREA FiSICA- PRODUTIVIDADE-MATERIAL
3.1 Consideracoes Preliminares

3.1.1 Consideram-se 4reas internas aquelas &reas edificadas integrantes do imovel.
Compreendem as areas internas as areas de pisos (acarpetados, frios), laboratérios,
almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com espacgos livres (sagudo, hall e salao).

3.1.1.1 Areas internas — Pisos frios Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas
de paviflex, ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios.
Produtividade de referéncia/PR/AM — 600 m?* e Produtividade de
referéncia/PR/AM/J - 1200 m?

3.1.2 Consideram-se areas externas a aquelas areas ndo edificadas, mas integrante do
imével. Compreendem as areas internas os pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes,
as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

3.1.2.1 Areas externas — Varri¢io de passeios e arruamentos - Caracteristicas —
aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento
e demais areas circunscritas nas dependéncias do contratante.
Produtividade de referéncia — 6.000 m?.

3.1.3 Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias
compdem-se de face interna e externa com ou sem exposi¢ao a situagao de risco.

3.1.3.1 Considera-se exposicao a situacao de risco aquela situagdo que necessita para
execucdo dos servigos de limpeza, a utilizagdo de equipamento especial tais como balancins

manuais ou mecanicos, ou andaimes.

3.1.3.2 Nos casos em que nao ha exposi¢cdo a situagdo de risco a produtividade de
referéncia ¢ 220 m?.

3.2. Metragens das Areas e Esquadrias e estimativa de Postos



3.2.1 - — Corresponde ao postos de auxiliares de limpeza locados no Prédio-sede
utilizado pela Procuradoria da Republica no Amazonas.

* Prédio-sede:
Endereco: avenida André Araujo, n° 358, Aleixo, CEP 69060-000, Manaus, Amazonas.

TIPO DE AREAS AREA(m?) QT:I?XESSII;{&DA PRODU(THI})' IDADE
Areas Internas 1.854,45 3,09 600
Areas Externas 1.497,32 0,25 6000
e itermedontera 198.30 0.90 220

TOTAL POSTOS 4,24

TOTAL PARA CONTRATACAO INICIAL 4

TOTAL PARA REGISTRO 6

3.2.2 - — Corresponde ao postos de auxiliares de limpeza locados no Prédio-anexo
utilizado pela Procuradoria da Republica no Amazonas.

e Prédio anexo:
Endereco: avenida Efigénio Sales, n° 1570, Aleixo, CEP 69060-020, Manaus, Amazonas.

TIPO DE AREAS AREA(m?) QTEI?XEIT;ID{‘EASD A PRODU(THI})’ IDADE
Areas Internas 1.729,70 1,44 1200
Areas Externas 1.833,50 0,31 6000
Froe micmalextema 298,20 135 220

TOTAL POSTOS 3,1

TOTAL PARA CONTRATACAO INICIAL 3

TOTAL PARA REGISTRO 5

3.2.3 - — Corresponde ao postos de encarregados de limpeza locados nos Prédios sede e
anexo utilizados pela Procuradoria da Reptblica no Amazonas.

* Prédio-sede:
Endereco: avenida André Araujo, n° 358, Aleixo, CEP 69060-000, Manaus, Amazonas.



* Prédio anexo:
Endereco: avenida Efigénio Sales, n° 1570, Aleixo, CEP 69060-020, Manaus, Amazonas.

Qzaig?;(i‘; iie Encarregados por QTDE. ESTIMADA
" A, servente ENCARREGADOS
contratacao inicial
Prédio-sede 4 1/7 0,57
Prédio-anexo 3 1/7 0,43
TOTAL POSTOS 1
TOTAL PARA CONTRATACAO INICIAL 1
TOTAL PARA REGISTRO 2

3.23 -- Corresponde ao postos de auxiliares de limpeza locados no Prédio-sede
utilizado pela Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga:

e Prédio-sede:
Endereco: avenida da Amizade, n° 33, Brilhante, CEP 69640-000, Tabatinga,
Amazonas.

TIPO DE AREAS AREA(m?) QT;?;EITE:EASDA PRODU(EZ‘)I IDLig
Areas Internas 288,02 0,48 600
Areas Externas 85,36 0,01 6000
Foee micomalenterm 5591 0.5 220

TOTAL POSTOS 0,74

TOTAL PARA CONTRATACAO INICIAL 1

TOTAL PARA REGISTRO 2

3.24 - - Corresponde ao postos de auxiliares de limpeza locados no Prédio-sede
utilizado pela Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé:

* Prédio-sede:
Endereco: rua Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP 69550-045, Tefé, Amazonas.



TIPO DE AREAS AREA(m?) QTDE. ESTIMADA PRODUTIVIDADE

FAXINEIRO (m?)
Areas Internas 184,40 0,31 600
Areas Externas 34,10 0,01 6000
Frop mtcmalextemma 842 020 220
TOTAL 0,52
TOTAL PARA CONTRATACAO INICIAL 1
TOTAL PARA REGISTRO 2

3.3 Produtividade

3.3.1 Para os auxiliares de limpeza, serdo consideradas as produtividades abaixo:

LOCAL \ MEDIDA (m?)
Manaus — ypr refs
sede anexo
1(um) AREA INTERNA 600 1200 | 600 600
servente AREA EXTERNA 6000 6000 @ 6000 6000
ESQUADRIAS EXTERNAS: FACE INTERNA E
EXTERNA 220 220 220 220

3.3.2. Cabera a CONTRATADA a substitui¢do imediata de qualquer funcionario que venha a faltar
ou se ausentar durante o expediente.

3.3.3. Os servigos deverao ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com vinculo
empregaticio com a empresa contratada.

3.3.4 Poderdo ser subcontratados os servigos de jardinagem, limpeza de esquadrias externa e
fachadas, hipoteses em que a CONTRATANTE definira as exigéncias extensiveis a subcontratagao,
em decorréncia das caracteristicas dos servigos e dos normativos aplicaveis.

3.4 Materiais a serem disponibilizados as unidades

3.41 Os materiais de consumo, nas qualidades e quantidades necessarias a realizacdo do servigo,
serdo fornecidos pela empresa contratada, computados no preco do servigo todos os custos com
insumos.

3.4.2 Em caso de qualidade duvidosa ou flagrantemente insatisfatoria, a Secdo de Logistica e
Manutengao definird critério de qualidade minima e realizara as defini¢cdes e diligéncias necessarias
a formacdo de opinido da CONTRATANTE, comparando o resultado de outros produtos que,
predominando na prateleira, tenham a mesma finalidade e, ainda, rendimento equivalente a, pelo
menos, a média de rendimento destes.

3.4.3 Os materiais serdo fornecidos na totalidade dos quantitativos previstos. Entretanto, poderdo
ser fornecidos de forma parcelada, em conformidade com as determinagdes da Secao de Logistica.



3.4.3.1 A contratada deverd manter estoque minimo, nas dependéncias das Procuradorias, de
forma a garantir a continuidade dos servigos.

3.4.3.2 Face a real necessidade, a CONTRATADA devera comunicar a contratante sempre
que o fornecimento se mostrar inadequado, excessivo ou a menor, garantindo, pelo menos, o
estoque minimo de 5 dias uteis, de forma a ndo comprometer a execucdo do contrato por falta de
Insumos.

3.4.3.3 Nos casos acima, a contratante efetuara as redugdes e acréscimos contratuais
necessarios, podendo determinar o fornecimento imediato, garantindo-se a CONTRATADA a
manuten¢do do equilibrio econdmico financeiro.

3.4.4 No primeiro més do contrato, a entrega de materiais devera ser realizada no primeiro dia de
vigéncia. Nos meses seguintes a entrega de materiais devera ser realizada até o dia 20 do més
anterior.

3.4.4.1 Os materiais entregues, acompanhados da relacdo discriminando quantidades,
espécie, peso, volume, serdo vistoriados, conferidos e aprovados por servidor responsavel pela area
administrativa ou outro indicado pelo Coordenador de Administragao.

3.4.5 Em caso de necessidade de diluicao de determinados materiais de consumo a serem aplicados
na execucao do objeto desta licitacdo, devera ser obedecida, obrigatoriamente, pela Contratada, a
propor¢ao recomendada pelo fabricante do produto ou por outros Orgdos e instituigdes com
competéncia para tal ou reconhecida atuagdo no mercado.

3.4.6 Poderdo ser utilizadas as marcas de preferéncia dos fornecedores, garantido a qualidade. A
unidade de fornecimento também € mera referéncia, desde que preservada a quantidade final.

3.4.7 Quanto a defini¢do dos saneantes, sdo substdncias ou materiais destinados a higienizagao,
desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da dgua compreendendo:
a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes
de uso doméstico;
c¢) Material de higiene: papel toalha e sabonete liquido.
3.4.7.1 Quanto ao “Papel toalha branco” devera ser de primeira qualidade, a ser

acondicionado em suportes existentes em sanitarios ou em outros fornecidos e instalados pela
empresa, substituindo por sua conta e risco todos aqueles de propriedade da Procuradoria, que
deverdo ser colocados em seus locais originais no término do contrato, com recomposi¢ao das
paredes, de forma a preservarem o acabamento original;

3.4.7.2 Quanto ao “Papel higiénico branco” deverd ser de primeira qualidade, 10 cm de
largura, picotado, dupla-face e extra-fino.

3.4.7.3 Quanto ao “Sabonete liquido” devera ser de primeira qualidade, com pH neutro e
antibacteriano.

3.4.8 Todos os materiais de protecdo individual exigidos pelas legislagdes trabalhista e sanitaria
vigentes, deverado ser fornecidos pela empresa.

3.5. Lista de materiais
3.5.1 Procuradoria da Republica no Amazonas

* Prédio-sede e anexo (fornecimento conjunto);
Locais de entrega:



a) avenida André Araujo, n° 358, Aleixo, CEP 69060-000, Manaus, Amazonas; ou

b) avenida Efigénio Sales, n° 1570, Aleixo, CEP 69060-020, Manaus, Amazonas.

ITEM | MATERIAL UNIDADE |FREQUENCIA |QUANTIDADE
/Agua sanitaria em embalagens de 1L, agdo desinfetante, com .
! validade minima de 10 meses a partir da data de entrega Litro MENSAL 24
2 |Alcool 96° Litro MENSAL 10
3 Desqdorizador de ambiente, com fragrancia de boa Frasco/400ml MENSAL 30
qualidade, em aerossol
4  |Polidor de metais Unidade MENSAL 02
Desinfetante com acdo bactericida, em embalagem
5 Tresistente, com validade minima de 10 meses, a partir da data Litro MENSAL 40
de entrega, em fragrancia de qualidade
6 Dete.rgente espeAciﬁ.co para limpeza de superficies em 5 Litros MENSAL 04
granito, em fragrancia de qualidade
7 Desodgrizador dc? vaso sanitario, cesta completa com Unidade MENSAL 29 cestas + 88
fornecimento continuo de refil refis
3 Inseticida mata tudo, zilerossol, e;ﬁciente em pragas caseiras Frasco/400ml MENSAL 15
como moscas, carapands, mosquitos da dengue
9 [Esponja para lavagem de pias e lougas Unidade MENSAL 30
10 Flanela de algoddo para limpeza em geral, tamanho médio Unidade MENSAL 30
11 [Lustra méveis Frasco/200ml MENSAL 40
12 |La de ago, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 08
13 |Pano de chdo cor branca Unidade MENSAL 15
14 Papel higiénico, branco, pico‘fac.lo, folha dupla, extrafino,) Rolo MENSAL 400
rolos de 30mx10cm cada, no minimo.
15 [Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo reciclado. Cx ¢/24 pct MENSAL 17
16 Rerpc;v.edor para .limpe;za pesada de lougas sanitarias (vasos Litro MENSAL 02
sanitarios, mictorios, pias)
17 [Sab2o em barra Quilo MENSAL 04
18 Sa’be.io em po, em embalagens contendo 500g, com validade 500g MENSAL 10
minima de 6 meses a partir da data de entrega.
19 |Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 4
20 Saco pléstico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 200
21 Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 200
22 [Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 150
23 Saco pléstico para lixo, capacidade para 15 litros. Unidade MENSAL 150
24 |Desinfetante para limpeza pesada Frasco/500 ml|  MENSAL 30
25 |Desinfetante limpador instantdneo, multi-uso. Frasco/500 ml| MENSAL 40
26 Limpador de vidros Frasco/500ml MENSAL 14
27 |Protetor para assento de vaso sanitario Unidade MENSAL 300
28 |Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 09
29 [Escova de nylon Unidade TRIMESTRAL 09
30 |Escova de vaso sanitario Unidade TRIMESTRAL 09
31 |[Espanador de mesa Unidade ANUAL 09
32 [Espanador de teto Unidade ANUAL 09
33 |Luva de latex para procedimentos, tamanho G, ndo estéril Cx ¢/100 | TRIMESTRAL 01
34 |Pa para lixo Unidade SEMESTRAL 09
35 |Rodo, medindo 30 cm Unidade SEMESTRAL 09
36 |Vassoura de piagava Unidade SEMESTRAL 09
37 [Vassoura de cipd Unidade ANUAL 09
38 |Vassoura de pelos Unidade SEMESTRAL 09

3.5.2 Procuradoria da Republica no municipio de Tabatinga
Local de entrega: avenida da Amizade, n° 33, Brilhante, CEP 69640-000, Tabatinga,
Amazonas.

' ITEM |

MATERIAL

| UNIDADE |FREQUENCIA |QUANTIDADE|




Agua sanitaria em embalagens de 1L, agdo desinfetante, com .
! validade minima de 10 meses a partir da data de entrega Litro MENSAL 4
2 |Alcool em gel 70° INPM (germicida) Frasco/500 ml| MENSAL 6
3 |Cera liquida incolor, para piso Litro MENSAL 4
4 Desqdorizador de ambiente, com fragrancia de boa Frasco/400ml MENSAL 4
qualidade, em aerossol
Desinfetante com acfo bactericida, em embalagem
5 resistente, com validade minima de 10 meses, a partir da data Litro MENSAL 7
de entrega, em fragrancia de qualidade
6  Desinfetante limpador instantdneo, multi-uso Frasco/500 mll MENSAL 4
7  Desinfetante para limpeza pesada Frasco/500 ml]  MENSAL 2
3 Desodprizador de’ vaso sanitario, cesta completa com Unidade MENSAL 30
fornecimento continuo de refil
9 D§t§rgente liquido lava-loiugas, com PH neutro, validade Frasco/500 mll  MENSAL 4
minima de 05 meses, a partir da data de entrega
10 [Esponja para lavagem de pias ¢ lougas Unidade MENSAL 4
11 |Flanela de algoddo, para limpeza em geral, tamanho médio Unidade MENSAL 4
12 Inseticida mata tudo, ilerossol, §ﬁciente em pragas caseiras Frasco/400ml MENSAL 5
como moscas, carapands, mosquitos da dengue
13 |[Lustra méveis Frasco/500ml MENSAL 03
14 |La de ago, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 01
15 |Pano de chdo cor branca Unidade MENSAL 04
16 |Limpador de vidros Frasco/500 mll MENSAL 02
17 Papel higiénico, branco, pico‘Eac.lo, folha dupla, extrafino,) Rolo MENSAL 100
rolos de 30mx10cm cada, no minimo.
18  [Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo reciclado. Cx ¢/10 pet MENSAL 04
19 Pasta para limpeza .de mérmor.es, pisos, vidros, lougas, Unidade MENSAL 1
esmaltes, inox e utensilhos de cozinha
20 |Sab&o em barra Quilo MENSAL 2
71 Sgb?o em po, em embalagens contendo 500g, com validade Unidade MENSAL )
minima de 6 meses a partir da data de entrega.
22 |Sabonete em tablete, glicerinado Unidade MENSAL 3
23 |Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 1
24 Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 100
25 [Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 50
26 Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 150
27 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 02
28 |Escova de nylon Unidade ANUAL 03
29 [Escova de vaso sanitrio Unidade TRIMESTRAL 02
30 [Espanador de mesa Unidade SEMESTRAL 01
31 |[Espanador de teto Unidade ANUAL 01
32 |Luva de latex para procedimentos, tamanho G, ndo estéril Cx /100 | TRIMESTRAL 01
33 |Naftalina Pacote/200g | TRIMESTRAL 01
34 |Pa para lixo Unidade ANUAL 01
35 |Rodo, medindo 30 cm Unidade ANUAL 01
36 |Vassoura de piagava Unidade ANUAL 01
37 [Vassoura de pléstico Unidade ANUAL 01
38 |Vassoura de pelos Unidade ANUAL 02
39 Rer.nc,)vledor para .limpez'a pesada de lougas sanitarias (vasos Litro TRIMESTRAL 01
sanitarios, mictérios e pias)
40 Pince} _pequeno para limpeza de teclado e de pequenos Unidade ANUAL 01
utensilios

3.5.3 Procuradoria da Republica no municipio de Tefé
Local de entrega: rua Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP 69550-045, Tefé, Amazonas.

%

ITEM

MATERIAL

Agua sanitaria em embalagens de 1L, agdo desinfetante, com

UNIDADE
Litro

FREQUENCIA
MENSAL

'

QUANTIDADE
04

|



validade minima de 10 meses a partir da data de entrega
2 |Alcool 96° Litro MENSAL 02
3 Desqdorizador de ambiente, com fragrancia de boa Frasco/400ml MENSAL 03
qualidade, em aerossol
Desinfetante com acdo bactericida, em embalagem
4  resistente, com validade minima de 10 meses, a partir da data Litro MENSAL 07
de entrega, em fragrancia de qualidade
5 Desodgrizador def vaso sanitario, cesta completa com Unidade MENSAL 30
fornecimento continuo de refil
6 Inseticida mata tudo, :ilerossol, §ﬁciente em pragas caseiras Frasco/400ml MENSAL 05
como moscas, carapands, mosquitos da dengue
7 [Esponja para lavagem de pias ¢ lougas Unidade MENSAL 04
8 |Flanela de algodao para limpeza em geral, tamanho médio Unidade MENSAL 02
9 |Lustra moveis Frasco/500ml MENSAL 02
10 L3 de ago, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 01
11 |Pano de chio cor branca Unidade MENSAL 02
12 Papel higiénico, branco, picotac}o, folha dupla, extrafino,) Rolo MENSAL 70
rolos de 30mx10cm cada, no minimo.
13 Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo reciclado. Cx ¢/10 pet MENSAL 03
14 Sabdo em barra Quilo MENSAL 02
15 Sa’b.'?lo em po, em embala.gens contendo 500g, com validade Unidade MENSAL 02
minima de 6 meses a partir da data de entrega.
16 |Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 01
17 Saco pléstico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 100
18 |Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 50
19 |Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 100
20 Desinfetante para limpeza pesada Frasco/500 mll MENSAL 02
21 |Desinfetante limpador instantdneo, multi-uso. Frasco/500 ml|  MENSAL 04
22 [Limpador de vidros Frasco/500ml MENSAL 01
23 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 02
24 |[Escova de nylon Unidade ANUAL 03
25 [Escova de vaso sanitdrio Unidade ANUAL 04
26 Espanador de mesa Unidade ANUAL 01
27 [Espanador de teto Unidade ANUAL 01
28 |Luva de latex para procedimentos, tamanho G, ndo estéril Cx ¢/100 SEMESTRAL 01
29 P4 para lixo Unidade ANUAL 01
30 |Rodo, medindo 30 cm Unidade ANUAL 01
31 [Vassoura de piagava Unidade ANUAL 01
32 |Vassoura de plastico Unidade ANUAL 01
33 |Vassoura de pelos Unidade ANUAL 02
34 Rer_nc’)v'edor para .limpez'a pesada de lougas sanitérias (vasos Litro TRIMESTRAL 01
sanitarios, mictérios e pias)

3.6 Equipamentos a serem disponibilizados as unidades

3.6.1 A empresa devera manter, nas dependéncias das Procuradorias, os equipamentos
(incluidos todos os acessorios) a seguir especificados e, no minimo, nas quantidades
relacionadas, em estado de novo e em perfeitas condicoes de funcionalidade, de modo a evitar

acidentes e prejuizos as instalacdes.

3.6.2 Procuradoria da Republica no Amazonas

Prédio-sede e Prédio-anexo

Local de entrega: avenida André Araujo, n° 358, Aleixo, CEP 69060-000, Manaus,
Amazonas e Avenida Efigénio Sales, n° 1570, Aleixo, CEP 69060-020, Manaus,

Amazonas.

[ITEM |

EQUIPAMENTOS \

Prédio-sede

\ Prédio-anexo |




QUANTIDADE | QUANTIDADE Total
1 Enceradeira 01 unidade 01 unidade 02 unidade
2 | Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 01 unidade 01 unidade 02 unidade
degraus
3 | Aspirador de pequeno porte para 01 unidade 01 unidade 02 unidade
limpeza de livros em estantes
4 | Lavadora de alta pressao 01 unidade 01 unidade 02 unidade
5 | Armarios para pertences dos 01 — 4 portas 01 — 4 portas 02 unidades — 4
funcionarios portas
6 | Carrinho de Limpeza Referéncia 5 unidades 2 unidades 7 unidades
Modelo L1029 Fabricante TG Brasil
Comércio Ltda ou similar
3.6.3 Procuradoria da Republica no municipio de Tabatinga
Local de entrega: avenida da Amizade, n° 33, Brilhante, CEP 69640-000, Tabatinga,
Amazonas.
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 Enceradeira 01 unidade
2 Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 degraus 01 unidade
3 Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 01 unidade
4 Lavadora de alta pressao 01 unidade
5 Armarios para pertences dos funcionarios 01 unidade — 2 portas

3.6.4 Procuradoria da Republica no municipio de Tefé

Local de entrega: rua Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP 69550-045, Tefé, Amazonas.

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 Enceradeira 01 unidade
2 Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 degraus 01 unidade
3 Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 01 unidade
4 Lavadora de alta pressao 01 unidade
5 Armarios para pertences dos funcionarios 01 unidade — 2 portas

4 DA DESCRICAO DO SERVICO

4.1 O servigo de que trata o presente Termo de Referéncia compreende:

4.1.1 Areas Internas

4.1.1.1 Diariamente:

4.1.1.1.1 Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,



peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.1.1.1.2 Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

4.1.1.1.3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

4.1.1.1.4 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

4.1.1.1.5 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitirios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

4.1.1.1.6 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4.1.1.1.7 Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

4.1.1.1.8 Varrer os pisos de cimento;

4.1.1.1.9 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas € outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

4.1.1.1.10 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

4.1.1.1.11 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

4.1.1.1.12 Limpar os elevadores com produtos adequados;

4.1.1.1.13 Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeigoes;

4.1.1.1.14 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

4.1.1.1.15 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

4.1.1.1.16 Limpar os corrimaos das escadarias e rampas;

4.1.1.1.17 Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;
4.1.1.1.18 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.1.2 Semanalmente:

4.1.1.2.1 Limpar atras dos moveis, armarios € arquivos;

4.1.1.2.2 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

4.1.1.2.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
4.1.1.2.4 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

4.1.1.2.5 Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

4.1.1.2.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

4.1.1.2.7 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.1.1.2.8 Lavar corredores, escadas e calcadas em torno do prédio;

4.1.1.2.9 Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

4.1.1.2.10 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

4.1.1.2.11 Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

4.1.1.2.12 Limpar as saidas de ar-condicionado, ventiladores e exaustores;

4.1.1.2.13 Lavar e higienizar bebedouros, utilizando produtos nao prejudiciais a saude humana;
4.1.1.2.14 Lavar todos os banheiros, inclusive azulejos;

4.1.1.2.15 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.1.1.2.16 Lavar do piso da garagem — caso existente - € canaletes de captagdo de aguas servidas;
4.1.1.2.17 Limpar o mobilidrio com utiliza¢do de lustra mével ou similar;

4.1.1.2.18 Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidracas, caixilhos, portas
de vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores e etc.;

4.1.1.2.19 Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-embacantes;



4.1.1.2.20 Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.1.1.2.21 Limpar e polir os cinzeiros e outros objetos metéalicos, com polidor;

4.1.1.2.22 Higienizar os aparelhos telefonicos com élcool (germicida);

4.1.1.2.23 Limpar os livros dos gabinetes com produto e equipamento apropriado (aspirador de
pequeno porte e uso de mascaras).

4.1.1.3 Mensalmente

4.1.1.4.1 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

4.1.1.3.2 Limpar tetos, forros, paredes e rodapés;

4.1.1.3.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

4.1.1.3.4 Limpar persianas com produtos adequados;

4.1.1.3.5 Remover manchas de paredes;

4.1.1.3.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

4.1.1.3.7 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

4.1.1.3.8 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

4.1.2 Areas Externas
4.1.2.1 Diariamente:

4.1.2.1.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.1.2.1.2 Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

4.1.2.1.3 Varrer as areas pavimentadas;

4.1.2.1.4 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

4.1.2.1.5 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

4.1.2.1.6 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.1.1.7 Limpar as partes superiores, evitando o acimulo de sujeira ou qualquer outro detrito que
possa prejudicar o escoamento nas calhas;

4.1.2.2 Semanalmente:

4.1.2.2.1 Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)
4.1.2.2.2 Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

4.1.2.2.3 Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.1.2.2.4 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.1.2.3 Mensalmente

4.1.2.3.1 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

4.1.3.3.2 Capinar, rogar ¢ podar arvores, pequenas vegetagoes € gramas da area externa, desde que
ndo dependam de conhecimento especializado e de uso de equipamento de alta complexidade;

4.1.3 Esquadrias Externas

4.1.3.1 Mensalmente



4.1.3.1.1 Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagcantes.
4.1.4 Demais servicos

4.1.4.1 Outros servicos, tais como os abaixo relacionados, poderdo ser prestados, mediante
Subcontratacdo, sempre que determinado pela Administragdo, com faturamento apartado do
faturamento regular. (Este custo ndo integra a proposta original).

* Lavagem de cadeiras, tapetes e capachos, com maquinario e produto proprio e sempre que
se fizer necessario a pedido da Coordenadoria de Administra¢ao da PR;

* Lavar e limpar as caixas d’agua, a ser feita sempre em dias que ndo houver expediente,
removendo a lama depositada e desinfeta-las;

* Lavar as paredes externas revestidas de granito.

* Limpar a face externa das esquadrias metélicas envidragadas, com utilizacdo de produtos
nao-corrosivos objetivando evitar a aceleragdo do processo de deterioracdo, com emprego de
equipamentos de seguranga;

* Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

* Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubagdo, aplicacdo de defensivos agricolas
ndo integram a composi¢cdo de precos contemplados por esta Instru¢do Normativa, devendo
receber tratamento diferenciado.

5 DOS UNIFORMES

5.1 A Empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus profissionais
da seguinte forma:

a. 02 (dois) conjuntos completos (calca, camisa, par de meias e par de cal¢cado fechado
antiderrapante) ao inicio da execugao do contrato;

b. 03 (trés) meses apoOs o inicio da execugdo do servico, a empresa devera substituir 01 (um)
conjunto completo de uniforme. Esta periodicidade de substitui¢do de uniforme, bem assim o
quantitativo, deverao ser adotados durante toda a execucao do contrato; e

c. A empresa deverd, ainda, a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos
comunicagdo escrita da Instituicdo, substituir o conjunto de uniforme, sempre que ndo estejam
atendendo as condi¢des minimas de apresentacao exigidas.

d. O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, devendo a
empresa submeter amostra do modelo a ser fornecido ao empregado para aprovagdo do modelo e
cor, estando resguardado a Instituicdo o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados.

e. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, seguindo os
padrdes de qualidade e apresentacdo exigidos por esta Instituicdo, devendo a empresa providenciar
as devidas adaptacdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverao
ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

f. O uso de saia, roupas decotadas e calgados abertos nao sera permitido.

g. E parte essencial da apresentagdo do empregado, além do uso de uniforme de excelente
qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e



bem passadas a ferro, unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim,
cuidados que visam manter um bom padrdo de higiene.

h. custo com uniforme nao podera ser descontado do empregado da Empresa.

6 DOS VALORES
6.0.1 A disputa se dard com base no preco unitario dos postos, ganhando a licitante que
oferecer menor prego exequivel. A Produtividade ¢é fixa e ndo sera aceita nenhuma
produtividade  diferente da estabelecida neste Edital, ressalvadas as propostas pela
Administragdo em razao da necessidade de mudanga de metodologia de execucao.
6.1 Ata de Registro de Preco
6.1.1 Sera registrado em Ata o preco referente ao nimero de postos.
6.2 A quantidade registrada relaciona-se com:
a) as perspectivas de aumento de area;
b) a quantidade e frequéncia dos procedimentos a serem adotados;
¢) a localizacdo da nova area a ser limpa;
d) a alterag@o na produtividade aferida mediante prévio estudo.
6.3 Itens relevantes para a definicio da proposta de preco
a) A Auditoria Interna do MPU fixa o percentual maximo de encargos sociais em 72,11%
b) A planilha abaixo ¢ disponibilizada no site da AUDIN-MPU “http://www.audin.mpu.mp.br/ “, na

pagina inicial, no link “Planilhas de custos e formacdo de precos conforme previsto na IN/SLTI n®
2/2008, objeto do oficio-circular n° 3/2008-AUDIN/MPU.”

¢) A planilha serve como referéncia para a definicdo dos valores maximos;
d) Os uniformes estdo definidos em campo proprio.

e) Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as
seguintes categorias de ocupagao, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupagdes.

f) A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, por posto de trabalho, sendo 01 (um) profissional por posto.

g) O saldrio-base, vale-alimentacdo e vale-transporte foram definidos conforme a CCT
AMO000016/2014 e TA AM000022/2015

h) O valor do aviso prévio trabalhado (Item D, do Submoddulo 4.4 — Rescisdo, da Planilha de
Formacao de Pregos), correspondente a 30 dias de aviso prévio, sera pago apenas no primeiro ano
de contrato, por ser este periodo suficiente para o pagamento de todo o valor referente a reducao da
jornada de trabalho dos empregados dispensados ao final do periodo de vigéncia do contrato,
conforme entendimento do 6rgdo consultivo da AGU, com base nos acérdaos do Tribunal de Contas
da Unido. Todavia, considerando as alteragdes introduzidas pela Lei n° 12.506/2011, a empresa


http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/terceirizacao/modelo_planilhas_padrao_2014.xls
http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/terceirizacao/modelo_planilhas_padrao_2014.xls
http://www.audin.mpu.mp.br/

deverd apresentar a planilha de formacao de preco, apds o primeiro ano de contrato, considerando o
custo de 3 (trés) dias por empregado para cada ano, até o limite de 12 (doze) dias.

1) A contratada deverd efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a
legislagao trabalhista e previdenciaria vigente.

j) Na licitacido, poderiao ser exigidas as memdrias de calculo dos diversos componentes do
preco.

k) Poderd, no decorrer da contratagdo, ser estabelecida a metodologia de pagamento por meio de
“conta vinculada”, podendo, ainda, serem utilizados, se cabiveis e economicamente viaveis, 0s
valores percentuais declarados na proposta vencedora final.

1) Para a rubrica referente a materiais e equipamentos que devera integrar o prego de 1(um) posto de
“auxiliar de limpeza”, a licitante devera observar as recomendagdes abaixo:

1.1) Os materiais constantes do item 3.5 serdo exigidos mensalmente. Para incorporar os
custos dos materiais ao prego final dos postos a licitante devera:
(a) calcular o valor mensal total de cada subitem - “3.5.17; “3.5.2” ¢ “3.5.3”;
(b) dividir o valor referente a lista “3.5.1” por 7 (sete) e utilizé-lo no posto referente ao
item “1” da licitagao;
(c) utilizar integralmente o valor referente a lista “3.5.2” no posto referente ao item “3”
da licitacao;
(d) utilizar integralmente o valor referente a lista “3.5.3” no posto referente ao item “4”
da licitacao;

1.2) Os equipamentos constantes do item 3.6 deverdo ficar disponiveis nas Procuradorias.
Sera permitido que a licitante incorpore ao preco final dos postos a depreciagdo (20%) e
a manutencao (2%) dos mesmos. Para tal, a licitante devera:
(a) calcular o valor total mensal da depreciacio e manutencdo de cada subitem -
“3.6.27; “3.6.3” ¢ “3.6.4”;
(b) dividir o valor referente a lista “3.6.2” por 7 (sete) e utiliza-lo no posto referente ao
item “1” da licitacdo;
(c) utilizar integralmente o valor referente a lista “3.6.3” no posto referente ao item “3”
da licitagao;
(d) utilizar integralmente o valor referente a lista “3.6.4” por 1 (um) no posto referente
ao item “4” da licitagao;



6.4 Planilhas com Prec¢o de Referéncia

ITEM 1
ENTRADA DE DADOS
REMUNERAGAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA
DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano): / /
Salario do servente (1) 820,00
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (3) 20,00
Valor do vale transporte (4) 6,00
Valor do auxilio-alimentagéo (5) 11,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica (6) 0,00
Cesta Basica 70,00
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material de limpeza (8) 556,50
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servigos de Limpeza e Conservagao - Servente
em R$
Descricdo do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario 820,00
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 591,30
Total Montante A 1.411,30
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 82,80
Valor do auxilio alimentagdo 242,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica 0,00
Valor de outros custos por funcionario (especificar) 70,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 414,80
Insumos Diversos
Fornecimento de material de limpeza 556,50
Total de Insumos Diversos 556,50
Demais Componentes
Taxa de Administracao - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (10) 126,52
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragéo (10) 180,66
Total dos Demais Componentes 307,17
Tributos (11)
PIS - 0,65% 19,14
COFINS - 3% 88,33
ISSQN - 5% 147,22
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 254,70
Total do Montante B 1.533,17
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 2.944,47




ITEM 2

ENTRADA DE DADOS
REMUNERAGAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA
DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano):____ [ |
Salario do Encarregado (1) 1.273,10
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0

Quantidade de empregados (3)

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Valor do uniforme (4) 20,00

Valor do vale transporte (5) 6,00

Valor do auxilio-alimentagao (6) 11,00

Valor da assisténcia médica-odontoldgica (7) 0,00

Outros custos por funcionario (especificar) (8) 70,00
TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5

PLANILHA DE CUSTOS
Servigos de Limpeza e Conservagao - Encarregado emR$

Descrigao do Item Custo

Montante A (médo-de-obra)

Salario 1.273,10
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 918,03
Total Montante A 2.191,13
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 55,61
Valor do auxilio alimentag&o 242,00
Valor da assisténcia médica-odontoldgica 0,00
Valor de outros custos por funcionario (especificar) 70,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 387,61
Demais Componentes
Taxa de Administragao - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (10) 136,93
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administrac&o (10) 195,53
Total dos Demais Componentes 332,46
Tributos (11)
PIS - 0,65% 20,71
COFINS - 3% 95,61
ISSQN - 5% 159,34
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 275,66
Total do Montante B 995,74

Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 3.186,87




ITEM 3

ENTRADA DE DADOS

REMUNERAGAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA

DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano): /

/

Salario do senente (1) 820,00
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (3) 20,00
Valor do vale transporte (4) 6,00
Valor do auxilio-alimentagao (5) 11,00
Valor da assisténcia médica-odontoldgica (6) 0,00
Cesta Basica 70,00
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material de limpeza (8) 995,35
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servigos de Limpeza e Conservagao - Servente
emR$
Descrigao do Item Custo
Montante A (méao-de-obra)
Salario 820,00
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 591,30
Total Montante A 1.411,30
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 82,80
Valor do auxilio alimentagéo 242,00
Valor da assisténcia médica-odontoldgica 0,00
Valor de outros custos por funcionario (especificar) 70,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 414,80
Insumos Diversos
Fornecimento de material de limpeza 995,35
Total de Insumos Diversos 995,35
Demais Componentes
Taxa de Administragéo - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (10) 149,82
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administrag&o (10) 213,93
Total dos Demais Componentes 363,75
Tributos (11)
PIS - 0,65% 22,66
COFINS - 3% 104,60
ISSQN - 5% 174,34
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 301,61
Total do Montante B 2.075,51
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 3.486,81




ITEM 4

ENTRADA DE DADOS

REMUNERAGAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA

DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano): /

Salario do senente (1) 820,00
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (3) 20,00
Valor do vale transporte (4) 6,00
Valor do auxilio-alimentagéo (5) 11,00
Valor da assisténcia médica-odontoldgica (6) 0,00
Cesta Basica 70,00
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material de limpeza (8) 727,77
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servigos de Limpeza e Conservagao - Servente
em R$
Descricao do Iltem Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario 820,00
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 591,30
Total Montante A 1.411,30
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 82,80
Valor do auxilio alimentagéo 242,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica 0,00
Valor de outros custos por funcionario (especificar) 70,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 414,80
Insumos Diversos
Fornecimento de material de limpeza 727,77
Total de Insumos Diversos 727,77
Demais Componentes
Taxa de Administragéo - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (10) 135,61
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administrag&o (10) 193,64
Total dos Demais Componentes 329,25
Tributos (11)
PIS - 0,65% 20,51
COFINS - 3% 94,68
ISSQN - 5% 157,81
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 273,01
Total do Montante B 1.744,83
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 3.156,13




7. DAS EXIGENCIAS SOBRE SUSTENTABILIDADE

7.1 A Contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugdo do
servico, observando especialmente o seguinte:

- Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

- Substitui¢ao de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

- Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

- Treinamento/capacitacdo periddica dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicio/poluicao;

- Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.

8 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

8.1. Acompanhar e gerenciar a execug¢do do Contrato a ser celebrado, informando o modo de
acompanhamento e conducao das ag¢des, com registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas
a0 mesmo.

8.2. Disponibilizar instalagdes fisicas para o pessoal, comunicando ao licitante vencedor, por escrito
e tempestivamente, eventuais mudangas de enderego para cobranca.

8.3. Pagar a importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA,
no prazo pactuado, mediante a Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

8.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor.

8.5. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do objeto do
consequente Contrato.

8.6. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto do licitante vencedor, cujo
comportamento ou qualificacdo técnica venham a ser julgados inconvenientes ou insatisfatorios
para a execucao do objeto do Contrato a ser firmado.

8.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo licitante vencedor, de acordo
com as clausulas e os termos de sua proposta.

8.8. Destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados
pelo Encarregado da CONTRATADA na execucdo do objeto do Contrato.

8.9. Aplicar a CONTRATADA penalidades regulamentares e contratuais

8.10. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto €
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao do Contrato.

8.11. A CONTRATANTE, exercerd o direito de acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, com
registros de falhas e sugestdes corretivas através de servidor por ela designado.

9 OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo do previsto no Contrato, sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de cumprir todos
os encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as
obrigacdes legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.° 8.666/93 e pela Lei n.° 10.520/2002:

GRUPO1I

9.1 Apresentar o uniforme completo aos gestores do contrato, para aprovagdo prévia.Fornecer
uniformes completos aos seus empregados na forma do item “4”, deste Anexo. Entregar os
uniformes mediante recibo com relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao gestor designado pela CONTRATANTE. Fornecer, ainda,



uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os conforme a necessidade.

9.2 Fornecer, a cada empregado, crachd de identificagdo com nome completo, foto e identificagdo
da empresa, que devera ser de uso obrigatorio dentro das dependéncias da Procuradoria.

9.3. Fornecer todo o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e Equipamento de Protegdo
Coletiva (EPC) necessarios a perfeita execucdo das tarefas, conforme preconizado pelas normas
regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os equipamentos
apropriados as normas de higiene e vigilancia sanitaria, regulamentadas pela ANVISA.

9.4. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execugao dos servigos contratados, com os requisitos técnicos e a escolaridade exigidos.

9.5. Submeter a prévia avaliacio da Administracdo da CONTRATANTE, provido do respectivo
curriculum vitae, todo e qualquer funcionario da CONTRATADA, selecionado para exercer as
atividades avengadas, inclusive em casos de substitui¢ao ¢ faltas.

9.6. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de entrevista a ser realizada pela

CONTRATANTE.

9.7. Apresentar a CONTRATANTE, apdés o inicio da prestacdo dos servicos, relacdo dos
funcionarios, inclusive dos substitutos, contendo toda a identificacdo, tais como: foto, tipo
sanguineo/fator Rh, endereco, telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

9.8. Fornecer a CONTRATANTE a escala nominal de férias, licencas e faltas, se houver, dos
empregados e seus respectivos substitutos eventuais. As férias deverdo ser informadas com
antecedéncia minima de 1 (um) més bem como a ficha cadastral do substituto.

9.9. Proceder a transferéncia de pessoal somente apos a notificar a CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.10. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se apresentarem
dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestagao dos servigos.

9.11. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais e equipamentos, objetivando a correta
higienizacao dos ambientes ap0s a realizagao dos trabalhos.

9.12. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de maneira
asseada, com vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

9.13. Manter seu pessoal orientado com relacdo ao funcionamento do local onde serdo exercidos os
servicos contratados;

9.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

9.15. Instruir seus empregados a acatar as orientacdes da CONTRATANTE, inclusive no que tange
ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho e prevencao de

incéndios nas dependéncias da CONTRATANTE.

9.16. Cumprir, além das normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas



de seguranca da CONTRATANTE.

9.17. Quando for o caso, sinalizar adequadamente a area utilizada para a realizacdo de limpeza, com
placas indicativas de piso molhado, a fim de evitar acidentes;

GRUPO 11

9.18. Iniciar os servigos imediatamente apds a assinatura do Contrato, ressalvada se houver outra
data prevista pela Administragdo

9.19 Realizar os servigos na forma e periodicidade previstas no item “3”, deste Anexo, solicitando
esclarecimento ao Fiscal de Contrato em caso de duvidas e inadequagdes, ou diante de solicitagdes
inicialmente imprevistas.

9.20. Prover toda a mado de obra necessdria para garantir a realizagdo dos servigos contratados,
obedecidas as normas trabalhistas vigentes.

9.21. Prover, por ocasido de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus
funcionarios, a vaga com funcionario exclusivo — cuja regularidade de sua situacdo laboral devera
ser previamente comprovada, inclusive com a apresentacdo de sua CTPS anotada pela
CONTRATADA — durante todo o periodo de afastamento do anterior ocupante da funcdo, a fim de
se evitar a indesejavel rotatividade de empregados.

9.22. Credenciar junto a CONTRATANTE, empregados do quadro administrativo da
CONTRATADA para proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, em dias definidos e em
horario que ndo comprometam a perfeita execucdo dos servigos, a distribuicdo de contracheque,
vale-transporte, vale-refeicao e outros insumos de responsabilidade da CONTRATADA.

9.23. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisao permanente dos servigos,
de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos da
CONTRATANTE de que fizer uso.

9.24. Fornecer os materiais € equipamentos no prazo previsto e manter todos os utensilios,
ferramentas, maquinarios e equipamentos necessarios a execugao dos servigos em perfeito estado de
conservagao, manutencao, seguranga e higiene, prontos para utilizacdo em qualquer tempo, cabendo
a CONTRATANTE a indicag@o do local para o seu armazenamento e cabendo a CONTRATADA
manter o espago reservado a este fim perfeitamente limpo e organizado.

9.25. Submeter os servicos a serem prestados pela CONTRATADA a aceitagdo pela
CONTRATANTE, a qual caberd o direito de recusa, caso ndo estejam de acordo com o
especificado.

9.26. Substituir qualquer produto de limpeza ou equipamento cujo uso seja considerado pela
CONTRATANTE prejudicial a boa conservagdo de suas dependéncias, equipamentos, instalacdes,
ou, ainda, que nao atendam as necessidades.

GRUPO III
9.27. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacao do Contrato, as normas estabelecidas

em acordo, convencdo ou dissidio da respectiva categoria profissional, tdo logo tenha sido
homologado, sobretudo no que se refira ao aumento de salério.



9.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao do servigo, os salarios dos
empregados envolvidos com os servigos contratados e fornecer os respectivos contracheques até o
2° (segundo) dia util apds o pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos, apresentando a administragdo da CONTRATANTE
mensalmente os respectivos comprovantes.

9.28.1 A contratada deverd realizar o pagamento dos saldrios dos empregados por depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servigos;

9.29. Promover o pagamento dos saldrios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas datas
regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura por
parte da CONTRATANTE.

9.30. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou alimentacdo suficiente para cada
més, conforme determinado pelo respectivo acordo ou convengdo coletiva, assim como vale-
transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia ao
trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma tUnica entrega, no ultimo dia util do més
que anteceda sua utilizacdo. A CONTRATADA, em substitui¢ao ao disposto neste item e nos limites
e termos da legislacdo vigente, poderd proporcionar o transporte de seus empregados por meios
proprios ou contratados, em veiculo adequado ao transporte publico.

9.31. Fornecer os valores referentes a alimentagdo e ao transporte no caso de servigos
extraordinarios realizados aos sabados, domingos e feriados.

9.32. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e
vice-versa, por meios proprios em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes onde se faca necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario.

9.33. Fornecer planilha de controle nominal de frequéncia por empregado, que devera ser
encaminhada mensalmente a CONTRATANTE, e exercer o controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados.

9.34. Responsabilizar-se pela confirmacao da exatidao dos registros, horarios de entrada e saida, sob
pena de responder pelas horas pagas indevidamente pela CONTRATANTE.

9.35. Disponibilizar, para guarda dos pertences dos empregados, cadeados e armarios individuais
metalicos compativeis com as instalagdes existentes, os quais deverdo ser instalados nas
dependéncias da CONTRATANTE situadas na Rua André Araujo, 19, Aleixo, Manaus/AM.

9.36. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as duvidas e reclamagdes no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

9.37. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada por seus empregados nos
locais em que desenvolvam as respectivas atividades;

9.38. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operagdo financeira sem prévia e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual.

9.39. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitacao e
qualificacdo que permitiram sua contratagdo, inclusive quanto a qualificagdo econdmico-financeira
e, sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em atendimento ao disposto no art. 55, XIII,



da Lei n.° 8.666/93.

9.40. Nao transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, admitindo-se a
subcontratacdo parcial para eventos especificos, desde que comprovada a vantajosidade.

9.41. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao Contrato
durante o horario em que estiverem prestando servico, cabendo a CONTRATADA exercer
fiscalizagdo continua.

9.42. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdénio da Unido Federal afetado aos fins da
Procuradoria da Reptblica no Municipio de Tabatinga/Amazonas, bem como ao de seus membros e
servidores, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagdo de sua responsabilidade. Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE é reservado o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem

prejuizo de poder rescindir o Contrato de pleno direito.

9.43. Enviar ao local de prestacdo dos servigos, mediante prévia comunicacdo a CONTRATANTE,
representante para esclarecer todas as davidas dos funcionarios sempre que houver acordo,
convencao ou dissidio da respectiva categoria profissional.

9.44. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em
beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execuc¢do do objeto contratual.

9.45. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de emergéncia.

9.46. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condi¢des
previstas no acordo ou conven¢do coletiva e, na falta dessa previsdo, cabera a ado¢do do valor
definido em outro acordo ou convengao coletiva que contemple a categoria profissional.

9.47. Efetuar a reposi¢do de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia. O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias deverd estar de acordo com o perfil
tragado pela CONTRATANTE.

9.48. Manter a disciplina nos locais de trabalho, bem como substituir qualquer empregado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela Administracio da CONTRATANTE.

9.49 Recolher o INSS e FGTS pertinentes ao empregado cedido.

9.50 A contratada devera apresentar garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
no 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢do do contrato e 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados ainda os seguintes
requisitos:

a) a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por
igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancdria, sendo que, nos casos de contratagdo de servigos continuados de
dedicacao exclusiva de mao de obra, o valor da garantia deverd corresponder a cinco por cento do



valor total do contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

2. prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;

3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada;

¢) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens da alinea “b”;

d) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

e) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

f) o garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada;

9.51 A contratada devera instalar escritério em Manaus/AM, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da assinatura do contrato.

9.52 A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdao
dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados;

9.53 A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdao
dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrios foram recolhidas;

9.54 A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

9.55 A contratada devera apresentar:

a) no primeiro més da presta¢do dos servigos e sempre que houver admissdo de novos empregados
pela contratada, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;



4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

¢) entrega, a cada pagamento e quando solicitado pela Administragdao, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdao dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentagado abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.56 Eximir a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade perante terceiros, em relagdo a
quaisquer agoes judiciais, por prejuizos que contra ela possam ser arguidos, originados diretamente
da execucao dos servigos contratados, assumindo, em consequéncia, inteira responsabilidade pelos
mesmos;

9.57 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciaria, ambiental, civil ou
penal relacionada a execucao dos servigos;

9.58 A contratada caber4 assumir a responsabilidade, em especial:

a) Pelos danos causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execug¢ao do objeto;

b) Pelos encargos previdencidrios previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria;

c) Pelas providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao
do objeto, ainda que acontecido nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas;

9.59 A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos sociais, comerciais e fiscais nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da Procuradoria da Republica no
Estado do Amazonas, nem poderad onerar o objeto desta contratacdo, razdo pela qual a licitante
vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas.

10. DO PRECO E DO PAGAMENTO



10.1. O prego ofertado devera ser final e nele deverdo estar compreendidos todos os custos e
despesas que, direta ou indiretamente, decorram do cumprimento pleno e integral do objeto do
Contrato, tais como e sem se limitar a: uniformes necessarios a execu¢ao dos servigos, passagens,
refeicdes, saldrios, honorarios, encargos sociais, trabalhistas, securitirios, previdenciarios e
acidentarios, lucro, taxa de administragao e tributos.

10.2. O pagamento serd efetuado mensalmente, apds a nota fiscal ter sido atestada pelo Fiscal da
CONTRATANTE e apo6s a liquidagdo da despesa, mediante deposito em conta corrente, por meio
de ordem bancdria, até o 10° (décimo) dia util apos a liberagao da nota fiscal pelo responsavel pelo
controle documental, desde que ndo haja fator impeditivo a que a CONTRATADA tenha dado
causa.

10.3. Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA deverad emitir nota fiscal correspondente a
sede ou filial que apresentou a documentacdo na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou
borroes, legivel € em nome da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, CNPJ n.°
26.989.715/0008-89.

10.4. A CONTRATADA devera discriminar no corpo da nota fiscal o nimero da nota de empenho,
o numero do Contrato correspondente a contratacdo, o més de referéncia da prestagdo de servicos e
o seu domicilio bancério (nimero do banco, nome, nimero da agéncia e da conta corrente).

10.5. A comprovagdo do cadastro e habilitacdo parcial no SICAF dar-se-4 mediante verificacdo da
validade dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line” ao sistema, por ocasiao da
liquidagdo da despesa. Quando vencidas no SICAF ou irregulares, serd assegurado a
CONTRATADA apresentar a documentacao referente a regularidade junto a Seguridade Social
(CND do INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF do FGTS) e as Receitas
Federal, Estadual e Municipal, se ja regularizadas e atualizadas.

10.6. A liberagdo para pagamento da nota fiscal sé sera efetuada depois que a prestacao de servigcos
discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela CONTRATANTE.

10.7. O pagamento ficara condicionado ao recebimento provisorio e definitivo dos servigos pelo
Fiscal do Contrato, conforme disposto no artigo 73 da Lei n.° 8.666/93.

10.8. A CONTRATADA devera discriminar os tributos/contribui¢des a serem retidos, de acordo
com o contido na Instru¢cdo Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e sofrerd a retengdo
desses tributos/contribuicdes por esta Procuradoria, no momento do pagamento, conforme a
legislagdo pertinente.

10.9. A liberagdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que forem fornecidos todos
os documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o caso:

10.9.1. Relagao nominal dos profissionais postos a disposi¢ao para execucao dos servigos na
PR/AM, respectivos relatérios de ponto (controle de frequéncia) e relagdo analitica da folha de
pagamento dos salarios referente ao més da prestagdo de servigos.

10.9.2. Certiddes negativas de débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do FGTS e
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

10.9.2.1. Em sendo a CONTRATADA optante pelo SIMPLES, deverd ser
encaminhado o respectivo Termo de Opgao, devidamente assinado pelo representante legal.

10.9.3. Certiddes negativas de débito perante as Receitas Estadual e Municipal.

10.9.3.1. Caso a CONTRATADA nao possua Inscri¢do Estadual, ou seja isenta, ou
impedida, ou de qualquer outra forma ndo emita nota de venda, devera discriminar na nota de



servigo, como condi¢do para a regular liquidacdo da despesa, a especificacdo completa e os valores
unitarios e totais dos materiais empregados, juntando, inclusive, os documentos fiscais que
comprovem sua aquisi¢ao.

10.9.4. Comprovantes de pagamento de saldrios (copias dos contracheques assinados pelos
funcionarios ou comprovantes de depositos bancarios), seguro de vida em grupo, auxilio transporte
e auxilio-alimenta¢do dos profissionais postos a disposi¢ao para execucao dos servicos na PR/AM.

10.9.5. Copias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relacdo de trabalhadores, conforme o caso,
constando a PRR2 como tomadora dos servigos/obra, com autenticagdo bancaria ou codigo de
operacdo on-line e protocolo de envio de arquivos, € com competéncia, no minimo, anterior ao da
prestacdo dos servigos.

10.9.6. Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

10.9.7. Em caso de demissdao de empregados envolvidos com a execugdo dos servigos, além
dos documentos descritos acima, devera ser apresentado, como condi¢do para pagamento da fatura
mensal, comprovante de quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas.

10.9.8. Demais documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA.

10.10. Sobre o valor da nota fiscal incidira a retencdo de 11% (onze por cento) para a Previdéncia
Social, conforme determinagdo da Instru¢do Normativa RFB vigente, sendo permitido a
CONTRATADA deduzir, para efeitos da base de calculo da retencdo destinada a Previdéncia
Social, os valores referentes aos materiais, quando for o caso e desde que comprovados, bem como
os valores referentes a alimentacdo e ao vale-transporte, desde que todos estejam discriminados
separadamente na nota fiscal. Quando a CONTRATADA apresentar nota fiscal sem discriminagao
em separado dos valores referentes a materiais, a alimentagdo e ao vale-transporte, a base de célculo
para a reten¢do da contribui¢do previdenciaria de cessdo de mao de obra serd o valor total da nota.

10.10.1. Considerados os prazos estabelecidos para que o Orgio proceda a retengio
dos valores destinados ao INSS, como condicdo para recebimento do valor dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a nora fiscal/fatura mensal no prazo de, no minimo, 20 (vinte)
dias uteis antes da data limite para recolhimento da retengdo do INSS, conforme disposi¢des
especificas.

10.11. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentacao da nota fiscal ou
dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importard prorroga¢do automatica do
prazo de vencimento da obrigacio da CONTRATANTE.

10.12. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratagdo, serd feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo proprio e
ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

10.13. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por
inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus débitos.

10.14. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

10.15. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendéario em que o
servigo foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

10.15.1. Caso a execugdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento serd proporcional a esta fragdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato,
os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

10.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela



Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de compensacao financeira, e sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

[ =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, em que:

I = Indice de compensacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do

efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.16.1. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de
cobranca referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a memoria de calculo
correspondente ao valor cobrado.

11. PENALIDADES

11.1 A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de retirar a nota de
empenho, ou deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal
podera ser suspensa temporariamente de participar em licitagdo e de contratar com a Administragdo
e, se for o caso, ser descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e das demais cominagdes legais, garantida a prévia defesa.

11.2 A aplicagdo da sancdo prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93 ¢ de competéncia
exclusiva do Procurador Geral da Republica.

11.3 Pela inexecugdo parcial ou total do contrato, a contratada ficard sujeita a uma ou mais das
sancOes administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, a ser(e)m aplicada(s) pela
autoridade competente da Procuradoria da Republica no Amazonas, conforme a gravidade do caso,
assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados
a Administragdo, e das cabiveis cominagdes legais.

11.4 A licitante ou a contratada estara sujeita a multa de cinco por cento do valor total estimado para
a contratacdo quando incorrer em uma das hipoteses do item 1

11.5 Considerando-se as obrigagcdes constantes da “Sec¢do 9” deste Termo de Referéncia,sera
adotada, na aplicacdo da penalidade de multa, a metodologia descrita a seguir, tomando-se por
referéncia o periodo de 3 dias consecutivos, coincidentes ou ndo com o més faturado, sendo
admissivel a aplicagdo conjunta de multas distintas, além das demais penalidades:

INFRACAO — GRUPO 1 GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 01
INFRACAO — GRUPO 11 GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02




INFRACAO — GRUPO III GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03
Reincidéncia de Infragdo do Grupo I GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02
Reincidéncia de Infracao do Grupo II GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03
Reincidéncia de Infracdo do Grupo II1 GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 04

QUADRO DE CORRELACAO ENTRE O GRAU DA PENALIDADE E O PERCENTUAL DA
MULTA

GRAU 1 2 3 4
PERCENTUAL |1,0% 2,0% 3,5% 5,0%

11.6 As multas terdo por base de calculo o valor mensal do contrato, salvo se, para remediar o
prejuizo advindo, a Administracao dispender quantia superior a 10% do referido valor, hipotese em
que a base de célculo passara a ser o valor anual do contrato.

11.7 O limite de que trata o dispositivo supra poderd ser estendido até o valor de reparagao.

11.8 No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias tteis a contar da data
da intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da fatura, ou ainda cobrada
judicialmente consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros
moratérios de 1,0% (um por cento) ao més.

11.9 Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas no item 1 desta clausula e nos
incisos III e 1V, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido.

11.10 Em qualquer das hipoteses de aplicagdo de sancdes previstas nesta secao, ¢ assegurada defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo a licitante vencedora ou contratada,
salvo no caso de declaragao de inidoneidade, em que o prazo serd de 10 (dez) dias da abertura de
vista do processo.

11.11 Os recursos quando da aplicacdo das penalidades previstas no item 1 desta cldusula e no art.
87 da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, poderdo ocorrer no prazo maximo
de 5 (cinco) dias tuteis a contar da intimagao do ato ou da lavratura da ata.

11.12 No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93,
cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 10(dez) dias uteis a contar da intimag¢do do ato.
(conforme inciso III do art. 109 da Lei de Licitagdes)

11.13 Os casos ndo elencados serdo apreciados na devida instauracdo do Procedimento
Administrativo.



11.14 A aplicagdo das multas ora previstas ndo impede que a autoridade competente rescinda o
contrato e/ou aplique outras penalidades previstas na Lei n° 8.666/93 e pela Lei n° 10.520/ 2002.

11.15 Fica fixada como falta grave, caracterizada como falha em sua execu¢do, o ndo
recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social, DE FORMA UNICA OU
REITERADA, que poderda dar ensejo a rescisao da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520/2002.

11.16 Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execucdo, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera
dar ensejo a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de san¢dao pecunidria e
do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.

11.17 Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execug¢dao o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagio, DE FORMA UNICA OU
REITERADA, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

12 ACORDO DE NIiVEIS

Este acordo ¢ valido a partir da data efetiva da publica¢do do contrato até a data da rescisdo. E caso
de prorrogacgdo, este acordo sera revisto, pelo menos, uma vez por ano fiscal.

Finalidade Executar os servicos de limpeza com eficacia dentro das
especificagdes determinadas

Obediéncia ao disposto nas Clausulas Contratuais

NUMERO DE OCORRENCIAS == GRUPO CORRESPONDENTE
(LA TII)

Acima de 3 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
Acima de 2 - GRUPO 2 - -equivale a inexecug@o parcial do contrato
Gradagdo 1 | Acima de 1 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Acima de 5 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugao parcial do contrato
Acima de 4 - GRUPO 2 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
Medicdo por|Gradagdo2 |Acima de 3 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
ocorréncia 1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Acima de 7 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugao parcial do contrato
Acima de 6 - GRUPO 2 - -equivale a inexecucdo parcial do contrato
Gradacao 3 | Acima de 5 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugdo parcial do contrato
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Forma de acompanhamento | Livro de ocorréncias

Periodicidade Ocorréncias diarias — medi¢cao mensal




Mecanismo de Calculo

Registro no livro de ocorréncias

Registro de correcdo das falhas apontadas

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo
estipulado

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da prestagdo dos servigos (a partir da publicacdo do
Instrumento Contratual no Diario Oficial da Unido)

Faixas de ajuste
pagamento e sangdes

no

Gradacao 1 — glosa de 0,50% na fatura mensal
Gradagdo 2 — glosa de 2,00% na fatura mensal
Gradacao 3 — glosa de 4,00% na fatura mensal

Observacgoes

Todas as ocorréncias registradas no livro serdo notificadas a
Contratada estipulando prazo para solugao das falhas apontadas.
Cada falha apontada sera considerada 01 (uma) ocorréncia que sera
registrada no livro.

Se a falha nao for corrigida dentro do prazo estipulado, sera anotada
no livro e sera considerada como uma nova falha, estipulando novo
prazo para correcao. Esta situagdo devera ser considerada até que o
problema seja definitivamente solucionado.

Todos os registros serdo datados.

Todas as ocorréncias serdo descritas no Relatorio mensal a ser
enviado a PR/AM, juntamente com a fatura atestada para liberacao de
pagamento.




ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA —- COPEIRAGEM

O termo de referéncia é o documento que devera conter elementos capazes de
propiciar avaliagcao do custo pela administragao diante de orcamento detalhado,
definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de
acordo com o pregco de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso,
critério de aceitagao do objeto, deveres do contratado e do contratante,
procedimentos de fiscalizacao e gerenciamento do contrato, prazo de execugao e
sangoes, de forma clara, concisa e objetiva.

1.1 DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de copeiragem
nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM, da
Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT e da Procuradoria da
Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé, que compreendera, além da méao de obra, o
fornecimento de todos os insumos (uniformes, materiais e equipamentos) necessarios a
execucado dos servigcos, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos neste
Anexo.

A carga horaria a ser cumprida pelas categorias previstas nesta especificacao, sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em horarios a serem estabelecidos de
acordo com a conveniéncia administrativa desta Institui¢ao, desde que nao ocorra acréscimo sobre a
mesma, independente de Termo Aditivo.

LOTE DOIS - Postos a Registrar

Itens | Qtd Categorias Local de Prestacio dos Servicos

5 5 Copeira Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM

e Prédio-sede: Endereco: avenida André Araujo, n° 358, Aleixo, CEP
69060-000, Manaus, Amazonas.

6 2 Garcom
* Prédio anexo:Endereco: avenida Efigénio Sales, n° 1570, Aleixo, CEP
69060-020, Manaus, Amazonas.
Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT
7 2 Copeira e Prédio-sede: Endereco: avenida da Amizade, n° 33, Brilhante, CEP
69640-000, Tabatinga, Amazonas.
Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé
8 2 Copeira e  Prédio-sede: Endereco: rua Monteiro de Souza, n° 629, Centro, CEP

69550-045, Tefé, Amazonas.

1.2 JUSTIFICATIVA

Inicialmente, cumpre registrar que os servigos de copeiragem, pelas caracteristicas com
as quais se pretende contratar, sdo classificados como servigos comuns, sujeitos a
disciplina da Lei 10520/02, Decretos 3555/00, 5450/05 e 7892/13, e ainda, em



conformidade com item 23, do Oficio-Circular n® 3/2008 — AUDIN/MPU, sujeitos a
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 02/08.

O MPF, de forma geral, terceiriza os servigos de copeiragem, prevendo suas contratacoes
nas dotagdes orcamentarias rubricadas a titulo de custeio basico. Com a contratacao,
pretende-se melhorar e preservar as condi¢des laborais, de higiene e vida saudavel de
membros e servidores, a fim de lhes poupar de doencas decorrentes de disturbios
alimentares adquiridos ou desenvolvidos em ambiente de labor. A medida integra-se a
pratica de sustentabilidade almejada pelo MPF, estando alinhada com o planejamento do
orgao.

2. ESPECIFICACOES

2.1 MAO DE OBRA

2.1.1 A contratacao se dara na forma de postos, sendo cada posto ocupado por 01 (uma)
copeira.

2.1.1 A carga horaria a ser cumprida pela copeira sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em horarios a serem
estabelecidos de acordo com a conveniéncia da Administracdo, desde que n&o ocorra
acréscimo sobre a mesma, independente de Termo Aditivo.

2.1.2 O ocupante do posto podera ser do sexo masculino ou feminino.

2.1.3. Os servigos deverao ser executados por funcionario devidamente habilitado e com
vinculo empregaticio com a empresa contratada, devendo ainda possuir ensino
fundamental completo como critério de escolaridade minima.

2.14 Foram utilizadas como referéncia os Registros da CCT AM000016/2014 e e TA
AMO000022/2015.

2.2 MATERIAIS

2.2.1 Os materiais de consumo, nas qualidades e quantidades necessarias a realizagao
do servigo, serao fornecidos pela empresa contratada, computados no preco do servigo
todos os custos com insumos.

2.2.2 Em caso de qualidade duvidosa ou flagrantemente insatisfatéria, a Secdo de
Logistica e Manutencgéo definira critério de qualidade minima e realizara as definigdes e
diligéncias necessarias a formacao de opinido da CONTRATANTE, comparando o
resultado de outros produtos que, predominando na prateleira, tenham a mesma
finalidade e, ainda, rendimento equivalente a, pelo menos, a média de rendimento destes.

2.2.3 Os materiais serao fornecidos na totalidade dos quantitativos previstos. Entretanto,
poderao ser fornecidos de forma parcelada, em conformidade com as determinagdes da
Secao de Logistica.

2.2.3.1 A contratada devera manter estoque minimo, nas dependéncias das
Procuradorias, de forma a garantir a continuidade dos servigos.

2.2.3.2 Face a real necessidade, a CONTRATADA devera comunicar a contratante
sempre que o fornecimento se mostrar inadequado, excessivo ou a menor, garantindo,
pelo menos, o estoque minimo de 5 dias uteis, de forma a ndo comprometer a execugéo
do contrato por falta de insumos.



2.2.3.3 Nos casos acima, a contratante efetuara as reducdes e acréscimos
contratuais necessarios, podendo determinar o fornecimento imediato, garantindo-se a
CONTRATADA a manutencgao do equilibrio econémico financeiro.

2.2.4 No primeiro més do contrato, a entrega de materiais devera ser realizada no
primeiro dia de vigéncia. Nos meses seguintes a entrega de materiais devera ser
realizada até o dia 20 do més anterior.

2.24.1 Os materiais entregues, acompanhados da relagdo discriminando
quantidades, espécie, peso, volume, serdo vistoriados, conferidos e aprovados por
servidor responsavel pela area administrativa ou outro indicado pelo Coordenador de
Administracéao.

2.2.5 Em caso de necessidade de diluicdo de determinados materiais de consumo a
serem aplicados na execugdo do objeto desta licitacdo, devera ser obedecida,
obrigatoriamente, pela Contratada, a proporgédo recomendada pelo fabricante do produto
ou por outros 6rgaos e instituicbes com competéncia para tal ou reconhecida atuagao no
mercado.

2.2.6 Poderdo ser utilizadas as marcas de preferéncia dos fornecedores, garantido a
qualidade. A unidade de fornecimento também é mera referéncia, desde que preservada a
quantidade final.

2.2.7 Quanto a definicdo dos saneantes, sdo substancias ou materiais destinados a
higienizagao, desinfecgdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de
uso comum e no tratamento da dgua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes : destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, € a
aplicagdes de uso doméstico;

c) Material de higiene: papel toalha e sabonete liquido.

2.2.8 Todos os materiais de protegao individual e de preparagao de alimentos, exigidos
pelas legislagdes trabalhista e sanitaria vigentes, deverao ser fornecidos pela empresa.

2.2.9 Deverao ser fornecidos os materiais abaixo discriminados.
2.2.9.1 ITEM 5 — Relagao de Material e Equipamentos referente aos fornecimentos
destinados a Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM. Estao

computados os dois prédios (Relagao unica).

Fornecimento de Material com periodicidade mensal

ITEM MATERIAISIUTENSiLIOS UNIDADE QUANT.
1. Agua sanitaria em embalagens de 1000 ml, acao Litro
desinfetante, com validade minima de 5 meses a

partir da data de entrega. 7
2. Alcool 96°. Litro 7
3. Desodorizador/purificador de ambiente, com Frasco/400ml

fragrancia de boa qualidade, em aerosol. 5
4. Guardanapo de papel , branco plus, medindo 50 Pacote

x 50 18

5. Desinfetante com agao bactericida, em Litro 10



embalagem resistente, com validade minima de

5 meses, a partir da data de entrega, em

fragrancia de qualidade.
6. Detergente liquido lava-lougas, com PH neutro, Unidade /

come validade minima de 10 meses, a partir da 500ml

data de entrega. 24
7. Inseticida mata-tudo, aerosol, eficiente em Frascos/300

pragas caseiras como moscas, carapanas, ml

mosquitos da dengue, etc. 7
8. Esponja para lavagem de pias. Unidade 15
9. Flanela de algodao, para limpeza. Unidade 7
10. La de aco, pacote com 08 unidades. Pacote 7
1. Pano de chao tipo saco de agucar, branco. Unidade 7
12. Papel toalha, branco plus, interfolhado, nao- Fardo c/ 24

reciclado. pct 7
13. Removedor para limpeza pesada de lougas Litro

sanitarias — soda caustica. 5
14. Sab&o em po Cx 500g 7
15. Sabonete Liquido Litro 10
16. Saco plastico para lixo, capacidade para 100 Unidade

litros. 30
17. Desinfetante para limpeza pesada / limpador Frasco/500

instantaneo, multi-uso. ml 7
18. Limpador de vidros. Frasco/500

mi 7
Fornecimento com periodicidade diferenciada
ITEM UTENSILIO PARA LIMPEZA UNIDADE |Periodicidad QUANTIDA
e DE
19. Limpador de Aluminio Frasco/50| bimestral 6
Oml

20. Balde com capacidade para 20 litros Unidade | trimestral 7
21. Escova de nylon Unidade | trimestral 7
22. Luva de latex para procedimentos, tamanho |Caixa c/50| bimestral 1

G, nao estéril. pares
23. Pa para lixo Unidade | trimestral 7
24. Rodo, medindo 30 cm Unidade | trimestral 7
25. Vassoura de pélos macios Unidade | trimestral 7
26. Desentupidor de pia Unidade | trimestral 2
ITEM UTENSILIO PARA LIMPEZA UNIDADE |Periodicidad QUANTIDA

e DE

27. Carrinho para copa (para servir café, cha e unidade Anual 2

transportar garrafas térmicas e lougas) com 2
(dois) planos (bandejas) e 2 (duas) algas,
feito em aco inoxidavel, medindo, no minimo,




| 40cmx40cmx85cm | | | |

2.29.2 ITEM 7 - Relagao de Material referente aos fornecimentos destinados a
Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga - PRM-TBT

Fornecimento Mensal

ITEM MATERIAIS/UTENSILIOS UNIDADE QUANT.
1 Agua sanitaria em embalagens de 1000 ml, acdo Litro

desinfetante, com validade minima de 5 meses a

partir da data de entrega. 1
2 Alcool 96°. Litro 3
3 Desodorizador/purificador de ambiente, com Frasco/400ml

fragrancia de boa qualidade, em aerosol. 1
5 Desinfetante com agao bactericida, em Litro

embalagem resistente, com validade minima de

5 meses, a partir da data de entrega, em

fragrancia de qualidade. 3
6 Detergente especifico para limpeza de pisos Litro

ceramicos. 1
7 Inseticida mata-tudo, aerosol, eficiente em Frascos/300

pragas caseiras Como moscas, carapanas, ml

mosquitos da dengue, etc. 1
8 Esponja para lavagem de pias. Unidade 3
9 Flanela de algodao, para limpeza. Unidade 1
10 Detergente liquido lava-lougas, com PH neutro, Unidade /

com validade minima de 10 meses, a partir da 500ml

data de entrega. 4
11 La de aco, pacote com 08 unidades. Pacote 1
12 Pano de chao tipo saco de agucar, branco. Unidade 1
13 Papel toalha, branco plus, interfolhado, nao- Fardo

reciclado. c/ 24 pct 1
14 Guardanapo de papel , branco plus, medindo 50 Pacote

x 50 3
15 Pasta para limpeza de marmores, pisos, vidros, Unidade

loucas, esmaltes, inox, e utensilios de cozinha. 1
16 Sabonete liquido Litro 5
17 Sab&o em barra, 500gr. Unidade 1
18 Sabdo em p6, em embalagens contendo 500g, Unidade

com validade minima de 6 meses a partir da

data de entrega. 2
19 Saco plastico para lixo, capacidade para 100 Pct/50

litros. 1
20 Saco plastico para lixo, capacidade para 30 Pct/50

litros. 1
21 Saco plastico para lixo, capacidade para 15 Pct/50

litros. 2
22 Desinfetante para limpeza pesada / limpador Frasco/500 4

instantaneo, multi-uso. ml
23 Limpador de vidros. Frasco/500

mi 1




Fornecimento com periodicidade diferenciada

ITEM

UTENSILIO PARA LIMPEZA

UNIDADE

Periodicidad
e

QUANTIDA
DE

1

Escova de nylon para limpeza de garrafas
térmicas

Unidade

quadrimestral

1

2 |Luva de latex para procedimentos, tamanho Cx ¢/100 | bimestral 1
G, ndo estéril

3 |Paparalixo Unidade anual 1

4 |Rodo, medindo 30 cm Unidade anual 1

5 Massoura de piacava Unidade anual 1

6 Vassoura de plastico Unidade anual 1

7 Nassoura de pélos Unidade anual 2

8 Balde com capacidade para 15 litros Unidade anual 2

9 Removedor para limpeza pesada de lougas Litro trimestral 1
sanitarias — soda caustica.

10 |Pano para secar louga Unidade | semestral 7

2.29.3 ITEM 8 — Relacdo de Material referente aos fornecimentos destinados a
Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé

Fornecimento Mensal

ITEM MATERIAIS/UTENSILIOS UNIDADE QUANT.
1 Agua sanitaria em embalagens de 1000 ml, acdo Litro

desinfetante, com validade minima de 5 meses a

partir da data de entrega. 1
2 Alcool 96°. Litro 3
3 Desodorizador/purificador de ambiente, com Frasco/400ml

fragrancia de boa qualidade, em aerosol. 1
5 Desinfetante com agao bactericida, em Litro

embalagem resistente, com validade minima de

5 meses, a partir da data de entrega, em

fragrancia de qualidade. 3
6 Detergente especifico para limpeza de pisos Litro

ceramicos. 1
7 Inseticida mata-tudo, aerosol, eficiente em Frascos/300

pragas caseiras Como moscas, carapanas, mi

mosquitos da dengue, etc. 1
8 Esponja para lavagem de pias. Unidade 3
9 Flanela de algodao, para limpeza. Unidade 1
10 Detergente liquido lava-lougas, com PH neutro, Unidade /

com validade minima de 10 meses, a partir da 500ml

data de entrega. 4
11 La de aco, pacote com 08 unidades. Pacote 1
12 Pano de chao tipo saco de agucar, branco. Unidade 1
13 Papel toalha, branco plus, interfolhado, néo- Fardo

reciclado. c/ 24 pct 1
14 Guardanapo de papel , branco plus, medindo 50 Pacote

x 50 3
15 Pasta para limpeza de marmores, pisos, vidros, Unidade 1




loucas, esmaltes, inox, e utensilios de cozinha.
16 Sabonete liquido Litro 5
17 Sabao em barra, 500gr. Unidade 1
18 Sabao em pd, em embalagens contendo 500g, Unidade

com validade minima de 6 meses a partir da

data de entrega. 2
19 Saco plastico para lixo, capacidade para 100 Pct/50

litros. 1
20 Saco plastico para lixo, capacidade para 30 Pct/50

litros. 1
21 Saco plastico para lixo, capacidade para 15 Pct/50

litros. 2
22 Desinfetante para limpeza pesada / limpador Frasco/500 4

instantaneo, multi-uso. mi
23 Limpador de vidros. Frasco/500

ml 1

Fornecimento com periodicidade diferenciada

ITEM UTENSILIO PARA LIMPEZA UNIDADE |Periodicidad QUANTIDA
e DE

1 |[Escova de nylon para limpeza de garrafas| Unidade |quadrimestral 1
térmicas

2 |Luva de latex para procedimentos, tamanho| Cx ¢/100 | bimestral 1
G, nao estéril

3 Paparalixo Unidade anual 1

4 Rodo, medindo 30 cm Unidade anual 1

5 Vassoura de piacava Unidade anual 1

6 Vassoura de plastico Unidade anual 1

7 Nassoura de pélos Unidade anual 2

8 Balde com capacidade para 15 litros Unidade anual 2

9 Removedor para limpeza pesada de lougas Litro trimestral 1
sanitarias — soda caustica.

10 Pano para secar louga Unidade | semestral 7

3 DA DESCRICAO DO SERVICO

3.1 O servico de que trata a presente especificagdo devera ser executado de acordo com
as descri¢des abaixo, atentando para o emprego correto dos materiais de consumo,
maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execucgéo de outras atividades atinentes ao objeto desta solicitagéo,
a qualquer tempo e a critério da Administragéao.

3.2 Durante a execugao dos servigos de limpeza, conservagao, higienizagao e sanitizagao
da copa, bem assim, lavagem de qualquer superficie, ou seja, piso, parede, incluindo
divisorias, vidro, maquinas de preparo de café, carrinhos, geladeiras, freezer e afins,
bules, panelas, bandejas, xicaras, copas e outras, os profissionais deverdo utilizar,
sempre, esponja e/ou pano de limpeza macios com produtos apropriados para que nao
produzam qualquer tipo de dano as superficies a serem limpas, sob pena de ser imputada
a responsabilidade a empresa quanto a reconstituicdo ou ressarcimento do bem que
porventura venha a ser danificado. Para a sanitizagdo da copa devera ser utilizado alcool



a 70° GL, com auxilio de pano esterilizado

3.3. Sera permitido o uso de esponja de ago apenas para dar brilho em utensilios de
aluminio devendo-se usar agentes de polimento adequado, quando for necessario dar
brilho ou retirar manchas em utensilios de inox.

3.4 Os panos de chédo utilizados nas copas deverao ser lavados em local apropriado,
fazendo uso de baldes e com o auxilio de luvas de protecado. A agua de lavagem deve ser
despejada no ralo.

3.5 A Administracdo podera solicitar a empresa que torne a executar qualquer servigco
previsto nesta especificacido, a seu critério e independentemente do prazo de realizagao
do mesmo. O prazo para repeticdo do servico sera de acordo com a necessidade
estipulada pela administragdo, devendo ser executado pela empresa imediatamente apds
comunicacgao prévia, sem 6nus a Procuradoria da Republica.

3.6 Para a secagem das maos, os profissionais deverao utilizar papel toalha interfolhado,
de primeira qualidade, nao reciclado, branco. Os panos de copa (pano de prato) sdo para
secagem exclusiva da louga da copa.

3.7 As tarefas deverao ser realizadas conforme a periodicidade abaixo:

1. Diariamente:

a. Preparar café, em horarios preestabelecidos;

b. Servir café e agua mineral, em horarios preestabelecidos, em reunides e eventos, ou
sempre que solicitado.

c. Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de 10
(dez) minutos;

d. Repor, quantas vezes for necessario, agua mineral servida aos usuarios, fazendo uso,
sempre, de porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos;

e. Disponibilizar agua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas privativas
e demais locais em que néo haja copeira ou gargom. Proceder, ainda, a reposi¢cao de
copos descartaveis para estes locais;

f. Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafdao de agua mineral e copos
descartaveis;

g. Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas, bandejas,
bules, etc., com emprego de detergentes biodegradaveis e uso de esponja e/ou pano de
limpeza macios para que nao produzam qualquer tipo de arranhdo e/ou dano a peca a ser
limpa;

h. Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das copas,
nos intervalos de preparo do café. O asseio e conservagado das copas € de fundamental
importancia, principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco,
objetivando evitar acidentes;

i. Limpar todos os mdveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcdes térmicos,
fogbes, cubas, mesas de inox, utensilios de copa) com produtos apropriados, ou sempre
que necessario;

j. Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao
transporte do mesmo, os quais deverao estar acondicionados em recipientes providos de
tampa;

k. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a
funcao.



2. Semanalmente:

a. Lavar, limpar, desinfectar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo
pias, sifdes, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, moveis, armarios, paredes,
vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem assim de carrinhos e eletrodomésticos, como
geladeira, freezer, maquina de fazer café e outros se houver, fazendo uso de pano macio
e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e ndo prejudiciais a saude
humana, conservando-se o mais rigoroso padrao de higiene, arrumacgao e seguranga. Ao
executar servigo de limpeza do piso, atentar para o fechamento dos ralos na momento da
varrigdo, abrindo-os somente para o escoamento da agua, evitando, dessa forma, o
entupimento nas tubulagdes;

b. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a
funcao.

3. Sempre gue necessario:

a. Preparar e servir café e agua mineral em eventos que ocorram na Instituicao,
auxiliando na montagem de mesas para lanches em geral,

b. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a
funcao.

4 DOS UNIFORMES

4.1 A Empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
profissionais da seguinte forma:

a. 02 (dois) conjuntos completos (calgca, camisa, par de meias e par de calgado fechado
antiderrapante) ao inicio da execucao do contrato;

b. 03 (trés) meses apos o inicio da execugao do servico, a empresa devera substituir 01
(um) conjunto completo de uniforme. Esta periodicidade de substituicdo de uniforme,
bem assim o quantitativo, deverao ser adotados durante toda a execug¢ao do contrato; e

c. A empresa devera, ainda, a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos comunicagao escrita da Instituicdo, substituir o conjunto de uniforme, sempre que
nao estejam atendendo as condigdes minimas de apresentacgao exigidas.

d. O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade,
devendo a empresa submeter amostra do modelo a ser fornecido ao empregado para
aprovagao do modelo e cor, estando resguardado a Instituicdo o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados.

e. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional,
seguindo os padrdes de qualidade e apresentagao exigidos por esta Instituicdo, devendo
a empresa providenciar as devidas adaptacdes quando necessarias, inclusive quanto as
profissionais gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que
estiverem apertados.

f. O uso de saia, roupas decotadas e calcados abertos nao sera permitido.



g. E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de
excelente qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas
roupas sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas bem cuidadas, cortadas e limpas,
cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene.

h. custo com uniforme ndo podera ser descontado do empregado da Empresa.
5 DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a necessidade do Contratante, serdo autorizados servigos extraordinarios
mediante comunicacao prévia escrita do executor do Contrato.

6 DOS VALORES

6.1 Ata de Registro de Preco

Sera registrado o prego dos postos conforme descriminado no objeto.
6.2 A quantidade de postos registrada relaciona-se com:

a) as perspectivas de aumento de demanda das Procuradorias

b) a quantidade e frequéncia dos procedimentos a serem adotados, em conformidade
com o item “3” acima;

c) a ocupacao da nova sede

d) a alteragao na produtividade aferida mediante prévio estudo

6.3 Itens relevantes para a definicao da proposta de preco

a) A Auditoria Interna do MPU fixa o percentual maximo de encargos sociais em 72,11%

b) A planilha abaixo é disponibilizada no site da AUDIN-MPU “http://www.audin.mpu.mp.br/
“, na pagina inicial, no link “Planilhas de custos e formacgdo de precos conforme previsto na
IN/SLTI n° 2/2008, objeto do oficio-circular n® 3/2008-AUDIN/MPU.”

c) A planilha serve como referéncia para a definicdo dos valores maximos;

d) Os uniformes estéo definidos em campo préprio.

e) Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacdo, conforme o Cdédigo Brasileiro de
Ocupacoes.

f) A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo 220
(duzentos e vinte) horas mensais, por posto de trabalho, sendo 01 (um) profissional por
posto.

g) O salario-base, vale-alimentagcao e vale-transporte foram definidos conforme a CCT
AMO000016/2014 e TA AM000022/2015

h) O valor do aviso prévio trabalhado (Iltem D, do Submaddulo 4.4 — Rescisao, da Planilha
de Formacgéao de Pregos), correspondente a 30 dias de aviso prévio, sera pago apenas no
primeiro ano de contrato, por ser este periodo suficiente para o pagamento de todo o valor
referente a redugédo da jornada de trabalho dos empregados dispensados ao final do
periodo de vigéncia do contrato, conforme entendimento do 6érgao consultivo da AGU,
com base nos acoérddos do Tribunal de Contas da Unido. Todavia, considerando as
alteragdes introduzidas pela Lei n°® 12.506/2011, a empresa devera apresentar a planilha
de formacéo de precgo, apds o primeiro ano de contrato, considerando o custo de 3 (trés)
dias por empregado para cada ano, até o limite de 12 (doze) dias.

i) A contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular,



http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/terceirizacao/modelo_planilhas_padrao_2014.xls
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obedecendo a legislagao trabalhista e previdenciaria vigente.

j) Na licitagcdao, poderdao ser exigidas as memorias de calculo dos diversos
componentes do preco.

k) Podera, no decorrer da contratagao ser estabelecida a metodologia de pagamento por
meio de “conta vinculada”, podendo, ainda, ser utilizados, se cabiveis e economicamente
viaveis, os valores percentuais declarados na proposta vencedora final.

1) O Valor para fornecimento de material destinado a MANAUS devera ser dividido por 3
(trés), e incluido no Posto de Copeiragem. Os valores para fornecimento de material
destinados a Tefé e Tabatinga deverdo constar integralmente no respectivo Posto de
Copeiragem.



6.4 Planilha de Referéncia

ltem 5 — COPEIRA — PRAM — LOCACAO DOS POSTOS EM MANAUS

ENTRADA DE DADOS

REMUNERAGAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA

DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano):01/01/2014

Salario da copeira (1) 820,00
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 1
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (4) 20,00
Valor do vale transporte (5) 6,00
Valor do auxilio-alimentagéo (6) 11,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica (7) 0,00
Outros custos por funcionario (especificar) (8) Cesta Basica 70,00
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material (9) ‘ 382,00
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio  (12) ‘ 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servigo de Copeiragem - Copeira emR$
Descrigao do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario da copeira 820,00
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (10) 591,30
Quantidade de Empregados 1
Total Montante A 1.411,30
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 82,80
Valor do auxilio alimentag&o 242,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica 0,00
Valor de outros custos por funcionario (especificar) 70,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 414,80
Insumos Diversos
Fornecimento de material 382,00
Total de Insumos Diversos 382,00
Demais Componentes
Taxa de Administragao - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (11) 117,25
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragéo (11) 167,43
Total dos Demais Componentes 284,68
Tributos (12)
PIS - 0,65% 17,74
COFINS - 3% 81,86
ISSQN -5 % 136,44
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 236,04
Total do Montante B 1.317,52
Faturamento = prec¢o unitario por empregado (montante A + montante B) 2.728,82
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 2.728,82




ltem 6 — GARCOM- PRAM — LOCACAO DOS POSTOS EM MANAUS

ENTRADA DE DADOS

REMUNERAGAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA

DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano):01/01/2014

Salério do gargom (1) 885,74
Informar o percentual do adicional de insalubridade  (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 1
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (4) 20,00
Valor do vale transporte (5) 6,00
Valor do auxilio-alimentagao (6) 11,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica (7) 0,00
Outros custos por funcionéario (especificar) (8) 70,00
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHADE CUSTOS
Servigo de Copeiragem - Gargom emR$
Descrigao do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario do gargom 885,74
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (9) 638,71
Quantidade de Empregados 1
Total Montante A 1.524,45
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 78,86
Valor do auxilio alimentagéo 242,00
Valor da assisténcia médica-odontoldgica 0,00
Valor de outros custos por funcionario (especificar) 70,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 410,86
Demais Componentes
Taxa de Administragao - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos  (10) 102,76
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragéo (10) 146,74
Total dos Demais Componentes 249,51
Tributos (11)
PIS - 0,65% 15,55
COFINS - 3% 71,75
ISSQN -5 % 119,58
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 206,88
Total do Montante B 867,24
Faturamento = prego unitério por empregado (montante A + montante B) 2.391,69
Preco mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 2.391,69




ltem 7 — COPEIRA — PRM — Tabatinga LOCACAO DOS POSTOS EM Tabatinga

ENTRADA DE DADOS

REMUNERAGAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA

DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano):01/01/2014

Salario da copeira (1) 820,00
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 1
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (4) 20,00
Valor do vale transporte (5) 6,00
Valor do auxilio-alimentacéo (6) 11,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica (7) 0,00
Outros custos por funcionario (especificar) (8) Cesta Basica 70,00
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material (9) ‘ 368,95
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio  (12) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servigo de Copeiragem - Copeira em R$
Descrigdo do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario da copeira 820,00
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (10) 591,30
Quantidade de Empregados 1
Total Montante A 1.411,30
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 82,80
Valor do auxilio alimentagéo 242,00
Valor da assisténcia médica-odontoldgica 0,00
Valor de outros custos por funcionario (especificar) 70,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 414,80
Insumos Diversos
Fornecimento de material 368,95
Total de Insumos Diversos 368,95
Demais Componentes
Taxa de Administrag&o - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (11) 116,56
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragéo (11) 166,44
Total dos Demais Componentes 282,99
Tributos (12)
PIS - 0,65% 17,63
COFINS - 3% 81,38
ISSQN - 5 % 135,63
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 234,65
Total do Montante B 1.301,39
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 2.712,69
Prego mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 2.712,69




ltem 8 — COPEIRA — PRM — Tefé — LOCACAO DOS POSTOS EM Tefé

ENTRADA DE DADOS
REMUNERAGAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA
DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano):01/01/2014
Salario da copeira (1) 820,00
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 1
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (4) 20,00
Valor do vale transporte (5) 6,00
Valor do auxilio-alimentacéo (6) 11,00
Valor da assisténcia médica-odontolégica (7) 0,00
Outros custos por funcionario (especificar) (8) Cesta Basica 70,00
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material (9) ‘ 368,95
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio  (12) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servigo de Copeiragem - Copeira em R$
Descrigdo do Item Custo
Montante A (mao-de-obra)
Salario da copeira 820,00
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (10) 591,30
Quantidade de Empregados 1
Total Montante A 1.411,30
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 20,00
Valor do vale transporte 82,80
Valor do auxilio alimentagéo 242,00
Valor da assisténcia médica-odontoldgica 0,00
Valor de outros custos por funcionario (especificar) 70,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 414,80
Insumos Diversos
Fornecimento de material 368,95
Total de Insumos Diversos 368,95
Demais Componentes
Taxa de Administrag&o - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (11) 116,56
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragéo (11) 166,44
Total dos Demais Componentes 282,99
Tributos (12)
PIS - 0,65% 17,63
COFINS - 3% 81,38
ISSQN - 5 % 135,63
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 234,65
Total do Montante B 1.301,39
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 2.712,69
Prego mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 2.712,69




7. DAS EXIGENCIAS SOBRE SUSTENTABILIDADE

7.1 A Contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na
execucao do servigo, observando especialmente o seguinte:

- Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

- Substituicao de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

- Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

- Treinamento/capacitacao periédica dos empregados sobre boas praticas de redugéo de
desperdicio/poluicao;

- Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

8 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

8.1. Acompanhar e gerenciar a execugao do Contrato a ser celebrado, informando o modo
de acompanhamento e condugao das agbes, com registro proprio de todas as ocorréncias
relacionadas ao mesmo.

8.2. Disponibilizar instalagdes fisicas para o pessoal, comunicando ao licitante vencedor,
por escrito e tempestivamente, eventuais mudancas de enderego para cobrancga.

8.3. Pagar a importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela
CONTRATADA, no prazo pactuado, mediante a Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada.

8.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
licitante vencedor.

8.5. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do
objeto do consequente Contrato.

8.6. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto do licitante vencedor, cujo
comportamento ou qualificagcdo técnica venham a ser julgados inconvenientes ou
insatisfatorios para a execugao do objeto do Contrato a ser firmado.

8.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo licitante vencedor,
de acordo com as clausulas e os termos de sua proposta.

8.8. Destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
utilizados pelo Encarregado da CONTRATADA na execucéao do objeto do Contrato.

8.9. Aplicar a CONTRATADA penalidades regulamentares e contratuais

8.10. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagao que comprove o correto
e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execucao do Contrato.

8.11. A CONTRATANTE, exercera o direito de acompanhamento e fiscalizacdo dos
servigos, com registros de falhas e sugestbes corretivas através de servidor por ela
designado.

9 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo do previsto no Contrato, sdo obrigacbes da CONTRATADA, além de
cumprir todos os encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e
observar todas as obrigagdes legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.° 8.666/93 e pela

Lei n.° 10.520/2002:
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9.1 Apresentar o uniforme completo aos gestores do contrato, para aprovacgao
prévia.Fornecer uniformes completos aos seus empregados na forma do item “4”, deste
Anexo. Entregar os uniformes mediante recibo com relagdo nominal, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao gestor
designado pela CONTRATANTE. Fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas
gestantes, substituindo-os conforme a necessidade.

9.2 Fornecer, a cada empregado, cracha de identificagdo com nome completo, foto e
identificacdo da empresa, que devera ser de uso obrigatdrio dentro das dependéncias da
Procuradoria.

9.3. Fornecer todo o Equipamento de Protegdo Individual (EPl) e Equipamento de
Protecdo Coletiva (EPC) necessarios a perfeita execugdo das tarefas, conforme
preconizado pelas normas regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como os equipamentos apropriados as normas de higiene e vigilancia
sanitaria, regulamentadas pela ANVISA.

9.4. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execugao dos servicos contratados, com os requisitos técnicos e a escolaridade
exigidos.

9.5. Submeter a prévia avaliagdo da Administracdo da CONTRATANTE, provido do
respectivo curriculum vitae, todo e qualquer funcionario da CONTRATADA, selecionado
para exercer as atividades avencadas, inclusive em casos de substituicao e faltas.

9.6. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de
entrevista a ser realizada pela CONTRATANTE.

9.7. Apresentar a CONTRATANTE, apds o inicio da prestagao dos servicos, relacdo dos
funcionarios, inclusive dos substitutos, contendo toda a identificacéo, tais como: foto, tipo
sanguineo/fator Rh, endereco, telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

9.8. Fornecer a CONTRATANTE a escala nominal de férias, licengas e faltas, se houver,
dos empregados e seus respectivos substitutos eventuais. As férias deverdo ser
informadas com antecedéncia minima de 1 (um) més bem como a ficha cadastral do
substituto.

9.9. Proceder a transferéncia de pessoal somente apds a notificar a CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.10. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se
apresentarem dentro dos padrées de eficiéncia e higiene compativeis com o local de
prestacao dos servigos.

9.11. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais e equipamentos,
objetivando a correta higienizagdo dos ambientes apds a realizagédo dos trabalhos.

9.12. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de
maneira asseada, com vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

9.13. Manter seu pessoal orientado com relagao ao funcionamento do local onde seréao



exercidos os servicos contratados;

9.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

9.15. Instruir seus empregados a acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive no
que tange ao cumprimento das normas internas de Segurang¢a e Medicina do Trabalho e
prevencao de incéndios nas dependéncias da CONTRATANTE.

9.16. Cumprir, além das normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE.

9.17. Quando for o caso, sinalizar adequadamente a area utilizada para a realizacdo de
limpeza, com placas indicativas de piso molhado, a fim de evitar acidentes;
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9.18. Iniciar os servigos imediatamente apds a assinatura do Contrato, ressalvada se
houver outra data prevista pela Administracao

9.19 Realizar os servicos na forma e periodicidade previstas no item “3”, deste Anexo,
solicitando esclarecimento ao Fiscal de Contrato em caso de duvidas e inadequacgoes, ou
diante de solicitagdes inicialmente imprevistas.

9.20. Prover toda a méo de obra necessaria para garantir a realizacdo dos servigos
contratados, obedecidas as normas trabalhistas vigentes.

9.21. Prover, por ocasido de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de
seus funcionarios, a vaga com funcionario exclusivo — cuja regularidade de sua situagéo
laboral devera ser previamente comprovada, inclusive com a apresentacao de sua CTPS
anotada pela CONTRATADA - durante todo o periodo de afastamento do anterior
ocupante da fungao, a fim de se evitar a indesejavel rotatividade de empregados.

9.22. Credenciar junto a CONTRATANTE, empregados do quadro administrativo da
CONTRATADA para proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, em dias definidos e
em horario que ndo comprometam a perfeita execucdo dos servicos, a distribuicdo de
contracheque, vale-transporte, vale-refeicdo e outros insumos de responsabilidade da
CONTRATADA.

9.23. Implantar adequadamente o planejamento, a execugao e a supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias e equipamentos da CONTRATANTE de que fizer uso.

9.24. Fornecer os materiais e equipamentos no prazo previsto e manter todos os
utensilios, ferramentas, maquinarios e equipamentos necessarios a execucado dos
servigos em perfeito estado de conservagdo, manutengdo, seguranga e higiene, prontos
para utilizacdo em qualquer tempo, cabendo a CONTRATANTE a indicacéo do local para
o seu armazenamento e cabendo a CONTRATADA manter o espacgo reservado a este fim
perfeitamente limpo e organizado.

9.25. Submeter os servigos a serem prestados pela CONTRATADA a aceitacdo pela



CONTRATANTE, a qual cabera o direito de recusa, caso ndo estejam de acordo com o
especificado.

9.26. Substituir qualquer produto de limpeza ou equipamento cujo uso seja considerado
pela CONTRATANTE prejudicial a boa conservacdo de suas dependéncias,
equipamentos, instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades.

GRUPO Il

9.27. Cumprir, imediata e independentemente de repactuagcdo do Contrato, as normas
estabelecidas em acordo, convengao ou dissidio da respectiva categoria profissional, tdo
logo tenha sido homologado, sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

9.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao do servigo, os
salarios dos empregados envolvidos com os servicos contratados e fornecer os
respectivos contracheques até o 2° (segundo) dia util apés o pagamento, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos,
apresentando a administracdo da CONTRATANTE mensalmente os respectivos
comprovantes.

9.28.1 A contratada devera realizar o pagamento dos salarios dos empregados por
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servicgos;

9.29. Promover o pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas
datas regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no
pagamento da fatura por parte da CONTRATANTE.

9.30. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagao suficiente
para cada més, conforme determinado pelo respectivo acordo ou convencio coletiva,
assim como vale-transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se
desloque da residéncia ao trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma
Unica entrega, no ultimo dia util do més que anteceda sua utilizacdo. A CONTRATADA, em
substituicdo ao disposto neste item e nos limites e termos da legislagao vigente, podera
proporcionar o transporte de seus empregados por meios proprios ou contratados, em
veiculo adequado ao transporte publico.

9.31. Fornecer os valores referentes a alimentagdao e ao transporte no caso de servigos
extraordinarios realizados aos sabados, domingos e feriados.

9.32. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacdao dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faca necessaria a execugao de
servigos em regime extraordinario.

9.33. Fornecer planilha de controle nominal de frequéncia por empregado, que devera ser
encaminhada mensalmente a CONTRATANTE, e exercer o controle sobre a assiduidade
e a pontualidade de seus empregados.

9.34. Responsabilizar-se pela confirmagéo da exatiddo dos registros, horarios de entrada
e saida, sob pena de responder pelas horas pagas indevidamente pela CONTRATANTE.

9.35. Disponibilizar, para guarda dos pertences dos empregados, cadeados e armarios



individuais metalicos compativeis com as instalagcbes existentes, os quais deverao ser
instalados nas dependéncias da CONTRATANTE situadas na Rua André Araujo, 19,
Aleixo, Manaus/AM.

9.36. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a todas as duvidas e reclamacgdes no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis.

9.37. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada por seus
empregados nos locais em que desenvolvam as respectivas atividades;

9.38. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operagéo financeira sem
prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

9.39. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢gbes de
habilitagcdo e qualificacdo que permitiram sua contratagao, inclusive quanto a qualificagao
econdmico-financeira e, sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em
atendimento ao disposto no art. 55, XIll, da Lei n.° 8.666/93.

9.40. Nao transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, admitindo-se a
subcontratagéo parcial para eventos especificos, desde que comprovada a vantajosidade.

9.41. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao
Contrato durante o horario em que estiverem prestando servico, cabendo a
CONTRATADA exercer fiscalizagdo continua.

9.42. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Unido Federal afetado
aos fins da Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga/Amazonas, bem como
ao de seus membros e servidores, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de
seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade.
Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE é reservado o direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o
Contrato de pleno direito.

9.43. Enviar ao local de prestacdo dos servicos, mediante prévia comunicagdo a
CONTRATANTE, representante para esclarecer todas as duvidas dos funcionarios
sempre que houver acordo, convencgao ou dissidio da respectiva categoria profissional.

9.44. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou
utilizando em beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e
administrativamente, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto contratual.

9.45. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de
emergéncia.

9.46. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas
condicbes previstas no acordo ou convencéo coletiva e, na falta dessa previsao, cabera a
adogao do valor definido em outro acordo ou convengdo coletiva que contemple a
categoria profissional.



9.47. Efetuar a reposicao de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia. O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias devera estar
de acordo com o perfil tracado pela CONTRATANTE.

9.48. Manter a disciplina nos locais de trabalho, bem como substituir qualquer empregado,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela
Administracdo da CONTRATANTE.

9.49 Recolher 0 INSS e FGTS pertinentes ao empregado cedido.

9.50 A contratada devera apresentar garantia de execugéao do contrato, nos moldes do art.
56 da Lei no 8.666, de 1993, com validade durante a execugédo do contrato e 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao,
observados ainda os seguintes requisitos:

a) a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, sendo que, nos casos de
contratacdo de servigos continuados de dedicacao exclusiva de mao de obra, o valor da
garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

2. prejuizos causados a Administragédo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo do contrato;

3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
e

4. obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela contratada;

c) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens da alinea “b”;

d) a inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

e) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

f) o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada;

9.51 A contratada devera instalar escritorio em Manaus/AM, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da assinatura do contrato.

9.52 A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados;

9.53 A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da



prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarios foram recolhidas;

9.54 A contratada devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

9.55 A contratada devera apresentar:

a) no primeiro més da prestagao dos servigos e sempre que houver admissao de novos
empregados pela contratada, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:
1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c) entrega, a cada pagamento e quando solicitado pela Administragao, de quaisquer dos
seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracido contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;



3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e
4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.56 Eximir a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade perante terceiros, em
relagdo a quaisquer agdes judiciais, por prejuizos que contra ela possam ser arguidos,
originados diretamente da execugdo dos servigos contratados, assumindo, em
consequéncia, inteira responsabilidade pelos mesmos;

9.57 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciaria,
ambiental, civil ou penal relacionada a execucéo dos servigos;

9.58 A contratada cabera assumir a responsabilidade, em especial:

a) Pelos danos causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a execugao do objeto;

b) Pelos encargos previdenciarios previstos na legislagdo em vigor, obrigando-
se a salda-los na época propria;

C) Pelas providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidente de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugao do objeto, ainda que acontecido nas dependéncias da
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas;

9.59 A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos sociais, comerciais e fiscais
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas, nem podera onerar o objeto desta contratagdo, razdo
pela qual a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas.

10. DO PRECO E DO PAGAMENTO

10.1. O precgo ofertado devera ser final e nele deverdo estar compreendidos todos os
custos e despesas que, direta ou indiretamente, decorram do cumprimento pleno e
integral do objeto do Contrato, tais como e sem se limitar a: uniformes necessarios a
execugao dos servigos, passagens, refeicdes, salarios, honorarios, encargos sociais,
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e acidentarios, lucro, taxa de administracao e
tributos.

10.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a nota fiscal ter sido atestada pelo
Fiscal da CONTRATANTE e apés a liquidacdo da despesa, mediante depdsito em conta
corrente, por meio de ordem bancaria, até o 10° (décimo) dia util apds a liberagao da nota
fiscal pelo responsavel pelo controle documental, desde que ndo haja fator impeditivo a
que a CONTRATADA tenha dado causa.

10.3. Para execugdao do pagamento, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal
correspondente a sede ou filial que apresentou a documentagao na fase de habilitagao,
sem emendas, rasuras ou borrdes, legivel e em nome da Procuradoria da Republica no
Estado do Amazonas, CNPJ n.° 26.989.715/0008-89.

10.4. A CONTRATADA devera discriminar no corpo da nota fiscal o nimero da nota de
empenho, o numero do Contrato correspondente a contratagdo, o més de referéncia da



prestagdo de servigos e o0 seu domicilio bancario (numero do banco, nome, numero da
agéncia e da conta corrente).

10.5. A comprovagao do cadastro e habilitacdo parcial no SICAF dar-se-a mediante
verificagdo da validade dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line” ao
sistema, por ocasidao da liquidacdo da despesa. Quando vencidas no SICAF ou
irregulares, sera assegurado a CONTRATADA apresentar a documentagao referente a
regularidade junto a Seguridade Social (CND do INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (CRF do FGTS) e as Receitas Federal, Estadual e Municipal, se ja
regularizadas e atualizadas.

10.6. A liberacao para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que a prestacao
de servigos discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela CONTRATANTE.

10.7. O pagamento ficara condicionado ao recebimento provisorio e definitivo dos servigos
pelo Fiscal do Contrato, conforme disposto no artigo 73 da Lei n.° 8.666/93.

10.8. A CONTRATADA devera discriminar os tributos/contribuicbes a serem retidos, de
acordo com o contido na Instrucdo Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e
sofrera a retencao desses tributos/contribui¢des por esta Procuradoria, no momento do
pagamento, conforme a legislagao pertinente.

10.9. A liberagdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que forem
fornecidos todos os documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o
caso:

10.9.1. Relagdo nominal dos profissionais postos a disposi¢ao para execugao dos
servicos na PR/AM, respectivos relatorios de ponto (controle de frequéncia) e relagéo
analitica da folha de pagamento dos salarios referente ao més da prestacao de servicos.

10.9.2. Certiddes negativas de débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do
FGTS e Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido).

10.9.2.1. Em sendo a CONTRATADA optante pelo SIMPLES, devera ser
encaminhado o respectivo Termo de Opcédo, devidamente assinado pelo representante
legal.

10.9.3. Certiddes negativas de débito perante as Receitas Estadual e Municipal.

10.9.3.1. Caso a CONTRATADA nao possua Inscricao Estadual, ou seja
isenta, ou impedida, ou de qualquer outra forma ndo emita nota de venda, devera
discriminar na nota de servico, como condi¢gdo para a regular liquidagdo da despesa, a
especificacdo completa e os valores unitarios e totais dos materiais empregados,
juntando, inclusive, os documentos fiscais que comprovem sua aquisicao.

10.9.4. Comprovantes de pagamento de salarios (cépias dos contracheques
assinados pelos funcionarios ou comprovantes de depdsitos bancarios), seguro de vida
em grupo, auxilio transporte e auxilio-alimentacdo dos profissionais postos a disposi¢cao
para execugao dos servigos na PR/AM.

10.9.5. Copias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relagdo de trabalhadores, conforme o
caso, constando a PRR2 como tomadora dos servigos/obra, com autenticagdo bancaria
ou cédigo de operacéao on-line e protocolo de envio de arquivos, e com competéncia, no
minimo, anterior ao da prestagao dos servicos.

10.9.6. Relagéo de Tomadores/Obras (RET).

10.9.7. Em caso de demissdo de empregados envolvidos com a execugao dos
servicos, além dos documentos descritos acima, devera ser apresentado, como condi¢cao
para pagamento da fatura mensal, comprovante de quitacdo de todas as obrigacoes



trabalhistas.
10.9.8. Demais documentos que comprovem o cumprimento das obrigagbes da
CONTRATADA.

10.10. Sobre o valor da nota fiscal incidira a retencédo de 11% (onze por cento) para a
Previdéncia Social, conforme determinacao da Instrugdo Normativa RFB vigente, sendo
permitido a CONTRATADA deduzir, para efeitos da base de calculo da retencao
destinada a Previdéncia Social, os valores referentes aos materiais, quando for o caso e
desde que comprovados, bem como os valores referentes a alimentacido e ao vale-
transporte, desde que todos estejam discriminados separadamente na nota fiscal. Quando
a CONTRATADA apresentar nota fiscal sem discriminacdo em separado dos valores
referentes a materiais, a alimentacdo e ao vale-transporte, a base de calculo para a
retencdo da contribuicdo previdenciaria de cessdao de mao de obra sera o valor total da
nota.

10.10.1. Considerados os prazos estabelecidos para que o Orgéo proceda a
retencao dos valores destinados ao INSS, como condigcao para recebimento do valor dos
servicos, a CONTRATADA devera apresentar a nora fiscal/fatura mensal no prazo de, no
minimo, 20 (vinte) dias Uteis antes da data limite para recolhimento da retencao do INSS,
conforme disposicdes especificas.

10.11. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentacdo da nota
fiscal ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento, importara
prorrogagéo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

10.12. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratagdo, sera feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do
processo proprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

10.13. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que |Ihe tenha sido imposta, em virtude de
penalidade por inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus
deébitos.

10.14. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

10.15. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario
em que o servigo foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial
de 30 (trinta) dias.

10.15.1. Caso a execucdo ocorra durante apenas parte do periodo do més
comercial, o faturamento sera proporcional a esta fragao. No primeiro e no ultimo més de
vigéncia do Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia,
do valor mensal.

10.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragao, o valor devido devera ser acrescido de compensacao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, em que:

| = indice de compensacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;



EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.16.1. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar
a nota fiscal de cobranga referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente
com ela, a memoria de calculo correspondente ao valor cobrado.

11. PENALIDADES

11.1 A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de retirar a nota
de empenho, ou deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou
apresentar documentacgéao falsa, ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do contrato, comportar-se de modo
iniddbneo ou cometer fraude fiscal podera ser suspensa temporariamente de participar em
licitacdo e de contratar com a Administracdo e, se for o caso, ser descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das
demais cominacgdes legais, garantida a prévia defesa.

11.2 A aplicagao da sangao prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 & de
competéncia exclusiva do Procurador Geral da Republica.

11.3 Pela inexecugdo parcial ou total do contrato, a contratada ficara sujeita a uma ou
mais das san¢des administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, a ser(e)m
aplicada(s) pela autoridade competente da Procuradoria da Republica no Amazonas,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo, e das cabiveis
cominacoes legais.

11.4 A licitante ou a contratada estara sujeita a multa de cinco por cento do valor total
estimado para a contratacdo quando incorrer em uma das hipoteses do item 1

11.5 Considerando-se as obrigagbes constantes da “Secdo 9” deste Termo de
Referéncia,sera adotada, na aplicacdo da penalidade de multa, a metodologia descrita a
seguir, tomando-se por referéncia o periodo de 3 dias consecutivos, coincidentes ou nao
com o més faturado, sendo admissivel a aplicagao conjunta de multas distintas, além das
demais penalidades:

INFRACAO — GRUPO | GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e pordia 01

INFRACAO — GRUPO I GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia |02

INFRACAO — GRUPO lII GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e pordia |03




Reincidéncia de Infracdo do Grupo | GRAU

Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia |02

Reincidéncia de Infragdo do Grupo Il GRAU

Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia |03

Reincidéncia de Infracdo do Grupo Il GRAU

Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e pordia |04

QUADRO DE CORRELAGAO ENTRE O GRAU DA PENALIDADE E O PERCENTUAL
DA

MULTA
GRAU 1 2 3 4
PERCENTUAL |1,0% 2,0% 3,5% 5,0%

11.6 As multas terdo por base de calculo o valor mensal do contrato, salvo se, para
remediar o prejuizo advindo, a Administracdo dispender quantia superior a 10% do
referido valor, hipétese em que a base de célculo passara a ser o valor anual do contrato.

11.7 O limite de que trata o dispositivo supra podera ser estendido até o valor de
reparagao.

11.8 No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data da intimagéo para o pagamento, a importancia sera descontada da fatura,
ou ainda cobrada judicialmente consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.°
8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més.

11.9 Os atos administrativos de aplicagao das sangdes previstas no item 1 desta clausula
e nos incisos lll e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, seréo
publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

11.10 Em qualquer das hipoteses de aplicacao de sangdes previstas nesta secao, &
assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo a
licitante vencedora ou contratada, salvo no caso de declaragéo de inidoneidade, em que o
prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

11.11 Os recursos quando da aplicacdo das penalidades previstas no item 1 desta
clausula e no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso 1V,
poderdo ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagao do ato ou
da lavratura da ata.

11.12 No caso de declaragao de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n.°
8.666/93, cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 10(dez) dias uteis a contar da
intimacao do ato.(conforme inciso Ill do art. 109 da Lei de Licitagbes)

11.13 Os casos nao elencados serédo apreciados na devida instauragdao do Procedimento
Administrativo.

11.14 A aplicacdo das multas ora previstas ndao impede que a autoridade competente



rescinda o contrato e/ou aplique outras penalidades previstas na Lei n° 8.666/93 e pela
Lei n°® 10.520/ 2002.

11.15 Fica fixada como falta grave, caracterizada como falha em sua execugao, o
ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social, DE FORMA UNICA
OU REITERADA, que podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da
aplicagdo de sancgédo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

11.16 Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugao, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados, DE FORMA UNICA OU REITERADA,
que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicacao de
sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520/2002.

11.17 Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugédo o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagcdo, DE FORMA
UNICA OU REITERADA, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicacao de sanc¢ao pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

12 ACORDO DE NIVEIS

Este acordo € valido a partir da data efetiva da publicacdo do contrato e valido até a data
da rescisao. Este acordo sera revisto, pelo menos, uma vez por ano fiscal.

Finalidade Executar os servigos de copeiragem com eficacia dentro das
especificagcdes determinadas
Meta a cumprir Obediéncia ao disposto nas Clausulas Contratuais
Acima de 3 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugédo parcial do
Medicao contrato ou
por Acima de 2 - GRUPO 2 - -equivale a inexecugao parcial do
ocorréncia contrato ou

Gradagao 1 Acima de 1 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugado parcial do

contrato
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1
1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Acima de 5 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugao parcial do
contrato ou

Acima de 4 - GRUPO 2 - -equivale a inexecug¢ao parcial do
contrato ou

Acima de 3 - GRUPO 3 - -equivale a inexecug¢ao parcial do
contrato

1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Gradacéo 2

Gradacao 3 |Acima de 7 - GRUPO 1 - -equivale a inexecucado total do
contrato ou
Acima de 6 - GRUPO 2 - -equivale a inexecugao total do




contrato ou

Acima de 5 - GRUPO 3 - -equivale a inexecucdo total do
contrato

1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Forma
acompanhamento

de

Livro de ocorréncias

Periodicidade

Ocorréncias diarias — medicao mensal

Mecanismo de Calculo

Registro no livro de ocorréncias

Registro de correcao das falhas apontadas

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo
estipulado

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da prestagcdo dos servicos (a partir da
publicacdo do Instrumento Contratual no Diario Oficial da
Uniao)

Faixas de ajuste
pagamento e sangdes

no

Gradacao 1 — glosa de 0,50% na fatura mensal
Gradacgéao 2 — glosa de 2,00% na fatura mensal
Gradacao 3 — glosa de 4,00% na fatura mensal

Observacodes

Todas as ocorréncias registradas no livro serdo notificadas a
Contratada estipulando prazo para solucdo das falhas
apontadas.

Cada falha apontada sera considerada 01 (uma) ocorréncia
que sera registrada no livro.

Se a falha n&o for corrigida dentro do prazo estipulado, sera
anotada no livro e sera considerada como uma nova falha,
estipulando novo prazo para correcao. Esta situacao devera
ser considerada até que o problema seja definitivamente
solucionado.

Todos os registros serao datados.

Todas as ocorréncias serédo descritas no Relatério mensal a
ser enviado a PR/AM, juntamente com a fatura atestada para
liberagcdo de pagamento.




ANEXO Il

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

ENDERECO:

TELEFONE:

CNPJ N°

INSCRICAO ESTADUAL:
INSCRICAO MUNICIPAL:

BANCO/AGENCIA/CONTA CORRENTE (nomes e n.os)

Proposta para o LOTE n°

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - parte |

Itens

Posto Valor unitario

Quantidade para
registro

Valor Total

AW IN| -~

Valor Total do LOTE




MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - parte I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (DEVERA SER PREENCHIDA UMA

PARA CADA ITEM)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do acordo coletivo, conven¢ao coletiva ou sentenga normativa em dissidio
coletivo

D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de

medida)
Mao de obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Médulo 1: Composicdo da remunerac¢io

1 Composicao da remunerac¢iao Valor (RS)
A Salario base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)

Total da Remuneracio
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez ¢ funeral

mim g Q| W |

Outros (especificar)




‘ Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Modulo 3: Insumos diversos

Outros (especificar)

3 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas (LIMITE DE 72,11%)

Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

—_

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées

Percentual (%) Valor (RS)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educagdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

T Q ™ om|g| QW > s

SEBRAE

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) |Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salério

Subtotal

B

TOTAL

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$) Percentual (%) | Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento

Maternidade




| TOTAL

Submoédulo 4.4: Provisiio para rescisdo

4

Provisao para rescisdo Valor (RS)

Percentual (%) | Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

oo g Q| W > >

Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5: Custo de reposi¢do do profissional ausente

Composiciao do custo de reposicao do profissional ausente

Percentual (%) | Valor (RS)

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

mm | g Q| w >R

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de
reposicdo do profissional ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) | Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

4.2 13° (décimo-terceiro) salario

43 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Tributos federais (especificar)

alalalw|» |«

Tributos estaduais (especificar)




C3

Tributos municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composic¢do da remuneragdo
B Moédulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado (F)
Nimero de empregados por posto (G) 1
Numero de Postos (H)
Numero total de empregados (I)
Valor total (Fx I) RS

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
ENDERECO:
TELEFONE:

CNPJ N°

INSCRICAO ESTADUAL:
INSCRICAO MUNICIPAL:
BANCO/AGENCIA/CONTA CORRENTE (nomes € n.os)




MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - parte lll

Relagao de Materiais e Equipamentos vinculados ao item XXX do LOTE XXX

ltem Material Valor Unitario Quantidade Valor ANUAL Valor Mensal
ANUAL
ltem Equipamento Valor de Valor de Valor Total Valor Mensal
depreciagéo manutencao

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

ENDERECO:

TELEFONE:

CNPJ N°

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:
BANCO/AGENCIA/CONTA CORRENTE (nomes e n.os)




ANEXO IV

MINISTERIO PBL'ICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

MINUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, E A EMPRESA ,
PARA EXECUGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO NAS DEPENDENCIAS DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS.

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, inscrita no CNPJ sob o n° 26.989.715/0008-89, situada na Av. André Araujo, 358 - Aleixo,
Manaus (AM), neste ato representada por sua Secretaria Estadual, Sra. FLAVIA MANARTE HANNA,
inscrita no CPF/MF sob o n°® 639.799.262-49, RG 0953636-1 (SSP/AM), designada por meio da Portaria
PR/AM 177, de 06.12.2013, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a

empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
estabelecida na , n.° , Bairro , CEP , ha
cidade de , estado , que apresentou os documentos exigidos por lei, neste
ato representada pelo Sr. , portador(a) da Carteira de ldentidade n.° ,
expedida pela (0) , € inscrito no CPF sob o n° , € daqui por diante

designada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Procedimento
Administrativo n°. 1.13.000.0000728/2015-12, considerando as disposi¢cdes estabelecidas na Lei n°
8.666/93, na Lei 10.520/02, nos Decretos n°® 3.555 de 08/08/2000 e Decreto n° 2.271 de 07/07/97, e
na IN/SLTI/MPOG N° 02/2008, no que forem pertinentes e aplicaveis, tém, entre si, justo e avengado,
e celebram o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO NAS DEPENDENCIAS DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, sob a forma de execucgao indireta, no regime de empreitada por preco global, mediante
as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica para prestacado de servigos continuados de limpeza e conservagao
nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM, da Procuradoria da
Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT e da Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé —
PRM-Tefé, que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos (uniformes,
materiais e equipamentos) necessarios a execugado dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no edital de Pregéo e seus Anexos.

A carga horaria a ser cumprida pelas categorias previstas nesta especificagao sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em horarios a serem estabelecidos de acordo
com a conveniéncia administrativa desta Instituicdo, desde que nao ocorra acréscimo sobre a mesma,
independente de Termo Aditivo.
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Categoria Local da Prestacédo dos Servicos / Quantidade de postos | Carga Horaria
PR/AM PRM-Tabatinga PRM-Tefé (semanal)
Encarregado (Preposto) a4
Agente de Limpeza 44

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacao dos servigos obedecera ao estipulado neste instrumento contratual, bem como, as
obrigacbes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do Procedimento
1.13.000.000728/2015-12 e que independentemente de transcrigdo fazem parte integrante e complementar
deste contrato:

a) Edital de Pregéo n° /2015 e seus anexos;
b) Ata da Sessao do Pregao, datadade _ /  /2015;

c) Proposta final firmada pela CONTRATADA, contendo o valor global dos servicos a serem
executados.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICAGOES
3.1. DA MAO DE OBRA:

3.1.1. A contratagdo se dara na forma de postos, sendo cada posto ocupado por 01 (uma) agente de
limpeza.

3.1.1.1. A carga horaria a ser cumprida pela agente de limpeza sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em horarios a serem estabelecidos de acordo com a
conveniéncia da Administracdo, desde que nao ocorra acréscimo sobre a mesma, independente de Termo
Aditivo.

3.1.2. O ocupante do posto podera ser do sexo masculino ou feminino.

3.1.3. Os servigos deverao ser executados por funcionario devidamente habilitado e com vinculo
empregaticio com a empresa contratada, devendo ainda possuir ensino fundamental completo como critério
de escolaridade minima.

3.1.4. Poderédo ser subcontratados os servigos de jardinagem, limpeza de esquadrias externa e fachadas,
hipoteses em que a CONTRATANTE definird as exigéncias extensiveis a subcontratacdo, em decorréncia
das caracteristicas dos servigos e dos normativos aplicaveis.

3.1.5. E vedada a prestagdo de servigo por empregados de empresas fornecedoras de mao de obra que
sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico da Uni&o e
dos Estados, observando-se, no que couber, as restricbes relativas a reciprocidade entre os Ministérios
Publicos ou entre estes e 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou
municipal.

3.2. DA AREAFISICA:
3.2.1. Considera¢des Preliminares

3.2.1.1. Consideram-se areas internas aquelas edificadas integrantes do imével. Compreendem as
areas internas: pisos (acarpetados, frios), laboratérios, almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com espacgos

livres (saguéo, hall e saldo).

3.2.1.1.1. Areas internas — Pisos frios: aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica,
marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. Produtividade de
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referéncia/PR/AM/SEDE - 600 m? e Produtividade de referéncia/PR/AM/ANEXO — 1200 m?

3.2.1.2. Consideram-se areas externas aquelas areas nao edificadas, mas integrante do imoével.
Compreendem as areas externas: pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes, as areas de
passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

3.2.1.2.1. Areas externas — Varricdo de passeios e arruamentos: aquelas destinadas a
estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento e demais areas
circunscritas nas dependéncias do contratante. Produtividade de referéncia — 6.000 m2.

3.2.1.3. Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias
compdem-se de face interna e externa com ou sem exposi¢ao a situagao de risco.

3.2.1.3.1. Considera-se exposi¢cao a situagao de risco aquela situagdo que necessita para
execugao dos servigos de limpeza a utilizagdo de equipamento especial, tais como balancins manuais ou
mecanicos, ou andaimes.

3.2.1.3.2. Nos casos em que nao ha exposicdo a situagao de risco a produtividade de
referéncia é 220 m2.

3.2.2. Metragem das areas e esquadrias

3.2.2.1. Prédio Sede da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas

QTDE. ESTIMADA

A A 2 2
TIPO DE AREAS AREA (m?) PRODUTIVIDADE (m?) FAXINEIRO
Areas Internas 1.854,45 600 3,09
Areas Externas 1.497,32 6000 0,25
Esqu_adria externa — 198,30 220 0.90
face interna/externa
TOTAL DE POSTOS 4,24

3.2.2.2. Prédio Anexo da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas

QTDE. ESTIMADA

A A 2 2
TIPO DE AREAS AREA (m?) PRODUTIVIDADE (m?) FAXINEIRO
Areas Internas 1.729,70 1200 1,44
Areas Externas 1.833,50 6000 0,31
Esqu_adna externa — 298,20 220 135
face interna/externa
TOTAL DE POSTOS 3,1
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3.2.2.3. Prédio Sede da Procuradoria da Republica no Municipio de Tabatinga/Amazonas

TIPO DE AREAS AREA (m?) PRODUTIVIDADE (m3) ~ TPE: ESTIMADA

FAXINEIRO
Areas Internas 288,02 600 0,48
Areas Externas 85,36 6000 0,01
Esqu_adria externa — 5591 220 0.25
face interna/externa
TOTAL DE POSTOS 0,74

3.2.2.4. Prédio Sede da Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé/Amazonas

QTDE. ESTIMADA

A A 2 2
TIPO DE AREAS AREA (m?) PRODUTIVIDADE (m?) FAXINEIRO
Areas Internas 184,40 600 0,31
Areas Externas 34,10 6000 0,01
Esqu_adria externa — 4342 220 0,20
face interna/externa
TOTAL DE POSTOS 0,52

3.3. DOS MATERIAIS:

3.3.1. Os materiais de consumo, nas qualidades e quantidades necessarias a realizagdo do servigo, serao
fornecidos pela empresa contratada, computados no prego do servigo todos os custos com insumos.

3.3.2. Em caso de qualidade duvidosa ou flagrantemente insatisfatéria, a Se¢éo de Logistica e Manutencao
definira critério de qualidade minima e realizara as definicdes e diligéncias necessarias a formacgéo de
opinido da CONTRATANTE, comparando o resultado de outros produtos que, predominando na prateleira,
tenham a mesma finalidade e, ainda, rendimento equivalente, pelo menos, a média de rendimento destes.

3.3.3. Os materiais serao fornecidos na totalidade dos quantitativos previstos. Entretanto, poderdo ser
fornecidos de forma parcelada, em conformidade com as determinagdes da Sec¢ao de Logistica.

3.3.3.1. A contratada devera manter estoque minimo, nas dependéncias das Procuradorias, de
forma a garantir a continuidade dos servicos.

3.3.3.2. Face a real necessidade, a CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE sempre
que o fornecimento se mostrar inadequado, excessivo ou a menor, garantindo, pelo menos, o estoque
minimo de 5 dias Uteis, de forma a ndo comprometer a execugao do contrato por falta de insumos.

3.3.3.3. Nos casos acima, a contratante efetuara as redugdes e acréscimos contratuais necessarios,
podendo determinar o fornecimento imediato, garantindo-se a CONTRATADA a manutengao do equilibrio
econdmico financeiro.

3.3.4. No primeiro més do contrato, a entrega de materiais devera ser realizada no primeiro dia de vigéncia,
€ para 0s meses seguintes a entrega de materiais devera ser realizada até o dia 20 de cada més.

3.3.4.1. Os materiais entregues, acompanhados da relagao discriminando quantidades, espécie,
peso, volume, serao vistoriados, conferidos e aprovados por servidor responsavel pela area administrativa
ou outro indicado pelo Coordenador de Administragéo.

3.3.5. Em caso de necessidade de diluicdo de determinados materiais de consumo a serem aplicados na
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execugdo do objeto deste contrato, devera ser obedecida, obrigatoriamente, pela CONTRATADA, a
propor¢ao recomendada pelo fabricante do produto ou por outros 6rgéos e instituigbes com competéncia
para tal ou reconhecida atuagdo no mercado.

3.3.6. Poderdo ser utilizadas as marcas de preferéncia dos fornecedores, garantida a qualidade, assim
como a unidade de fornecimento também serve de mera referéncia, desde que preservada a quantidade
final.

3.3.7. Quanto a definicdo dos saneantes, sdo substancias ou materiais destinados a higienizagéo,
desinfeccao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da
agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados
em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso
domeéstico;

c) Material de higiene: papel toalha e sabonete liquido.

3.3.7.1. Quanto ao “Papel toalha branco” devera ser de primeira qualidade, a ser acondicionado em
suportes existentes em sanitarios ou em outros fornecidos e instalados pela empresa, substituindo por sua
conta e risco todos aqueles de propriedade da Procuradoria, que deverdo ser colocados em seus locais
originais no término do contrato, com recomposigdo das paredes, de forma a preservarem o acabamento
original;

3.3.7.2. Quanto ao “Papel higiénico branco” devera ser de primeira qualidade, 10 cm de largura,
picotado, dupla-face e extra-fino.

3.3.7.3. Quanto ao “Sabonete liquido” devera ser de primeira qualidade, com pH neutro e
antibacteriano.

3.3.8. Todos os materiais de protecao individual e de preparacao de alimentos, exigidos pelas legislagdes
trabalhista e sanitaria vigentes, deveréo ser fornecidos pela empresa.

3.3.9. Deveréo ser fornecidos os materiais abaixo discriminados.

3.3.9.1. ITEM 1 - Relacao de Material referente aos fornecimentos destinados a Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas — PR/AM. Estao computados os dois prédios (Relagao Unica).

ITEM MATERIAL UNIDADE | FREQUENCIA | QUANT.

Agua sanitdria em embalagens de 1L, acdo

1 desinfetante, com validade minima de 10 meses a Litro MENSAL 24
partir da data de entrega
Alcool 96° Litro MENSAL 10
Desc_)dorlzador de ambiente, com fragrancia de boal Frasco/ MENSAL 30
qualidade, em aerossol 400ml
Polidor de metais Unidade MENSAL 02
Desinfetante com acdo bactericida, em embalagem

5 resistente, com validade minima de 10 meses, a partir Litro MENSAL 40

da data de entrega, em fragrancia de qualidade

6 Detergente especifico para limpeza de superficies em

; . ; 5 Litros MENSAL 04

granito, em fragrancia de qualidade

7 Desod_orizador de' vaso sani_tério, cesta completa com Unidade MENSAL 29 ceste_ls +
fornecimento continuo de refil 88 refis
Inseticida mata tudo, aerossol, eficiente em pragas Frasco |

8 |caseiras como moscas, carapanas, mosquitos da 400mi MENSAL 15
dengue

9 [Esponja para lavagem de pias e lougas Unidade MENSAL 30

10 [lanela de algodao para limpeza em geral, tamanho| Unidade MENSAL 30
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meédio
11 Lustra méveis Frasco ! MENSAL 40
00ml
12 |La de aco, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 08
13 |Pano de chao cor branca Unidade MENSAL 15
14 Papel_ higiénico, branco, picotado, 'fo_lha dupla, Rolo MENSAL 400
extrafino, rolos de 30mx10cm cada, no minimo.
15 |Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo reciclado. | Cx c/24 pct MENSAL 17
16 Removedor para Iinjp(-‘:-z.a pegada de lougas sanitarias Litro MENSAL 02
(vasos sanitarios, mictérios, pias)
17 Sabdo em barra Quilo MENSAL 04
Sabdo em pod, em embalagens contendo 500g, com
18 (alidade minima de 6 meses a partir da data de 5009 MENSAL 10
entrega.
19 [Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 4
20 |Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 200
21 |Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 200
22 Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 150
23 |Saco plastico para lixo, capacidade para 15 litros. Unidade MENSAL 150
24  Desinfetante para limpeza pesada Fsrg(s)crzll MENSAL 30
25 Desinfetante limpador instantaneo, multi-uso. Fgggc:ﬂ/ MENSAL 40
. : Frasco /
26 |Limpador de vidros 500 ml MENSAL 14
27 |Protetor para assento de vaso sanitario Unidade MENSAL 300
28 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 09
29 |[Escova de nylon Unidade TRIMESTRAL 09
30 |[Escova de vaso sanitario Unidade TRIMESTRAL 09
31 |[Espanador de mesa Unidade ANUAL 09
32 |[Espanador de teto Unidade ANUAL 09
33 I(;széar”de latex para procedimentos, tamanho G, nao Cx /100 TRIMESTRAL 01
34 |Pa para lixo Unidade SEMESTRAL 09
35 |Rodo, medindo 30 cm Unidade SEMESTRAL 09
36 |Vassoura de piagcava Unidade SEMESTRAL 09
37 Nassoura de cipé Unidade ANUAL 09
38 |assoura de pelos Unidade SEMESTRAL 09

3.3.9.2. ITEM 2 — Relagdao de Material referente aos fornecimentos destinados a Procuradoria da
Republica no Municipio de Tabatinga - PRM-TBT

ITEM ) MATERIAL UNIDADE FREQUENCIA QUANT.

Agua sanitaria em embalagens de 1L, agdo

1 desinfetante, com validade minima de 10 meses a Litro MENSAL 4
partir da data de entrega
Alcool em gel 70° INPM (germicida) Fggf‘)cr?ﬂ/ MENSAL
Cera liquida incolor, para piso Litro MENSAL
Desodorizador de ambiente, com fragrancia de boa Frasco/

; MENSAL

qualidade, em aerossol 400ml
Desinfetante com acdo bactericida, em embalagem

5 resistente, com validade minima de 10 meses, a partir Litro MENSAL 7
da data de entrega, em fragrancia de qualidade

6 |Desinfetante limpador instantaneo, multi-uso Fgggcr?“/ MENSAL 4

7 Desinfetante para limpeza pesada [;rggcrgl/ MENSAL 2
Desodorizador de vaso sanitario, cesta completa com|  Unidade MENSAL 30
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fornecimento continuo de refil
Detergente liquido lava-lougas, com PH neutro, Frasco /
9 yalidade minima de 05 meses, a partir da data de 500 m MENSAL 4
entrega
10 |[Esponja para lavagem de pias € lougas Unidade MENSAL
11 rIfnlz(r;ieola de algodao, para limpeza em geral, tamanho Unidade MENSAL
Inseticida mata tudo, aerossol, eficiente em pragas Frasco /
12 |caseiras como moscas, carapands, mosquitos da 400ml MENSAL 5
dengue
13 |Lustra moveis Frasco / MENSAL 03
500ml
14 |La de aco, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 01
15 |Pano de chao cor branca Unidade MENSAL 04
. : Frasco /
16 |Limpador de vidros 500 mi MENSAL 02
17 Papel_ higiénico, branco, picotado, ’fo'lha dupla, Rolo MENSAL 100
extrafino, rolos de 30mx10cm cada, no minimo.
18 |Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo reciclado. | Cx ¢/10 pct MENSAL 04
19 Pasta para limpeza de_mérmores, pisos, vidros, lougas, Unidade MENSAL 1
esmaltes, inox e utensilhos de cozinha
20 |Sabao em barra Quilo MENSAL 2
Sabao em pd, em embalagens contendo 500g, com
21 \validade minima de 6 meses a partir da data de| Unidade MENSAL 2
entrega.
22 [Sabonete em tablete, glicerinado Unidade MENSAL 3
23 [Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 1
24 Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 100
25 |Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 50
26 [Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 150
27 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 02
28 [Escova de nylon Unidade ANUAL 03
29 [Escova de vaso sanitario Unidade TRIMESTRAL 02
30 |[Espanador de mesa Unidade SEMESTRAL 01
31 |[Espanador de teto Unidade ANUAL 01
32 I(;sz;g-ilde latex para procedimentos, tamanho G, nao Cx ¢/100 TRIMESTRAL 01
33 |Naftalina Pacote/200g | TRIMESTRAL 01
34 |Pa para lixo Unidade ANUAL 01
35 |Rodo, medindo 30 cm Unidade ANUAL 01
36 |Massoura de piacava Unidade ANUAL 01
37 Massoura de plastico Unidade ANUAL 01
38 |assoura de pelos Unidade ANUAL 02
39 Removedor para Iinjpefz.a pese}da de lougas sanitarias Litro TRIMESTRAL 01
(vasos sanitarios, mictérios e pias)
40 Pincel pequeno  para limpeza de teclado e de Unidade ANUAL 01
pequenos utensilios

3.3.9.3. ITEM 3 - Relagdo de Material referente aos fornecimentos destinados a Procuradoria da
Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé

resistente, com validade minima de 10 meses, a partir

ITEM MATERIAL UNIDADE | FREQUENCIA | QUANT.

Agua sanitdria em embalagens de 1L, acdo

1 desinfetante, com validade minima de 10 meses a Litro MENSAL 04
partir da data de entrega

2 Alcool 96° Litro MENSAL 02
Desc_)dorlzador de ambiente, com fragrancia de boal Frasco/ MENSAL 03
qualidade, em aerossol 400ml

4 Desinfetante com acao bactericida, em embalagem Litro MENSAL 07
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da data de entrega, em fragrancia de qualidade
5 Desod_orizador del vaso sani.tério, cesta completa com Unidade MENSAL 30
fornecimento continuo de refil
Inseticida mata tudo, aerossol, eficiente em pragas Frasco /
6 gaseiras como moscas, carapanas, mosquitos da 400ml MENSAL 05
engue
Esponja para lavagem de pias e lougas Unidade MENSAL 04
8 Flgngla de algodao para limpeza em geral, tamanho Unidade MENSAL 02
médio
9 |Lustra moveis Frasco / MENSAL 02
500ml
10 |La de aco, pacote com 08 unidades Pacote MENSAL 01
11 |Pano de chéo cor branca Unidade MENSAL 02
12 Papel_ higiénico, branco, picotado, ,fo_lha dupla, Rolo MENSAL 70
extrafino, rolos de 30mx10cm cada, no minimo.
13 |Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo reciclado. | Cx ¢/10 pct MENSAL 03
14 [Sabdo em barra Quilo MENSAL 02
Sabao em pd, em embalagens contendo 500g, com
15 \|validade minima de 6 meses a partir da data de| Unidade MENSAL 02
entrega.
16 |Sabonete liquido, antibacteriano Frasco 5L MENSAL 01
17 [Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade MENSAL 100
18 [Saco plastico para lixo, capacidade para 50 litros. Unidade MENSAL 50
19 [Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Unidade MENSAL 100
20 |Desinfetante para limpeza pesada Frasco/500 ml MENSAL 02
21 |Desinfetante limpador instantdneo, multi-uso. Frasco/500 ml MENSAL 04
22 |Limpador de vidros Frasco/500ml MENSAL 01
23 Balde com capacidade para 15 litros Unidade ANUAL 02
24 |[Escova de nylon Unidade ANUAL 03
25 [Escova de vaso sanitario Unidade ANUAL 04
26 |Espanador de mesa Unidade ANUAL 01
27 |[Espanador de teto Unidade ANUAL 01
o8 Iégéar”de latex para procedimentos, tamanho G, nao Cx ¢/100 SEMESTRAL 01
29 |Pa para lixo Unidade ANUAL 01
30 |Rodo, medindo 30 cm Unidade ANUAL 01
31 Massoura de piacava Unidade ANUAL 01
32 Nassoura de plastico Unidade ANUAL 01
33 |assoura de pelos Unidade ANUAL 02
34 Removedo_r para Iin_1pefz_a pesgda de lougas sanitarias Litro TRIMESTRAL 01
(vasos sanitarios, mictorios e pias)

3.3.10. A empresa devera manter, nas dependéncias das Procuradorias, os equipamentos (incluidos todos
0s acessorios) a seguir especificados e, no minimo, nas quantidades relacionadas, em estado de novo e em
perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes.

3.3.10.1. ITEM 1 — Relagao dos equipamentos a serem disponibilizados a Procuradoria da Republica
no Estado do Amazonas — PR/AM.

Prédio Sede / Prédio Anexo /
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE QUANTIDADE Total

1 Enceradeira 01 unidade 01 unidade 02 unidade

2 Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 01 unidade 01 unidade 02 unidade
degraus

3 Aspirador de pequeno porte para 01 unidade 01 unidade 02 unidade
limpeza de livros em estantes

4 Lavadora de alta presséo 01 unidade 01 unidade 02 unidade

5 Armarios para pertences dos 01 — 4 portas 01 — 4 portas 02 unidades —
funcionarios 4 portas
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3.3.10.2. ITEM 2 - Relagao dos equipamentos a serem disponibilizados a Procuradoria da Republica
no Municipio de Tabatinga/Amazonas.

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 Enceradeira 01 unidade
2 Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 degraus 01 unidade
3 Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 01 unidade
4 Lavadora de alta pressio 01 unidade
5 Armarios para pertences dos funcionarios 01 unidade — 2 portas

3.3.10.3. ITEM 3 - Relagao dos equipamentos a serem disponibilizados a Procuradoria da Republica
no Municipio de Tefé/Amazonas.

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 Enceradeira 01 unidade
2 Escada de ferro, tipo cavalete, com 7 degraus 01 unidade
3 Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 01 unidade
4 Lavadora de alta presséo 01 unidade
5 Armarios para pertences dos funcionarios 01 unidade — 2 portas

3.4. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS:
3.4.1. Os servigos prestados as Procuradorias compreendem:
3.4.1.1. Areas Internas

3.4.1.1.1. Diariamente:

a) Remover, com pano Uumido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

h) Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
k) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
I) Limpar os elevadores com produtos adequados;

m) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds
as refeigoes;
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n) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao;

0) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

p) Limpar os corrimados das escadarias e rampas;

q) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracao;

r) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.4.1.1.2. Semanalmente:

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

h) Lavar corredores, escadas e calgadas em torno do prédio;

i) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

j) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

k) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

I) Limpar as saidas de ar-condicionado, ventiladores e exaustores;

m) Lavar e higienizar bebedouros, utilizando produtos nédo prejudiciais a saude humana;

n) Lavar todos os banheiros, inclusive azulejos;

0) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

p) Lavar do piso da garagem — caso existente - e canaletes de captacdo de aguas servidas;
q) Limpar o mobiliario com utilizagdo de lustra mével ou similar;

r) Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de
vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores e etc;

s) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-embagantes;
t) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
u) Limpar e polir os cinzeiros e outros objetos metalicos, com polidor;

v) Higienizar os aparelhos telefénicos com alcool (germicida);
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w) Limpar os livros dos gabinetes com produto e equipamento apropriado (aspirador de pequeno
porte e uso de mascaras).

3.4.1.1.3. Mensalmente

a) Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

b) Limpar tetos, forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

€) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

h) Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
3.4.1.2. Areas Externas

3.4.1.2.1. Diariamente:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diria.

g) Limpar as partes superiores, evitando o acimulo de sujeira ou qualquer outro detrito que possa
prejudicar o escoamento nas calhas;

3.4.1.2.2. Semanalmente:
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhnagens das areas verdes;
d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
3.4.1.2.3. Mensalmente

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

b) Capinar, rogar e podar arvores, pequenas vegetagdes e gramas da area externa, desde que nao
dependam de conhecimento especializado e de uso de equipamento de alta complexidade;

95/148



3.4.1.3. Esquadrias Externas

4.1.3.1 Mensalmente

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
3.4.1.4. Demais servigos

4.1.4.1 Outros servigos, tais como os abaixo relacionados, poderao ser prestados mediante Subcontratagéo,
sempre que determinado pela Administragdo, com faturamento apartado do faturamento regular. (Este custo
nao integra a proposta original).

a) Lavagem de cadeiras, tapetes e capachos, com maquinario e produto proprio e sempre que se fizer
necessario a pedido da Coordenadoria de Administragéo da PR;

b) Lavar e limpar as caixas d’agua, a ser feita sempre em dias que n&do houver expediente, removendo a
lama depositada e desinfeta-las;

c) Lavar as paredes externas revestidas de granito.

d) Limpar a face externa das esquadrias metalicas envidragadas, com utilizagao de produtos ndo-corrosivos
objetivando evitar a aceleragédo do processo de deterioragdo, com emprego de equipamentos de segurancga;

e) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

f) Os servigos de paisagismo como jardinagem, adubagéao, aplicagcdo de defensivos agricolas n&o integram
a composicdo de pregos contemplados por esta Instru¢do Normativa, devendo receber tratamento
diferenciado.

3.5. DOS UNIFORMES:

3.5.1. A Empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus profissionais da
seguinte forma:

a) 02 (dois) conjuntos completos (calgca, camisa, par de meias e par de calgado fechado antiderrapante)
no inicio da execugao do contrato;

b) 03 (trés) meses apds o inicio da execugdo do servigo, a empresa devera substituir 01 (um) conjunto
completo de uniforme. Esta periodicidade de substituicdo de uniforme, bem assim o quantitativo, devera
ser adotada durante toda a execugao do contrato;

c) A empresa deverd, ainda, a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés comunicagéo
escrita da Instituigdo, substituir o conjunto de uniforme, sempre que ndo estejam atendendo as condi¢des
minimas de apresentacéao exigidas.

d) O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, devendo a empresa
submeter amostra do modelo a ser fornecido a CONTRATANTE para aprovagao do modelo e cor, estando
resguardado a CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

e) Todos os modelos de uniforme deverao ter cortes adequados a cada profissional, seguindo os padrées de
qualidade e apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a empresa providenciar as devidas
adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverédo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

f) O uso de saia, roupas decotadas e calgados abertos ndo sera permitido.

g) E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de excelente qualidade, a
boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro,
unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um
bom padréo de higiene.
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h) custo com uniforme nao podera ser descontado do empregado da Empresa.

3.6. DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS:

3.5.1. De acordo com a necessidade do CONTRATANTE, serdo autorizados servigos extraordinarios
mediante comunicacgao prévia escrita do executor do Contrato.

3.6. DAS EXIGENCIAS DE SUSTENTABILIDADE

3.6.1. A Contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugéo do
servigo, observando especialmente o seguinte:

a) Racionalizagao do uso de substancias potencialmente téxicas e poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Capacitagéo periédica dos empregados sobre boas praticas de redugéo de desperdicio e poluigao;

e) Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

4.2. Disponibilizar instalagbes fisicas para o pessoal, comunicando a CONTRATADA, por escrito e
tempestivamente, eventuais mudangas de enderego para cobranga;

4.3. Pagar a importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA, no
prazo pactuado, mediante Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada;

4.4. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

4.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

4.6. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do objeto do consequente
Contrato;

4.7. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, cujo comportamento ou
qualificagdo técnica venha a ser julgado inconveniente ou insatisfatorio para a execugdo do objeto do
Contrato firmado;

4.8. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja considerado
prejudicial a boa conservagéo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam
as especificagoes;

4.9. Acompanhar a entrega dos materiais e uniformes, rejeitando os que ndo apresentem boa qualidade, ou
ainda, que estejam em desacordo com as especificagdes exigidas;

4.10. Exigir da CONTRATADA o cumprimento de todos os compromissos assumidos, de acordo com as
clausulas contratuais e com os termos de sua proposta;
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4.11. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

4.12. Aplicar a CONTRATADA penalidades regulamentares e contratuais;

4.13. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

4.14. Destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados pelos
colaboradores da CONTRATADA na execugao do objeto do Contrato;

4.15. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todas as obrigagbes previdenciarias, trabalhistas, fiscais, comerciais e de outros beneficios
decorrentes da execugdo do Contrato, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar
necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n°® 02/2008 e suas alteracdes;

4.16. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencéo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito
de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuigbes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso;

4.17. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribuigbes previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicagbes ao
Ministério do Trabalho e Emprego acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores terceirizados (IN SLTI/MPOG n. 02/2008, art. 34, §§9° e 10 com a redagéo da IN SLTI/MPOG
n. 06/2013 e Ac. TCU 1214/2013-Plenario);

4.18. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

4.18.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

4.18.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.18.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagado destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.18.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens;

4.19. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos

servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato,
nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo do previsto no Contrato, sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de cumprir todos os
encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as obrigagdes
legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.° 8.666/93 e pela Lei n.° 10.520/2002:

GRUPO |

5.1. Apresentar o uniforme completo aos gestores do contrato, para aprovagéo prévia. Fornecer uniformes
completos aos seus empregados na forma do item “3.5”, deste instrumento contratual. Entregar os
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uniformes mediante recibo com relagdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao gestor designado pela CONTRATANTE. Fornecer, ainda, uniformes
apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os conforme a necessidade.

5.2. Fornecer, a cada empregado, cracha de identificagdo com nome completo, foto e identificagdo da
empresa, que devera ser de uso obrigatério dentro das dependéncias da Procuradoria.

5.3. Fornecer todo o Equipamento de Protegdo Individual (EPI) e Equipamento de Protegédo Coletiva (EPC)
necessarios a perfeita execugdo das tarefas, conforme preconizado pelas normas regulamentadoras
editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os equipamentos apropriados as normas de
higiene e vigilancia sanitaria, regulamentadas pela ANVISA.

5.4. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugao
dos servigos contratados, com os requisitos técnicos e a escolaridade exigida.

5.5. Submeter a prévia avaliagdo da Administracdo da CONTRATANTE, provido do respectivo curriculum
vitae, todo e qualquer funcionario da CONTRATADA, selecionado para exercer as atividades avengadas,
inclusive em casos de substituicio e faltas.

5.6. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de entrevista a ser realizada pela CONTRATANTE.

5.7. Apresentar a CONTRATANTE, apdés o inicio da prestagdo dos servigos, relagdo dos funcionarios,
inclusive dos substitutos, contendo toda a identificagado, tais como: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco,
telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

5.8. Fornecer a CONTRATANTE a escala nominal de férias, licengas e faltas, se houver, dos empregados e
seus respectivos substitutos eventuais. As férias deverao ser informadas com antecedéncia minima de 1
(um) més bem como a ficha cadastral do substituto.

5.9. Proceder a transferéncia de pessoal somente apds notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

5.10. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se apresentarem dentro
dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos.

5.11. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais e equipamentos, objetivando a correta
higienizagdo dos ambientes ap6s a realizagéo dos trabalhos.

5.12. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de maneira asseada,
com vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

5.13. Manter seu pessoal orientado com relacdo ao funcionamento do local onde serdo exercidos os
servigos contratados;

5.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

5.15. Instruir seus empregados a acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive no que tange ao
cumprimento das normas internas de Seguranga e Medicina do Trabalho e prevencao de incéndios nas
dependéncias da CONTRATANTE.

5.16. Cumprir, além das normas legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurangca da CONTRATANTE.

5.17. Quando for o caso, sinalizar adequadamente a area utilizada para a realizagéo de limpeza, com placas
indicativas de piso molhado, a fim de evitar acidentes.

GRUPO I

5.18. Iniciar os servigos imediatamente apds a assinatura do Contrato, ressalvada se houver outra data
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prevista pela Administragao.

5.19. Realizar os servigos na forma e periodicidade previstas no item “3.4.1”, solicitando esclarecimento ao
Fiscal de Contrato em caso de duvidas e inadequacgdes, ou diante de solicitagbes inicialmente imprevistas.

5.20. Prover toda a m&o de obra necesséria para garantir a realizagao dos servigos contratados, obedecidas
as normas trabalhistas vigentes.

5.21. Prover, por ocasido de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus funcionarios, a
vaga com funcionario exclusivo — cuja regularidade de sua situagdo laboral devera ser previamente
comprovada, inclusive com a apresentagdo de sua CTPS anotada pela CONTRATADA - durante todo o
periodo de afastamento do anterior ocupante da fungao, a fim de se evitar a indesejavel rotatividade de
empregados.

5.22. Credenciar junto a CONTRATANTE, empregados do quadro administrativo da CONTRATADA para
proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, em dias definidos e em horario que ndo comprometam a
perfeita execucdo dos servigos, a distribuicdo de contracheque, vale-transporte, vale-refeicdo e outros
insumos de responsabilidade da CONTRATADA.

5.23. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos da CONTRATANTE de que
fizer uso.

5.24. Fornecer os materiais e equipamentos no prazo previsto e manter todos os utensilios, ferramentas,
maquinarios e equipamentos necessarios a execug¢do dos servigos em perfeito estado de conservagao,
manutengdo, seguranga e higiene, prontos para utilizagdo em qualquer tempo, cabendo a CONTRATANTE
a indicagéo do local para o seu armazenamento e cabendo a CONTRATADA manter o espago reservado a
este fim perfeitamente limpo e organizado.

5.25. Submeter os servigcos a serem prestados pela CONTRATADA a aceitacdo pela CONTRATANTE, a
qual cabera o direito de recusa, caso ndo estejam de acordo com o especificado.

5.26. Substituir qualquer produto de limpeza ou equipamento cujo uso seja considerado pela
CONTRATANTE prejudicial a boa conservacdo de suas dependéncias, equipamentos, instalagdes, ou,
ainda, que ndo atendam as necessidades.

GRUPO 1lI

5.27. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacado do Contrato, as normas estabelecidas em
acordo, convencédo ou dissidio da respectiva categoria profissional, tdo logo tenha sido homologado,
sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

5.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagao do servigo, os salarios dos
empregados envolvidos com os servigos contratados e fornecer os respectivos contracheques até o 2°
(segundo) dia util apos o pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, apresentando a administragdo da CONTRATANTE mensalmente os respectivos
comprovantes.

5.28.1. A contratada devera realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depésito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigcdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

5.29. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.
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5.29.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

5.30. Autorizar, mesmo que no decorrer da execugdo do contrato, o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 ou Instrugdo Normativa
do MPF que venha a regulamentar esse procedimento, os quais somente seréo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

5.31. Promover o pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas datas
regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura por parte
da CONTRATANTE.

5.32. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagdo suficiente para cada més,
conforme determinado pelo respectivo acordo ou convengdo coletiva, assim como vale-transporte no
quantitativo necesséario para que cada empregado se desloque da residéncia ao trabalho e vice-versa
durante todo o més, ambos em uma unica entrega, no ultimo dia util do més que anteceda sua utilizagdo. A
CONTRATADA, em substituicdo ao disposto neste item e nos limites e termos da legislagao vigente, podera
proporcionar o transporte de seus empregados por meios préprios ou contratados, em veiculo adequado ao
transporte publico.

5.33. Fornecer os valores referentes a alimentagao e ao transporte no caso de servigos extraordinarios
realizados aos sabados, domingos e feriados.

5.34. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-
versa, por meios proprios em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde
se faga necessaria a execugdo de servicos em regime extraordinario.

5.35. Fornecer planilha de controle nominal de frequéncia por empregado, que devera ser encaminhada
mensalmente a CONTRATANTE, e exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

5.36. Responsabilizar-se pela confirmagao da exatidao dos registros, horarios de entrada e saida, sob pena
de responder pelas horas pagas indevidamente pela CONTRATANTE.

5.37. Disponibilizar, para guarda dos pertences dos empregados, cadeados e armarios individuais metalicos
compativeis com as instalacdes existentes, os quais deverdo ser instalados nas dependéncias da
CONTRATANTE.

5.38. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente
a todas as duvidas e reclamagdes no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

5.39. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada por seus empregados nos locais
em que desenvolvam as respectivas atividades;

5.40. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operagao financeira sem prévia e expressa
autorizagdo da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

5.41. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigcbes de habilitacdo e
qualificagcdo que permitiram sua contratacdo, inclusive quanto a qualificagcdo econdmico-financeira e,
sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em atendimento ao disposto no art. 55, XIll, da Lei n.°
8.666/93.

5.42. Nao transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, admitindo-se a subcontratagédo
parcial para eventos especificos, desde que comprovada a vantajosidade.
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5.43. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao Contrato durante o
horario em que estiverem prestando servigo, cabendo a CONTRATADA exercer fiscalizagdo continua.

5.44. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da Unido Federal afetado aos fins da
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, bem como ao de seus membros e servidores, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagéo de sua responsabilidade.
Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE é reservado o direito de descontar o valor
do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o Contrato de pleno direito.

5.45. Enviar ao local de prestacdo dos servigcos, mediante prévia comunicacdo a CONTRATANTE,
representante para esclarecer todas as duvidas dos funcionarios sempre que houver acordo, convengao ou
dissidio da respectiva categoria profissional.

5.46. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio
préprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, todo e qualquer assunto
de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugao do
objeto contratual.

5.47. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de emergéncia.

5.48. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condigdes previstas no
acordo ou convengao coletiva e, na falta dessa previséo, cabera a adogao do valor definido em outro acordo
ou convengao coletiva que contemple a categoria profissional.

5.49. Efetuar a reposigao de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia.
O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias devera estar de acordo com o perfil tracado pela
CONTRATANTE.

5.50. Manter a disciplina nos locais de trabalho, bem como substituir qualquer empregado, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagédo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios pela Administragdo da CONTRATANTE.

5.51. Recolher 0 INSS e FGTS pertinentes ao empregado cedido.

5.52. A CONTRATADA devera apresentar garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
no 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, observados ainda os seguintes requisitos:

a) a CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do 6rgédo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, sendo que, nos casos de contratacido de servigos continuados de dedicagao exclusiva de méao de
obra, o valor da garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

2. Prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA;

c) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
itens da alinea “b”;

d) a inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
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(dois por cento);

e) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e
[l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

f) o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

5.53. A CONTRATADA devera instalar escritério em Manaus/AM, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

5.54. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;

5.55. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigcos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarios foram recolhidas;

5.56. A CONTRATADA devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtengao
de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

5.57. ACONTRATADA devera apresentar:

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos e sempre que houver admissdo de novos
empregados pela contratada, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c) entrega, a cada pagamento e quando solicitado pela Administragao, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragcao
contratante;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigcos e de qualquer empregado;
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e
5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés
0 ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. Termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.58. Eximir a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade perante terceiros, em relagdo a
quaisquer agdes judiciais, por prejuizos que contra ela possam ser arguidos, originados diretamente da
execugao dos servigos contratados, assumindo, em consequéncia, inteira responsabilidade pelos mesmos;

5.59. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciaria, ambiental, civil ou penal
relacionada a execugao dos servigos;

5.60. A CONTRATADA cabera assumir a responsabilidade, em especial:

a) Pelos danos causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do
objeto;

b) Pelos encargos previdenciarios previstos na legislagdo em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria;

c) Pelas providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao do
objeto, ainda que acontecido nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas;

5.61. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos sociais, comerciais e fiscais nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da Procuradoria da Republica no Estado
do Amazonas, nem podera onerar o objeto desta contratagdo, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Procuradoria da Republica no
Estado do Amazonas.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, de ___/ /2015 até /___ /2015, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragédo a 60 (sessenta) meses, na forma do art.
57, da Lei n° 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) Administracdo mantenha interesse na realizagéo do servigo;

c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e
d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

6.2. ACONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

6.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

104/148



CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

O prego mensal total dos servigos ora contratados é de R$  ( reais), perfazendo
o valor global de R$ ( reais), durante a vigéncia deste Contrato.

7.2. Na hipotese de realizacao de servigos extraordinarios, previamente autorizado pelo CONTRATANTE, o
valor do homem/hora devera corresponder ao resultado do valor do salério normativo da categoria dividido
por 220 (duzentos e vinte), acrescido de 50% (no sabado) e 100% (no domingo). A esse resultado seréo
acrescidos encargos sociais no percentual, taxa de administragdo, lucro e tributos incidentes previstos na
proposta vigente.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apés a nota fiscal ter sido atestada pelo Fiscal da
CONTRATANTE e ap6s a liquidagado da despesa, mediante depdsito em conta corrente, por meio de ordem
bancaria, até o 10° (décimo) dia util apos a liberagdo da nota fiscal pelo responsavel pelo controle
documental, desde que nao haja fator impeditivo a que a CONTRATADA tenha dado causa.

8.2. Para execugao do pagamento, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial que apresentou a documentacédo na fase de habilitagdo, sem emendas, rasuras ou borrées, legivel e
em nome da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, CNPJ n.° 26.989.715/0008-89.

8.3. A CONTRATADA devera discriminar no corpo da nota fiscal o niumero da nota de empenho, o numero
do Contrato correspondente a contratacao, o més de referéncia da prestagao de servigos e o seu domicilio
bancario (numero do banco, nome, nimero da agéncia e da conta corrente).

8.4. A comprovacgao do cadastro e habilitagao parcial no SICAF dar-se-a mediante verificagdo da validade
dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line” ao sistema, por ocasidao da liquidacdo da
despesa. Quando vencidas no SICAF ou irregulares, sera assegurado a CONTRATADA apresentar a
documentacao referente a regularidade junto @ Seguridade Social (CND do INSS), ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (CRF do FGTS) e as Receitas Federal, Estadual e Municipal, se ja regularizadas e
atualizadas.

8.5. A liberagdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que a prestacdo de servigos
discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela CONTRATANTE.

8.6. O pagamento ficara condicionado ao recebimento provisério e definitivo dos servigos pelo Fiscal do
Contrato, conforme disposto no artigo 73 da Lei n.° 8.666/93.

8.7. A CONTRATADA devera discriminar os tributos/contribuicdes a serem retidos, de acordo com o contido
na Instrucdo Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e sofrera a retencdo desses
tributos/contribui¢gdes por esta Procuradoria, no momento do pagamento, conforme a legislagao pertinente.

8.8. A liberacdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que forem fornecidos todos os
documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o caso:

8.8.1. Relagdo nominal dos profissionais postos a disposicdo para execugdo dos servigos na
PR/AM, respectivos relatérios de ponto (controle de frequéncia) e relagdo analitica da folha de pagamento
dos salarios referente ao més da prestagéo de servigos.

8.8.2. Certiddes negativas de débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do FGTS e Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

8.8.2.1. Em sendo a CONTRATADA optante pelo SIMPLES, devera ser encaminhado o
respectivo Termo de Opgéo, devidamente assinado pelo representante legal.

8.8.3. Certiddes negativas de débito perante as Receitas Estadual e Municipal.

8.8.3.1. Caso a CONTRATADA nao possua Inscricao Estadual, ou seja isenta, ou impedida,
ou de qualquer outra forma n&o emita nota de venda, devera discriminar na nota de servigo, como condigdo
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para a regular liquidagao da despesa, a especificagdo completa e os valores unitarios e totais dos materiais
empregados, juntando, inclusive, os documentos fiscais que comprovem sua aquisi¢ao.

8.8.4. Comprovantes de pagamento de salarios (copias dos contracheques assinados pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos bancarios), seguro de vida em grupo, auxilio transporte e
auxilio-alimentagao dos profissionais postos a disposi¢ao para execucao dos servigos na PR/AM.

8.8.5. Copias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relagéo de trabalhadores, conforme o caso, constando a
PRR2 como tomadora dos servigos/obra, com autenticagdo bancaria ou cédigo de operagédo on-line e
protocolo de envio de arquivos, e com competéncia, no minimo, anterior ao da prestacao dos servigos.

8.8.6. Relacao de Tomadores/Obras (RET).

8.8.7. Em caso de demissdo de empregados envolvidos com a execugdo dos servigos, além dos
documentos descritos acima, devera ser apresentado, como condicao para pagamento da fatura mensal,
comprovante de quitagdo de todas as obrigagdes trabalhistas.

8.8.8. Demais documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA.

8.9. Sobre o valor da nota fiscal incidira a retengéo de 11% (onze por cento) para a Previdéncia Social,
conforme determinagédo da Instrugdo Normativa RFB vigente, sendo permitido a CONTRATADA deduzir,
para efeitos da base de calculo da retencdo destinada a Previdéncia Social, os valores referentes aos
materiais, quando for o caso e desde que comprovados, bem como os valores referentes a alimentagao e
ao vale-transporte, desde que todos estejam discriminados separadamente na nota fiscal. Quando a
CONTRATADA apresentar nota fiscal sem discriminagao em separado dos valores referentes a materiais, a
alimentagdo e ao vale-transporte, a base de calculo para a retengdo da contribuicdo previdenciaria de
cessdo de méo de obra sera o valor total da nota.

8.9.1. Considerados os prazos estabelecidos para que o Orgdo proceda a retengdo dos valores
destinados ao INSS, como condicdo para recebimento do valor dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a nora fiscal/fatura mensal no prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias Uteis antes da data limite para
recolhimento da retencao do INSS, conforme disposi¢des especificas.

8.10. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentacdo da nota fiscal ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento, importara prorrogagdo automatica do prazo de
vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

8.11. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratagéo, sera feita previamente a cada
pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo préprio e ficando o efetivo
pagamento a ela condicionado.

8.12. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacado financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por inadimplemento, até que o
total de seus créditos possa compensar seus débitos.

8.13. Nao haver4, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

8.14. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em que o servigo
foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

8.14.1. Caso a execucgdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o faturamento
sera proporcional a esta fracdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato, os valores seréo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

8.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de compensacao financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das
seguintes férmulas:
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| = (TX/100)/365
EM =1x N x VP, em que:

| = indice de compensacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.15.1. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de cobranga
referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a memoaria de calculo correspondente
ao valor cobrado.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de retirar a nota de empenho, ou
deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou apresentar documentagao falsa, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal podera ser suspensa temporariamente de
participar em licitagdo e de contratar com a Administracéo e, se for o caso, ser descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais,
garantida a prévia defesa.

9.2. A aplicacao da sangéo prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93 € de competéncia exclusiva do
Procurador Geral da Republica.

9.3. Pela inexecucgao parcial ou total do contrato, a contratada ficara sujeita a uma ou mais das sanc¢des
administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, a ser(e)m aplicada(s) pela autoridade competente da
Procuradoria da Republica no Amazonas, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla
defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo, e das cabiveis
cominagdes legais.

9.4. A licitante ou a contratada estara sujeita a multa de cinco por cento do valor total estimado para a
contratagdo quando incorrer em uma das hipéteses do item 9.1.

9.5. Considerando-se as obrigagdes constantes da “Clausula Quinta — Das Obrigagbes da Contratada”
deste Instrumento Contratual, sera adotada, na aplicacdo da penalidade de multa, a metodologia descrita a
seguir, tomando-se por referéncia o periodo de 3 dias consecutivos, coincidentes ou ndo com o més
faturado, sendo admissivel a aplicagdo conjunta de multas distintas, além das demais penalidades:

INFRACAO — GRUPO | GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 01
INFRACAO — GRUPO I GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02
INFRACAO — GRUPO llI GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03
Reincidéncia de Infragdo do Grupo | GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02

107/148



Reincidéncia de Infracdo do Grupo Il GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03
Reincidéncia de Infragdo do Grupo llI GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 04

QUADRO DE CORRELAGAO ENTRE O GRAU DA PENALIDADE E O PERCENTUAL DA
MULTA

GRAU 1 2 3 4

PERCENTUAL 1,0% 2,0% 3,5% 5,0%

9.6. As multas terdo por base de calculo o valor mensal do contrato, salvo se, para remediar o prejuizo
advindo, a Administragdo dispender quantia superior a 10% do referido valor, hipotese em que a base de
calculo passara a ser o valor anual do contrato.

9.7. O limite de que trata o dispositivo supra podera ser estendido até o valor de reparacgéo.

9.8. No caso de nao recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da
intimacdo para o pagamento, a importancia sera descontada da fatura, ou ainda cobrada judicialmente
consoante 0 § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um
por cento) ao més.

9.9. Os atos administrativos de aplicagao das sangdes previstas no item “9.1.” desta clausula e nos incisos
Il e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido.

9.10. Em qualquer das hipoteses de aplicagdo de sancgbes previstas nesta secdo, é assegurada defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, contados da notificagdo a licitante vencedora ou contratada, salvo
no caso de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

9.11. Os recursos quando da aplicagdo das penalidades previstas no item “9.1.” desta clausula e no art. 87
da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, poder&do ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da intimag¢ao do ato ou da lavratura da ata.

9.12. No caso de declaragao de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, cabera
pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagéo do ato (conforme inciso Ill
do art. 109 da Lei de Licitagdes).

9.13. Os casos nao elencados serao apreciados na devida instauragdo do Procedimento Administrativo.

9.14. A aplicagdo das multas ora previstas ndo impede que a autoridade competente rescinda o contrato
e/ou aplique outras penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93 e pela Lei n® 10.520/ 2002.

9.15. Fica fixada como falta grave, caracterizada como falha em sua execugéo, o néo recolhimento
das contribuicdes sociais da Previdéncia Social, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar
ensejo a rescisao da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de sanc¢ado pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

9.16. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar ensejo & resciséo
unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagéo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

9.17. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugéo o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e da declaragao
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de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de

julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA — DO ACORDO DE NIVEIS

Este acordo é valido a partir da data efetiva da publicacdo do contrato até a data da rescisdo. E nos caso de
prorrogacéo, este acordo sera revisto tantas vez ocorrer o processo de prorrogacao.

Finalidade

Executar os servigos de limpeza com eficacia dentro das especificagdes
determinadas

Meta a cumprir

Obediéncia ao disposto nas Clausulas Contratuais

NUMERO DE OCORRENCIAS == GRUPO CORRESPONDENTE (I A lil)

Acima de 3 - GRUPO 1 - -equivale a inexecucao
Acima de 2 - GRUPO 2 - -equivale a inexecucao
Acima de 1 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugao
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

parcial do contrato
parcial do contrato
parcial do contrato

Acima de 5 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugao
Acima de 4 - GRUPO 2 - -equivale a inexecugao
Acima de 3 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugao
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

parcial do contrato
parcial do contrato
parcial do contrato

Gradacgao 1
Medicdo por|Gradagéo 2
ocorréncia

Gradagao 3

Acima de 7 - GRUPO 1 - -equivale a inexecucao
Acima de 6 - GRUPO 2 - -equivale a inexecucao
Acima de 5 - GRUPO 3 - -equivale a inexecucao
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

parcial do contrato
parcial do contrato
parcial do contrato

Forma de acompanhamento

Livro de ocorréncias

Periodicidade

Ocorréncias diarias — medicdo mensal

Mecanismo de Calculo

Registro no livro de ocorréncias
Registro de corregéo das falhas apontadas
Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da prestagdo dos servicos (a partir da publicacdo do
Instrumento Contratual no Diario Oficial da Unido)

Faixas de ajuste no

pagamento e sangdes

Gradagao 1 — glosa de 0,50% na fatura mensal
Gradagao 2 — glosa de 2,00% na fatura mensal
Gradacgao 3 — glosa de 4,00% na fatura mensal

Observacoes

Todas as ocorréncias registradas no livro serdo notificadas a Contratada
estipulando prazo para solugao das falhas apontadas.

Cada falha apontada sera considerada 01 (uma) ocorréncia que sera
registrada no livro.

Se a falha néo for corrigida dentro do prazo estipulado, sera anotada no
livro e sera considerada como uma nova falha, estipulando novo prazo
para correcao. Esta situacao devera ser considerada até que o problema
seja definitivamente solucionado.

Todos os registros serdo datados.

Todas as ocorréncias serao descritas no Relatério mensal a ser enviado a
PR/AM, juntamente com a fatura atestada para liberagcdo de pagamento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratagcdo estdo programadas em dotagcdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2015, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

PI:

11.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacgao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA

12.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao
contratante, apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor de R$
( ___reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com
as condicdes previstas neste Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigagdes contratuais.

12.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos |
e ll do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.1.3. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizo e/ou aplicar san¢des a contratada.

12.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

12.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

12.3.2. Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

12.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

12.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

12.4. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

12.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢ado monetaria.

12.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

12.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacado, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
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da data em que for notificada.

12.8. O CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
12.8.1. Caso fortuito ou forga maior;
12.8.2. Alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagcbes contratuais;

12.8.3. Descumprimento das obrigagbes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

12.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

12.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas
neste item.

12.10. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.10.1. Caso a CONTRATADA n&o logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, o CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execugéo contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela
CONTRATADA.

12.11. Sera considerada extinta a garantia:

12.11.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de
importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

12.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECURSO

E admissivel recurso aos atos da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data respectiva ciéncia, conforme o art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAALTERACAO

14.1. Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, ser alterado por meio de Termos
Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

14.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no paragrafo primeiro do
art. 65 da Lei n° 8.666/93, salvo as supressdes resultantes de acordos celebrados entre os
contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

15.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
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disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

15.2. A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

15.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou instrumento coletivo de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

15.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

15.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagao das propostas constante do Edital.

15.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

15.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo que fixar os novos custos de m&o de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao.

15.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

15.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou instrumento coletivo anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

15.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

15.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da proposta, em relagéo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

15.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
instrumento coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

15.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data base diferenciada, a
repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

15.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou instrumento coletivo.
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15.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista.

15.12. Quando a repactuagédo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

15.13. Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

15.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
15.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
15.13.3. A nova planilha com variagao dos custos apresentados;

15.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

15.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacéao
de Precos da Contratada.

15.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

15.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

15.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

15.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

15.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
instrumento coletivo, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagoes futuras.

15.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

15.16. A decisao sobre o pedido de repactuacgao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentagido solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

15.18. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgéo contratual, caso em que deverado ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°

8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas neste Instrumento Contratual.
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16.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
16.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.4.3. Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

17.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servigos e do contrato.

17.3. As disposigOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagao
dos Contratos de Terceirizagédo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.4. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Contrato.

17.5. A execugcdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragado dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucgéo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas contratagbes com dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do
art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos:
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a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

d) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

17.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

17.10.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia e neste Contrato, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quanto a obtengdo de tais informagbes, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

17.10.3. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagcdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da
fiscalizacao.

17.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagao do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucgao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagcao.

17.11.1. Tal solicitagéo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos
uma vez.

17.12. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢cdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigbes
de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagcéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

17.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada
em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de 1993.

17.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte
documentacgéao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.16. Os documentos necessarios a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e

previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDAGOES

18.1. E vedado 8 CONTRATADA:
18.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

18.1.2. Interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA VALIDADE

20.1. Este contrato somente tera validade depois de aprovado pelo Procurador-Chefe da PR/AM, no uso da
competéncia e publicado seu extrato no Diario Oficial da Unido, conforme dispde o Artigo 20, de Decreto n°
3.555, de 08/08/2000.

20.1.1. Incumbira a CONTRATANTE a sua conta e no prazo estipulado no art. 20 do Decreto n°® 3.555, de
08/08/2000, a publicagcdo do extrato deste contrato e dos eventuais termos aditivos no Diario Oficial da
Unido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Amazonas, para
dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Manaus, de de 2015.
CONTRATANTE: CONTRATADA:
FLAVIA MANARTE HANNA
Secretaria Estadual da PR/AM Representante legal da empresa
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Testemunhas:

Nome:

Assinatura
CPF:
Nome: Assinatura
CPF:
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ANEXO V

MINISTERIO PUBICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

MINUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, E A EMPRESA )
PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE
COPEIRAGEM NAS DEPENDENCIAS DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS.

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAZONAS, inscrita no CNPJ sob o n° 26.989.715/0008-89, situada na Av. André Araujo, 358 - Aleixo,
Manaus (AM), neste ato representada por sua Secretaria Estadual, Sra. FLAVIA MANARTE HANNA,
inscrita no CPF/MF sob o n°® 639.799.262-49, RG 0953636-1 (SSP/AM), designada por meio da Portaria
PR/AM 177, de 06.12.2013, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a

empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
estabelecida na , n.° , Bairro , CEP , ha
cidade de , estado , que apresentou os documentos exigidos por lei, neste
ato representada pelo Sr. , portador(a) da Carteira de Identidade n.° ,
expedida pela (o) , € inscrito no CPF sob o n° , € daqui por diante

designada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Procedimento
Administrativo n°. 1.13.000.0000728/2015-12, considerando as disposi¢cdes estabelecidas na Lei n°
8.666/93, na Lei 10.520/02, nos Decretos n° 3.555 de 08/08/2000 e Decreto n° 2.271 de 07/07/97, e
na IN/SLTI/MPOG N° 02/2008, no que forem pertinentes e aplicaveis, tém, entre si, justo e avencado,
e celebram o presente CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM NAS
DEPENDENCIAS DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS, sob a forma
de execugéo indireta, no regime de empreitada por prego global, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de copeiragem nas
dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas — PR/AM, da Procuradoria da
Republica no Municipio de Tabatinga — PRM-TBT e da Procuradoria da Republica no Municipio de Tefé —
PRM-Tefé, que compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos (uniformes,
materiais e equipamentos) necessarios a execugao dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no edital de Pregao e seus Anexos.

A carga horaria a ser cumprida pelas categorias previstas nesta especificagdo sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em horarios a serem estabelecidos de acordo
com a conveniéncia administrativa desta Instituicdo, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a mesma,
independente de Termo Aditivo.

118/148



Categoria Local da Prestacdo dos Servigcos / Quantidade de postos Carga Horaria
PR/AM PRM-Tabatinga PRM-Tefé (semanal)
Copeira 4
Garcom 24

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacao dos servigos obedecera ao estipulado neste instrumento contratual, bem como, as
obrigagdes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do Procedimento
1.13.000.000728/2015-12 e que independentemente de transcrigdo fazem parte integrante e complementar
deste contrato:

a) Edital de Pregéo n°® /2015 e seus anexos;
b) Ata da Sessao do Pregao, datadade __ /  /2015;

c) Proposta final firmada pela CONTRATADA, contendo o valor global dos servicos a serem
executados.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICAGOES
3.1. DA MAO DE OBRA:

3.1.1. Acontratagao se dara na forma de postos, sendo cada posto ocupado por 01 (uma) copeira.

3.1.1.1. A carga horaria a ser cumprida pela copeira e pelo gargom sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, em horarios a serem estabelecidos de acordo com a
conveniéncia da Administracdo, desde que nao ocorra acréscimo sobre a mesma, independente de Termo
Aditivo.

3.1.2. O ocupante do posto podera ser do sexo masculino ou feminino.

3.1.3. Os servigos deverao ser executados por funcionario devidamente habilitado e com vinculo
empregaticio com a empresa contratada, devendo ainda possuir ensino fundamental completo como critério
de escolaridade minima.

3.1.4. E vedada a prestagdo de servigo por empregados de empresas fornecedoras de mao de obra que
sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico da Uni&o e
dos Estados, observando-se, no que couber, as restricbes relativas a reciprocidade entre os Ministérios
Publicos ou entre estes e 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou
municipal.

3.2. DOS MATERIAIS:

3.2.1. Os materiais de consumo, nas qualidades e quantidades necessarias a realizacdo do servigo, serao
fornecidos pela empresa contratada, computados no prego do servigo todos os custos com insumos.

3.2.2. Em caso de qualidade duvidosa ou flagrantemente insatisfatéria, a Se¢éo de Logistica e Manutencao
definira critério de qualidade minima e realizara as definicdes e diligéncias necessarias a formagéo de
opinido da CONTRATANTE, comparando o resultado de outros produtos que, predominando na prateleira,
tenham a mesma finalidade e, ainda, rendimento equivalente, pelo menos, a média de rendimento destes.

3.2.3. Os materiais serdo fornecidos na totalidade dos quantitativos previstos. Entretanto, poderdo ser
fornecidos de forma parcelada, em conformidade com as determinag¢des da Secéo de Logistica.

3.2.3.1. A contratada devera manter estoque minimo, nas dependéncias das Procuradorias, de
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forma a garantir a continuidade dos servicos.

3.2.3.2. Face a real necessidade, a CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE sempre
que o fornecimento se mostrar inadequado, excessivo ou a menor, garantindo, pelo menos, o estoque
minimo de 5 dias Uteis, de forma a ndo comprometer a execugao do contrato por falta de insumos.

3.2.3.3. Nos casos acima, a contratante efetuara as redugdes e acréscimos contratuais necessarios,
podendo determinar o fornecimento imediato, garantindo-se a CONTRATADA a manutengao do equilibrio
econdmico financeiro.

3.2.4. No primeiro més do contrato, a entrega de materiais devera ser realizada no primeiro dia de vigéncia,
€ para 0s meses seguintes a entrega de materiais devera ser realizada até o dia 20 de cada més.

3.2.4.1. Os materiais entregues, acompanhados da relagao discriminando quantidades, espécie,
peso, volume, serao vistoriados, conferidos e aprovados por servidor responsavel pela area administrativa
ou outro indicado pelo Coordenador de Administragéo.

3.2.5. Em caso de necessidade de diluicdo de determinados materiais de consumo a serem aplicados na
execucdo do objeto deste contrato, devera ser obedecida, obrigatoriamente, pela CONTRATADA, a
proporgao recomendada pelo fabricante do produto ou por outros 6rgdos e instituicdes com competéncia
para tal ou reconhecida atuagao no mercado.

3.2.6. Poderdo ser utilizadas as marcas de preferéncia dos fornecedores, garantida a qualidade, assim
como a unidade de fornecimento também serve de mera referéncia, desde que preservada a quantidade
final.

3.2.7. Quanto a definicdo dos saneantes, sdo substancias ou materiais destinados a higienizagao,
desinfeccao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da
agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados
em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagcbes de uso
domeéstico;

¢) Material de higiene: papel toalha e sabonete liquido.

3.2.8. Todos os materiais de protecao individual e de preparacdo de alimentos, exigidos pelas legislagdes
trabalhista e sanitaria vigentes, deverao ser fornecidos pela empresa.

3.2.9. Deveréo ser fornecidos os materiais abaixo discriminados.

3.29.1. ITEM 1 - Relagdo de Material referente aos fornecimentos destinados a Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas — PR/AM. Estao computados os dois prédios (Relagao unica).

Fornecimento de Material com periodicidade mensal

ITEM MATERIAISIUTENSiLIOS UNIDADE QUANT.

Agua sanitaria em embalagens de 1000 ml, agao desinfetante, com .

1 : . . Litro 7
validade minima de 5 meses a partir da data de entrega.

2 | Alcool 96°. Litro 7

3 Desqdorlzador/purlflcador de ambiente, com fragrancia de boa Frasco/400ml 5
qualidade, em aerosol.

4 Guardanapo de papel , branco plus, medindo 50 x 50 Pacote 18
Desinfetante com agéo bactericida, em embalagem resistente, com

5 validade minima de 5 meses, a partir da data de entrega, em Litro 10
fragrancia de qualidade.

6 Dgtt_argente liquido Iava-loug_as, com PH neutro, come validade Unidade /500mi o4
minima de 10 meses, a partir da data de entrega.
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7 Inseticida mata-tudo, aerosol, eficiente em pragas caseiras como E
= . rascos/300 mi 7
moscas, carapanas, mosquitos da dengue, etc.
8 Esponja para lavagem de pias. Unidade 15
9 Flanela de algodao, para limpeza. Unidade 7
10 | La de ago, pacote com 08 unidades. Pacote 7
11 | Pano de chéo tipo saco de agucar, branco. Unidade 7
12 | Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo-reciclado. Fardo ¢/ 24 pct 7
13 R,emqvedor para limpeza pesada de lougas sanitarias — soda Litro 5
caustica.
14 | Sabdo em poé Cx 5009 7
15 | Sabonete Liquido Litro 10
16 | Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Unidade 30
17 | Desinfetante para limpeza pesada / limpador instantaneo, multi-uso. | Frasco/500 ml 7
18 | Limpador de vidros. Frasco/500 ml 7
Fornecimento com periodicidade diferenciada
ITEM UTENSILIO PARA LIMPEZA UNIDADE Periodicidade | QUANT.
19 Limpador de Aluminio Frasco/ bi
imestral 6
500ml
20 Balde com capacidade para 20 litros Unidade trimestral 7
21 [Escova de nylon Unidade trimestral 7
29 LLjva derliétex para procedimentos, tamanho G, Caixa ¢/50 pares bimestral 1
nao estéril.
23 |Pa para lixo Unidade trimestral 7
24 |Rodo, medindo 30 cm Unidade trimestral 7
25 Massoura de pélos macios Unidade trimestral 7
26 |Desentupidor de pia Unidade trimestral 2

3.2.9.2. ITEM 2 - Relagdo de Material referente aos fornecimentos destinados a Procuradoria da
Republica no Municipio de Tabatinga - PRM-TBT

Fornecimento Mensal

ITEM | MATERIAIS/UTENSILIOS UNIDADE QUANT.

Agua sanitaria em embalagens de 1000 ml, agdo desinfetante, com .

1 . - . Litro 1
validade minima de 5 meses a partir da data de entrega.

2 Alcool 96°. Litro 3

3 Desgdorlzador/purlflcador de ambiente, com fragrancia de boa Frasco/400ml 1
qualidade, em aerosol.
Desinfetante com agéo bactericida, em embalagem resistente, com

5 validade minima de 5 meses, a partir da data de entrega, em Litro 3
fragrancia de qualidade.

6 Detergente especifico para limpeza de pisos ceramicos. Litro 1
Inseticida mata-tudo, aerosol, eficiente em pragas caseiras como

7 ~ ; Frascos/300 ml 1
moscas, carapanas, mosquitos da dengue, etc.

8 Esponja para lavagem de pias. Unidade 3

9 Flanela de algodao, para limpeza. Unidade 1

10 D(?tt_argente liquido Iava-loug_as, com PH neutro, com validade Unidade /500mi 4
minima de 10 meses, a partir da data de entrega.

1" La de aco, pacote com 08 unidades. Pacote 1

12 | Pano de chéo tipo saco de agucar, branco. Unidade 1
Papel toalha, branco plus, interfolhado, nao-reciclado. Fardo

13 1

c/ 24 pct

14 | Guardanapo de papel , branco plus, medindo 50 x 50 Pacote 3

15 _Pasta para I|r’n_peza de marmores, pisos, vidros, lougas, esmaltes, Unidade 1
inox, e utensilios de cozinha.

16 | Sabonete liquido Litro 5

17 | Sabdo em barra, 500gr. Unidade 1

18 | Sabdo em pd, em embalagens contendo 500g, com validade Unidade 2
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minima de 6 meses a partir da data de entrega.
19 | Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Pct/50 1
20 | Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Pct/50 1
21 | Saco plastico para lixo, capacidade para 15 litros. Pct/50 2
22 | Desinfetante para limpeza pesada / limpador instantaneo, multi-uso. | Frasco/500 ml 4
23 | Limpador de vidros. Frasco/500 ml 1
Fornecimento com periodicidade diferenciada
ITEM UTENSILIO PARA LIMPEZA UNIDADE | Periodicidade | QUANT.
24  |[Escova de nylon para limpeza de garrafas térmicas Unidade quadrimestral 1
o5 Luva de latex para procedimentos, tamanho G, nao| Cx c/100 bimestral 1
estéril
26 |Pa para lixo Unidade anual 1
27 |Rodo, medindo 30 cm Unidade anual 1
28 MNassoura de piacava Unidade anual 1
29 Massoura de plastico Unidade anual 1
30 Massoura de pélos Unidade anual 2
31 Balde com capacidade para 15 litros Unidade anual 2
32 Removedor para limpeza pesada de lougas sanitarias — Litro trimestral 1
soda caustica.
33 |Pano para secar louca Unidade semestral 7

3.2.9.3. ITEM 3 — Relagdao de Material referente aos fornecimentos destinados a Procuradoria da
Republica no Municipio de Tefé — PRM-Tefé

Fornecimento Mensal

ITEM MATERIAISIUTENSiLIOS UNIDADE QUANT.

Agua sanitaria em embalagens de 1000 ml, agdo desinfetante, com .

1 : . . Litro 1
validade minima de 5 meses a partir da data de entrega.

2 Alcool 96°. Litro 3

3 Desgdorlzador/purlflcador de ambiente, com fragrancia de boa Frasco/400ml 1
qualidade, em aerosol.
Desinfetante com agéo bactericida, em embalagem resistente, com

5 validade minima de 5 meses, a partir da data de entrega, em Litro 3
fragrancia de qualidade.

6 Detergente especifico para limpeza de pisos cerdmicos. Litro 1
Inseticida mata-tudo, aerosol, eficiente em pragas caseiras como

7 = . Frascos/300 mi 1
moscas, carapanas, mosquitos da dengue, etc.

8 Esponja para lavagem de pias. Unidade 3

9 Flanela de algodé&o, para limpeza. Unidade 1

10 Dgt_ergente liquido Iava-loug_as, com PH neutro, com validade Unidade /500mi 4
minima de 10 meses, a partir da data de entrega.

11 | L& de ago, pacote com 08 unidades. Pacote 1

12 | Pano de chéo tipo saco de agucar, branco. Unidade 1
Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo-reciclado. Fardo

13 1

¢/ 24 pct

14 | Guardanapo de papel , branco plus, medindo 50 x 50 Pacote 3

15 Pasta para I|r’r1_peza de marmores, pisos, vidros, lougas, esmaltes, Unidade 1
inox, e utensilios de cozinha.

16 | Sabonete liquido Litro 5

17 | Sabdo em barra, 500gr. Unidade 1

18 Sa}b_ao em po, em embalagens contendo 500g, com validade Unidade >
minima de 6 meses a partir da data de entrega.

19 | Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros. Pct/50 1

20 | Saco plastico para lixo, capacidade para 30 litros. Pct/50 1

21 | Saco plastico para lixo, capacidade para 15 litros. Pct/50 2

29 Desinfetante para limpeza pesada / limpador instantaneo, multi-uso. Frasco/500 ml 4
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[ 23 |Limpador de vidros. | Frasco/500 ml | 1

Fornecimento com periodicidade diferenciada

ITEM UTENSILIO PARA LIMPEZA UNIDADE | Periodicidade | QUANT.
24 |[Escova de nylon para limpeza de garrafas térmicas Unidade quadrimestral 1
o5 Ié:;/éarilde latex para procedimentos, tamanho G, néo Cx /100 bimestral 1
26 |Pa para lixo Unidade anual 1
27 |Rodo, medindo 30 cm Unidade anual 1
28 |Vassoura de piagava Unidade anual 1
29 MNassoura de plastico Unidade anual 1
30 |Vassoura de pélos Unidade anual 2
31 Balde com capacidade para 15 litros Unidade anual 2
32 Remov’edolr para limpeza pesada de lougas sanitarias — Litro trimestral 1

soda caustica.
33 |Pano para secar louca Unidade semestral 7

3.3. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

3.3.1. O servico de que trata a presente especificagdo devera ser executado de acordo com as descri¢gdes
abaixo, atentando para o emprego correto dos materiais de consumo, maquinas, equipamentos e produtos
especificos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao
objeto desta solicitagdo, a qualquer tempo e a critério da Administragao.

3.3.2. Durante a execugéao dos servigos de limpeza, conservagao, higienizagao e sanitizagao da copa, bem
assim, lavagem de qualquer superficie, ou seja, piso, parede, incluindo divisérias, vidro, maquinas de
preparo de café, carrinhos, geladeiras, freezer e afins, bules, panelas, bandejas, xicaras, copas e outras, os
profissionais deverao utilizar, sempre, esponja e/ou pano de limpeza macios com produtos apropriados para
que nao produzam qualquer tipo de dano as superficies a serem limpas, sob pena de ser imputada a
responsabilidade a empresa quanto a reconstituicdo ou ressarcimento do bem que porventura venha a ser
danificado. Para a sanitizagcdo da copa devera ser utilizado alcool a 70° GL, com auxilio de pano
esterilizado.

3.3.3. Sera permitido o uso de esponja de ago apenas para dar brilho em utensilios de aluminio devendo-se
usar agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em utensilios de
inox.

3.3.4. Os panos de chao utilizados nas copas deverdo ser lavados em local apropriado, fazendo uso de
baldes e com o auxilio de luvas de protegéo. A agua de lavagem deve ser despejada no ralo.

3.3.5. A Administragdo podera solicitar a empresa que torne a executar qualquer servigo previsto nesta
especificagdo, a seu critério e independentemente do prazo de realizagdo do mesmo. O prazo para
repeticdo do servico sera de acordo com a necessidade estipulada pela administragdo, devendo ser
executado pela empresa imediatamente apds comunicagao prévia, sem 6nus a Procuradoria da Republica.
3.3.6. Para a secagem das maos, os profissionais deverao utilizar papel toalha interfolhado, de primeira
qualidade, nao reciclado, branco. Os panos de copa (pano de prato) sdo para secagem exclusiva da loucga
da copa.

3.3.7. As tarefas deveréo ser realizadas conforme a periodicidade abaixo:

3.3.7.1. Diariamente:

a) Preparar café, em horarios preestabelecidos;

b) Servir café e agua mineral, em horarios preestabelecidos, em reunides e eventos, ou sempre que
solicitado;

c) O café sera oferecido sempre quente e recém-preparado, ndo sendo aceito café reaquecido.
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d) Recolher das salas a louga utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de 10 (dez) minutos
sempre que solicitado;

e) Repor, quantas vezes forem necessario, agua mineral servida aos usuarios, fazendo uso, sempre, de
porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos;

f) Disponibilizar &gua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas privativas e demais locais
em que nao haja copeira ou garcom. Proceder, ainda, a reposi¢do de copos descartaveis para estes locais;

g) Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafao de agua mineral e copos descartaveis;

h) Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas, bandejas, bules, etc., com
emprego de detergentes biodegradaveis e uso de esponja e/ou pano de limpeza macios para que nao
produzam qualquer tipo de arranhao e/ou dano a pega a ser limpa;

i) Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das copas, nos intervalos de
preparo do café. O asseio e a conservagao das copas sao de fundamental importancia, principalmente
quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar acidentes;

j) Limpar todos os moveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcdes térmicos, fogdes, cubas,
mesas de inox, utensilios de copa) com produtos apropriados, ou sempre que necessario;

k) Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte do
mesmo, 0s quais deverao estar acondicionados em recipientes providos de tampa;

I) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.
3.3.7.2. Semanalmente:

a) Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, sifdes, torneiras,
registros, portas e trincos, rodapés, moveis, armarios, paredes, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem
assim de carrinhos e eletrodomésticos, como geladeira, freezer, maquina de fazer café e outros se houver,
fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e nao prejudiciais a
saude humana, conservando-se 0 mais rigoroso padrao de higiene, arrumagao e seguranga. Ao executar
servico de limpeza do piso, atentar para o fechamento dos ralos no momento da varricdo, abrindo-os
somente para o escoamento da agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulacoes;

b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcgao.

3.3.7.3. Sempre que necessario:

a) Preparar e servir café e agua mineral em eventos que ocorram na Instituicdo, auxiliando na montagem de
mesas para lanches em geral;

b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéao.
3.4. DOS UNIFORMES:

3.4.1. A Empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus profissionais da
seguinte forma:

a) 02 (dois) conjuntos completos (calga, camisa, par de meias e par de calgado fechado antiderrapante)
no inicio da execugao do contrato;

b) 03 (trés) meses apds o inicio da execug¢ao do servigo, a empresa devera substituir 01 (um) conjunto
completo de uniforme. Esta periodicidade de substituicdo de uniforme, bem assim o quantitativo, devera
ser adotada durante toda a execugao do contrato;

c) A empresa devera, ainda, a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagao
escrita da Instituicdo, substituir o conjunto de uniforme, sempre que nao estejam atendendo as condicdes
minimas de apresentagao exigidas.
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d) O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, devendo a empresa
submeter amostra do modelo a ser fornecido &8 CONTRATANTE para aprovagao do modelo e cor, estando
resguardado a CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

e) Todos os modelos de uniforme deverdo ter cortes adequados a cada profissional, seguindo os padroes de
qualidade e apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a empresa providenciar as devidas
adaptagbes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

f) O uso de saia, roupas decotadas e calgados abertos ndo sera permitido.

g) E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de excelente qualidade, a
boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro,
unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um
bom padrao de higiene.

h) custo com uniforme nao podera ser descontado do empregado da Empresa.

3.5. DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS:

3.5.1. De acordo com a necessidade do CONTRATANTE, serdo autorizados servigos extraordinarios
mediante comunicagao prévia escrita do executor do Contrato.

3.6. DAS EXIGENCIAS DE SUSTENTABILIDADE

3.6.1. A Contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugédo do
servico, observando especialmente o seguinte:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas e poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Capacitagao periédica dos empregados sobre boas praticas de redugéo de desperdicio e polui¢ao;

e) Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

4.2. Disponibilizar instalagbes fisicas para o pessoal, comunicando a CONTRATADA, por escrito e
tempestivamente, eventuais mudangas de enderecgo para cobranga;

4.3. Pagar a importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA, no
prazo pactuado, mediante Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada;

4.4. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

4.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
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4.6. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do objeto do consequente
Contrato;

4.7. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, cujo comportamento ou
qualificagdo técnica venha a ser julgado inconveniente ou insatisfatorio para a execugdo do objeto do
Contrato firmado;

4.8. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja considerado
prejudicial a boa conservacéo de seus pertences, equipamentos ou instalagbes, ou ainda, que ndo atendam
as especificacoes;

4.9. Acompanhar a entrega dos materiais e uniformes, rejeitando os que nao apresentem boa qualidade, ou
ainda, que estejam em desacordo com as especificagdes exigidas;

4.10. Exigir da CONTRATADA o cumprimento de todos os compromissos assumidos, de acordo com as
clausulas contratuais e com os termos de sua proposta;

4.11. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

4.12. Aplicar a CONTRATADA penalidades regulamentares e contratuais;

4.13. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

4.14. Destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados pelos
colaboradores da CONTRATADA na execugao do objeto do Contrato;

4.15. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todas as obrigagdes previdenciarias, trabalhistas, fiscais, comerciais e de outros beneficios
decorrentes da execugdo do Contrato, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar
necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteragoes;

4.16. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencao das condigdes de habilitacdo da CONTRATADA,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito
de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuigbes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso;

4.17. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribuigbes previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicagbes ao
Ministério do Trabalho e Emprego acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores terceirizados (IN SLTI/MPOG n. 02/2008, art. 34, §§9° e 10 com a redagéo da IN SLTI/MPOG
n. 06/2013 e Ac. TCU 1214/2013-Plenario);

4.18. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

4.18.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;

4.18.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.18.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagédo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagédo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.18.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
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passagens;
4.19. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato,
nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo do previsto no Contrato, sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de cumprir todos os
encargos incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as obrigagbes
legalmente previstas, sobretudo pela Lei n.° 8.666/93 e pela Lei n.° 10.520/2002:

GRUPO |

5.1. Apresentar o uniforme completo aos gestores do contrato, para aprovagéo prévia. Fornecer uniformes
completos aos seus empregados na forma do item “3.4”, deste instrumento contratual. Entregar os
uniformes mediante recibo com relagdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao gestor designado pela CONTRATANTE. Fornecer, ainda, uniformes
apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os conforme a necessidade.

5.2. Fornecer, a cada empregado, cracha de identificagdo com nome completo, foto e identificacdo da
empresa, que devera ser de uso obrigatério dentro das dependéncias da Procuradoria.

5.3. Fornecer todo o Equipamento de Protegao Individual (EPI) e Equipamento de Protegédo Coletiva (EPC)
necessarios a perfeita execugdo das tarefas, conforme preconizado pelas normas regulamentadoras
editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os equipamentos apropriados as normas de
higiene e vigilancia sanitéria, regulamentadas pela ANVISA.

5.4. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessérios a perfeita execugao
dos servigos contratados, com os requisitos técnicos e a escolaridade exigida.

5.5. Submeter a prévia avaliagdo da Administracdo da CONTRATANTE, provido do respectivo curriculum
vitae, todo e qualquer funcionario da CONTRATADA, selecionado para exercer as atividades avencgadas,
inclusive em casos de substituicao e faltas.

5.6. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de entrevista a ser realizada pela CONTRATANTE.

5.7. Apresentar a CONTRATANTE, apds o inicio da prestagdo dos servigos, relacdo dos funcionarios,
inclusive dos substitutos, contendo toda a identificagado, tais como: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco,
telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada.

5.8. Fornecer 8 CONTRATANTE a escala nominal de férias, licencas e faltas, se houver, dos empregados e
seus respectivos substitutos eventuais. As férias deverdo ser informadas com antecedéncia minima de 1
(um) més bem como a ficha cadastral do substituto.

5.9. Proceder a transferéncia de pessoal somente apds notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

5.10. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os demais e se apresentarem dentro
dos padrées de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos.

5.11. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais e equipamentos, objetivando a correta
higienizacdo dos ambientes apds a realizagédo dos trabalhos.

5.12. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de maneira asseada,
com vestimenta adequada e uniforme limpo e completo.

5.13. Manter seu pessoal orientado com relacdo ao funcionamento do local onde serdo exercidos os
servigos contratados;
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5.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

5.15. Instruir seus empregados a acatar as orientagbes da CONTRATANTE, inclusive no que tange ao
cumprimento das normas internas de Seguranga e Medicina do Trabalho e prevencao de incéndios nas
dependéncias da CONTRATANTE.

5.16. Cumprir, além das normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da CONTRATANTE.

5.17. Quando for o caso, sinalizar adequadamente a area utilizada para a realizagéo de limpeza, com placas
indicativas de piso molhado, a fim de evitar acidentes.

GRUPO II

5.18. Iniciar os servigos imediatamente apds a assinatura do Contrato, ressalvada se houver outra data
prevista pela Administragao.

5.19. Realizar os servigos na forma e periodicidade previstas no item “3.3.7”, solicitando esclarecimento ao
Fiscal de Contrato em caso de duvidas e inadequacdes, ou diante de solicitagbes inicialmente imprevistas.

5.20. Prover toda a mao de obra necessaria para garantir a realizagao dos servigos contratados, obedecidas
as normas trabalhistas vigentes.

5.21. Prover, por ocasiao de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus funcionarios, a
vaga com funcionario exclusivo — cuja regularidade de sua situagdo laboral devera ser previamente
comprovada, inclusive com a apresentagdo de sua CTPS anotada pela CONTRATADA - durante todo o
periodo de afastamento do anterior ocupante da fungéo, a fim de se evitar a indesejavel rotatividade de
empregados.

5.22. Credenciar junto 8 CONTRATANTE, empregados do quadro administrativo da CONTRATADA para
proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, em dias definidos e em horario que ndo comprometam a
perfeita execugdo dos servigos, a distribuicdo de contracheque, vale-transporte, vale-refeicdo e outros
insumos de responsabilidade da CONTRATADA.

5.23. Implantar adequadamente o planejamento, a execugao e a supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos da CONTRATANTE de que
fizer uso.

5.24. Fornecer os materiais e equipamentos no prazo previsto e manter todos os utensilios, ferramentas,
maquinarios e equipamentos necessarios a execugao dos servicos em perfeito estado de conservagao,
manutengdo, seguranga e higiene, prontos para utilizagcdo em qualquer tempo, cabendo 8 CONTRATANTE
a indicacgéo do local para o seu armazenamento e cabendo a CONTRATADA manter o espago reservado a
este fim perfeitamente limpo e organizado.

5.25. Submeter os servicos a serem prestados pela CONTRATADA a aceitacdo pela CONTRATANTE, a
qual cabera o direito de recusa, caso ndo estejam de acordo com o especificado.

5.26. Substituir qualquer produto de limpeza ou equipamento cujo uso seja considerado pela
CONTRATANTE prejudicial a boa conservacdo de suas dependéncias, equipamentos, instalagdes, ou,
ainda, que nado atendam as necessidades.

GRUPO I
5.27. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacdo do Contrato, as normas estabelecidas em
acordo, convengédo ou dissidio da respectiva categoria profissional, tdo logo tenha sido homologado,

sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

5.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagiao do servigo, os salarios dos
empregados envolvidos com 0s servigos contratados e fornecer os respectivos contracheques até o 2°
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(segundo) dia util ap6s o pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, apresentando a administragdo da CONTRATANTE mensalmente os respectivos
comprovantes.

5.28.1. A contratada devera realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depésito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

5.29. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

5.29.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragcéo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

5.30. Autorizar, mesmo que no decorrer da execugdo do contrato, o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 ou Instrugdo Normativa
do MPF que venha a regulamentar esse procedimento, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

5.31. Promover o pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas e fiscais nas datas
regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura por parte
da CONTRATANTE.

5.32. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagéo suficiente para cada més,
conforme determinado pelo respectivo acordo ou convengédo coletiva, assim como vale-transporte no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia ao trabalho e vice-versa
durante todo o més, ambos em uma unica entrega, no ultimo dia util do més que anteceda sua utilizagao. A
CONTRATADA, em substituicdo ao disposto neste item e nos limites e termos da legislagéo vigente, podera
proporcionar o transporte de seus empregados por meios préprios ou contratados, em veiculo adequado ao
transporte publico.

5.33. Fornecer os valores referentes a alimentagdo e ao transporte no caso de servicos extraordinarios
realizados aos sabados, domingos e feriados.

5.34. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-
versa, por meios proprios em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde
se faga necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario.

5.35. Fornecer planilha de controle nominal de frequéncia por empregado, que devera ser encaminhada
mensalmente a CONTRATANTE, e exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

5.36. Responsabilizar-se pela confirmagao da exatiddo dos registros, horarios de entrada e saida, sob pena
de responder pelas horas pagas indevidamente pela CONTRATANTE.

5.37. Disponibilizar, para guarda dos pertences dos empregados, cadeados e armarios individuais metalicos
compativeis com as instalagdes existentes, os quais deverdo ser instalados nas dependéncias da
CONTRATANTE.
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5.38. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente
a todas as duvidas e reclamagdes no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

5.39. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada por seus empregados nos locais
em que desenvolvam as respectivas atividades;

5.40. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer outra operacgao financeira sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE, sob pena de rescisido contratual.

5.41. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagdo que permitiram sua contratagdo, inclusive quanto a qualificagdo econdémico-financeira e,
sobretudo, no que diz respeito a regularidade fiscal, em atendimento ao disposto no art. 55, Xlll, da Lei n.°
8.666/93.

5.42. Nao transferir a outros, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, admitindo-se a subcontratagéo
parcial para eventos especificos, desde que comprovada a vantajosidade.

5.43. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao Contrato durante o
horario em que estiverem prestando servigo, cabendo a CONTRATADA exercer fiscalizagao continua.

5.44. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Unido Federal afetado aos fins da
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, bem como ao de seus membros e servidores, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagéo de sua responsabilidade.
Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE é reservado o direito de descontar o valor
do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o Contrato de pleno direito.

5.45. Enviar ao local de prestacdo dos servigos, mediante prévia comunicacdo a CONTRATANTE,
representante para esclarecer todas as duvidas dos funcionarios sempre que houver acordo, convengao ou
dissidio da respectiva categoria profissional.

5.46. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio
préprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, todo e qualquer assunto
de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do
objeto contratual.

5.47. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de emergéncia.

5.48. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condi¢des previstas no
acordo ou convengao coletiva e, na falta dessa previsao, cabera a adogao do valor definido em outro acordo
ou convengao coletiva que contemple a categoria profissional.

5.49. Efetuar a reposigao de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia.
O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias devera estar de acordo com o perfil tragado pela
CONTRATANTE.

5.50. Manter a disciplina nos locais de trabalho, bem como substituir qualquer empregado, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios pela Administragdo da CONTRATANTE.

5.51. Recolher 0 INSS e FGTS pertinentes ao empregado cedido.

5.52. A CONTRATADA devera apresentar garantia de execugédo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
no 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados ainda os seguintes requisitos:

a) a CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, sendo que, nos casos de contratagdo de servigos continuados de dedicagéo exclusiva de mao de
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obra, o valor da garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do contrato;
b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

2. Prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA;

¢) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
itens da alinea “b”;

d) a inobservéancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento);

e) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e
[l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

f) o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

5.53. ACONTRATADA devera instalar escritério em Manaus/AM, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

5.54. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcéo
dos servigos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados;

5.55. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarios foram recolhidas;

5.56. A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengao
de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

5.57. ACONTRATADA devera apresentar:

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos e sempre que houver admissdo de novos
empregados pela contratada, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

1. Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Sservigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
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3. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c) entrega, a cada pagamento e quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgéo ou entidade CONTRATANTE;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacado dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigcos e de qualquer empregado;
e

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentacgéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés
o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.58. Eximir a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade perante terceiros, em relagdo a
quaisquer agodes judiciais, por prejuizos que contra ela possam ser arguidos, originados diretamente da
execugao dos servigos contratados, assumindo, em consequéncia, inteira responsabilidade pelos mesmos;

5.59. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciaria, ambiental, civil ou penal
relacionada a execugéo dos servigos;

5.60. A CONTRATADA cabera assumir a responsabilidade, em especial:

a) Pelos danos causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do
objeto;

b) Pelos encargos previdenciarios previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria;

c) Pelas providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de acidente de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao do
objeto, ainda que acontecido nas dependéncias da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas;

5.61. A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos sociais, comerciais e fiscais nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da Procuradoria da Republica no Estado
do Amazonas, nem podera onerar o objeto desta contratagdo, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Procuradoria da Republica no
Estado do Amazonas.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, de __ / /2015 até /12015, podendo ser
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prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses, na forma do art.
57, da Lei n° 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) Administragcdo mantenha interesse na realizagédo do servico;

c¢) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e
d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo.

6.2. ACONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

6.3. A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

O preco mensal total dos servigos ora contratados é de R$ ( reais), perfazendo
o valor global de R$ ( reais), durante a vigéncia deste Contrato.

7.2. Na hipétese de realizagao de servigos extraordinarios, previamente autorizado pelo CONTRATANTE, o
valor do homem/hora devera corresponder ao resultado do valor do salario normativo da categoria dividido
por 220 (duzentos e vinte), acrescido de 50% (no sabado) e 100% (no domingo). A esse resultado serao
acrescidos encargos sociais no percentual, taxa de administragéo, lucro e tributos incidentes previstos na
proposta vigente.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apdés a nota fiscal ter sido atestada pelo Fiscal da
CONTRATANTE e apés a liquidacdo da despesa, mediante depdsito em conta corrente, por meio de ordem
bancaria, até o 10° (décimo) dia util apos a liberagdo da nota fiscal pelo responsavel pelo controle
documental, desde que nao haja fator impeditivo a que a CONTRATADA tenha dado causa.

8.2. Para execugao do pagamento, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial que apresentou a documentacao na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou borrdes, legivel e
em nome da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, CNPJ n.° 26.989.715/0008-89.

8.3. A CONTRATADA devera discriminar no corpo da nota fiscal o numero da nota de empenho, o nimero
do Contrato correspondente a contratacdo, o més de referéncia da prestagao de servigos e o seu domicilio
bancario (numero do banco, nome, nimero da agéncia e da conta corrente).

8.4. A comprovacgao do cadastro e habilitagao parcial no SICAF dar-se-a mediante verificagdo da validade
dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line” ao sistema, por ocasidao da liquidacdo da
despesa. Quando vencidas no SICAF ou irregulares, sera assegurado a CONTRATADA apresentar a
documentacao referente a regularidade junto a Seguridade Social (CND do INSS), ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (CRF do FGTS) e as Receitas Federal, Estadual e Municipal, se ja regularizadas e
atualizadas.

8.5. A liberagdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que a prestagdo de servigos
discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela CONTRATANTE.

8.6. O pagamento ficara condicionado ao recebimento provisério e definitivo dos servigos pelo Fiscal do
Contrato, conforme disposto no artigo 73 da Lei n.° 8.666/93.

8.7. ACONTRATADA devera discriminar os tributos/contribuices a serem retidos, de acordo com o contido
na Instrucdo Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e sofrera a retengcdo desses
tributos/contribui¢gdes por esta Procuradoria, no momento do pagamento, conforme a legislagao pertinente.
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8.8. A liberacao para pagamento da nota fiscal sé sera efetuada depois que forem fornecidos todos os
documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o caso:

8.8.1. Relagcdo nominal dos profissionais postos a disposicdo para execugdo dos servicos na
PR/AM, respectivos relatdrios de ponto (controle de frequéncia) e relagdo analitica da folha de pagamento
dos salarios referente ao més da prestagao de servigos.

8.8.2. Certiddes negativas de débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do FGTS e Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o).

8.8.2.1. Em sendo a CONTRATADA optante pelo SIMPLES, devera ser encaminhado o
respectivo Termo de Opg¢ao, devidamente assinado pelo representante legal.

8.8.3. Certiddes negativas de débito perante as Receitas Estadual e Municipal.

8.8.3.1. Caso a CONTRATADA nao possua Inscricao Estadual, ou seja isenta, ou impedida,
ou de qualquer outra forma nao emita nota de venda, devera discriminar na nota de servigo, como condicéo
para a regular liquidagao da despesa, a especificagdo completa e os valores unitarios e totais dos materiais
empregados, juntando, inclusive, os documentos fiscais que comprovem sua aquisi¢ao.

8.8.4. Comprovantes de pagamento de salarios (copias dos contracheques assinados pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos bancarios), seguro de vida em grupo, auxilio transporte e
auxilio-alimentagao dos profissionais postos a disposigao para execugao dos servigcos na PR/AM.

8.8.5. Copias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relagédo de trabalhadores, conforme o caso, constando a
PRR2 como tomadora dos servigos/obra, com autenticagdo bancaria ou codigo de operagao on-line e
protocolo de envio de arquivos, e com competéncia, no minimo, anterior ao da prestagéo dos servigos.

8.8.6. Relacao de Tomadores/Obras (RET).

8.8.7. Em caso de demissdo de empregados envolvidos com a execug¢do dos servigos, além dos
documentos descritos acima, devera ser apresentado, como condigdo para pagamento da fatura mensal,
comprovante de quitagdo de todas as obrigac¢des trabalhistas.

8.8.8. Demais documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA.

8.9. Sobre o valor da nota fiscal incidira a retengdo de 11% (onze por cento) para a Previdéncia Social,
conforme determinagdo da Instru¢do Normativa RFB vigente, sendo permitido a CONTRATADA deduzir,
para efeitos da base de calculo da retengcédo destinada a Previdéncia Social, os valores referentes aos
materiais, quando for o caso e desde que comprovados, bem como os valores referentes a alimentacao e
ao vale-transporte, desde que todos estejam discriminados separadamente na nota fiscal. Quando a
CONTRATADA apresentar nota fiscal sem discriminagdo em separado dos valores referentes a materiais, a
alimentagdo e ao vale-transporte, a base de calculo para a retengado da contribuicdo previdenciaria de
cessao de mao de obra sera o valor total da nota.

8.9.1. Considerados os prazos estabelecidos para que o Orgdo proceda a retencdo dos valores
destinados ao INSS, como condigdo para recebimento do valor dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a nora fiscal/fatura mensal no prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias Uteis antes da data limite para
recolhimento da retencéo do INSS, conforme disposi¢bes especificas.

8.10. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresentagdo da nota fiscal ou dos
documentos exigidos como condigdo para pagamento, importara prorrogagdo automatica do prazo de
vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

8.11. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratagéo, sera feita previamente a cada
pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo préprio e ficando o efetivo
pagamento a ela condicionado.

8.12. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por inadimplemento, até que o
total de seus créditos possa compensar seus débitos.

134/148



8.13. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

8.14. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em que o servigo
foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

8.14.1. Caso a execucgao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o faturamento
sera proporcional a esta fragdo. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato, os valores serao
rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal.

8.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de compensacgao financeira, e sua apuracgdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serédo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcao das
seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM=1x N x VP, em que:

| = indice de compensacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.15.1. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA terd prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de cobranga
referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a memaria de calculo correspondente
ao valor cobrado.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de retirar a nota de empenho, ou
deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou apresentar documentagéo falsa, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal podera ser suspensa temporariamente de
participar em licitagdo e de contratar com a Administragéo e, se for o caso, ser descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais,
garantida a prévia defesa.

9.2. A aplicacdo da sancéo prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93 é de competéncia exclusiva do
Procurador Geral da Republica.

9.3. Pela inexecugao parcial ou total do contrato, a contratada ficara sujeita a uma ou mais das sangdes
administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, a ser(e)m aplicada(s) pela autoridade competente da
Procuradoria da Republica no Amazonas, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla
defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracao, e das cabiveis
cominagdes legais.

9.4. A licitante ou a contratada estara sujeita @ multa de cinco por cento do valor total estimado para a
contratacdo quando incorrer em uma das hipoteses do item 9.1.

9.5. Considerando-se as obrigagdes constantes da “Clausula Quinta — Das Obrigagbes da Contratada”
deste Instrumento Contratual, sera adotada, na aplicacdo da penalidade de multa, a metodologia descrita a
seguir, tomando-se por referéncia o periodo de 3 dias consecutivos, coincidentes ou ndo com o més
faturado, sendo admissivel a aplicagéo conjunta de multas distintas, além das demais penalidades:
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INFRACAO — GRUPO | GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 01
INFRACAO — GRUPO I GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02
INFRACAO — GRUPO Il GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03
Reincidéncia de Infragdo do Grupo | GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 02
Reincidéncia de Infragdo do Grupo Il GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 03
Reincidéncia de Infragdo do Grupo I GRAU
Considerado o descumprimento de cada alinea, por evento e por dia 04
QUADRO DE CORRELACAO ENTRE O GRAU DA PENALIDADE E O PERCENTUAL DA
MULTA

GRAU 1 2 3 4
PERCENTUAL 1,0% 2,0% 3,5% 5,0%

9.6. As multas terdo por base de calculo o valor mensal do contrato, salvo se, para remediar o prejuizo
advindo, a Administragdo dispender quantia superior a 10% do referido valor, hipétese em que a base de
calculo passara a ser o valor anual do contrato.

9.7. O limite de que trata o dispositivo supra podera ser estendido até o valor de reparacéao.

9.8. No caso de nao recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da fatura, ou ainda cobrada judicialmente
consoante 0 § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1,0% (um
por cento) ao més.

9.9. Os atos administrativos de aplicagao das sangbes previstas no item “9.1.” desta clausula e nos incisos
Il e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Uni&o.

9.10. Em qualquer das hipoteses de aplicagdo de sangbes previstas nesta secdo, é assegurada defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, contados da notificagdo a licitante vencedora ou contratada, salvo
no caso de declaragao de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

9.11. Os recursos quando da aplicagdo das penalidades previstas no item “9.1.” desta clausula e no art. 87
da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, poderédo ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da intimagéo do ato ou da lavratura da ata.

9.12. No caso de declaragao de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, cabera
pedido de reconsideragéo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagao do ato (conforme inciso |l
do art. 109 da Lei de Licitacdes).

9.13. Os casos nao elencados serao apreciados na devida instauragao do Procedimento Administrativo.
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9.14. A aplicagdo das multas ora previstas ndo impede que a autoridade competente rescinda o contrato
e/ou aplique outras penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93 e pela Lei n® 10.520/ 2002.

9.15. Fica fixada como falta grave, caracterizada como falha em sua execugéo, o ndo recolhimento
das contribuicdes sociais da Previdéncia Social, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar
ensejo a rescisao da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de sanc¢ao pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

9.16. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugéo, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera dar ensejo & resciséo
unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

9.17. Fica fixada como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo o nao pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, DE FORMA UNICA OU REITERADA, que podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e da declaragao
de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA — DO ACORDO DE NIVEIS

Este acordo é valido a partir da data efetiva da publicagao do contrato e valido até a data da rescisédo. Este
acordo sera revisto, pelo menos, uma vez por ano fiscal.

Finalidade Executar os servigos de limpeza com eficacia dentro das especificagdes
determinadas

Meta a cumprir Obediéncia ao disposto nas Clausulas Contratuais

NUMERO DE OCORRENCIAS == GRUPO CORRESPONDENTE (I A lll)

Acima de 3 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugao parcial do contrato
Acima de 2 - GRUPO 2 - -equivale a inexecugao parcial do contrato
Gradagéao 1 Acima de 1 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugao parcial do contrato
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Acima de 5 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugao parcial do contrato
Acima de 4 - GRUPO 2 - -equivale a inexecucdo parcial do contrato
Medicdao por|Gradagédo 2 Acima de 3 - GRUPO 3 - -equivale a inexecucdo parcial do contrato
ocorréncia 1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Acima de 7 - GRUPO 1 - -equivale a inexecugao parcial do contrato
Acima de 6 - GRUPO 2 - -equivale a inexecugéo parcial do contrato
Gradagao 3 Acima de 5 - GRUPO 3 - -equivale a inexecugao parcial do contrato
1 Grupo 3 equivale a 2 Grupo 2 ou 3 Grupo 1

1 Grupo 2 equivale a 2 Grupo 1

Forma de acompanhamento |Livro de ocorréncias

Periodicidade Ocorréncias diarias — medi¢gdo mensal

Mecanismo de Calculo Registro no livro de ocorréncias
Registro de corregéo das falhas apontadas
Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado

Inicio de Vigéncia Data do inicio da prestagdo dos servigos (a partir da publicacdo do
Instrumento Contratual no Diario Oficial da Uniao)

Faixas de ajuste no | Gradagao 1 — glosa de 0,50% na fatura mensal
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pagamento e sanc¢des Gradacao 2 — glosa de 2,00% na fatura mensal
Gradagédo 3 — glosa de 4,00% na fatura mensal

Observacgoes Todas as ocorréncias registradas no livro serdo notificadas a Contratada
estipulando prazo para solugao das falhas apontadas.

Cada falha apontada sera considerada 01 (uma) ocorréncia que sera
registrada no livro.

Se a falha nao for corrigida dentro do prazo estipulado, sera anotada no
livro e sera considerada como uma nova falha, estipulando novo prazo
para correcao. Esta situagdo devera ser considerada até que o problema
seja definitivamente solucionado.

Todos os registros serédo datados.

Todas as ocorréncias serao descritas no Relatério mensal a ser enviado a
PR/AM, juntamente com a fatura atestada para liberagdo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratagcdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2015, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

11.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacgao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA

12.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao
contratante, apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor de R$
( ___reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com
as condicdes previstas neste Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigagdes contratuais.

12.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos |
e ll do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.1.3. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizo e/ou aplicar san¢des a contratada.

12.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

12.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

12.3.2. Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;
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12.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;
12.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

12.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

12.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na Caixa Econdémica
Federal, com correcédo monetaria.

12.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

12.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

12.8. O CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
12.8.1. Caso fortuito ou forga maior;
12.8.2. Alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagdes contratuais;

12.8.3. Descumprimento das obrigacbes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

12.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

12.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas
neste item.

12.10. Apo6s a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagéo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.10.1. Caso a CONTRATADA nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, 0o CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela
CONTRATADA.

12.11. Sera considerada extinta a garantia:

12.11.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagcdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

12.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECURSO

E admissivel recurso aos atos da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data respectiva ciéncia, conforme o art. 109 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO
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14.1. Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, ser alterado por meio de Termos
Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios.

14.2. Nenhum acréscimo ou supresséo podera exceder o limite estabelecido no paragrafo primeiro do
art. 65 da Lei n° 8.666/93, salvo as supressdes resultantes de acordos celebrados entre os
contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

15.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

15.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mé&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessérios a
execugao do servigo.

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

15.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou instrumento coletivo de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

15.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

15.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

15.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

15.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao.

15.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacgéao.

15.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou instrumento coletivo anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

15.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

15.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;
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15.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
instrumento coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou @ CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

15.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

15.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou instrumento coletivo.

15.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista.

15.12. Quando a repactuacédo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos,
acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou instrumento coletivo da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

15.13. Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

15.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

15.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

15.13.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

15.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

15.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagéao
de Precgos da Contratada.

15.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

15.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

15.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

15.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

15.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
instrumento coletivo, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagées futuras.

15.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

15.16. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
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a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentagido solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

15.18. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas neste Instrumento Contratual.

16.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se &8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
16.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.4.3. Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°®
2.271, de 1997.

17.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servigos e do contrato.

17.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagao
dos Contratos de Terceirizagédo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.4. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Contrato.

17.5. A execucado dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugcdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.9. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacdes com dedicacao
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do
art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

d) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

17.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugéo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

17.10.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia e neste Contrato, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo de tais informagbes, bem
como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

17.10.3. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da
fiscalizacao.

17.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucgao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

17.11.1. Tal solicitagcéo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo,
a cada ocasiado, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos
uma vez.

17.12. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢cdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigbes
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

17.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada
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em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

17.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte
documentacgéo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.16. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e

previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDACOES
18.1. E vedado 3 CONTRATADA:

18.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

18.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VALIDADE

20.1. Este contrato somente tera validade depois de aprovado pelo Procurador-Chefe da PR/AM, no uso da
competéncia e publicado seu extrato no Diario Oficial da Unido, conforme dispde o Artigo 20, de Decreto n°®
3.555, de 08/08/2000.

20.1.1. Incumbira a CONTRATANTE a sua conta e no prazo estipulado no art. 20 do Decreto n°® 3.555, de

08/08/2000, a publicacdo do extrato deste contrato e dos eventuais termos aditivos no Diario Oficial da
Uniao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Amazonas, para
dirimir as questdes derivadas deste Contrato.
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E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Manaus, de de 2015.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

FLAVIA MANARTE HANNA

Secretaria Estadual da PR/AM Representante legal da empresa

Testemunhas:

Nome: Assinatura
CPF:
Nome: Assinatura
CPF:
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE REGULARIDADE — RESOLUGAO CNMP N° 37/2009

IDENTIFICACAO
NOME EMPRESA:

N° CONTRATO:
CNPJ:

NOME DECLARANTE:
CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos do art. 3° da Resolugcdo n® 37, de 28.4.2009 do Conselho Nacional do
Ministério Publico — CNMP , para fins de contratacdo de prestacdo de servicos junto a
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, que:

() os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sdo cdnjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de Membro ou Servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento do
Ministério Publico da Unidao (Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar, Ministério
Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios).

() os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sado conjuges, companheiros(as)
ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de Membro ou Servidor ocupante do cargo de direcédo
do Ministério Publico da Unido e dos Estados, abaixo identificado(s):

Nome do membro ou servidor:
Cargo:
Orgao de Lotaco:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

LOCAL E DATA DAASSINATURA
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricao estadual n°

estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa
privada e a administragdo publica:

Nome do Orgiao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos dorgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego

completo dos
o6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VI
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
PROCESSO N° 1.13.000.000 12014-
VALIDADE: 12 MESES
ATA N° XX/2014

Aos XX dias do més de XXXX de 2014, a UNIAO por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DO AMAZONAS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 26.989.715/0008-89, situada na Avenida André Araujo n° 358, Aleixo, Manaus-AM,
neste ato representada por sua Secretaria Estadual XXX , nos termos das Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002,
dos Decretos n° 5.450/2005 e 7.892/2013, e, ainda, obedecidas as demais condi¢des do Edital do Pregao
n® 062014, que, independentemente de transcrigdo, € parte integrante e complementar desta Ata, no que
nao a contrarie, RESOLVE registrar pregos para prestacdo de servico de T, em conformidade com as
especificagdes, quantidades e pregos abaixo relacionados

FORNECEDOR
CNPJ
ENDERECO
TELEFONES/FAX
E-MAIL

LOTE xxx - Servigo de .... Unidade Qtd VALOR UNITARIO
REGISTRADA  |REGISTRADO

1 Posto

Integram esta Ata, conforme Inciso |, do Art. 11, do Decreto 7892/13.
2° FORNECEDOR; 3°...; 4°..;

1. Integram esta Ata o Edital do Pregédo n° /2015 e seus anexos, a(s) proposta(s) da(s) empresa(s)
XXXXXXX, classificada(s) em ...... lugar na referida licitagéo.

2. Fica eleito o foro de Manaus/AM para dirimir quaisquer questdes decorrentes da utilizagdo da presente
ata. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as Leis 10.520/2002 e 8.666/93 e Decretos
3.555/00, 5450/05 e 7892/13, atualizados, e demais normas aplicaveis.

A presente Ata, apos lida e achada conforme, € assinada pelos representantes da PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS e do Fornecedor Beneficiario.

Manaus, de de 2015

Secretaria Estadual Fornecedor
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